Servizio Sanitario Nazionale
Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

P.IVA e C.F, 0237093038438

| ASP AG PROT.I.0174859.15-10-2026.h.14:13
: A tuiti | Diretiori di Dipartirmente, Presidio, Distretto
A tutti § Dirigenti Responsabili UOC / UOSD / UDS

A tutti | Direttori e Dirigenti in staff alla Direzione Strategica

Al Responsabile Prevenzione Corruzione e Trasparenza - RPCT

Al Direttore UOC Risorse Umane

Al Diretiore UOC Affar] Generali

Al Collegio Sindacala

OGGETTO: Obbligo di autocertificazions annuale e all'stto dal conferimento dell'insussistenza di causs i
inconferibifita, incompatibilita e conflitto di interessi ex D. lgs 3372013, D.igs 3972013, art.53 co.16-ter D.lgs

185/2001 {pantouflage). Direttiva urgente.

VIST!
-legge 6.11.2012 n.190 e PNA 2022-2024;
- D.igs 14.03.2013 n.33 art.20 comma 3 - obbligo pubbilicazione dichiarazione insussistenza;
- D.igs 08.04.2013 n.39 - inconferibilitd e incornpatitilita incarichi;
- Art.53 comma 16-ter D.Lgs 165/2001 - diviets pantouflags;
- DPR 16.04.2013 n.62 Codice comportamento e Codice Aziendale;
- Delibere ANAC n.833/2016, n.586/2019, n.1201/2019 su verifica dichiarazisni e nullitd incarichi;
- Piano Triennale Prevenzione Corruziona ASP AG 2025- -2027;

PREMESSD CHE
- al sensi dell'art.20 D.Lgs 39/2013, la dichiarazione sullinsussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilits &
condizions di efficacia del conferimento dell'incarics;
- fart.17 D.lgs 39/2013 prevede iz nullitd degli incarichi confariti in viclazions e I'art.19 la decedenza e I3
inconferibilitd per 5 anni a carico del conferents;
- 'ANAC con Delibera 833/2016 ha chiarito che Pomessa o mendace dichiaraz ione comporta responsabiiita
dirigenziale e segnalazione a Corte dei Conti;
- questa Azienda opera in Piano di Rientro e tutti gli incarichi dirigenziali devono essere tracciati e pubblicati in

Amministrazione Trasparenig;
DISPONE
Artd - Chi deve rendere la dichiarazione
Tuttl | Dirigenti con incarico di direzione di struttura complessz, semplica dip
aonché i Direttori di Dipartimento, di Presidio, di Distretto, ¢ | titalari o
dichiarazione va resa:
a) all'atto del conferimento / rinnovo / proroga dell'incarico;
b) annualmente entro ii 31 ottobre di ogni anno;
¢ entro 15 giorni dal verificarsi di qualsiasi variazione rispetio a guanto dichiarato.

ﬂmp! ce, profassionale,
iZions ovganizzativa, La

Art.2 - Cosa si deve autocertificare - D.igs 35/2013
Con dichiarazione sostitutiva ex DPR 445/2000, sotio propria responsabilita panale ey
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wichiara:

A} Inconferibilita - artt.3,4,7 D.Lgs 39/2013
- di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per reati di cui al Capo | Titolo

Libro it c.p. {reati contro PA);
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- di non aver svolte, nei due znni pracedenti, Incarichl o cariche in enti gi diritlo privato regolati o finanziati da ASF
AG, né attivita professionale regolata/finanziata da ASP AG;
- di non essere state componenie di organo di indirizzo politico di Regione, Provincia, Comune >15.000 abitan

nail'anno precedente;

B) incompatibilita - 2r18.9,15,12,13 B.1gs 3‘5!2&3* 3:

- di non svolgere incarichi ¢ cariche in enti di divitto private regolati o finanziati dall'ASP AG;

- di non svolgere attivita professionaie re g olata, finanziata o ratribuita dall'ASP AG;

- di non trovarsi in posizione di conflitio di inter ew, anche gotenziale, ex art.6-bis L.241/90 e ari.6 DPR 62/2013

- di impegnarsi 2 comunicare tempestivamente ogni causa di incompatibilita sopravvenuta, con obbligo di rimozions
eniro 15 giorni ex art.19 D.igs 39/2013, pena decadenza;

C) Conflitto di interessi - D.ilgs 33/2013 e Codice Comportamento:

- di non avere interessi finanziari, rapporii di parentela/affinita entro 2° grado, coniugio, convivenza con soggatti cha
operanc con 'ASP AG in qualita di fornitori;

- di noen avere cause di asiensions sx ari Bl np.e,

D) Panteuflage - 2rt.53 comma 18-1er D.igs 18572001

- di non aver esarcitato, negl ultimi tre anni di servizic presso altra PA, poteri autoritativi o negoziaii nei confronti 4
soggatii privati con cui 'ASP AG ha rapperii contrattual;

- di essere 3 conoscenza del divieto, per | ire anni successivi aila cessazione, di prestare attivitd lavorative o
professionale  presso  soggeiti privati destinatari di  provvedimenti adottati con i propric poters
autoritativo/nagoziale, nena nuliitd del coniratto e obbilige di restituzione compensi con responsabilitd per danne

grariale;

Ari.3 - Modalita di trasmissione & pubblicazions

1. Utilizzare ESCLUSIVAMENTE il medelio allegato {Allegato 1), firmato digitalmente.

2. Trasmissione entro | termini di cui alf’art. 1 via Folium a: UOC Risorse Umane + RPCT,

3. La UOC Risorse iimane cura la pubblicazione immediata in Amministrazione Trasparente - Personale - Titolari

o P W

incarichi dirigenziali - art.20 D.1gs 33/2013.
4. Mancata presentazione = improcedibiiita dei conferimento / sospensione dell'incarico.

Art.4 - ’9*‘51’1‘5(:%’%& 2 sanzioni

1. RPLT e UOC Risorse Umane effettueranno verifiche a campione ex art.71 DPR 445/2000 e segnalazione ad ANAC
ex Delibera 833;’45\3.&;.

2. Dichiarazione mendace: nulita incarico ex art.17 D.lgs 39/2013, decadenza ex art.19, segnalazione a Procurs
Repubblica @ Corte dei Conti, procedimento disciplinare.

2. Pantouflage: nullitd contratto e incameramenic compensi ex art.53 co.16-ter.

Arif 5 - immadiata esecutivitd
mediatamenta esecutiva dalia pubblicazione all'Albo.
E Dmgerﬁs attualmente in servizio che non i" anno raso dichiarazione nel 2026 devono adempiere entro 10 glorni dallz

presente.
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