Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di

AGRIGENTO

DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE F.F. N. /io [3 DEL2 5 ﬁm 2{}26

OGGETTO: Scorrimento graduatoria (Avviso pubblico per titoli e colloquio di cui all’atto
deliberativo n. 97/2025 e s.m.i.) per il conferimento di n. 1 incarico del profilo di Mediatore
Culturale — Area linguistico culturale Asiatica - e n. 1 incarico di Mediatore Culturale - Area
linguistico culturale Africana - ai sensi dell’art. 15 Octies del D. Lgs. 502/92, finalizzati alla
realizzazione delle attivita previste nel piano di interventi nell’ambito del “Programma
Nazionale Equita nella Salute 2021-2027 (PNES) — Area “Contrastare la poverta sanitaria”
Progetto 1 IN.4K.1-02 “Costituzione delle équipe multidisciplinare per attivita clinica” CUP:

C79124000710006.

STRUTTURA PROPONENTE: Dipartimento di Prevenzione
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IL DIRETTORE GENERALE F. F.
Dott. Raffaele Elia, visti gli artt. 3, comma 6 del Decreto Legislativo 30 Dicembre 1992 n° 502 e s.m.1.
e 20, comma 2° della L.R. n° 5 del 14 Aprile 2009 e s.m.i.; acquisito il parere del Direttore

Amministrativo, dott.ssa Ersilia Riggi, nominata con delibera n. 60 del 14/01/2025, con I’assistenza del

Segretario verbalizzante 77 99@ 7FRESH CANMNEJE adotta la presente delibera sulla base della

proposta di seguito riportata.




PROPOSTA
Il Direttore del Dipartimento di Prevenzione Dott. Salvatore Castellano

Visto I’ Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 265 del 23/12/2019 ed approvato con
D.A. n. 478 del 04/06/2020, di cui si & preso atto con Delibera n. 880 del 10/06/2020;

Visto I’atto deliberativo n. 97 del 16/01/2025, rettificato con deliberazione n. 239 del 06/02/2025 con
il quale ¢ stato indetto Avviso pubblico per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatorie per
il conferimento di diversi incarichi, ai sensi dell’art. 15 Octies del D. Lgs. 502/92, finalizzati alla
realizzazione delle attivita previste nel piano di interventi nell’ambito del “Programma Nazionale
Equita nella Salute 2021-2027 (PNES) — Area “Contrastare la poverta sanitaria” Progetto 1
IN.4K.1-02 “Costituzione dell’équipe multidisciplinare per attivita clinica” CUP: C79124000710006;

Vista la nota prot. n. 67162 del 18/04/2024 a firma della Direzione Strategica (con la quale i
reclutamenti riferibili ad attivitd progettuali sono stati demandati all’UOS Affari Generali
Convenzioni), nonché la nota prot. n. 79876 del 14/05/2025 del Direttore dell’UOC Affari Generali,
condivisa dal Direttore Generale con firma in calce, con la quale il reclutamento del personale del
PNES per I’ Area “Contrastare la poverta sanitaria” & stato assegnato al Dipartimento di Prevenzione;

Vista la delibera n. 2528 del 06/12//2025 (parzialmente rettificata con atto deliberativo n. 726
dell’08/04/2026) con la quale sono state approvate le graduatorie finali del profilo di Mediatore
Culturale — Area linguistico culturale Asiatica - e di Mediatore Culturale - Area linguistico culturale
Africana e conferiti in totale n. 2 incarichi (uno per ogni area) secondo 1’ordine di graduatoria;

Vista la nota prot. n. 202319 del 23/12/2025 con la quale il Responsabile dell’attuazione del Piano di
Interventi del PNES Area “Contrastare la poverta sanitaria” chiede I’attivazione delle procedure di
reclutamento di personale esterno (incarico libero professionale ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.
Lgs. 165/2001) per D’attivitda ambulatoriale e di outreach nell’ambito Progetto 1 IN.4K.1-02
“Costituzione dell’équipe multidisciplinare per attivita clinica” CUP: C79124000710006, per diverse
figure professionali tra cui quelle di Mediatore Culturale — Area linguistico culturale Asiatica - e di
Mediatore Culturale - Area linguistico culturale Africana;

Vista la nota prot. n. 1772 del 07/01/2026 con la quale il Responsabile dell’attuazione del Piano di
Interventi del PNES Area “Contrastare la poverta sanitaria” comunica che per il reclutamento delle
figure professionali di infermiere e mediatore culturale si dovra procedere con incarico libero

professionale ai sensi dell’art. 15 octies del D. Lgs. 502/92;

Considerato che nella suddetta nota del 23/12/2025 viene evidenziato che per le figure professionali
di Mediatore Culturale — Area linguistico culturale Asiatica - e di Mediatore Culturale - 4rea
linguistico culturale Africana risultano gia approvate apposite graduatorie, a seguito dell’avviso
pubblico di cui all’atto deliberativo n.97 del 16/01/2025, relative allo stesso progetto e con lo stesso
CUP e chiesto di procedere allo scorrimento delle stesse per il conferimento di un incarico di
Mediatore Culturale — Area linguistico culturale Asiatica e di un incarico di Mediatore Culturale -
Area linguistico culturale Africana, entrambi di durata biennale, eventualmente rinnovabili, per un

impegno orario di n. 10 ore settimanali ciascuno;

Che in tale nota viene precisato che ’Organismo Intermedio INMP, all’uopo interpellato, ha
confermato ’ammissibilitd dello scorrimento delle graduatorie per I’attribuzione degli incarichi
riferiti al PNES purché riferiti allo stesso progetto e con lo stesso CUP;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere allo scorrimento della graduatoria finale di merito per il profilo
di Mediatore Culturale — Area linguistico culturale Asiatica e allo scorrimento della graduatoria finale
di merito per il profilo di Mediatore Culturale - Area linguistico culturale Africana, entrambe



¥

approvate con atto deliberativo 2528 del 06/12//2025 (parzialmente rettificato con atto deliberativo
n. 726 dell’ 08/04/2026) al fine del conferimento di due incarichi (uno per proﬁlo) d1 durata biennale
per un impegno orario di 10 ore settimanali ciascuno;

PROPONE
Per i motivi esposti in premessa e che si intendono qui riportati e trascritti integralmente:

Dare atto che:
- con deliberazione n. 97 del 16/01/2025, rettificata con deliberazione n. 239 del 06/02/2025 & stato

indetto Avviso pubblico per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatorie per il conferimento
di diversi incarichi, ai sensi dell’art. 15 Octies del D. Lgs. 502/92, finalizzati alla realizzazione delle
attivita previste nel piano di interventi nell’ambito del “Programma Nazionale Equita nella Salute
20212027 (PNES) — Area “Contrastare la poverta sanitaria” Progetto 1 IN.4K.1-02 “Costituzione
dell’équipe multidisciplinare per attivita clinica” CUP: C79124000710006;

- con deliberazione n. 2528 del 06/12//2025 (parzialmente rettificata con atto deliberativo n. 726
dell’08/04/2026) sono state approvate le graduatorie finali del profilo di Mediatore Culturale — Area
linguistico culturale Asiatica - e di Mediatore Culturale - Area linguistico culturale Afvicana e
conferiti in totale n. 2 incarichi (uno per ogni area) secondo I’ordine di graduatoria;

<

Prendere atto, altresi:
- della nota prot. n. 202319 del 23/12/2025 con la quale il Responsabile dell’attuazione del Piano di

Interventi del PNES Area “Contrastare la poverta sanitaria” chiede I’attivazione delle procedure di
reclutamento di personale esterno (incarico libero professionale ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.
Lgs. 165/2001) per P’attivitd ambulatoriale e di outreach nell’ambito Progetto 1 IN.4K.1-02
“Costituzione dell’équipe multidisciplinare per attivita clinica” CUP: C79124000710006, per diverse
figure professionali tra cui quelle di Mediatore Culturale — Area linguistico culturale Asiatica - e di
Mediatore Culturale - Area linguistico culturale Africana;

- della nota prot. n. 1772 del 07/01/2026 con la quale il Responsabile dell’attuazione del Piano di
Interventi del PNES Area “Contrastare la poverta sanitaria” comunica che per il reclutamento delle
figure professionali di infermiere e mediatore culturale si dovra procedere con incarico libero
professionale ai sensi dell’art. 15 octies del D. Lgs. 502/92;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere allo scorrimento della graduatoria finale di merito per il profilo
di Mediatore Culturale — Area linguistico culturale Asiatica e allo scorrimento della graduatoria finale
di merito per il profilo di Mediatore Culturale - Area linguistico culturale Afvicana, entrambe
approvate con atto deliberativo 2528 del 06/12//2025 (parzialmente rettificato con atto deliberativo
n. 726 dell’08/04/2026), al fine del conferimento di due incarichi (uno per profilo) di durata biennale
per un impegno orario di 10 ore settimanali ciascuno;

Stabilire che:
- la spesa prevista per un biennio (con un impegno orario settimanale di 10 ore al costo orario di €

20,00), pari a € 20.800,00 per ciascun incarico (lordi e omnicomprensivi) che grava nel Progettol
IN.4K.1-02 “Costituzione delle équipe multidisciplinare per attivitd clinica” FSE+ CUP:
C79124000710006, sara anticipata dall’Asp di Agrigento e imputata al conto economico

C502020199;
- 1 professionisti incaricati dovranno stipulare, a proprio carico, polizza contro infortuni e per RCT/O

per Dattivita connessa al progetto;
- Iattivitd oggetto dell’incarico verrd svolta personalmente dal singolo professionista incaricato,

senza vincolo di subordinazione, fermo restando di conformare le proprie azioni con le esigenze
legate al progetto e in coordinamento con le indicazioni fornite dal Responsabile dell’attuazione del

Piano di Interventi del PNES;

Munire il presente atto della clausola di immediata esecuzione in considerazione della necessita di
reclutare il personale necessario alle attivita del PNES;



.~ Stabilire che curera I’esecuzione del presente provvedimento il Dipartimento di Prevenzione che
trasmettera il presente atto al Responsabile dell’attuazione del Piano di Interventi del PNES, al
referente alla comunicazione del PNES per la pubblicazione e all’UOC SEFP;

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, ¢ legittima e pienamente conforme all«tno%matwa che disciplina la fattispecie trattata

Il Direttore del Dlpa ito di Prevenzione
Dott. Salva{ { steltang
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IL DIRETTORE GENERALE F. F.

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal dott. Salvatore Castellano Direttore del
Dipartimento di Prevenzione che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne
ha attestato la legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;
Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata e sottoscritta dal dott. Salvatore Castellano Direttore del Dipartimento di

Prevenzione.
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PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, & stata pubblicata in forma digitale all’albo
pretorio on line dell’ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30 del‘.
03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e s.m.i., dal al )

L'Incaricato 11 Funzionario Delegato
Hl Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta es"e'cutiva‘per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
» Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo,
dal
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Il Collaboratore Amm.vo Profde,:
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REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

» Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Agrigento, li

Il Referente Ufficio Atti deliberativi
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
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