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Azienda Sanitaria Provinciale di

AGRIGENTO

DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N. 4 1 gb DEL £ {3 MAL

OGGETTO: Programma Nazionale “Equita nella Salute” 2021 - 2027 (CCI2021ITOSFFPR002)
—area intervento “Prendersi cura della salute mentale” - Linea progettuale SL4K.2 04_AG 01
Presa atto verbale della Commissione per la valutazione delle istanze di cui all’“atto di
interpello rivolto al personale dipendente a tempo indeterminato dell'ASP di Agrigento, avente
qualifica di collaboratore o assistente amministrativo, per Pacquisizione della disponibilita
all’effettuazione di prestazioni in regime di Iavoro extra ordinario per il progetto “adattamento
e sperimentazione dei PTRP nei DSM della Regione” - CUP 99124002200006

STRUTTURA PROPONENTE: Dipartimento Salute Mentale
UOS supporto amministrativo Dipartimento Salute Mentale
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L’anno duemilaventisei il giorno \} £ N \ O\\TD del mese di r/z Af”&‘[ 0 nella sede

dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

( ) Autorizzazione n.

Il RESPONSABILEDBLPRO

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Giuseppe Capodieci, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n.310/Serv.1%/S.G.
del 21/06/2024, acquisito il parere del Direttore Amministrativo, dott.ssa Ersilia Riggi, nominata con delibera
n. 60 del 14/01/2025 e del Direttore Sanitario, dott. Raffaele Elia, nominato con deliberan. 415 del 02/09/2024,
con I’assistenza del Segretario verbalizzantebDH S A TE{&ESA em\/ &UE adotta la presente delibera sulla

base della proposta di seguito riportata.



PROPOSTA

Il Direttore del Dipartimento Salute Mentale, dott. Leonardo Giordano

Visto I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 265 del 23.12.2019 ed approvato con D.A. n. 478 del
04.06.2020, di cui si & preso atto con Delibera n. 830 del 10.06.2020;

Visto il Decreto Assessoriale n. 1150 del 19.12.2024 con il quale & stato assegnato all’ASP di Agrigento, tra gli altri,

Iimporto di €. 2.970.293,00 per il progetto riconducibile all’area tematica “Prendersi cura della Salute Mentale”;

Visto il D.D.G. n. 394 del 14.04.2025 di ammissione al finanziamento del Piano Operativo Sicilia del PNES 2021-2027

recante, tra gli altri, il progetto riconducibile a “Prendersi cura della salute mentale”;

Vista la nota prot. 48599 del 20.03.2025 con la quale & stata trasmessa all’Organismo Intermedio la rimodulazione del

Piano degli interventi (scheda progetto “Prendersi cura della salute mentale” S1.4K.2_04) come richiesto con prot. 45028

del 10.10.2025;

Visto I'atto deliberativo n. 1237 del 18.6.2025 dell’ ASP di Agrigento avente ad oggetto Programma nazionale equita

nella salute 2021-2027 (CCI2021ITOSFFPR0O02) - area intervento “Prendersi cura della salute mentale” - Presa d'atto

stipula convenzione;

Visto Patto deliberativo n. 1512 del 22.7.2025 dell’ ASP di Agrigento Programma nazionale equiti nella salute 2021-
2027 (CCI2021ITOSFFPR002) — area intervento “Prendersi cura della salute mentale”. Nomina Comitato di Gestione;

Visto I’atto deliberativo n. 821 del 16.4.2026 “Presa atto approvazione modifica da parte dell’Assessorato della Salute
- DRPS - della scheda di intervento Linea progettuale SL4K.2_04_AG 01 — Adattamento e sperimentazione dei PTRP

nei DSM della Regione - CUP 99124002200006 ”;

Considerato:
- che il Progetto “Adattamento e sperimentazione dei PTRP nei DSM della Regione” ha Pobiettivo di incrementare

I’autonomia personale, Iintegrazione sociale, il processo di recovery ed il miglioramento della qualitd della vita e
dell’empowerment della persona attraverso la costruzione di un Progetto Terapeutico Riabilitativo Personalizzato (PTRP)
e tramite interventi individuali e/o di gruppo con attenzione alla costante partecipazione del contesto, prevedendo a tale
scopo I'attivazione di servizi rivolti agli utenti afferenti al Dipartimento di Salute Mentale (di seguito DSM), in particolare
di n. 6 Centri Diurni (CD) nella provincia di Agrigento che saranno garantiti dalla presenza di n. 3 equipe composte da
personale socio-sanitario;

- che per I'ottimale realizzazione delle finalita progettuali, nella proposta di rimodulazione — approvata dall’ Assessorato
della Salute con prot. 12970 del 4.3.2026 — di cui alla deliberazione n. 821 del 16.4.2026, ¢ stato previsto, tra I’altro, la
presenza di personale dipendente della PA per il conseguimento degli obiettivi progettuali;

- che a tal fine ¢ stato pubblicato in data 13.4.2026 sul sito dell’ ASP — sez. amm.ne trasparente — bandi di concorso -
apposito atto di interpello rivolto al personale a tempo indeterminato di quest’ASP avente qualifica di collaboratore o

assistente amministrativo, per I’acquisizione della disponibilita all’effettuazione di prestazioni in regime di lavoro extra



ordinario per il progetto “adattamento e sperimentazione dei PTRP nei DSM della Regione”, la cui scadenza per la
presentazione delle istanze & stata prevista per il 28.4.2026 ore 12:00, e le cui figure previste sono:

n. 1 collaboratore o assistente Amministrativo, afferente alla UOC Provveditorato avente comprovata esperienza
nell’espletamento di procedure inerenti gare di appalto e acquisti vari ivi compresi tutti gli atti presupposti e successivi;
n. 1 collaboratore o assistente Amministrativo, afferente alla UOC Risorse Umane avente comprovata esperienza in
materia di reclutamento del personale e consequenziale operazioni successive al reclutamento;

n. 1 collaboratore o assistente Amministrativo, afferente alla UOC SEFP avente comprovata esperienza in materia

economica-finanziaria e in rendicontazione e gestione dei Fondi Europei.

- che il gid menzionato avviso & stato oggetto di chiarimento, parimenti pubblicato sul sito del’ ASP — sez. amm.ne
trasparente — bandi di concorso, giusta nota prot.71080 del 23.4.2026, oltreché notificato a tutti coloro che avevano gia
presentato istanza, “alla precisazione di quanto contenuto per la figura professionale n. I collaboratore o assistente
amministrativo-afferente la UOC Risorse Umane ove viene indicato Lafigura dovra essere in possesso dei seguenti requisiti
specifici: Comprovata esperienza in materia di reclutamento del personale e consequenziali operazioni successive al
reclutamento si precisa che nella frase consequenziali operazioni successive al reclutamento rientra anche I'attivitd di
“elaborazione stipendiale e dei relativi prospetti di riconciliazione”;

- che con atto deliberativo n. 972 del 30.4.2026 ¢ stata nominata la Commissione deputata alla valutazione delle istanze
pervenute a seguito dell’ atto di interpello rivolto al personale a tempo indeterminato di quest’ASP avente qualifica di
collaboratore o assistente amministrativo, per 'acquisizione della disponibilita all’effettuazione di prestazioni in regime
di lavoro extra ordinario per il progetto “adattamento e sperimentazione dei PTRP nei DSM della Regione” — con scadenza
28.4.2026 ore 12:00 — le cui figure previste sono queile avanti riportate, ovvero, n. 1 collaboratore o assistente
Amministrativo, afferente alla UOC Provveditorato, collaboratore o assistente Amministrativo, afferente alla UOC

Risorse Umane e n. 1 collaboratore o assistente Amministrativo, afferente alla UOC SEFP;

Rilevato che con verbale n. 1 del 4.5.2026 1a Commissione come superiormente nominata ha provveduto:

- all’esame delle istanze pervenute a seguito dell’ atto di interpello rivolto al personale a tempo indeterminato di
quest’ASP avente qualifica di collaboratore o assistente amministrativo, per ’acquisizione della disponibilitd
all’effettuazione di prestazioni in regime di lavoro extra ordinario per il progetto “adattamento e sperimentazione dei
PTRP nei DSM della Regione” — con scadenza 28.4.2026 ore 12:00

- aredigere le sottoelencate graduatorie per ciascuna figura professionale richiesta:

graduatoria per n. 1 collaboratore o assistente Amministrativo, afferente alla UOC SEFP

1- Massimo Perotta
graduatoria per n. 1 collaboratore o assistente Amministrativo, afferente alla UOC Provveditorato

1- Rosaria Sciortino

graduatoria per n. 1 collaboratore o assistente Amministrativo UOC Risorse Umane

1- Concetta Barravecchia — conforme ai contenuti dell’avviso
2 - Maria Mallia — conforme ai contenuti dell’avviso

3 - Emanuela Lionti~ conforme ai contenuti dell’avviso;

Ritenuto, pertanto, necessario approvare le superiori graduatorie contenute nel verbale n. 1 del 4.5.2026, allegato al

presente atto per farne parte integrante e sostanziale

PROPONE DI,



per le motivazioni esposte in premessa che si intendono ripetute e trascritte,

1) Prendere atto e approvare i lavori della Commissione - nominata con atto deliberativo n. 972 del 4.5.2026 — consacrati
nel verbale n. 1 del 4.5.2026, che ha provveduto all’esame delle istanze pervenute a seguito dell’ atto di interpello rivolto
al personale a tempo indeterminato di quest’ASP avente qualifica di collaboratore o assistente amministrativo, per
I’acquisizione della disponibilitd all’effettuazione di prestazioni in regime di lavoro extra ordinario per il progetto

“adattamento e sperimentazione dei PTRP nei DSM della Regione” — con scadenza 28.4.2026 ore 12:00.

2) Approvare le graduatorie presenti nel verbale n. 1 del 4.5.2026 e per I'effetto dichiarare vincitori i candidati collocati

nella prima posizione di ciascuna delle superiori graduatorie di seguito riportate:

graduatoria per n. 1 collaboratore o assistente Amministrativo. afferente alla UQC SEFP

1- Massimo Perotta
graduatoria per n. 1 collaboratore o assistente Amministrativo, afferente alla UOC Provveditorato

1- Rosaria Sciortino
graduatoria per n. 1 collaboratore o assistente Amministrativo UOC Risorse Umane

I- Concetta Barravecchia — conforme ai contenuti dell’avviso
2 - Maria Mallia — conforme ai contenuti dell’avviso

3 - Emanuela Lionti— conforme ai contenuti deli’avviso

3) Dare atto che:
- la durata degli incarichi sara di mesi sei, eventualmente rinnovabili alla scadenza
- Pattivita vena resa in regime di lavoro extraordinario e che nella giornata di espletamento della prestazione riferita al
progetto, il personale non puo fruire di riduzione dell’orario di lavoro a qualsiasi titolo (riduzione oraria giornaliera prevista
dalla L. 104/92, per permessi politici, riduzione oraria per allattamento e altre condizioni assimilabili)
-il corrispettivo per le ore espletate nell'ambito del progetto sara di € 29,38, come da costo standard progettuale con
imputazione al finanziamento PNES “Progetto “Adattamento e sperimentazione dei PTRP nei DSM della Regione”, rientra
nell’ambito dell’ Area Tematica: Prendersi Cura Della Salute Mentale Priorita: FSE + del Programma Nazionale "Equita
Nella Salute" 2021 — 2027 Piano Operativo Organismo Intermedio Regione Sicilia”
- la liquidazione delle competenze sara subordinata alla verifica dell’assolvimento del normale orario di lavoro previsto
dalla normativa contrattuale e, comunque, a seguito della verifica delle seguenti condizioni:
v’ autorizzazione allo svolgimento dell’attivita progettuale;
rilevazione delle timbrature in entrata e in uscita con codice specifico;

v
v" rispetto del debito orario;
v timesheet su base mensilé delle ore di lavoro svolte in orario extraordinario e descrizione sintetica delle attivita

svolte, firmato dall’incaricato ¢ controfirmato dal Responsabile del progetto.
v

4) Dare atto:
- che 'onere del presente provvedimento grava sul finanziamento PNES “Progetto “Adattamento e sperimentazione dei

PTRP nei DSM della Regione”, rientra nell’ambito dell’ Area Tematica: Prendersi Cura Della Salute Mentale Priorita: FSE
+ del Programma Nazionale "Equit Nella Salute" 2021 — 2027 Piano Operativo Organismo Intermedio Regione Sicilia”;

- che il suddetto onere economico sara anticipato dall’ ASP di Agrigento con imputazione sul conto economico C508020109

del Bilancio del corrente anno.

5) Trasmettere il presente atto all’UOS comunicazione, all’UOC SEFP, all’UQOC Risorse Umane
4



6) Dare mandato al Responsabile UOS Comunicazione di pubblicare il presente provvedimento nell’apposita sezione del

sito istituzionale dell’ ASP.

7) Dare atto che I’esecuzione verra curata dal Comito di gestione nominato con atto deliberativo n. 1512 del 22.7.2025,

dall’UOC SEFP e dall’UOC Risorse Umane, ognuno per la competenza.

8) Dare atto che la documentazione citata nel presente atto & custodita agli atti del Dipartimento di Salute Mentale e nella

disponibilita di chi abbia interesse.

9) Munire il presente atto della clausola di immediata esecutivita al fine di procedere con il celere avvio degli incarichi.

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ legittima e

pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

Il Diretiore del Dipartimento S entdle
. yag/Giorgane / /.,

SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

Parere FA\)G 9\600 L\f/ Parere %MMM/&/
Data Zglgg 1'2522,;") Data Zg({ ﬁﬁlzgﬁ?g‘

tivo il Direttm?e Sanitario
Dott. Raffdele’Elia

il Direttore Aynminis

Dott.ssi Er léadzli}i

it
iL DIRETTORE GENERALE

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dott. Leonardo Giordano Direttore del Dipartimento Salute
Mentale, che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la legittimita e la piena

conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata,
Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;
Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra formulata e
sottoscritta dal Dott. Leonardo Giordano Direttore del Dipartimento Salute Mentale.
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Programma Nazionale "Equita’ Nella Salute " 2021 - 2027
Piano Operativo Organismo Intermedio Regione Sicilia
Area Tematica : Prendersi Cura Della Salute Mentale
Priorita’: FSE + Amministrazione Beneficiaria Asp Di Agrigento
ADATTAMENTO E SPERIMENTAZIONE DE! PTRP NEI DSM DELLA REGIONE
SL4K.2 04 AG_01- CUP C99124002200006

ATTO DI INTERPELLO RIVOLTO AL PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO
INDETERMINATO DELL'ASP DI AGRIGENTO, AVENTE QUALIFICA DI
COLLABORATORE O ASSISTENTE AMMINISTRATIVO, PER L’ACQUISIZIONE
DELLA DISPONIBILITA’ ALL’EFFETTUAZIONE DI PRESTAZIONI IN REGIME DI
LAVORO EXTRAORDINARIO PER IL PROGETTO “ADATTAMENTO EKE
SPERIMENTAZIONE DEI PTRP NEI DSM DELLA REGIONE” - CUP 99124002200006

VERBALEN. 1

L’anno 2026 il giorno quattro del mese di Maggio, nei locali della Direzione del Dipartimento di Salute
mentale, siti nel Viale della Vittoria n. 321, si & riunita la Commissione — nominata con atto deliberativo n.
972 del 30.4.2026 - per la valutazione delle istanze di cui all’“atto di interpello rivolto al personale
dipendente a tempo indeterminaio dellASP di Agrigento, avente qualifica di collaboratore o assistente
amministrativo, per 1’acquisizione della disponibilita all’effettuazione di prestazioni in regime di lavoro
extra ordinario per il progetto “adattamento e sperimentazione dei PTRP nei DSM della Regione ” per la

formulazione di graduatorie per il conferimento di:

n. 1 collaboratore o assistente Amministrativo, afferente alla UOC Provveditorato, con contratto di lavoro a

tempo indeterminato per un impegno orario di n. 4 ore settimanali

1. 1 collaboratore o assistente Amministrativo, afferente alla UOC Risorse Umane, con contratto di lavoro a

tempo indeterminato per un impegno orario di n. 4 ore settimanali

1. 1 collaboratore o assistente Amministrativo, afferente alla UOC SEFP - Servizio Economico Finanziario e

Patrimoniale, con contratto di lavoro a tempo indeterminato per un impegno orario din. 4 ore settimanali

1 corrispettivo per le ore espletate nell’ambito del progetto verra imputato al finanziamento PNES “Progetto
“Adattamento e sperimentazione dei PTRP nei DSM della Regione™, rientra nell’ambito dell’Area Tematica:
Prendersi Cura Della Salute Mentale Priorita: FSE + del Programma Nazionale "Equita Nella Salute” 2021 — 2027
Piano Operativo Organismo Intermedio Regione Sicilia”.

La Commissione esaminatrice, nominata con atto deliberativo n. 972 del 30.4.2026, risulta cosi composta:
Dott. Leonardo Giordano — Presidente

Dott.ssa Maria Tirrd — Componente

Dott.ssa Valeria Rizzico — Componente.

I Presidente, cosi come previsto nella su citata deliebra, procede alla nomina, tra i componenti, dei

segretario verbalizzante individuandolo nella persona deila Dott.ssa Valeria Rizzico.

s Il
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Programma Nazionale "Equita’ Nella Salute " 2021 - 2027
Piano Operativo Organismo Intermedio Regione Sicilia
Area Tematica : Prendersi Cura Della Salute Mentale
Priorita’: FSE + Amministrazione Beneficiaria Asp Di Agrigento
ADATTAMENTO E SPERIMENTAZIONE DEI PTRP NEI DSM DELLA REGIONE
SI4K.2_04_AG 01- CUP C99124002200006

La commissione ¢ stata convocata verbalmente dal Presidente per le ore 15.45 del 4.5.2023.

Tutti 1 componenti della Commissione sono presenti. La Commissione prende, quindi, in esame la

documentazione esistente agli atti ed accerta che:

In data in data 13.4.2026 sul sito dell’ASP — sez. amm.ne trasparente — bandi di concorso ¢ stato pubblicato
Iatto di interpello - rivolto al personale a tempo indeterminato di quest’ ASP avente qualifica di collaboratore
o assistente amministrativo, per I’acquisizione della disponibilita all’effettuazione di prestazioni in regime di
lavoro extra ordinario per il progetto “adattamento e sperimentazione dei PTRP nei DSM della Regione”, la

cui scadenza per la presentazione delle istanze ¢ stata prevista per il 28.4.2026 ore 12:00;

In data 23.4.2026, con prot. 71080, il citato atto di interpello & stato oggetto di chiarimento, parimenti
pubblicato sul sito dell’ASP — sez. amm.ne trasparente — bandi di concorso, oltreché notificato a tutti coloro

che, a tale data, avevano gia presentato istanza;

Che alla data e orario di scadenza — 28.04.2026 ore 12:00 — sono pervenute alla pec indicata nell’atto di

interpello dsm.direttore@pec.aspag.it le seguenti candidature:

- 14.4.2026 ore 17:58 - Massimo Perotta - assistente amministrativo UOC Servizio Economico Finanziario

e Patrimoniale

- 15.4.2026 ore 20:07 - Paolo Restivo - UOC Risorse Umane

-23.4.2026 ore 14:13 — Noemi Prefetto - UOC Risorse Umane

- 23.4.2026 ore 14:16 — Gianluca Ciotta - Farmacia P.O. Licata

-23.4.2026 ore 18:33 — Emanuela Lionti - UOC Risorse Umane

-27.4.2026 ore 10:18 — Maria Mallia - UOC Risorse Umane

- 28.4.2026 ore 10:47 — Concetta Barravecchia - UOC Risorse Umane

-28.4.2026 ore 11.32 — Rosaria Sciortino - UOC Provveditorato

La Commissione prende atto, altresi, che fuori termine & pervenuta la seguente candidatura:
-28.4.2026 ore 12:01 — De Leo Alfonso - UOC Provveditorato.

I predetti nominativi dei candidati le cui istanze sono pervenute nel termine prescritto sono stati visionati dai
componenti della Commissione al fine di accertare eventuali incompatibilita; gli stessi dichiarano che nei
confronti degli istanti non esiste alcun vincolo di parentela o affinitd nei gradi ostativi di legge, né

sussistono altre ipotesi di incompatibilita. Le dichiarazioni vengono conservati agli atti d’ufficio.

W |
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Programma Nazionale "Equita’ Nella Salute " 2021 - 2027

Piano Operativo Organismo Intermedio Regione Sicilia

Area Tematica : Prendersi Cura Della Salute Mentale

Priorita’: FSE + Amministrazione Beneficiaria Asp Di Agrigento
ADATTAMENTO E SPERIMENTAZIONE DEI PTRP NEI DSM DELLA REGIONE
SL4K.2 04 AG 01- CUP C99124002200006

I1 Presidente, preso atto delle suddette dichiarazioni, constata la regolarita della seduta, dichiara insediata la
commissione e da inizio ai lavori.
Considerato che I’atto di interpello mira ad acquisire figure professionali “aventi comprovata esperienza”
nella materia richiesta (Risorse Umane, Provveditorato, Economico finanziario), il Presidente e la
Commissione stabiliscono che:

- Requisito richiesto ¢ I’ “afferenza” ali’UOC per la quale ¢ stata presentata la candidatura;

- In caso di presentazione di piu istanze per la medesima figura richiesta, criterio preferenziale sara
quello di rivestire la qualifica di “collaboratore amministrativo avente la comprovata esperienza
richiesta dall’avviso per ciascuna figura”

- In subordine si procedera a valutare le istanze dei candidati aventi la qualifica di assistente
amministrativo. Per gli stessi, e anche per i collaboratori, si terra conto: - anni di servizio presso la
UOC di “afferenza” richiesta nel bando; - laurea specialistica o magistrale, laurea vecchio
ordinamento in una delle discipline “afferenti” ’UOC di appartenenza, abilitazioni professionali e
master di I e II livello.

La Commissione:
- relativamente all’istanza di De Leo Alfonso pervenuta fuori termine, dichiara la stessa esclusa dalla

procedura di cui trattasi.

- relativamente alla candidatura per “n. 1 collaboratore o assistente Amministrativo, afferente alla UOC SEFP -
Servizio Economico Finanziario e Patrimoniale, avente Comprovata esperienza in materia economica-finanziaria
e in rendicontazione e gestione dei Fondi Europei” pervenuta da Gianluca Ciotta — assistente amministrativo a
ti. in servizio presso la Farmacia di Licata, atteso che il candidato, anzitutto, non “afferisce” alla struttura SEFP ed,
altresi, dall’esame del curriculum presentato non risulta “comprovata” la dichiarata esperienza “in materia
economica finanziaria e in rendicontazione e gestione dei fondi europei” — dichiara I’istanza del candidato Gianluca

Ciotta NON Ammissibile.

Riguardo alle altre candidature pervenute nei termini, la Commissione le dichiara ammissibili e sulla base dei criteri

superiormente esplicitati provvede a quanto di seguito:

“N. 1 collaboratore o assistente Amministrativo, afferente alla UQC Provveditorato, con contratto di lavoro a

tempo indeterminato” —

istanza candidata Rosaria Sciortino

Requisito richiesto Requisito posseduto

W y
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Programma Nazionale "Equita’ Nella Salute " 2021 - 2027

Piano Operativo Organismo Intermedio Regione Sicilia

Area Tematica : Prendersi Cura Della Salute Mentale

Priorita’: FSE + Amministrazione Beneficiaria Asp Di Agrigento
ADATTAMENTO E SPERIMENTAZIONE DEI PTRP NEI DSM DELLA REGIONE
SL4K.2_04 AG_01- CUP C99124002200000

1 -Qualifica assistente o collaboratore amministrativo a

ti.

Assistente amministrativo a t.i.

2 - Afferente -in servizio - "'UOC provveditorato

In servizio presso UOC Provveditorato

3 - Comprovata esperienza nell’espletamento di
procedure inerenti gare di appalto e acquisti vari ivi

compresi tutti gli atti presupposti e successivi

dichiara di svolgere le seguenti attivita “predisposizione
e redazione degli atti presupposti e successivi per
delle gara in

Pespletamento procedure  di

collaborazione con il RUP”

Criteri preferenziali

1 - Qualifica di collaboratore amministrativo

Non posseduta

Titoli posseduti valutabili

Laurea  attinente  all’attivita  presso  I"UOC

Provveditorato, abilitazioni professionali, master I e 11

livello

laurea triennale in scienze giuridiche

[.a commissione dichiara conforme Distanza della candidata Rosaria Sciortino al contenuto dell’atio di

interpello per n. 1 collaboratore o assistente Amministrativo, afferente alla UOC Provveditorato ed essendo

P’unica candidata, non procede alla stesura di alcuna graduatoria.

“N. 1 collaboratore o assistente Amministrativo, afferente alla UOC SEFP - Servizio Economico Finanziario e

Patrimoniale, con contratto di lavoro a tempo indeterminato”

istanza candidato Massimo Perotta

Requisito richiesto

Requisito posseduto

1 -Qualifica assistente o collaboratore amministrativo a

ti.

Assistente amministrativo at.i.

2 - Afferente -in servizio — "'UOC SEFP

In servizio presso UOC SEFP dal 4.4.2022

3 - Comprovata esperienza in materia economica-
finanziaria e in rendicontazione e gestione dei Fondi

Europei

dichiara di avere comprovata esperienza in materia
economica finanziaria e rendicontazione e gestione dei

fondi europei

i
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Criteri preferenziali

I - Qualifica di collaboratore amministrativo

Non posseduta

Titoli posseduti valutabili

Laurea attinente allattivita presso 1"UOC SEFP,

abilitazioni professionali, master I e II livello

laurea in Giurisprudenza, abilitazione all’esercizio
della professione di avvocato, Master di II livello —

manager di strutture sanitarie complesse

La commissione dichiara conforme Distanza del candidato Massimo Perotta al contenuto dell’atto di

interpello per n. 1 collaboratore o assistente Amministrativo, afferente alla UOC SEFP ed essendo Iunico

candidato, non procede alla stesura di alcuna graduatoria.

“N. 1 collaboratore o assistente Amministrativo, afferente alla UOC Risorse Umane, con contratto di lavoro a

tempo indeterminato™

istanza candidato Paolo Restivo

Requisito richiesto

Requisito posseduto

1 - Qualifica assistente o collaboratore amministrativo

atl

Assistente amministrativo at.i.

2 - Afferente -in servizio — ’UOC Risorse Umane

In servizio presso UOC RR.UU. dal 01.04.2021

3 - Comprovata materia di

del

operazioni successive al reclutamento

esperienza in

reclutamento personale e consequenziali

non dichiara né comprova alcuna specifica “esperienza

in materia di reclutamento del personale e

consequenziali operazioni successive al
reclutamento”, come espressamente richiesta dal

bando

Criteri preferenziali

1 - Qualifica di collaboratore amministrativo

Non posseduta

Titoli posseduti valutabili

Laurea attinente all’attivitd presso I’UOC Risorse

Umane, abilitazioni professionali, master I e 11 livello

laurea magistrale Scienze dell’amministrazione, Master

IT livello in “strategie organizzative e di innovagior\z
I
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nella PA”, master di I livello “Pinsegnamento delle

materie giuridico-economiche”

La commissione dichiara non conforme l’istanza del candidato Paolo Restivo al contenuto dell’atto di

interpelio per n. 1 collaboratore o assistente Amministrativo, afferente alla UOC Risorse Umane poiché non

dichiara né comprova alcuna specifica “esperienza in materia di reclutamento del personale e consequenziali
operazioni successive al reclutamento”, come espressamente richiesta dal bando; la mera appartenenza all’UOC
Risorse Umane, attesa la vastita delle competenze afferenti la stessa, non puo soddisfare sic et simpliciter la

richiesta del bando.

istanza candidata Noemi Prefetto

Requisito richiesto Requisito posseduto

1 - Qualifica assistente o collaboratore amministrativo | Assistente amministrativo at.i.

ati
2 - Afferente -in servizio — I"UQOC Risorse Umane In servizio presso UOC RR.UU. dal 1.10.2022
3 - Comprovata esperienza in materia di

non dichiara né comprova alcuna specifica “esperienza

reclutamento  del  personale e consequenziali in materia di reclutamento del personale e

operazioni successive al reclutamento consequenziali operazioni successive al
reclutamento”, come espressamente richiesta dal

bando

Criteri preferenziali

1 - Qualifica di collaboratore amministrativo Non posseduta

Titoli posseduti valutabili

Laurea attinente all’attivita presso I'UOC Risorse lawrea  magistrale  Scienze  delle  pubbliche

Umane, abilitazioni professionali, master I e II livello . L. . .
amministrazioni, laurea triennale Scienze

del’amministrazione e dell’organizzazione

La commissione dichiara non conforme Distanza della candidata Noemi Prefetto al contenuto dell’atto di

interpello per n. 1 collaboratore o assistente Amministrativo, afferente alla UOC Risorse Umane poiché non

dichiara né comprova alcuna specifica “esperienza in materia di reclutamento del personale e consequenzialﬁ/
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operazioni successive al reclutamento”, come espressamente richiesta dal bando; la mera appartenenza all’UOC
Risorse Umane, attesa la vastita delle competenze afferenti la stessa, non puo soddisfare sic et simpliciter la

richiesta del bando.

istanza candidata Emanuela Lionti

Requisito richiesto Requisito posseduto

1 - Qualifica assistente o collaboratore amministrativo | Assistente amministrativo a t.i.

atli
2 - Afferente -in servizio — "'UOC Risorse Umane In servizio presso UOC RR.UU. dal 2022
3 - Comprovata esperienza in materia di

dichiara di avere comprovata esperienza in materia di

reclutamento del personal consequenziali S0 "
p e ¢ q a reclutamento del personale e consequenziali operazioni

operazioni successive al reclutamen . . . .
p ento successive al reclutamento, in particolare, gestione
procedure del personale del comparto sanitario,
gestione graduatorie, atti deliberativi, reclutamento,

contratti € immissione in servizio

Criteri preferenziali

1 - Qualifica di collaboratore amministrativo
Non posseduta

Titoli posseduti valutabili

Laurea attinente all’attivita presso I’UOC Risorse .
Non posseduti

Umane, abilitazioni professionali, master I e II livello

La commissione dichiara conforme Distanza della candidata Emanuela Lionti al contenuto delPatto di

interpello per n. 1 collaboratore o assistente Amministrativo, afferente alla UOC Risorse Umane

Istanza candidata Maria Mallia

Requisito richiesto Requisito posseduto

1 - Qualifica assistente o collaboratore amministrativo | Assistente amministrativo a t.i.

atl

2 - Afferente -in servizio — ’UOC Risorse Umane In servizio presso UOC RR.UU. dal 2012 ad oggi,

precedentemente dal 1992 al 1994 e dal 10.7.1995 al /

"
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31.01.1998

3 - Comprovata esperienza in materia di iy . . . "
P p dichiara di avere comprovata esperienza in materia di

reclutamento del personale consequenziali - 1 .
p © qu reclutamento del personale e consequenziali operazioni

operazioni successive al reclutamento . : : :

p successive al reclutamento, in particolare, contratti per
immissione in servizio, gestione graduatorie, contratti
incarichi struttura complessa, mobilitd e comandi,

contratti libero professionali medico in quiescenza

Criteri preferenziali

1 - Qualifica di collaboratore amministrativo
Non posseduta

Titoli posseduti valutabili

Laurea attinente all’attivita presso P'UOC Risorse .
Non posseduti

Umane, abilitazioni professionali, master I e 1I livello

La commissione dichiara conforme Pistanza della candidata Maria Mallia al contenuto delP’atto di interpello

per n. 1 collaboratore o assistente Amministrativo, afferente alla UOC Risorse Umane

Istanza candidata Concetta Barravecchia

Requisito richiesto Requisito posseduto

1 - Qualifica assistente o collaboratore amministrativo | Collaboratore amministrativo at.i.

ati.
2 - Afferente -in servizio — I"UOC Risorse Umane In servizio presso UOC RR.UU. dal 2004 ad oggi,
3 - Comprovata esperienza in materia di

comprovata esperienza in materia di reclutamento del

reclutamento  del  personale e consequenziali personale e consequenziali operazioni successive al

operazioni successive al reclutamento reclutamento, in particolare, graduatorie, reclutamento,
procedure concorsuali, stabilizzazioni € mobilita, avvisi
liquidazione compensi alle commissioni, procedure
concorsuali Direttori struttura complessa, procedure di
concorso comparto e dirigenza, procedure selettive per

linee progettuali con inclusa liquidazione

s
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Criteri preferenziali

1 - Qualifica di collaboratore amministrativo
Posseduta

Titoli posseduti valutabili

Laurea attinente allattivita presso I'UOC Risorse .
Non posseduti

Umane, abilitazioni professionali, master [ e II livello

La commissione dichiara conforme Pistanza della candidata Concetta Barravecchia al contenuto dell’atto di

interpello per n. 1 collaboratore o assistente Amministrativo, afferente alla UOC Risorse Umane,

La commissione, sulla base delle superiori risultanze, procede a redigere la graduatoria relativa al profilo

professionale per n. 1 collaboratore o assistente Amministrativo, afferente alla UOC Risorse Umane:

1 - Concetta Barravecchia (in possesso dei requisiti richiesti e del titolo preferenziale di collaboratore
amministrativo)

2 - Maria Mallia (in possesso dei requisiti richiesti - servizio presso 'UOC Risorse Umane anni 28
circa)

3 - Emanuela Lionti (in possesso dei requisiti richiesti — servizio presso P'UOC Risorse Umane anni 4
cirea).

La Commissione, completate le suddette operazioni, trasmette gli atti alla Direzione del Dipartimento di Salute

Mentale per gli adempimenti consequenziali.
Il presente verbale consta di 9 pagine.

Letto, confermato e sottoscritto alle ore 16:30.
% : S
P
P d

1l Presidente — Dott. Leonardo Giordano

11 componente — Dott.ssa Maria Tirro { -
—

1l componente con funzione di segretaAIerbalizzante — Dott.ssa Valeria Rizzico _\ / a 0}\/\/\ s\‘\ /\ /\/\——i,\_g
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PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, ¢ stata pubblicata in forma digitale
all’albo pretorio on line dell’ ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R.
n.30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e s.m.i., dal

al
L'Incaricato Il Funzionario Delegato
Il Collaboratore amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.

SIATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,

dal

Immediatamente esecutiva dal

Agngento, hi 2 8 ﬁﬁ@ mg

11 Referente Ufficio atti deliberativi
Il collaboratore amm.vo

Sig. ra\a bgma Terrasi .
~ S ez

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Agrigento, li

1I Referente Ufficio atti deliberativi
Il collaboratore amm.vo
Sig.ra Sabrina Terrasi
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