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DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE F.F. N. DEL b

Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di

AGRIGENTO

OGGETTO: Sostituzione Segretario Commissione Esaminatrice (di cui all’atto deliberativo n°436/26),
relativa all’avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatorie per il
conferimento di incarichi libero professionali ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs. 165/2001 per la
realizzazione delle attivita previste nel Programma Nazionale Equita nella Salute 2021-2027 (PNES) -
Area “Contrastare la povertd sanitaria® — Progetto SIN.4.5.1_01 “Investimento strutturale, tecnologico,
strumentale e di risorse umane funzionale alla implementazione delle attivita di outreach”. CUP:

C99124001060006.

STRUTTURA PROPONENTE: DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
PKOPOSTAN. /OF DEL /3 Jo é{/ 202¢

Il Collaboratore Amministrativo Il Dirigente Respons4bile .S. Supporto Amm.vo

Dott.ssa I?Zrz)‘/enica fétot_zj%\‘gnzato Dott.ssa
; e

VISTO CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria:
( ) come da prospetto allegato ( ALL. N. ) che € parte integrante della presente delibera.

NON COMPORTA /
ORDINE DI SPESA C.E. C.P.

( ) Autorizzazione n. del /
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RICEVUTA DALL'UFFICIO ATTI DELIBERATIVIINDATA -/ Z_06, 200 44

L’anno duemilaventisei il giorno \JEM |1 €/ NO\VE del mese di (jwf VepD nella sede
dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
Dott. Raffaele Elia, visti gli artt.3, comma 6 del Decreto Legislativo 30 Dicembre 1992 n,502esmi.,e
20, comma 2° dellaL.R. n. 5 del 14 Aprile 2009 e s.m.i.; acquisito il parere del Direttore Amministrativo,
dott.ssa Ersilja Riggi, nominata con delibera n. 60 del 14/01/2025, con Dassistenza del Segretario
verbalizzante SOTT. A TERESA  €/VQUR  adotta Ia presente delibera sulla base della proposta di

seguito riportata.




PROPOSTA

Il Direttore del Dipartimento di Prevenzione Dott. Salvatore Castellano

Visto I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con deliberazione n. 265 del 23/12/2019 ed approvato

con D.A. n. 478 del 04.06.2020, di cui si & preso atto con deliberazione n. 880 del 10/06/2020;

Premesso che con deliberazione n. 2626 del 23/12/2025 ¢& stato indetto avviso di selezione pubblica, per
- titoli e colloquio, per la formulazione di graduatorie per il conferimento di incarichi libero professionali

ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs. 165/2001 per la realizzazione delle attivita previste nel

Programma Nazionale Equita nella Salute 2021-2027 (PNES) — Area “Contrastare la poverta sanitaria”

— Progetto 5 IN.4.5.1_01 “Investimento strutturale, tecnologico, strumentale e di risorse umane

Junzionale alla implementazione delle attivita di outreach”. CUP: C99124001060006;

Che, il suddetto avviso ¢ stato pubblicato integralmente sul sito web aziendale: http://www.aspag.it

>Amministrazione Trasparente> Bandi di Concorso in data 30/12/2025;

Che il termine ultimo per la presentazione delle istanze & scaduto il 14/01/2026;

Vista la lettera g) dell’avviso approvato con deliberazione n. 2626 del 23/12/2025 che stabilisce: “.....Le

domande utilmente pervenute saranno esaminate da due Commissioni esaminatrici, di cui una per il

profilo di odontoiatra e assistente alla poltrona e un’altra per la figura di mediatore culturale, che

verranno nominate dal Direttore Generale”;

Considerato che con deliberazione n. 436 del 09/03/2026 ¢ stata nominata anche la Commissione

esaminatrice, relativa all’avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di

graduatorie per il conferimento di incarichi libero professionali, per la figura di Mediatore Culturale, ai

sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs. 165/2001 per la realizzazione delle attivita previste nel Programma

Nazionale Equita nella Salute 2021-2027 (PNES) — Area “Contrastare la poverta sanitaria” — Progetto

5 IN.4.5.1_01 “Investimento strutturale, tecnologico, strumentale e di risorse umane Sfunzionale alla

implementazione delle attivita di outreach” CUP: C99124001060006 e, in particolare:

- Commissione per la figura di Mediatore Culturale, cosi composta:

Presidente: Dott. Castellano Salvatore;

Componente: Dott.ssa Ceraulo Calogera Maria;

Componente: Dott. Thiermo Mouctar Barry;

Segretario: Dott. Claudio Piraneo;
Che con nota prot. n. 99798 del 11/06/2026, allegata alla presente deliberazione, il Dott. Claudio

Piaraneo ha rassegnato, per motivi personali, le proprie dimissioni quale segretario della Commissione
Esaminatrice della selezione pubblica per titoli e colloquio per la figura professionale per la figura

professionale di Mediatore Culturale;
Ritenuto, pertanto, necessario procedere alla sostituzione del Segretario della Commissione
Esaminatrice di cui sopra, il Dott. Claudio Piraneo nominato con deliberazione n. 436 /2026, con altro

dipendente dell’ Azienda, che verra individuato in seduta deliberante;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate, di:

Dare atto che con nota prot. n. 99798 del 11/06/2026, il Dott. Claudio Piaraneo ha rassegnato, per motivi
personali, le proprie dimissioni quale segretario della Commissione Esaminatrice della selezione
pubblica per titoli e colloquio per la figura professionale di Mediatore Culturale;

Procedere alla sostituzione del Segretario della Commissione Esaminatrice di cui sopra, il Dott. Claudio

Piaraneo nominato con deliberazione n. 436 /2026, con altro dipendente dell’Azienda, che verra

individuato in seduta deliberante;

Confermare tutti gli altri soggetti gia nominati;

Disporre la notifica del presente provvedimento al Responsabile dell’attuazione del Piano di interventi
del PNES e al Responsabile della comunicazione del PNES Dott.ssa Maria Calderaro;

Dare atto che tutta la documentazione citata nel presente atto & custodita agli atti del Dipartimento di
Prevenzione e nella disponibilita, comunque, di chi vi abbia interesse;



Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo stante 'urgenza di completare in tempi brevi la
procedura in oggetto;

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza,
che disciplina la fattispecie trattata.

¥

¢ legittima e pienamente conforme alla normativa




SULLA SUPERIORE PROPOSTA VIENE ESPRESSO

Data L/ﬂoN /u//b

Il Direttore Azmminz‘;frativo

|
Lo

Dott.ssf;!l/{%{l@/li

IL DIRETTORE GENERALE F.F

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dott. Salvatore Castellano, Direttore del
Dipartimento di Prevenzione che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne
ha attestato la legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;
Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata e sottoscritta dal dott. Salvatore Castellano, Direttore del Dipartimento di Prevenzione
e nominare il Segretario della Commissione Esaminatrice per la figura Professionale di Mediatore

Culturale il Segretario M@d& PoBRERTA Colesmy

IL DIRETTO' GENERALE E.F.
Dott.. lia

I Segretario verbalizzante
L, COLLAB £ AMMVG TPC
CIACITTETTITT Z—mtwllo di--crazsione’’

Dgtt.sso #eresa Cingue




ASP AG PROT.E.0099798.11-06~-2026.h.10:13

Al Direttore Dipartimento di Prevenzione

Al Direttore Servizio Risorse Umane

OGGETTO: Nomina Commissione Esaminatrice delle Istanze pervenute a seguito dell’avviso di
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatorie per il conferimento di
incarichi libero professionali ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs. 165/2001 per la realizzazione
delle attivita previste nel Programma Nazionale Equita nella Salute 2021 - 2027 (PNES) ~ Area
“Contrastare la poverta sanitaria” — Progetto IN.4.5.1_01 “Investimento strutturale, tecnologico,
strumentale e di risorse umane funzionale alla implementazione delle attivita outreach”. CUP:

C99124001060006.
Si comunica che il sottoscritto Claudio Calogero Piraneo, Assistente Amministrativo assegnato al

Servizio Risorse Umane, con riferimento all’incarico di segretario della commissione della procedura
selettiva di cui all'oggetto, comunica le proprie dimissioni per motivi personali.

L’ Assj :‘.gent Amministrativo
/










PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, & stata pubblicata in forma digitale
all’albo pretorio on line dell’ ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R.
n.30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e s.m.i., dal

al
L'Incaricato Il Funzionario Delegato
I1 Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.

_ SIATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato Pannullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
* Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di,10 gg. di pubblicazione all’ Albo,
dal
Immediatamente esecutiva dal
Agrigento, li 2 5 Gl U 202 B
Il Referente Ufficio Asti deliberativi

Il Collaboratore m.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
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Sig. DOMBICO ALAIMO
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Cos
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Agrigento, li

Il Referente Ufficio Atti deliberativi
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi




		2026-06-26T16:10:26+0200
	ALAIMO DOMENICO




