Regione Siciliana

Azienda Sanitaria Provinciale di

AGRIGENTO

DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE F.F. N. 1 10 perZ2 5 Gl 2026

OGGETTO: Scorrimento graduatoria figura di assistente amministrativo (atto di interpello del
13/08/2025) di cui all’atto deliberativo n. 1960 del 07/10/2025 per la realizzazione delle attivita

previste nel piano di interventi nell’ambito del “Programma Nazionale Equita nella Salute 2021-

2027 (PNES) — Area “Contrastare la poverti sanitaria”. -Progetto 2 IN.4K.1_04 "Dotazione di

farmaci ed erogazione delle prestazioni sanitarie e sociosanitarie’'.

STRfJTTURA PROPONENTE;: Dipartimento di Prevenzione

PROPOSTA N. 72 DEL 12/06/2026
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L’anno duemilaventisei il giorno _ V'~ Wl CANGy= del mese di g_ jys NO nella
sede dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL DIRETTORE GENERALE F. F.
Dott. Raffaele Elia, visti gli artt. 3, comma 6 del Decreto Legislativo 30 Dicembre 1992 n° 502 ¢ s.m.i.
e 20, comma 2° della LR. n° 5 del 14 Aprile 2009 e s.m.i; acquisito il parere del Direttore

Amministrativo, dott.ssa Ersilia Riggi, nominata con delibera n. 60 del 14/01/2025, con I’assistenza del

Segretario verbalizzante ROTT.S50 TAVES G Q1 N{kSadotta la presente delibera sulla base della

proposta di seguito riportata.




PROPOSTA
1l Direttore del Dipartimento di Prevenzione Dott. Salvatore Castellano

Visto I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 265 del 23/12/2019 ed approvato con
D.A. n. 478 del'04/06/2020, di cui si & preso atto con Delibera n. 880 del 10/06/2020;

Premesso che in data 13/08/2025 ¢& stato indetto atto di interpello, destinato al personale dipendente
a tempo determinato e indeterminato dell’ Asp di Agrigento, per I’acquisizione della disponibilita allo
svolgimento di attivitd per la realizzazione del piano di interventi nell’ambito del “Programma
Nazionale Equita nella Salute 2021-2027 (PNES) — Area “Contrastare la poverta sanitaria’

-Progetto IN.4K.1 02 "Costituzione delle équipe multidisciplinari per attivita clinica" CUP

C79124000710006
-Progetto IN.4K.1 04 "Dotazione di farmaci ed erogazione delle prestazioni sanitarie e

sociosanitarie" CUP C99124001040006

-Progetto IN.4.5.1 01 “Investimento strutturale, tecnologico, strumentale e di risorse umane
funzionale alla implementazione delle attivita di outreach” CUP C99124001060006;

Che deliberazione n. 1960 del 07/10/2025 ¢& stato preso atto dei verbali della Commissione
Esaminatrice preposta alla valutazione delle istanze pervenute a seguito del suddetto atto di interpello
(nominata con atto deliberativo n. 1748 del 02/09/2025) e approvata la graduatoria, relativa al profilo
di Assistente Amministrativo, stilata dalla stessa, per il Progetto IN.4K.1_04 "Dotazione di farmaci
ed erogazione delle prestazioni sanitarie e sociosanitarie” CUP C99124001040006;

Che, secondo I’ordine di posizionamento in graduatoria, sono stati conferiti due incarichi e che Ia
stessa risulta utilizzabile dal 3°posto;

Vista la nota prot. n. 67162 del 18/04/2025 a firma della Direzione Strategica (con la quale i
reclutamenti riferibili ad attivitd progettuali sono stati demandati all’'UOS Affari Generali
Convenzioni), nonché la nota prot. n. 79876 del 14/05/2025 del Direttore dell’UOC Affari Generali,
condivisa dal Direttore Generale con firma in calce, con la quale il reclutamento del personale del
PNES per I’ Area “Contrastare la poverta sanitaria” & stato assegnato al Dipartimento di Prevenzione;
Vista la delibera n. 478 del 13/03/2026 con la quale I’Asp di Agrigento ha preso atto della
deliberazione n. 31 del 18/02/2026 del’INMP avente ad oggetto: “Programma Nazionale Equita
nella Salute 2021-2027 - area di intervento: “Contrastare la poverta sanitaria” — presa d’atto del
Decreto n. 7 del 29/01/2026 del Ministero della Salute — Dipartimento della programmazione, dei
Dispositivi medici, del farmaco e delle politiche in favore del Servizio Sanitario Nazionale, di
approvazione del Piano Operativo v. 5.0 inviato da INMP con nota prot. n°® 9560 del 20/11/2025;
Vista la nota prot. n. 92768 del 29/05/2026 avente ad oggetto: “Richiesta reclutamento personale
amministrativo PNES Area “Contrastare la poverta sanitaria” - Progetto 2 IN.4K.1_04 "Dotazione
di farmaci ed erogazione delle prestazioni sanitarie e sociosanitarie” CUP C99124001040006” con
la quale il Responsabile dell’attuazione del Piano di Interventi del PNES Area “Contrastare la
poverta sanitaria”, alla luce della rimodulazione (di ottobre 2026) del Piano di Interventi del PNES,
chiede il reclutamento di un assistente amministrativo, mediante scorrimento della suddetta

graduatoria;

Considerato che nella predetta nota:

- & specificata la durata dell’incarico, pari a mesi 36 (trentasei), salvo variazioni del piano di
interventi, e I’'impegno lavorativo pari a 24 ore mensili;

- viene ulteriormente precisato che 1’Organismo Intermedio INMP, all’uopo interpellato, ha
confermato I’ammissibilita dello scorrimento delle graduatorie per 1’attribuzione degli incarichi
riferiti al PNES purché riferiti allo stesso progetto e con lo stesso CUP;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere allo scorrimento della graduatoria per il profilo di Assistente
Amministrativo al fine del conferimento di un incarico della durata di mesi 36 (trentasei) per un
impegno orario di 24 ore mensili - Progetto 2 IN.4K.1_04 "Dotazione di farmaci ed erogazione delle

prestazioni sanitarie e sociosanitarie” CUP C99124001040006;



PROPONE
Per i motivi esposti in premessa e che si intendono qui riportati e trascritti integralmente:

Dare atto che:
in data 13/08/2025 ¢ stato indetto atto di interpello, destinato al personale dipendente a tempo

determinato e indeterminato dell’Asp di Agrigento, per I’acquisizione della disponibilita allo
svolgimento di attivitd per la realizzazione del piano di interventi nell’ambito del “Programma
Nazionale Equita nella Salute 2021-2027 (PNES) — Area “Contrastare la povertd sanitaria™
-Progetto IN.4K.1_02 "Costituzione delle équipe multidisciplinari per attivitd clinica” CUP
C79124000710006

-Progetto IN.4K.1_04 "Dotazione di farmaci ed erogazione delle prestazioni sanitarie e
sociosanitarie" CUP C99124001040006

-Progetto IN.4.5.1 01 “Investimento strutturale, tecnologico, strumentale e di risorse umane
Junzionale alla implementazione delle attivita di outreach” CUP C99124001060006;

con deliberazione n. 1960 del 07/10/2025 ¢& stato preso atto dei verbali della Commissione
Esaminatrice preposta alla valutazione delle istanze pervenute a seguito del suddetto atto di interpello
(nominata con atto deliberativo n. 1748 del 02/09/2025) e approvata la graduatoria, relativa al profilo
di Assistente Amministrativo, stilata dalla stessa per il Progetto IN.4K.1 04 "Dotazione di Jarmaci
ed erogazione delle prestazioni sanitarie e sociosanitarie" CUP C99124001040006;

Prendere atto della nota prot. n. 92768 del 29/05/2026 avente ad oggetto: “Richiesta reclutamento
personale amministrativo PNES Area “Contrastare la povertd sanitaria” - Progetto 2 IN.4K.1 04
"Dotazione di farmaci ed erogazione delle prestazioni sanitarie e sociosanitarie” CUP
C99124001040006™ con la quale il Responsabile dell’attuazione del Piano di Interventi del PNES
Area “Contrastare la poverta sanitaria”, alla luce della rimodulazione (di ottobre 2026) del Piano di
Interventi del PNES, chiede il reclutamento di un assistente amministrativo, mediante scorrimento
della suddetta graduatoria;

Procedere allo scorrimento della graduatoria per il profilo di Assistente Amministrativo al fine del
conferimento di un incarico della durata di mesi 36 (trentasei) per un impegno orario di 24 ore mensili
- Progetto 2 IN.4K.1_04 "Dotazione di farmaci ed erogazione delle prestazioni samtarze e
sociosanitarie" CUP C99124001040006;

Stabilire che:
- la spesa, che grava sul Progetto 2 IN.4K.1_04 "Dotazione di farmaci ed erogazione delle prestazioni

sanitarie e sociosanitarie” CUP C99124001040006 FSE+, sara anticipata dall’Asp di Agrigento e
imputata al conto economico C508020109;

- I'esecuzione del presente provvedimento sard a cura del Dipartimento di Prevenzione che
provvedera anche a trasmettere il presente atto al Responsabile dell’attuazione del Piano di Interventi
del PNES, al referente alla comunicazione del PNES per la pubblicazione, all’UOC SEFP e all’UOC
R.U,;

Munire il presente atto della clausola di immediata esecuzione in considerazione della necessita di
reclutare il personale necessario alle attivita del PNES;

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, ¢ legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata
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IL DIRETTORE GENERALE F. F.

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal dott. Salvatore Castellano Direttore del
Dipartimento di Prevenzione che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne
ha attestato la legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;
Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata e sottoscritta dal dott. Salvatore Castellano Direttore del Dipartimento di

Prevenzione.
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Prot. n.

Al Referente Amm.vo Progetto PNES
Dott.ssa Valeria Lo Vullo

e, p.c Al Direttore Generale
Dott. Giuseppe Capodieci

ASP AG PROT.I.0092768.29-05-2026.h.11:28

Oggetto: Richiesta reclutamento personale amministrative PNES Area “Contrastare la poverta
sanitaria” - Progetto 2 IN.4K.1_04 "Dotazione di farmaci ed erogazione delle prestazioni sanitarie
e sociosanitarie” CUP C99124001040006.

Alla luce della rimodulazione (di ottobre 2025) del Piano di Interventi del PNES, si evidenzia
che nell’ambito del Progetto 2 IN.4K.1_04 "Dotazione di farmaci ed erogazione delle prestazioni
sanitarie e sociosanitarie" CUP C99124001040006 & prevista la presenza complessiva di n. 3 unita
di personale amministrativo.

Allo stato attuale, risultano reclutate n. 2 unita, determinando pertanto carenza rispetto al fabbisogno
previsto dal suddetto piano.

Si rende, quindi, necessario procedere al reclutamento di un’ulteriore unita di personale con profilo
di assistente amministrativo, al fine di garantire la piena attuazione delle attivita progettuali.

Tale esigenza risulta ulteriormente rafforzata alla luce della convenzione, in via di definizione, con
Federfarma, finalizzata all’erogazione di farmaci alla popolazione target. In tale ambito, si rendera
necessario il supporto di un’unitd di personale amministrativo dedicata alle attivitd connesse alla
gestione dei pagamenti in favore delle farmacie convenzionate ¢ alla successiva rendicontazione.
Per lo svolgimento delle suddette attivita, si prevede I’attribuzione alla predetta unita di un impegno
pari a n. 24 ore mensili.

Si evidenzia che, per il suddetto profilo risulta gia approvate apposita graduatoria (atto deliberativo
n. 1960 del 07/10/2025), a seguito di atto di interpello, nell’ambito dei medesimo progetto e con lo
stesso CUP. Pertanto, come confermato anche dall’Organismo Intermedio, all’uopo interpellato (mail
del 28/01/2025), ¢ ritenuto ammissibile lo scorrimento della suddetta graduatoria per I’atiribuzione
del relativo incarico.

La durata dell’incarico sara di mesi trentasei (salvo variazioni del piano di interventi), eventualmente
rinnovabile.

Si resta a disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti ¢ si chiede di voler procedere con gli
adempimenti amministrativi necessari al reclutamento di cui sopra.
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PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, ¢ stata pubblicata in forma digitale all’albo
pretorio on line dell’ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della LR. n.30 del
03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e s.m.i., dal al

L'Incaricato Il Funzionario Delegato
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.

SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
~ =Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato ’annullamento con ’p‘rovvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine prévisto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

» Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,

dal
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REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

» Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
»  Modifica con provvedimento n. del
Agrigento, li

Il Referente Ufficio Atti deliberativi
11 Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
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