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Premessa: Questo piano di lavoro è il raggruppamento dei piani delle seguenti UU.OO. della direzione del D. P. Veterinario:  

 
1) Direzione Dipartimento dove operano le seguenti strutture: 

a. U.O.S.D. Coordinamento servizi veterinari distretto Sciacca 

b. U.O.S.D. Coordinamento servizi veterinari distretto Ribera 

c. U.O.S.D. Coordinamento servizi veterinari distretto Bivona 

d. U.O.S.D. Coordinamento servizi veterinari distretto Casteltermini 

e. U.O.S.D. Coordinamento servizi veterinari distretto Agrigento 

f. U.O.S.D. Coordinamento servizi veterinari distretto Canicattì 

g. U.O.S.D. Coordinamento servizi veterinari distretto Licata 

2) U.O.C. Servizio sanità Animale 

3) U.O.C. Servizio Igiene degli Alimenti di Origine Animale 

a. U.O.S. Vigilanza 

b. U.O.S. Autocontrollo e Stabilimenti per la Produzione e Commercializzazione prodotti Ittici 

4) U.O.C. Servizio Igiene Allevamenti e Stabilimenti produzione Zootecniche 

a. U.O.S. Igiene Urbana e Prevenzione del Randagismo 

 

La Direzione del Dipartimento di Prevenzione Veterinario si è adoperata per raggiungere tutti gli obiettivi assegnati dalla Direzione 

generale. In particolare, ha operato, assieme ai coadiutori amministravi del DPV, alle 3 UOC, alle 7 UOSD coordinatori dei servizi 

veterinari distrettuali e alle 3 UOS articolazione della UOC  Servizio Igiene degli Alimenti di Origine Animale e della UOC 

Servizio Igiene Allevamenti e Stabilimenti produzione Zootecniche, per raggiungere gli obiettivi comuni a tutte le 

aree/servizi/UU.OO, secondo la metodologia di seguito indicata. 

Le UOS e i Coordinatori dei servizi veterinari distrettuali hanno curato l’acquisizione degli obbiettivi assegnati dai Direttori dei  

servizi e la distribuzione a tutti i Distretti del materiale necessario per lo svolgimento delle attività dei Servizi Veterinari, vigilando 

sul corretto utilizzo delle risorse e verificando di continuo che le attività espletate siano in sintonia con gli obiettivi e le finalità 

aziendali. 

 Nei distretti, il personale Veterinario ha partecipato al raggiungimento degli obiettivi in funzione della qualifica rivestita e delle 

specifiche competenze professionali e di area di appartenenza, mentre il personale amministrativo e tecnico ha collaborato con i 

dirigenti veterinari di tutti i servizi. 

Il coordinatore ha avuto il compito di proporre una prima valutazione del personale veterinario e del personale di comparto ai 

direttori dei servizi. 

In relazione agli obiettivi raggiunti nel 2025 segue breve relazione descrittiva. 

 
   1 Obiettivo 

Strategico  

Obiettivo Operativo 1.1: 

Puntuale e Tempestiva Trasmissione dei dati e dei flussi.  

 

 Puntuale e 

Tempestiva 

Trasmissione dei 

dati e dei flussi. 

Coerente e 

completezza flussi 

informativi 

aziendali secondo 

circolare 217 Dip. 

Pianificazione 

Strategica Ass. 

Regionale della 

Salute 

 

Relazione. 

Il Responsabile del  DPV ha rispettato i tempi di trasmissione assicurando una costante e 

completa disponibilità dei dati e dei flussi di tutte le attività, alla Direzione Generale e alla 

Regione ed agli altri enti nei tempi assegnati, in forma cartacea e informatica, spesso 

utilizzando appositi software: EDINFORM, NSIS, IRASFF, TRACES,  ecc…; Ciascun 

dipendente, ha inseriti sul software controllo gestione EDINEXT, i dati dell’attività espletata 

per essere successivamente convalidati dal sottoscritto entro i tempi assegnati.  

Indicatore di risultato:  

100% N. flussi informativi trasmessi in modo completo entro i tempi previsti a Regione e/o 

altri Enti, Direzione Generale, area   Coordinamento Territoriale e Dipartimentale; /N. flussi 

da trasmettere nei tempi assegnati. 

Verifica risultati:  

Non erano previsti flussi (circ. 217/15 DPS) di competenza di questo Dipartimento. Tutti gli 

altri dati e flussi richiesti sono stati trasmessi nei tempi e modi richiesti.  

Pertanto, l’obiettivo: Coerenza e completezza flussi informativi aziendali è stato 

integralmente raggiunto      

Il numero di 

atti è stato 

trasmesso ed è 

agli atti 

dell’ufficio. 

 

 

Gli atti e 

flussi 

trasmessi 

sono un 

numero 

considerevo-

le, pertanto 

non si 

allegano (ma 

sono a 

disposizione 

al DPV). 

 

 

Obiettivo Operativo 1.2: 

Puntuale trasmissione del piano della performance  
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Relazione. 

Il Responsabile del DPV ha rispettato i tempi di trasmissione assicurando una costante e 

completa disponibilità dei dati e dei flussi di tutte le attività alla Direzione Generale e alla 

Regione ed agli altri enti nei tempi assegnati.  

Verifica risultati:  

Le schede di Valutazione del Personale con il relativo report vengono inviate all’ufficio 

Valutazione Personale con nota prot. n. 00 37649 del  27/02/2026                             (All. 1a)         

Pertanto, l’obiettivo: trasmissione del piano della performance nei tempi assegnati è stato 

integralmente raggiunto 

 

 

 

 

 

 

All. 1a 

Lettera Uff. 

Valutazione 

Personale 

 

 
 2 Obiettivo 

Strategico                            

Obiettivi previsti dal nuovo sistema di garanzia per il monitoraggio dell'assistenza 

sanitaria (NSG ): 

Prevenzione Collettiva e Sanità Pubblica 

 
 

 

 

 

 

 

CORE 

Scheda Indicatore 

P12Z 

Copertura delle 

principali attività 

di controllo per la 

contaminazione 

degli alimenti: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Obiettivo Operativo 2.1: 

Scheda Indicatore P12Z 

 
Copertura delle principali attività di controllo per la contaminazione degli alimenti, con 

particolare riferimento alla ricerca di sostanza illecite, di residui di contaminanti, di farmaci, 

di fitofarmaci e di additivi negli alimenti di origine animale e vegetale 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

All. 

indicatore 

P12Z  

 

P12Z 1  

P12Z 2 

P12Z 3 

P12Z 4 

P12Z 5 

Relazione. 

Attuazione del “Piano dei Controlli Regionale Pluriennale (PCRP) 2023-2027”, nonché 

Piano Nazionale Residui PNR volto a prevenire, eliminare o ridurre la contaminazione degli 

alimenti.  

Valore Atteso 
Il valore atteso deve essere del 100% 

Per ciascun addendo è stata fissata una soglia di inaccettabilità che comporta la decurtazione 

di 1 punto dal punteggio percentuale raggiunto per l’indicatore. Le soglie di inaccettabilità 

sono le seguenti: 

• PNR: 90% 

• controllo ufficiale di residui di prodotti fitosanitari: 90% 

• controllo ufficiale per la ricerca di additivi alimentari : 90% 

Sotto l’80% il livello di copertura è gravemente insufficiente, ovvero non in grado di far 

fronte alle minime esigenze operative per la gestione dei rischi diretti e/o indiretti per la 

salute. 

Indicatore di risultato:  

%= (% di copertura del Piano Nazionali Residui X 0,4) + (% di copertura del controllo 

ufficiale di residui di prodotti fitosanitari X 0,4) + (% di copertura del controllo ufficiale per 

la ricerca di additivi alimentari X 0,2) 

Valore raggiunto:  

100%= ((56/56 campioni effettuati) 100% di copertura del Piano Nazionali Residui X 0,4) + 

((14/14 campioni effettuati) 100% di copertura del controllo ufficiale di residui di prodotti 

fitosanitari X 0,4) + ((6/6 campioni effettuati)100% di copertura del controllo ufficiale per la 

ricerca di additivi alimentari X 0,2) 

Obiettivo raggiunto:  

100% in quanto sono stati effettuati tutti i Campioni previsti nel “Piano dei Controlli 

Regionale Pluriennale (PCRP) 2023-2027” e dal “Piano Nazionali Residui PNR”      

 

 

 

 

 

Obiettivo Operativo 2.2: 

Scheda Indicatore P10Z 
Copertura delle principali attività riferite al controllo delle anagrafi animali, della 

alimentazione degli animali da reddito e della somministrazione di farmaci ai fini delle 

garanzie di sicurezza alimentare per il cittadino. 
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CORE: 

Scheda Indicatore 

P10Z  

Copertura delle 

principali attivita' 

di controllo delle 

anagrafi: 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Relazione. 

Controllo anagrafico delle aziende bovine e delle aziende ovi-caprine sulla base di criteri 

riportati, rispettivamente dai Regolamenti (Ce) n. 1082/03 e n. 1505/06. (ora Reg. di 

esecuzione UE 2022/160). 

 

Valore Atteso 
>90% 

Sotto il 70% il livello di copertura è gravemente insufficiente, ovvero non in grado di far 

fronte alle minime esigenze operative per la gestione dei rischi diretti e/o indiretti per la 

salute. 

Indicatore di risultato:  

L’indicatore è espresso in percentuale ed è pari a (% aziende bovine controllate per anagrafe 

x 0,1) + (% aziende ovicaprine controllate per anagrafe2 x 0,05) + (% capi ovicaprini 

controllati per anagrafe3 x 0,05) + (% aziende suine controllate per anagrafe4 x 0,1) + (% 

aziende equine controllate per anagrafe5 x 0,1) + (% allevamenti apistici controllati per 

anagrafe6 x 0,1) + (% esecuzione del PNAA 33 x 0,3) + (% controlli di farmacosorveglianza 

veterinaria 113 x 0,2) 

Valore raggiunto:  

>100% = ((29/21 aziende controllate) >100% aziende bovine controllate per anagrafe x 0,2) 

+ ((50/41 aziende controllate) >100% aziende ovicaprine controllate per anagrafe x 0,1) + 

((7839/7839 aziende controllate) =100% capi ovicaprini controllati per anagrafe x 0,1) + 

((5/1 aziende controllate) >100% aziende suine controllate per anagrafe x 0,2) + ((47/41 

aziende controllate) >100% aziende equine controllate per anagrafe x 0,2) + ((26/8 aziende 

controllate) >100% allevamenti apistici controllati per anagrafe x 0,2) + (% esecuzione del 

PNAA33 x 0,3) + (% controlli di farmacosorveglianza veterinaria 113 x 0,2) 

 

Obiettivo raggiunto: 

 >100% in quanto superato l’obiettivo dei controlli anagrafici delle aziende.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

All. 

indicatore 

P10Z 

  

P10Z  1  

P10Z  2 

P10Z 3.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NO CORE: 

Scheda Indicatore 

P09Z 

Copertura delle 

principali attività 

di eradicazione, 

controllo e 

sorveglianza delle 

malattie animali 

nella filiera 

produttiva ai fini 

delle garanzie di 

sanità pubblica 
 

 

 

 

 

Obiettivo Operativo 2.3: 

Scheda Indicatore P09Z 
Copertura delle principali attività di eradicazione, controllo e sorveglianza delle malattie 

animali nella filiera produttiva ai fini delle garanzie di sanità pubblica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

All.  

indicatore 

P09Z 

 

P09Z 1  

P09Z 2  

P09Z 3  

P09Z 4  

P09Z 5  

P09Z 6  

P09Z 7 

Estratti dal 

sistema 

informativo 

veterinario 

ufficiali 

www.vetinfo.

it 

Relazione. 

Il presente punto prevede la copertura delle principali attività di  

eradicazione, controllo e sorveglianza delle malattie animali nella filiera produttiva ai  

fini delle garanzie di sanità pubblica, ed in particolare il controllo sul patrimonio  

controllabile sui piani di eradicazione delle brucellosi, della tubercolosi bovina e  

bufalina, la sorveglianza sulle TSE e sulle salmonellosi avicole. Tutti i piani sono stati  

eseguiti e completati. In relazione ai risultati si fa presente che con Reg. 1332 del  

17/05/2024 l’ASP di Agrigento ha acquisiti lo status di “ Provincia indenne da Brucella  

Abortus, B. Melitensis B. suis nella popolazione di Bovini e bufalini. 

 

Valore Atteso 
Il valore a cui tendere è > 100%. Sotto il 70% il livello di copertura è gravemente 

insufficiente 

Indicatore di risultato:  

% = (% copertura BRC x 0,2) + (% copertura TBC x 0,2) + (% test BSE su bovini morti x 

0,2) + (% test TSE su ovini morti x 0,1) + (% test TSE su caprini morti x 0,1) + (% di 

campioni per la ricerca di salmonella negli animali x 0,2) 

Valore raggiunto:  
>100% = ((1140/1147 aziende controllate) 100,6% copertura BRC x 0,2) + ((383/383 

aziende controllate) 100% copertura TBC x 0,2) + ((2/2 bovini controllati) 100% test BSE 

su bovini morti x 0,2) + (2/2 test su ovini morti) 100% test TSE su ovini morti) + ((1/1 test 

TSE su caprini morti) 100% test su caprini morti+ ((10/10 gruppi controllati) >100% di 

campioni per la ricerca di salmonella negli animali x 0,2). 
Relativamente ai tests su animali morti sono stati considerati soltanto i capi ove è stato tecnicamente 

possibile il prelevamento dell’obex, comunque non sfuggiti alla Autorità competente. In particolare un  

capo bovino non prelevato poiché sospetto di carbonchio ematico, 1 ovino ed un caprino poiché 

ritrovata solo parte della carcassa). 
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Obiettivo raggiunto: 

 >100% Tutti i piani sono stati eseguiti e completati. In relazione ai risultati si fa presente 

che l’ASP di Agrigento ha acquisiti lo status di “ Provincia indenne da Brucella Abortus, B. 

Melitensis B. suis nella popolazione di Bovini e bufalini e pertanto il campione controllato a 

superato il minimo dei controlli previsti dal piano di diradamento per le province indenni. 

 

  

-NO CORE: 

Scheda Indicatore 

P11Z 

Copertura delle 

principali attività 

di controllo del 

benessere degli 

animali destinati 

alla produzione di 

alimenti: 

 

Obiettivo Operativo 2.4: 

Scheda Indicatore P11Z 
Copertura delle principali attività riferite al controllo del benessere degli animali 

destinati alla produzione di alimenti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

All. 

indicatore 

P11Z  

 

  P11Z 1 

schema 

controlli 

benessere 

animali 

 

Relazione. 

Obiettivo raggiunto in quanto sono stati effettuati tutti i Controlli Ufficiali previsti per 

garantire il rispetto delle norme di benessere animale negli allevamenti e all'atto della 

macellazione e per la riduzione dei trattamenti terapeutici e della diffusione di patogeni 

zoonotici.  

Valore Atteso 

Il valore minimo accettabile è del 100% dei livelli minimi fissati dalla normativa 

europea e nazionale. Sotto il 80% il livello di copertura è gravemente insufficiente 

Indicatore di risultato:  

% = (% controllo per benessere in allevamenti di vitelli x 0,2) + (% controllo per 

benessere in allevamenti di suini x 0,2) + (% controllo per benessere in allevamenti di 

ovaiole x 0,2) + (% controllo per benessere in allevamenti di polli da carne x 0,2) + (% 

controllo per benessere in allevamenti di “altri bovini” x 0,1) + (% controlli per 

benessere negli impianti di macellazione x 0,1). 

l valore minimo accettabile è del 100% dei livelli minimi fissati dalla normativa 

europea e nazionale. 

Valore raggiunto:  
100% = ((88/88 controllo su benessere) 100% controllo per benessere in allevamenti di 

vitelli x 0,25) + ((3/3 controllo su benessere) 100% controllo per benessere in 

allevamenti di suini x 0,2) + ((2/2 controllo su benessere) 100% controllo per benessere 

in allevamenti di ovaiole x 0,25) + ((2/2 non ci sono allevamenti da carne) 100% 

controllo per benessere in allevamenti di polli da carne x 0,0) +  

((0/0 controllo su benessere) 100% controllo per benessere in allevamenti di “altri 

bovini” x 0,15) + ((12/12 controllo su benessere) 100% controlli per benessere negli 

impianti di macellazione x 0,15) 

Obiettivo raggiunto: 

>100% in quanto raggiunto l’obiettivo dei controlli sul benessere degli animali.      

 

 

 
NO CORE: 

Scheda Indicatore 

P13Z; 

Copertura delle 

principali attività 

di controllo 

ufficiale per la 

sicurezza degli 

alimenti, con 

particolare 

riferimento alle 

fasi della 

trasformazione, 

distribuzione, 

somministrazione 

degli alimenti. 

 

Obiettivo Operativo 2.5: 

Scheda Indicatore P13Z  
Copertura delle principali attività di controllo ufficiale per la sicurezza degli alimenti, 

con particolare riferimento alle fasi della trasformazione, distribuzione, 

somministrazione degli alimenti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
All. 

indicatore 

P13Z  

 

P13Z 1  

P13Z 2  

P13Z 3   
 

 

Relazione. 

Sono state eseguite ispezioni e audit presso stabilimenti alimentari, ristorazione 

collettiva, laboratori artigianali e attività di vendita al dettaglio.   

È stata garantita la vigilanza sulla rintracciabilità, sull’applicazione dell’HACCP e sulla 

corretta etichettatura degli alimenti.   

Sono stati predisposti piani di controllo mirati, anche in collaborazione con i servizi 

SIAN e le autorità di pubblica sicurezza. 

Valore Atteso 

>90% 

Sotto il 60% il livello di copertura è gravemente insufficiente, ovvero non in grado di 

far fronte alle minime esigenze operative per la gestione dei rischi diretti e/o indiretti 

per la salute. 

Indicatore di risultato: 
% = (% di copertura dei campionamenti ufficiali nella fase di produzione degli alimenti 

x 0,2) + (% di copertura dei campionamenti ufficiali nella fase di distribuzione degli 

alimenti x 0,2) + (% di copertura del Piano nazionale di controllo ufficiale sugli alimenti 

e i loro ingredienti trattati con radiazioni ionizzanti x 0,2) + (% di controlli ufficiali 
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mediante audit svolti in stabilimenti riconosciuti per la produzione di alimenti x 0,4) 

Valore raggiunto:  
(110/110 campioni effettuati = 100% di copertura dei campionamenti ufficiali nella 

fase di produzione degli alimenti x 0,2) + (159/159 campioni effettuati = 100% di 

copertura dei campionamenti ufficiali nella fase di distribuzione degli alimenti x 0,2) + 

(1/1 campioni effettuati = 100%di copertura del Piano nazionale di controllo ufficiale 

sugli alimenti e i loro ingredienti trattati con radiazioni ionizzanti x 0,2) + (37/38 

>100% di controlli ufficiali mediante audit svolti in stabilimenti riconosciuti per la 

produzione di alimenti x 0,4)  

Obiettivo raggiunto: 

>100% dei campioni previsti al 31/12/2025 (effettuati 270 campioni n° 38 AUDIT) 

 

3 Obiettivo 

Strategico 

Obiettivo Operativo 3: 

Caricamento illeciti amministrative e penali rilevati nel 2025 durante i 

controlli ufficiali nell'apposito software   

 

Informatizzazione 

illeciti 

amministrativi e 

penali rilevanti  

Relazione. 

Sono stati riscontrati e sanzionati:  

SIAOA n° 27 illeciti amministrativi;   

SIAPZ 12 illeciti amministrativi; 

SSA  45 illeciti amministrativi,   

Indicatore di risultato:  

100% N. flussi informativi trasmessi in modo completo entro i tempi previsti a Regione e/o 

altri Enti, Direzione Generale, area   Coordinamento Territoriale e Dipartimentale; /N. flussi 

da trasmettere nei tempi assegnati. 

Valore raggiunto:  

sono stati caricati tutti nell’apposito software. 
 

All. 2.a 

 

4 Obiettivo 

Strategico 

Obiettivo Operativo 4: 

4.1 Redazione atto di programmazione delle ferie non godute del 

personale dipendente per il triennio 2025/2027. 

4.2 Smaltimento delle ferie pianificate nell’anno di riferimento  

 

Programmazione 

e smaltimento 

delle ferie  

Relazione. 

È stata predisposta la programmazione della fruizione ferie dei Dirigenti e del Comparto con 

l’obiettivo di ridurre al minimo, in medio tempore, il cospicuo contingente di ferie residue 

ad oggi esistente. 

Indicatore di risultato:  

Redazione del piano di ferie 2025                                                                           (All 4.1) 

Programmazione piano per lo smaltimento delle ferie come previsto dalla Circolare Aziendale 

“obbligatorietà fruizione delle ferie da parte del personale dipendente” prot. 180289 del 26/11/2024 .    

.                                                                                                                                                  (all.4.2) 

Valore raggiunto:  

È stato redatto e programmato lo smaltimento ferie pregresse e d il piano ferie 2025. Per 

motivi di servizio le ferie residue verranno fruite entro il 30/06/2025 

 

 

 

 

 

 

 

All. 4.1 

 

 All. 4.2 

 
Data_04/03/2026 

PER CONVALIDA DEI DATI CONTENUTI 

 NELLA PRESENTE RELAZIONE 

Il Direttore Dipartimento Prevenzione Veterinario 

Dr. Lorenzo Alfano 


