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Avviso di consultazione pubblica per ’aggiornamento normativo al codice di comportamento aziendale del’ASP
di Agrigento

Premessa

L*Azienda Sanitaria Provinciale (ASP) di Agrigento, nell’ambito degli interventi in materia di prevenzione
della corruzione e delle iniziative ed attivita in materia di trasparenza,

-su proposta del RPCTA,

-in conformita alle normative vigenti in materia di trasparenza. prevenzione della corruzione e integrita dei
dipendenti pubblici,

-in attuazione all’art. 54 del D.Lgs. 165/2001, come modificato dalla L. 190/2012, nel rispetto del D.P.R. 16
aprile 2013, n. 62 (Codice di comportamento generale dei dipendenti pubblici) ¢ delle sue madifiche
introdotte con D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81,

tenuto conto delle Linee Guida ANAC approvate con Delibera n. 177/2020, del Piano Nazionale
Anticorruzione (PNA) 2022-2025 e del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) 2026, in
particolare nella Sottosezione 2.3 relativa ai valori etici e di comportamento,

avvia la presente consultazione al fine di disegnare un’efficace strategia anticorruzione con il coinvolgimento
dei cittadini e delle organizzazioni portatori di interessi collettivi (c.d. stakeholders), finalizzata
all’aggiornamento del codice di comportamento aziendale dell”’ ASP di Agrigento.

Al riguardo si precisa:

Finalita

1l Codice ha lo scopo di assicurare che i comportamenti di tutto il personale dell’ASP di Agrigento siano
improntati a criteri di legalita, wrasparenza, integritd e buon andamento, tutelando cosi I'interesse pubblico, la
qualita dei servizi sanitari e la fiducia dei cittadini nell’istituzione. Esso costituisce uno strumento
prescrittivo volto a prevenire fenomeni di corruzione o cattiva amministrazione, indicando regole concrete di
condotta e fornendo esempi pratici di situazioni a rischio tipiche in ambito sanitario. Le relative disposizioni
integrano ¢ specificano i doveri gia previsti dalle leggi e dai contratti collettivi, senza sovrapporsi ad essi, e
sono coerenti con le misure del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (PTPCT)
dell’ Azienda.

Ambito Soggettivo di Applicazione

| destinatari del Codice sono tutti i dipendenti dell’ASP di Agrigento. senza eccezioni, indipendentemente
dal ruolo ricoperto o dal tipo di contratto (tempo indeterminato, determinato, full-time o part-time). Sono
tenuti al rispetto delle presenti norme anche i dirigenti, i titolari di incarichi apicali e di organi istituzionali
dell’ASP. nonché il personale convenzionato o comandato presso I’ Azienda. Le disposizioni si applicano
inoltre, per quanto compatibile, a collaboratori esterni, consulenti, tirocinanti ¢ fornitori che operano per
I’ ASP o all’interno delle sue strutture, tramite apposite clausole contrattuali e atti d’impegno. Tutti i soggetti
menzionati sono tenuti a conoscere il Codice. rispettarne le prescrizioni e adottare comportamenti coerenti
con i principi in esso contenuti durante lo svolgimento di qualsiasi attivita legata all’ASP di Agrigento. In
nessun caso I’ignoranza delle norme del Codice puo giustificarne la violazione.

Ambito Oggettivo di Applicazione
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Il Codice si applica a tutte le attivita ¢ i procedimenti di competenza dell’ ASP di Agrigento, sia
amministrativi che clinico-sanitari, ivi incluse le attivita svolte all’esterno delle sedi aziendali quando
correlate al ruolo di dipendente pubblico. I principi e le regole di comportamento valgono nell’esercizio delle
funzioni ufficiali e, ove compatibili, anche al di fuori del servizio quando la condotta possa riflettersi
sull'immagine o sull’affidabilita dell’Azienda. Resta fermo che i dipendenti pubblici devono sempre
anteporre il perseguimento dell’interesse pubblico alle proprie convenienze private, evitando ogni situazione
che possa generare anche solo I’apparenza di un conflitto di interessi o di un comportamento improprio.

Per quanto sopra. tutti i soggetti interessati possono trasmettere, entro e non oltre le ore 10.00 del 17.3.2026
il proprio contributo propositivo tramite il seguente indirizzo mail anticorruzione.trasparenza@aspag.it.

Per meglio formulare osservazioni efo proposte ¢ possibile consultare il codice di comportamento aziendale
dell’ASP di Agrigento, allegato in bozza di seguito al PTPCTA 2026-2028 pubblicato sul sito dell’ ASP di
Agrigento — sez. amministrazione trasparente,

Si precisa che non saranno presi in considerazione contributi di carattere di generale o indeterminati dai quali
non si evinca chiaramente il contenuto della proposta e/o osservazione, o che si pongano in contrasto con la
normativa di settore.

I titolare di floNizione organizzativa
Salvato novo
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