Regione Siciliana

Azienda Sanitaria Provinciale di

AGRIGENTO

DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N. _£ &>  DEL 2!

OGGETTO: PIANO DI FORMAZIONE AZIENDALE ANNO 2026

STRUTTURA PROPONENTE: UOS Formazione del Personale

PROPOSTA N. 2744 DEL 19/12/2025

Il Responsabile del Procedimento Il Dirigente 1 Responsabile UOS
. Formazione . )
Dott.ssa Annq Lisa P"z\%a> Dott.ssa G. M. Letizia Drogo Dott. F. Adriano Cracg

f‘\/j\;.usé- *«Si‘f \\':/‘\:\’““"t Wi ] :
Y N - > S;" 1%1 —n, G

7 X Z

\
VISTO CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria:
( ) come da prospetto allegato ( ALL. N. ) che ¢ parte integrante della presente delibera.

fE P. o . .
SE L Cooroie 400

( ) Autorizzazione n. del

Il RESPONSABILE %Lgl&ggEDIMENTO IL DIRETTORE UOC SEF e P.
(Indicazione del Nomé, Gognotne ¢ Firma) (Indicazione del Nome, Cognome e Firma)
LGH PP G “— SRR

- Fi Yy g%, s 4 i . - .
Cd N
T o
§ H
1V

RICEVUTA DALL’UFFICIO ATTI DELIBERATIVI IN DATA | 29 DIC. 025

U E/VT‘TWE | del mese di TNCE H B }1\;

L’anno duemilaventicinque il giorno
nella sede dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giuseppe Capodieci,

nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana

0 n.310/Serv.1°/S.G. del 21/06/2024,
W[ Riggi, nominata_con_delibera n. 60 del 1470172025 _e (de

acquisito il parerg/del Direttore Amminstrativo, dott.ssa Ersilia)
| Direttore Sanitario, dott. Raffaele Elia,

nominato con delibera n. 415 del 02/09/2024, con ’assistenza del Segretario verbalizzante
it A Gt & (Ve adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata.




PROPOSTA
Il Dirigente Responsabile della UOS Formazione del Personale, dr. F. Adriano Craco

Visto I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 265 del 23/12/2019 ed approvato con
D.A. n. 478 del 04/06/2020, di cui si & preso atto con Delibera n. 880 del 10/06/2020;

Visto il D. A. 856 del 09/05/2019 GURS 07/06/2019 Piano di Formazione 2019-2021, nel quale si
definiscono le aree di intervento e gli obiettivi formativi prioritari individuati per la Regione Sicilia, in
armonia con quanto definito dall’accordo Stato Regioni del 02/02/2017 e nel manuale di accreditamento

- ECM entrato in vigore i101/01/2019 ;

Considerato che ’ASP di Agrigento ¢& stata accreditata in qualita di Provider ECM n. 98 ed agisce in
linea con i criteri stabiliti dal Programma Nazionale di Educazione Continua in Medicina, garantendo
una programmazione coerente con gli standard di qualita e con obiettivi formativi della Commissione

Nazionale e Regionale ECM,;

Presa atto della deliberazione del Direttore Generale n. 494 del 1709/2024 avente per oggetto:
“Adozione Regolamento per I’attivitd di Formazione e Aggiornamento Professional del Personale

dipendente”;

Considerato che I’ UOS Formazione , si avvale della collaborazione dei Referenti per la Formazione
individuati dai Direttori dei Dipartimenti, di Strutture Complesse, dai Distretti e dai Presidi Ospedalieri ,
giusta deliberazione del Direttore Generale n. 496 del 17/09/2024 avente per oggetto: “Integrazione ed

aggiornamento Rete Referenti Aziendale;

Viste le proposte di progetto, relative alle criticitd rilevate nell’ambito delle strutture sanitarie,
amministrative, professionali e sanitarie non mediche, trasmesse dai Direttori delle Macrostrutture,
alla Responsabile UOS Formazione del personale, in seguito alla nota prot. n. 172400 del 04/11/2025
corredata dalla scheda di Progettazione Formativa per I’anno 2026, da utilizzare per predisporre il
piano di formazione aziendale, pubblicata anche sul sito web aziendale con mail del 05/11/2025;

Atteso che la costruzione del Piano di Formazione annuale del Personale, prevede la realizzazione di
programmi che rispondano, oltre ai bisogni dell’organizzazione, anche alle specifiche esigenze delle
Unita Operative e a sviluppi individuali di carriera che possono condurre ad un reale miglioramento

della qualita dell’organizzazione stessa;

Visti i progetti presentati dai Direttori dei Dipartimenti, dalle UOC ed UOS, i cui originali sono
conservati presso I’UOS Formazione del Personale;

Considerata la riunione in data 12/12/2025 con il Comitato Scientifico Provider ECM per la
valutazione delle schede di progettazione trasmesse dai Direttori dei Dipartimenti, di Strutture
Complesse, dei Distretti e dei Presidi Ospedalieri, conclusasi con 1’approvazione dei corsi relativi al
PFA 2026 (allegato 1);

Premesso che in conformita a quanto previsto dai CC.NN.LL. vigenti, la proposta del Piano di Formazione
annuale del Personale, ¢ stata inviata alle OO.SS dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria, dell’ Area



della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa, dell’ Area del Comparto Saniti ed RSU
Aziendale, con nota prot. n. 0197074 del 15/12/2025 dalla Direzione Generale per il tramite del Responsabile

URS;
Considerata la richiesta da una O.S. pervenuta e valutata con annotazione dal Direttore Generale;

Ritenuto di attribuire la somma complessiva presunta di €. 350.000,00 per ’anno 2026, da annotare al
conto economico CE C5.02.02.04.02, dell’istituendo bilancio di previsione 2026; riservandosi di
liquidare e pagare, con successivo provvedimento quanto dovuto agli aventi diritto;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:
* Approvare per I’anno 2026 il piano dei corsi relativi al PFA 2026 (allegato 1);

* Assegnare all’'UOS Formazione del Personale un budget complessivo presunto
pari ad €. 350.000,00 da annotare al CE 5.02.02.04.02 dell’istituendo bilancio 2026,

riservandosi di liquidare e pagare con successivo provvedimento quanto dovuto, agli aventi

diritto;
Stabilire che I’esecuzione della deliberazione verra curata dall’UOS Formazione del Personale;

Munire la deliberazione della clausola di immediata esecuzione, per le motivazioni di seguito
specificate: trasmissione PFA 2026 all’ Assessorato Regionale Sanitd DASOE Servizio 2,

Attestare, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza ¢& legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie

trattata.
Il Dirigente Responsabjl€)della UOS Formazione del Personale
. F. AdrianCCracc‘)
: AL
SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI
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Il Direttore Sanitario

Il Direttore Am /inistrativo
Dott. R4fi lia

Dott.ssa E?s ia Riggi






IL DIRETTORE GENERALE

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dr. Adriano F. Craco Responsabile della UOS
Formazione del Personale che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato
la legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

Tenuto conto del parere espresso E@Lﬂmﬁg&mnfm\in_is,t[_at_i@vdal Direttore Sanitario;

LS
DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata e sottoscritta dal Dr. Adriano F. Cracd Responsabile della UOS Formazione del Personale

I1 Segretario verbalizzante

iL_ COLLABORATORE AMMYVO TPO

»UfL. Segreteria Dir.\Genepdle e Collegio Sindacale”
Maria | GrdgiayCrescente
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1. Introduzione

I’Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento riconosce la formazione e l'aggiornamento del
personale quale leva strategica per lo sviluppo professionale degli operatori, per la realizzazione
degli obiettivi programmati e per una migliore tutela della salute dei cittadini attraverso servizi
qualificati. La formazione e I'aggiornamento, oltre ad essere considerati processi di acquisizione,

sviluppo di abilitd e competenze, sono assunti dall’Azienda come strumento di ottimizzazione delle

risorse umane e di cambiamento organizzativo.

il Piano Formativo Aziendale (PFA) & il documento di pianificazione delle attivita formative
orientato al raggiungimento degli obiettivi generali e specifici della programmazione sanitaria
nazionale, regionale e aziendale. Il PFA & adottato ogni anno con Deliberazione aziendale e
contiene l'offerta formativa complessiva elaborata a partire dai bisogni formativi emergenti
individuati a livello nazionale dal Ministero della Salute, dall’Assessorato alla Salute regionale e da
Agenas - Programma Nazionale di Educazione Continua in Medicina (in via prioritaria), nonché alla

luce di specifiche esigenze rilevate da ciascun Dipartimento e/o Unita operativa.

Nellultimo trimestre di ogni anno, viene inviata a tutti i Direttori delle Macrostrutture una nota in

cui si chiede di indirizzare alla UOS Formazione la scheda progettuale Allegato A) con le proposte

formative da sviluppare nel corso dell’anno successivo.

Le proposte confluiscono le Piano Formativo Aziendale che viene Deliberato e pubblicato sul sito

aziendale.
2. Scopo del Piano di Formazione
one Permanente del Personale prevede la realizzazione di

La costruzione del Piano di Formazi

programmi che rispondono ai bisogni sopra riportati nonché a sviluppi individuali di carriera che

possono condurre ad un reale miglioramento della qualita dell’organizzazione stessa.

Nell’ambito della politica sanitaria regionale e nazionale la formazione del personale ha assunto

sempre pit un ruolo prioritario, la formazione infatti, intesa come l'insieme delle attivita

finalizzate al continuo adeguamento delle capacita di intervento rispetto allo sviluppo scientifico,

tecnico ed organizzativo dell’assistenza e al mutare della domanda di salute della popolazione,

svolge una funzione di primo piano; essa va, quindi, considerata come strumento fondamentale di

cambiamento individuale e funzione specifica del servizio sanitario.
Data 19/12/2025 Rev.0
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I sistema ECM

L’ECM é& il processo attraverso il quale il professionista della salute si mantiene aggiornato per

rispondere ai bisogni dei pazienti, alle esigenze del Servizio sanitario e del proprio sviluppo

professionale.

La formazione continua in medicina comprende I'acquisizione di nuove conoscenze, abilita e

attitudini utili a una pratica competente ed esperta. Per poter acquisire queste buone pratiche &

necessario spendere una parte delle proprie risorse per I'aggiornamento. L'obiettivo & quello di

realizzare un sistema in grado di verificare e di promuovere la qualita della formazione continua,

gli operatori della salute hanno, infatti, I'obbligo deontologico di mettere in pratica le nuove

conoscenze e competenze per offrire una assistenza qualitativamente utile.

’A.S.P. di Agrigento é stata accreditata provvisoriamente in qualita di Provider ECM con il numero

identificativo ID 98 ed agisce in linea con i criteri stabiliti dal Programma Nazionale di Educazione

Continua in Medicina, garantendo una programmazione coerente con gli standard di qualita e con

gli obiettivi formativi della Commissione Nazionale e Regionale ECM.

3. Obiettivi

Il presente PFA vuole essere un valido strumento informativo per tutto il personale dell’Azienda al

fine di migliorare le pratiche cliniche e professionali (di tipo specifico e trasversale) di ciascun

professionista.

Si specificano di seguito le aree di intervento e gli obiettivi formativi prioritari individuati per la

Regione Sicilia, in armonia con quanto gia definito dall’accordo Stato Regioni del 2 febbraio 2017 e

nel Manuale di Accreditamento ECM entrato in vigore 01/01/2019.

Aree di intervento e obiettivi formativi prioritari

1. Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell' evidence based practice

(EBM - EBN - EBP)

2. Linee guida - protocolli - procedure

3. Documentazione clinica. Percorsi clinico- assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di

assistenza - profili di cura.

4. Appropriatezza delle prestazioni sanitarie, sistemi di valutazione, verifica e miglioramento
dell'efficienza ed efficacia. Livelli essenziali di assistenza (LEA).

5. Principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle attivita sanitarie.

Data 19/12/2025 Rev.0
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6. Sicurezza del paziente, risk management e responsabilita professionale.

7. La comunicazione efficace interna, esterna, con paziente. La privacy ed il consenso informato.

8. Integrazione interprofessionale e multiprofessionale, interistituzionale.

9. Integrazione tra assistenza territoriale ed ospedaliera con particolare riferimento alle malattie
croniche e invalidanti, alla disabilita e alla non autosufficienza.

10. Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute — diagnostica — tossicologia con

acquisizione di nozioni tecnico-professionali.

11. Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi

e gestionali.
12. Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure.

13. Metodologia e tecniche di comunicazione, anche in relazione allo sviluppo dei programmi

nazionali e regionali di prevenzione primaria.

14. Accreditamento strutture sanitarie e dei professionisti. La cultura della qualita, procedure e

certificazioni, con acquisizione di nozioni di processo.
15. Multiculturalita e cultura dell'accoglienza nell' attivita sanitaria, medicina relativa alle
popolazioni migranti.

16. Etica, bioetica e deontologia.

17. Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese
scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del S.S.N. e normativa su materie
oggetto delle singole professioni sanitarie, con acquisizione di nozioni di sistema.

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultra specialistica, ivi incluse le malattie rare e la

medicina di genere.

19. Medicine non convenzionali: valutazione dell'efficacia in ragione degli esiti e egli ambiti di

complementarieta.
20. Tematiche speciali del S.S.N. e/o0 S.S.R. a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla

Commissione nazionale per la formazione continua e dalle regioni/province autonome per far
fronte a specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni tecnico-professionali.
21. Trattamento del dolore acuto e cronico. Palliazione.

22. Fragilita e cronicita.
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23. Sicurezza e igiene alimentari, nutrizione e/o patologie correlate.

24 Sanita veterinaria. Attivita presso gli stabulari. Sanita vegetale.

25. Farmaco epidemiologia, farmacoeconomia, farmacovigilanza.

26. Sicurezza e igiene ambientali (aria, acqua e suolo) e/o patologie correlate.

27. Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione.

28. Implementazione della cultura e della sicurezza in materia di donazione trapianto.

29. Innovazione tecnologica: valutazione, miglioramento dei processi di gestione delle tecnologie

biomediche, chimiche, fisiche e dei dispositivi medici. Health Technology Assessement.

30. Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute — diagnostica — tossicologia con

acquisizione di nozioni di processo.

31. Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute - diagnostica — tossicologia con

acquisizione di nozioni di sistema.
32. Tematiche speciali del S.S.N. e/o S.S.R. a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla

Commissione nazionale per la formazione continua e dalle Regioni/province autonome per far

fronte a specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni di processo.

33. Tematiche speciali del S.S.N. e/o S.S.R. a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla

Commissione nazionale per la formazione continua e dalle Regioni/province autonome per far

fronte a specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni di sistema.

34. Accreditamento strutture sanitarie e dei professionisti. La cultura della qualita, procedure e

certificazioni, con acquisizione di nozioni tecnico-professionali.

35. Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese

scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del S.S.N. e normativa su materie

oggetto delle singole professioni sanitarie, con acquisizione di nozioni tecnico-professionali.

36. Valutazione, analisi, studio, caratterizzazione identificazione di: agenti, sostanze, preparati,

materiali ed articoli e loro interazione con la salute e la sicurezza.

37. Metodologie, tecniche e procedimenti di misura e indagini analitiche, diagnostiche e di

screening, anche in ambito ambientale, del territorio e del patrimonio artistico e culturale.

Raccolta, processamento ed elaborazione dei dati e dell'informazione.
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38. Verifiche ed accertamenti nei porti e sulle navi anche ai fini della sicurezza; valutazioni ed

analisi di esplosivi, combustibili, acceleranti e loro tracce; gestione delle emergenze e degli

incidenti rilevanti.

4. Ambito di applicazione

| Piano Formativo Aziendale si applica a tutti gli ambiti e i settori dell’ASP di Agrigento che

prevedono gli interventi formativi.

5. Riferimenti normativi

—  Atto Aziendale ASP di Agrigento Del. N 265 del 23/12/2019;

_  Decreto Assessoriale 856 del 09/05/2019 G.u.r.s. 7/06/2019 Piano di Formazione 2019 —
2021 (Area di intervento e obiettivi formativi individuati per la Regione Sicilia) in armonia
secondo I'Accordo Stato regioni del 02/02/2017 e nel Manuale di Accreditamento ECM del
01/01/2023;

Regolamento per la formazione dell'ASP di Agrigento Del n. 494 del 17/09/2024;

- Decreto legislativo n. 502/92 e successive modifiche e integrazioni;

Legge regionale n. 30 del 3 novembre 1993 “Norme in tema di programmazione sanitaria e
di riorganizzazione territoriale delle unita sanitarie locali”;

~ Legge finanziaria 2008 - Legge 24 dicembre 2007, n. 244;

— Accordo Stato-Regioni 1 agosto 2007, n. rep. 168;

Decreto Assessoriale n. 747 del 3 maggio 2007 (direttive per la gestione delle attivita di

formazione e aggiornamento presso le Aziende sanitarie);

Decreto Assessoriale n. 2826 del 13 dicembre 2007 (istituzione del livello regionale del

sistema di Educazione continua in medicina);

Decreto Assessoriale n. 297 del 26 febbraio 2008 di integrazione al decreto n. 2826 del 13

dicembre 2007;

— legge regionale 14 aprile 2009, n. 5, “Norme per il riordino del Servizio sanitario

regionale”;

- Accordo Stato-Regioni 5 novembre 2009 (definisce il nuovo Sistema di formazione continua

in medicina;
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_ Decreto Assessoriale n. 1465 del 28 maggio 2010 “Linee guida per il riordino del sistema
siciliano di formazione continua in medicina (ECM)”;

- Decreto Assessoriale n. 1050 del 08 giugno 2011 “Nuove linee guida per il riordino del

sistema siciliano di formazione continua in medicina (ECM)”;

Decreto Assessoriale n.1771 del 07 Settembre 2012 “Approvazione dell’assetto

organizzativo delle unita operative per la formazione nelle aziende sanitarie della Regione

siciliana e relative linee guida”.

6. Termini definizioni abbreviazioni

ACN = Accordo Collettivo Nazionale

Age.Na.S = Agenzia nazionale per i servizi sanitari regionali

ASP = Azienda Sanitaria Provinciale

CEFPAS = Centro per la Formazione Permanente e I'Aggiornamento del Personale del Servizio
Sanitario

ClO = Comitato Infezioni Ospedaliere

CS = Comitato Scientifico

DA = Decreto Assessoriale

EBM = Evidence-Based Medicine

EBN = Evidence-Based Nursing

EBP = Evidence-Based Practice

ECM = Educazione Continua in Medicina

IFEC = Infermiere di Famiglia e Comunita

0SS = Operatore Socio Sanitario

PDTA = Percorso Diagnostico Terapeutico Assistenziale

PFA = Piano Formativo Aziendale

PO = Presidio Ospedaliero

RLS = Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza

SIAN = Servizio Igiene Alimenti e Nutrizione

SSN = Servizio Sanitario Nazionale

SSR = Servizio Sanitario Regionale
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UOC = Unitad Operativa Complessa
UOS= Unita Operativa Semplice

7. Piano operativo/descrizione delle attivita

Si riportano in tabella, le attivita approvate per 'anno 2026 con i relativi titoli, numero di edizioni

e giornate previste e responsabile scientifico

8. La valutazione delle azioni formative

La valutazione della formazione & intesa come strumento di supporto al processo formativo e
utilizzata in termini di ricerca e di individuazione dei cambiamenti avvenuti nelle competenze e
nelle prestazioni dei partecipanti a seguito dell'intervento formativo, in modo che i risultati
ridefiniscano gli obiettivi nel ciclo dell’apprendimento.

Per ottenere informazioni su come i partecipanti valutano i singoli interventi formativi, sono
previsti dei questionari di gradimento: lo scopo & comprendere la qualita dei contenuti oggetto del
corso, 'appropriatezza delle metodologie utilizzate, le capacita didattica e la preparazione dei
docenti, e non meno importante, l'utilita del corso per la propria crescita professionale.

Per valutare I'apprendimento dei contenuti, al termine dei corsi sono somministrati ai partecipanti
dei questionari (o prove scritte o prove pratiche o prove orali) successivamente esaminati: questo
allo scopo di verificare che le conoscenze trasmesse siano state effettivamente acquisite e, quindi,
rispettati gli obiettivi dei progetti formativi.

Al termine dell’anno 2026 il Dirigente Responsabile dell’U.0.S. Formazione del personale
verifichera il livello di implementazione delle azioni presenti nel piano di formazione annuale. Sara

inoltre effettuata una valutazione sia in termini di numero di personale formato sia in termini di

gradimento generale delle attivita proposte.

Sarh redatta la relazione da trasmettere all’Age.Na.5 sulle attivita ECM realizzate nell’ambito

dell’accreditamento in qualita di Provider.
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9. Monitoraggio e Indicatori

Attraverso le relazione finale ECM sara possibile ogni anno verificare il numero di corsi Accreditati
ECM svolti rispetto a quelli programmati. Sara oggetto di monitoraggio anche il numero
complessivo di partecipanti ai corsi.

Si riportano in tabella gli indicatori

Indicatore Modalita di misura Valore atteso

Aggiornamento Rete referenti | pubblicazione dell’ Atto 100%
Aziendali e Individuazione | deliberativo

nuovi tutor aziendali

Approvazione del Piano | pubblicazione dell’ Atto 100%

Formativo Aziendale 2027 | deliberativo
entroil 31/12/2026

Numero dei corsirealizzati Numero dei corsi >20%
nell’anno 2026 realizzati/numero dei corsi
programmati

Fruizione dei corsi da parte del | Numero Persone formate che | >20% dei dipendenti aziendali

ha partecipato ad eventi

personale dell’azienda
formativi nel 2026

10. Responsabilita

Il Responsabile del PFA aziendale & il Responsabile dell'UOS Formazione del Personale.

Il Responsabile dellECM Aziendale e la Dirigente della del’lUOS Formazione del Personale,
delegata dal Direttore Generale (Atto di Delega n.14 del 03/04/2025).

Responsabili delle singole azioni formative sono i Direttori di Dipartimento/Direttori di

UOC/Responsabili Scientifici cosi come riportati nella specifica scheda di progettazione.
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FUNZIONE DIRETTORE | DIRETTORE DIRETTORE RESPONSABIL | RESPONSABILE PERSONALE COMITATO RESPONSABILE
GENERALE SANITARIO AMMINISTRAT! EU.0S. DELLECM U.08. TECNICO SCIENTIFICO
\'/s] FORMAZIONE | AZIENDALE FORMAZIONE | PROVIDER ATTIVITA’
. ECM FORMATIVE
ATTIVITA
Approvazione R C C R C C C I
P.FA
Verifica C R R o C ! C [
P.FA
REDAZIONE I i { R R C C i
P.F.A.
ATTUAZIONE C C C R C C C C
P.F.A.
GESTIONE | 1 1 C R C C C
EVENTI ECM
ATTUAZIONE i | I R R C C R
EVENTI
FORMATIV!
ARCHIVIAZIONE { f i R R R ! |
EVENTI
FORMATIVI
R = Responsabile C = Coinvolto = Interessato

11. Validita del Piano

Il presente Piano Formativo ha validita del 1 gennaio al 31 Dicembre 2026.

Nel corso dell’anno 2026, solo eccezionalmente, potranno essere proposti all’U.0.S. Formazione
ulteriori corsi di formazione, la cui realizzazione, previa approvazione da parte della Direzione

Aziendale, & vincolata alla sussistenza delle necessarie risorse finanziarie, umane, tecniche e

strumentali.
12. Risorse
Per l'attuazione delle azioni formative verranno utilizzate risorse compatibili con il bilancio

aziendale e in accordo con le linee d’'indirizzo nazionali e regionali, confluenti in un budget unico.

13. Comitato Scientifico

Con Deliberazione 1823 del 11 settembre 2025 ¢ stato rinnovato il Comitato Scientifico - Provider
ECM dell’ASP di Agrigento, quale organo garante della qualita scientifica dell’'offerta formativa
dell’Azienda, in seno al Piano Formativo Aziendale e al Regolamento aziendale per I'attivita di
Formazione e Aggiornamento Professionale del Personale dipendente e preposto alla validazione

preventiva del Piano Formativo Aziendale annuale che poi viene recepito, approvato e deliberato

11
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dalla Direzione Strategica Aziendale, come previsto dal Decreto assessoriale n. 1465 del 28 maggio
2010, della Regione siciliana che ha recepito ed adottato gli Accordi Stato — Regioni del
01/08/2007 e del 05/11/2009.

Il Comitato scientifico alla luce del Manuale di Accreditamento dei Provider ECM della Regione
Siciliana Anno 2021 che definisce i requisiti minimi, gli standard e i successivi adempimenti che i
soggetti che intendono operare nell’ambito dellEducazione Continua in Medicina nella Regione
Siciliana, & composto per “I'Accreditamento generale” da componenti appartenentia 5 professioni
sanitarie differenti (compreso il coordinatore), iscritti agli Albi di appartenenza e in regola con gli
adempimenti ECM, e prevede la nomina all'interno del Comitato Scientifico (CS) di un
Coordinatore con competenze andragogiche in materia sanitaria qualificato nell’ambito della
Sanita per titoli e/o esperienza.

Al Comitato scientifico sono affidati, nello specifico, i seguenti compiti:

a) elaborazione degli indirizzi generali per la predisposizione del Piano di formazione aziendale;

b) promozione e sviluppo di eventi formativi a contenuto scientifico;

¢) incentivazione di attivita per la consultazione e pubblicazione di studi e ricerche scientifiche

di riviste nazionali e internazionali;

d) approvazione del piano di formazione per il contenuto scientifico con indicazione dei

responsabili scientifici per ogni evento formativo programmato.

14. Analisi del rischio e azioni di miglioramento

In base alle criticitd riscontrate nel corso della realizzazione di ogni percorso formativo e delle
segnalazioni dei partecipanti il responsabile del’UOS Formazione del Personale avviera tutte le
azioni di miglioramento e le strategie necessarie al superamento delle criticitd stesse. L’ASP di
Agrigento si pone l'obiettivo di migliorare I'efficacia delle prestazioni formative erogate utilizzando
i risultati degli audit interni, delle valutazioni dei corsi, dei report sulla qualita percepita,
condividendo costantemente le azioni correttive e preventive con il Comitato Scientifico e la

Direzione Aziendale, individuando le azioni di miglioramento e provvedendo alla loro attuazione

nel rispetto dei tempi programmati
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15. Lista di informazione e distribuzione

Il presente Piano formativo aziendale sara deliberato dopo essere statoyapprovato dalla Direzione
Generale, pubblicato sul sito aziendale e distribuito per livelli di responsabilita alle diverse figure
aziendali (es. mailing list aziendale).

16. Archiviazione dei documenti

Tutta la documentazione relativa ai percorsi formativi dalla progettazione degli stessi alla loro
erogazione sara conservata presso 'UOS formazione del personale in formato digitale e/o

cartaceo. | dati relativi alle valutazioni e alle attribuzioni dei crediti ECM saranno conservati dal

Provider ECM per gli anni previsti dalle specifiche normative.

17. Allegati
e Scheda diprogettazione
e Richiesta Formazione Esterna

» Richiesta partecipazione a corso di Formazione Aziendale

Nota a margine
Specifiche attivita formative relative ad aree trasversali saranno progettate ed erogate in collaborazione

con il Centro regionale di riferimento (CEFPAS), come da Decreto GURS n.” 42 del 5/10/2012.
In relazione alla disponibilita di risorse economiche, si specifica che non tutte le attivita formative di seguito
elencate saranno necessariamente svolte. Di converso, altri percorsi formativi, pur non inseriti nel Piano,

potranno essere realizzati per sopravvenute esigenze formative, previa approvazione da parte della

Direzione Aziendale,
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UOS FORMAZIONE DEL PERSONALE

Il Coll.re Amministrativo
Dott.ssa Anna Lisa Puma

Il Coll.re Sanitario
Dott. Paolo Loggia

La Dirigente

Dott.ssa G.M. Letizia Drogo

Il Resp.le ad interim
Dr. F. Adriano Craco

PIANO DI FORMAZIONE ANNO 2026 DELIBERA N.

DEL

U.0.S. FORMAZIONE DEL PERSONALE

CORSO

TARGET

EDIZIONI

RESPONSABILE
SCIENTIFICO

Corso: "IL CODICE ROSA
NELL' A.S.P. DI AGRIGENTO "

Dirigenza e Comparto
Sanitario, Amministrativo
e Tecnico.

10 ed. di 1 giornata

Dr.ssa G.M. LETIZIA
DROGO

Corso: "LA GESTIONE EFFICACE
DELLA COMUNICAZIONE
AGGRESSIVA IN AMBITO
SANITARIO"

Dirigenza e Comparto
Sanitario, Amministrativo
e Tecnico.

4 ed. di 4 giornate

Dr. Raffaele Elia

Corso: "TECNICHE DI
DESCALATION PER GLI
OPERATORI SANITARI"

Dirigenza e Comparto
Sanitario, Amministrativo
e Tecnico.

10 ed. di 1 giornata

Dr.ssa G.M. LETIZIA
DROGO

Corso: "LA RELAZIONE
UMANIZZATA - VERSO UN
MODELLO INTEGRATO DI
ASSISTENZA CENTRATO
SULLA PERSONA "

Dirigenza e Comparto
Sanitario, Amministrativo
e Tecnico.

2 ed. di 4 giornate

Dr.ssa G.M. LETIZIA
DROGO

Corso: "INTRODUZIONE AL
TRAINING AUTOGENO IN
AMBITO SANITARIO"

Dirigenza e Comparto
Sanitario, Amministrativo
e Tecnico.

4 ed. di 2 giornate

Dr.ssa G.M. LETIZIA
DROGO
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Corso: "DALLE COMPETENZE D!
VITA ALLE COMPETENZE
LAVORATIVE: UN MODELLO DI
FORMAZIONE POTENZIANTE IN
SANITA"

Dirigenza e Comparto
Sanitario, Amministrativo
e Tecnico.

1 ed di 3 giornate

Dr.ssa G.M. LETIZIA
DROGO

Corso: "SOFT SKILL E
MOTIVAZIONE IN AMBITO
SANITARIO"

Dirigenza e Comparto
Sanitario, Amministrativo
e Tecnico.

1 ed. di 2 giornata

Dr.ssa G.M. LETIZIA
DROGO

Corso: "L'ARTE DI ASCOLTARE E
LEADERSHIP GENTILE"

Dirigenza e Comparto
Sanitario, Amministrativo
e Tecnico.

2 ed. di 2 giornate

Dr.ssa G.M. LETIZIA
DROGO

Corso: "LA REDAZIONE,

PROCEDIMENT! DEGLI ORGAN!
COLLEGIALI E ATTI PUBBLICI"

GESTIONE E ARCHIVIAZIONE DE!

Dirigenza e Comparto
Sanitario, Amministrativo
e Tecnico.

2 ed. di 2 giornate

Dr.ssa ERSILIA RIGGI

U.0.S. GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO E DELLA QUALITA' AZIENDALE

Corso: "ASPETTI NORMATIVI E
OPERATIVI PER LA GESTIONE E
TRACCIABILITA DEI CAMPIONI
ISTOLOGICH"

Medico chirurgo,
Infermiere

1ed. di 1giornata

DOTT. GIROLAMO MAURIZIO
GALLETTO

INFORMATO. LEGGE GELLI/
BIANCO N. 24/2017.
RESPONSABILITA PROFESSIONALE
DEGLI ESERCENTI LE PROFESSION!
SANITARIE"

Corso "CORRETTA GESTIONE DELLA
CARTELLA CLINICA E DEL CONSENSO

Medico chirurgo,
Infermiere

1 ed. di 1giornata

DOTT. GIROLAMO MAURIZIO

GALLETTO

Corso: "LA CADUTA DEL
PAZIENTE IN OSPEDALE"

Medico chirurgo,
Infermiere

1ed. di 1giornata

DOTT. GIROLAMO MAURIZIO

GALLETTO

DIREZIONE GENERALE

u.o.s.
INTERNAZIONALIZZAZIONE E
RICERCA SANITARIA (SIRS)
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Corso: "EURO PROGETTAZIONE
IN SANITA"

Medico Chirurgo,
Veterinario, Psicologo,
Fisioterapista, Infermiere,
Assistente Sanitario,
Ostetrico, Tec San Lab.
Biomedico, Tec San.
Radiologia, Tec San. Prev.
Ambiente e luoghi di
lavoro, altro.

7 ED. DI 1 GIORNATA

Dr.ssa R. Vaccaro

Corso: "INGLESE SCIENTIFICO -
LIVELLO BASE LINGUA E
TRADUZIONE- LINGUA INGLESE™

Ambiente e luoghi di lavoro.

Medico Chirurgo,
Veterinario, Psicologo,
Fisioterapista, Infermiere,
Assistente Sanitario,
Ostetrico, Tec San Lab.
Biomedico, Tec San.
Radiologia, Tec San. Prev.

2 edizioni di 6 giornate piu' modulo
on line

Dr.ssa R. Vaccaro

Corso: "RENDICONTAZIONE DEI
PROGETTI EUROPEI"

Dirigenza e comparto
amministrativo

2 edizioni di 3 giornate

Dr.ssa R. Vaccaro

UFFICIO PROTEZIONE DEI
DATI

Sanitario,
Corso: "PRIVACY E PROTEZIONE amministrativo e
DEI DATI" )

Tecnico

Dirigenza e Comparto

Dr.ssa Mattaliano

U.O.C. SERVIZI

O DI PSICOLOGIA

CORSO "MULTIFAMILIARE" E
"OPEN DIALOGUE " COME
STRUMENTI APPLICABILI Al
DIVERSI CONTESTI DI CURA E
PREVENZIONE NELL' OTTICA
DELLA MULTIDISCIPLINARIETA'

MEDICO CHIRURGO,
PSICOLOGO INFERMIERE
ASSISTENTE SANITARIO
FISIOTERAPISTA,
ASSISTENTE SOCIALE,
TERP

2 Ediz. di 3 giornate

Dr.ssa Angela Bruno
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CORSO "AFFRONTARE LO STRESS
STARE BENE CON SE', STARE
BENE CON GLI ALTRI PERCORS!
BENESSERE PER | DIPENDENTI"

Dirigenza e Comparto Sanitario,
Amministrativo e Tecnico.

6 Ediz. di 10 giornate di 2,5 ore
ciascuna

Dr.ssa Angela Bruno

CORSO "FORMAZIONE SUGLI
STRUMENT! PSICODIAGNOSTICI
PER LA VALUTAZIONE DELLA
PERSONALITA

Psicologo

1 Ediz. di 5 giornate presenza e fad

Dr.ssa Spataro Vincenza

CORSO "PERCORSO FORMATIVO
STUDIO LAVORO INTEGRATO
INCLUSIVO"

Medico Chirurgo,
Psicologo, Infermiere,
Ostetrica, 0SS, Ausiliario,
Assistente Sociale

4 Ediz. di 3 giornate

Dr.ssa Spataro Vincenza

SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

Corso: "CORSO DI FORMAZIONE
DI BASE SULLA SICUREZZA PER |
LAVORATORI" {4 ore)

Personale Sanitario e
amministrativo e tecnico

6 ed

DR. ALAIMO CARMELO

Corso: "CORSO DI FORMAZIONE
SPECIFICO PER | LAVORATORI -
RISCHIO ALTO" {12 ore)

Personale Sanitario e
amministrativo e tecnico

15 Ed.

DR. ALAIMO CARMELO

Corso: "AGGIORNAMENTO
SPECIFICO PER | LAVORATOR! -
RISCHIO ALTO" (6 ore)

Personale Sanitario e
amministrativo e tecnico

4 Ed.

DR. ALAIMO CARMELO

Corso: "AGGIORNAMENTO PER
DIRIGENT! " (6 ore)

Personale Sanitario e
amministrativo e tecnico

2ed

DR. ALAIMO CARMELO

Corso: "FORMAZIONE PER
DIRIGENTI" {12 ore)

Personale Sanitario e
amministrativo e tecnico

2 ed

DR. ALAIMO CARMELO

Corso "FORMAZIONE PER
PREPOSTI" {12 ore)

Personale Sanitario e
amministrativo e tecnico

2 ed

DR. ALAIMO CARMELO

Corso:"AGGIORNAMENTO PER
PREPOSTI" (6 ore)

Personale Sanitario e
amministrativo e tecnico

1ed

DR. ALAIMO CARMELO

Corso: "ADDETT! ANTINCENDIO
A RISCHIO ALTO" (16 ore)

Personale Sanitario e
amministrativo e tecnico

16 ed

DR. ALAIMO CARMELC

Corso: "AGGIORNAMENTO
ADDETTI ANTINCENDIO A
RISCHIQ ALTO" (8 ore)

Personale Sanitario e
amministrativo e tecnico

10 ed.

DR. ALAIMO CARMELO
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Corso: "ADDETT! PRIMO
SOCCORSQO" (16 ore)

Personale Sanitario e
amministrativo e tecnico

4 ed,.

DR. ALAIMO CARMELO

Corso: "MANIPOLAZIONE E
SOMMINISTRAZIONE DE!
FARMACI ANTIBLASTICI IN
SICUREZZA"

Personale Sanitario e
amministrativo e tecnico

2 ed.

DR. ALAIMO CARMELO

Corso: "LA GESTIONE DEI RISCH!
LEGATI Al GAS MEDICINALI"

Personale Sanitario e
amministrativo e tecnico

4 ed.

DR. ALAIMO CARMELO

Corso: "IL RISCHIO AGGRESSIONI
NEI LUOGHI DI LAVORO"

Personale Sanitario e
amministrativo e tecnico

20 ed.

DR. ALAIMO CARMELO

Corso: "AGGIORNAMENTO PER
RLS." (8ore)

Personale Sanitario e
amministrativo e tecnico

1ed.

DR. ALAIMO CARMELO

Corso: "Formazione per R.L.S."
(32 ore)

Personale Sanitario e
amministrativo e tecnico

1ed.

DR. ALAIMO CARMELO

DIREZIONE SAN

ITARIA AZIENDALE

U.0.S. EDUCAZIONEE
PROMOZIONE DELLA SALUTE
AZIENDALE (STAFF D.S.)

CORSO:Dal sostegno alla
motivazione all'attivazione
personale: il colloquio
motivazionale breve come
strumento di promozione
del cambiamento"

Medico Chirurgo, M.M.G.
Psicologo, Assistente Sociale,
Fisioterapisti. Assistenti
sanitario, Logopedisti,
Tecnici sanitari
lab.biomedico, e di
radiologia, Ostetriche,
dietisti, educatori Tecnico
prev.ambiente e luoghi di
lav. Infermiere di comunita,
territoriali e ospedalieri

3 ed. di 1giornata

Dr.ssa G.M. LETIZIA
DROGO

CORSO: Sanita e
Trasformazione Digitale

Medico Chirurgo,

-|Psicologo Infermiere,

Tecnico informatico, e
personale Amministrativo

3 ed. di 1giornata

Dott.ssa Patrizia Volpe

U.0. S. Centro Gestionale
Screening
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CORSO: Gestione
informatizzata dello
Screening del carcinoma
del colon retto di 1°, 2° e
3° livello

Operatori sanitari dedicati
allo screening del
carcinoma del colon retto:
Medici Chirurghi
Infermieri

Tecnici di laboratorio

1 eddi1giornata

Dott.ssa Angela Matina

CORSO: Gestione
informatizzata dello
Screening del carcinoma
della mammelladi1°, 2°e
3° livello

Operatori sanitari dedicati
allo screening del
carcinoma del colon retto:
Medici Chirurghi
Infermieri Tecnici di
laboratorio

1 ed di 1 giornata

Dott.ssa Angela Matina

CORSO: Gestione
informatizzata dello
Screening del
cervicocarcinoma di 1° e 2°
e 3 °livello

Operatori sanitari dedicati
allo screening del
cervicocarcinomadi1l® e
2° livello:

Medici Chirurghi
Infermieri

Ostetriche

Psicologhe

Assistenti Sanitarie

1 eddi1giornata

Dott.ssa Angela Matina

CORSO: Gli Screening
Oncologici nell’Asp di
Agrigento

IVIedicr chirurgni
Psicologi

Tecnici di radiologia
Tecnici di laboratorio
Infermieri

Ostetriche

Assistenti sanitari
Assistenti sociali

5 ed di 1 giornata

Dott.ssa Angela Matina

U.0.S. PROFESSIONI
SANITARIE
INFERMIERISTICHE E
OSTETRICHE - AREA
EXSTRA OSPEDALIERA E
PNRR

CORSO: "D.M. 77/2022: |
NUOVI MODELLI
ORGANIZZATIVI"

MEDICO CHIRURGO,
PSICOLOGO,
FISIOTERAPISTA,
INFERMIERE, ASSISTENTE
SANITARIO, ASSISTENTE
SOCIALE,

4 ED DI 2 GIORNATE

DR. VINCENZO L. MANCUSO

CORSO"LA GESTIONE
INFERMIERISTICA DELLE
PATOLOGIE CRONICHE
PREVALENTI E LO
SVILUPPO DEI PDTA"

INFERMIERE

4 ED DI 2 GIORNATE

DR. VINCENZO L. MANCUSO
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CORSO: "LA NUOVA
GENERAZIONE DI
COORDINATORI
INFERMIERISTICI"

INFERMIERE

2 ED DI 2 GIORNATE

DR. VINCENZO L. MANCUSO

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

U.0.C. Servizio di
Epidemiologia

CORSO "Nuovo calendario di
Immunizzazione e malattie
infettive emergenti e
riemergenti”

MEDICO CHIRURGO
ASSISTENTE SANITARIO
BIOLOGO, INFERMIERE

2 Ed. di 1giornata

Dott.ssa Adriana Graceffa

CORSO "La vaccinazione del
personale sanitario"

MEDICO CHIRURGO ASSISTENTE
SANITARIO BIOLOGO,
INFERMIERE

2 Ed. di 1giornata

Dott.ssa Adriana Graceffa

U.O.C. Servizio Igiene degli
Alimenti e Nutrizione
(SIAN)

CORSO: "Il corretto approccio
del controllo ufficiale: Aspetti
pratici del Reg. UE 625/2017;
aspetti salienti dei Regolamenti
UE 627 e 624 del 2019; i
controlli a distanza"

Medico chirurgo,
Veterinario tecnico
prevenzione ambienti di
lavoro dietista

1 ed. di 2giornate

Dott. Pietro Mazzarella

CORSO: "Il ruolo del SIAN nella
sicurezza nutrizionale"

Medico Chirurgo, tecnico
della prevenzione
ambienti di lavoro
dietista altro

1 ed. D! 1giornata

Dott.ssa Floriana B.
Falci

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE VETERINARIA

U.O.C SANITA ANIMALE
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Corso:"Reg. 2017/625 -
Aggiornamenti su Piani di
Sorveglianza ed eradicazione con
applicazione delle azioni
esecutive di cui agli artt. 137-140
in relazione con la normativa
nazionale. Gestione dei sistemi
informativi veterinari."

Medico, Veterinario

1 ed. D! 1giornata

Dr.Ciccarello salvatore

DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE

U.0.C "MALATTIE
DEGENERATIVE INVOLUTIVE
E PSICHIATRICHE

Corso: PROPOSTE CORSI DI
FORMAZIONE “TMS -
STIMOLAZIONE MAGNETICA
TRANSCRANICA NELLE MALATTIE
PSICHIATRICHE, DEGENERATIVE
ED INVOLUTIVE"”.

Maedici, Psicologi, Infermieri
altro

1 ed di 2 giornate

Dr.ssa Liana.
Gucciardino

CORSO: GRUPPI DI
PSICONALISI
MULTIFAMILIARE COME
STRUMENTO DIALOGICO
NELL’AMBITO DELLE
DEMENZE

Medici- Psicologo-
Assistenti Sociali -
Educatori

Altro

2 ed di 2 giornate

Dr.ssa Liana. Gucciardino

CORSO: PROPOSTE CORSI DI
FORMAZIONE “TRATTAMENTI
NON FARMACOLOGICH
NELL’AMBITO DELLE MALATTIE
PSICHIATRICHE, DEGENERATIVE
ED INVOLUTIVE".

Medici, Psicologi,
infermieri

2 ed di 1 giornate

Dr.ssa Liana. Gucciardino
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U.0.C.
NEUROPSICHIATRIA
INFANTILE ED
ADOLESCENZIALE

CORSO" PSICOPATOLOGIA

ADOLESCENZIALE: TERAPIA
FARMACOLOGICA E PRESA

IN CARICO PSICOLOGICA"

Medico Chirurgo.
Psicologo,
Pedagogista,
Sociologo,
Fisioterapista,
TNPEE, Logopedista,
Infermiere,
Assistente Sociale.

1 ED. DI 2 GIORNATE

Dr.ssa Aurelia La Bella

U.0.C. COORDINAMENTO
DIPENDENZE
PATOLOGICHE

CORSO "DIPENDENZE
PATOLOGICHE E DISAGIO
PSICHIATRICO IN ETA'
EVOLUTIVA: NUOVI
PARADIGMI
INTERPRETATIVI E
TERAPEUTICI

MEDICO CHIRURGO,
PSICHIATRA, NPI,
PSICOLOGO,
INFERMIERE,
ASSISTENTE SOCIALE,
LOGOPEDISTA, TDR,

2 ED. DI 3 GIORNATE

Dr.ssa Grado Irene

Pagina 22




PRATICHE NELLE
DIPENDENZE, NEL
DISTURBO OSSESSIVO-
CONVULSIVO E
DEPRESSIONE

CORSO: L'APPROCCIO MEDICO CHIRURGO,
CLINICO INTEGRATO PER  |PSICOLOGO,

LA TMS NELLA SALUTE INFERMIERE ,
MENTALE: APPLICAZIONI  |ASSISTENTE SOCIALE,

2 ED. D! 5 GIORNATE

Dr.ssa Grado Irene

DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE

U.0.S.D Cure Palliative

PREVENZIONE DEL BURN OUT

MEDICO CHIRURGO,

AMMINISTRATIVO

INFERMIERE,
ASSISTENTE SOCIALE

CORSO: LE PROFESSIONI DI |OPERATORESOCIO

AIUTO: STRUMENTI PER LA [PANITARIO, 2 ED. DI 1 GIORNATA
PERSONALE

Dr.ssa Toscano P.

CORSO= DALLO SPECIALISTA DI

DEFINIZIONE E CONDIVISIONE
DEL MODELLO ORGANIZATIVO
DELLA RETE DI CURE PALLIATIVE

Medico Chirurgo,
Psicologi Infermiere,

BRANCA AL PALLIATIVISTA, Assistente sociale,
DALL’OSPEDALE AL TERRITORIO: |Fisioterapista 3 ED. DI 1 GIORNATA

Dr.ssa Toscano P.

MEDICO CHIRURGO,

INFERMIERE,
CORSO= LA RETE LOCALE DI ASSISTENTE SOCIALE,,
CURE PALLIATIVE QUALE OPERATORESOCIO |3 ED. DI 1 GIORNATA
PROTOTIPO DI INTEGRAZIONE SANITARIO
QSPEDALE - TERRITORIO ’
PSICOLOGO

Dr.ssa Toscano P.
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CORSO= LE CURE DOMICILIARI E
L’ INTEGRAZIONE OSPEDALE -

MEDICO CHIRURGO,
INFERMIERE,
ASSISTENTE SOCIALE,,
OPERATORE SOCIO
SANITARIQ,
PSICOLOGO
FISIOTERAPISTA

3 ED. DI 1 GIORNATA

Dr.ssa Toscano P.

SOSTEGNO DELLA
GENITORIALITA' ADOTTIVA"

FORMAZIONE, VALUTAZIONEE
ASSISTENTE SOCIALE

1 ED. di 3 GIORNATE

LA GESTIONE MEDICO CHIRURGO,
MULTIDISCIPLINARE NELLE CURE |DISTRETTUALE
DOMICILIARI ALLA LUCE DEL DM INEERMIERE
7n7t/e Zf;:_““hm clinico, \oria |ASSISTENTE SOCIALE,
i zione socio - sanitaria,
grazione soct ' |OPERATORESOCIO | 2 ED. DI 1 GIORNATA Dr.ssa Toscano P.
nutrizione artificiale a domicilio,
procedure interne servizio AD| SANITARIO,
CORSO: "PENSARE
L'ADOZIONE:PERCORSI DI PSICOLOGO, ‘
Dr.ssa Olga Milano

D.S.B. AGRIGENTO

CORSO "Emodialisi. Dalla

nuovo D.A.713 del

Regionale Sicilia"

programmazione ottimale [PERSONALE
del trasporto sanitarioal JAMMINISTRATIVO
DISTRETTI SANITARI

08/07/2025 Assessorato  [ASP AG

1 ED DI 1 GIORNATA

Dr.Paci lvan

CORSO "La gestione
amministrativa della liquidazione

spesa per l'assistenza

PERSONALE
AMMINISTRATIVO E
degli aggregati provinciali di DIRIGENT! SANITARI
DISTRETTI SANITAR!
specialistica da privato " ASP AG

1 ED DI 3 GIORNATA

Dr.Paci lvan
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CORSO "Integrazione
interprofessionale e
multiprofessionale con
perticolare riferimento al medico
del ruolo unico e all' IFEC , in
attuazione del ACN2019/2024 e
del Decreto 23 maggio 2022n 77

Medico chirurgo,
distretto sanitario,
infermiere, ostetrica,
assistente sociale

3 ed di una giornata

Dr. Ercole Marchica

CORSO "Integrazione tre
assistenza territoriale ed
ospedaliera con particolare
riferimento alle malattie
croniche ed invalidanti alla
disabilita alla non
autosufficienza: dall' IFEC all'
hospice "

Medico chirurgo,
infermiere, ostetrica,
assistente sociale

3 ed di una giornata

Dr. Ercole Marchica

CORSO "Risk management e
responsabilita’ professionale:
sicurezza del paziente e dell’
operatore sanitario"

Medico chirurgo,
infermiere, ostetrica,
assistente sociale

3 ed di una giornata

Dr. Ercole Marchica

CORSO "Applicazione nella
pratica quotidiana dei principi e
delle procedure dell’ Evidence
Based Practice (EMB - EBN-
EBP):"

Medico chirurgo,
infermiere, ostetrica,
assistente sociale

3 ed di 1giornata

Dr. Ercole Marchica

CURE PRIMARIE

CORSO "Ruolo unico di
assistenza primaria- nuovi
accordi ACN e AIR e loro
applicazioni nelle AA.FF.TT.e
nelle case delle comunita "

Collaboratori
amministrativi e assistenti
amministrativi afferenti ai
distretti

1 ed di 2 giornata

Dr.Paci lvan

Corso "Gestione ed organizzazione
dei processi inerenti I' attivita'
amministrativa relativa alle strutture
private accreditate esterne ed alla
ripartizione degli aggregati
provinciali di spesa dedicati ed
adempimenti conseguenziali”

Collaboratori
amministrativi e assistenti
amministrativi afferenti ai
distretti

1 ed di 3 giornata

Dr.Paci lvan
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Corso "Gestione contratto del
04/04/2024 della specialistica
ambulatoriale interna ed evasione
delle relative procedure
amministrative"

Collaboratori
amministrativi e assistenti
amministrativi afferenti ai
distretti

1 ed di 3 giornata

Dr.Paci Ilvan

DIPARTIMENTO DI MEDICINA AMBITO DISTRETTO OSPEDALIERO AG1

U.O0.C. MEDICINA P.O.
CANICATTI

CORSO "Gestione infermieristica
della ventilazione non invasiva
ed osiigenoterapia ad alti flussi
nei reparti di medicina interna
ed in pronto soccorso"

Infermiere

1 ed di 1 giornata

Dr.Vassallo Gabriele

CORSO "Ecografia
Infermieristica"

Infermiere

4 ed di 1 giornata

Dr.Vassallo Gabriele

CORSO "L'Appropiatezza
diagnostica e prescrittiva
nella gestione della
polmonite"

Medico chirurgo,
Biologo

4 ed di 1 giornata

Dr.Vassallo Gabriele

U.O.C. PEDIATRIA P.O.
AGRIGENTO

CORSO: "MODULO DI
ENDOCRINOLOGIA
PEDIATRICA"

MEDICO CHIRURGO
DISCIPLINA
PEDIATRIA E
INFERMIERE

1 ED di 2 giornate

Dr. Gramaglia
Giuseppe

CORSO: "Gestione della
chetoacidosi diabetica"

MEDICO CHIRURGO
PSICOLOGO E
INFERMIERE

1 ED di 2 giornate

Dr. Gramaglia
Giuseppe

CORSO: "Gestione della DKA
ed il diabete di tipo I "

MEDICO CHIRURGO
DISCIPLINA PEDIATRIA
PSICOLOGO E

3 ED di 1 giornata

INFERMIERE

Dr. Gramaglia
Giuseppe
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CORSO: Rianimazione
neonatale: linee guida
2020-2025

MEDICO CHIRURGO E
INFERMIERE

2 ED di 1 giornata

Dr. Gramaglia
Giuseppe

U.0.C. NEUROLOGIA E
STROKE UNIT P.O.
AGRIGENTO

CORSO"ICTUS CEREBRALE

PROSPETTIVE"

ISCHEMICO. CRITICITA' E NUOVE

Dirigenza e Comparto
Sanitario

1ED di 1 giornata

Dr.ssa Maria Giovanna
Randisi

U.0.5. PEDIATRIA P.O.
CANICATTI'

CORSO:" PEDIATRIC
EMERGENCY, ASSESSMENT,
RECOGNITION AND
STABILIZATION- PEARS AHA"

MEDICO CHIRURGO,
INFERMIERE

1ED di 2 GIORNATE

Dr.ssa Carmelina Casa'

DIPARTIMENTO DI MEDICINA AMBITO DISTRETTO OSPEDALIERO AG2

U.0.C. MALATTIE

INFETTIVE P.O. RIBERA

CORSO: "AWARE uso
consapevole degli
antibiotici"

Dirigenza e Comparto
Sanitario

4 ED DI 1 GIORNATA

Dr. Rotondo Giuseppe

DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE

U.O.C. PEDIATRIAE
NEONATOLOGIA
P.O. SCIACCA

CORSO PBLSD (PEDIATRIC
BASIC LIFE SUPPORT AND
DEFIBRILLATION)

MEDICO CHIRURGO,
INFERMIERE,
OSTETRICO/A,
OPERATORE SOCIO
SANITARIO

2 ED DI 2 GIORNATE

DR. OTTAVIO ZIINO
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CORSO: TERAPIA
TRASFUSIONALE IN ETA’
PEDIATRICA

MEDICO CHIRURGO,
INFERMIERE

1ED DI 1 GIORNATA

DR. OTTAVIO ZIINO

CORSO: UPDATE SULLA
TERAPI ANTIBIOTICA E
STEWARDSHIP
ANTIBIOTICA IN ETA’
PEDIATRICA

MEDICO CHIRURGO

1ED DI 1 GIORNATA

DR. OTTAVIO ZIINO

“Promozione e sostegno
dell’allattamento al seno

MEDICO CHIRURGO,
INFERMIERE,
OSTETRICA,
PSICOLOGO

1ED DI 1 GIORNATA

DR. OTTAVIO ZIINO

CORSO: Corso teorico-
pratico di ecografia
neonatale dell’anca

Medico chirurgo

1ED DI 1 GIORNATA

DR. OTTAVIO ZIINO

P.O. AGRIGENTO
GINECOLOGIA E
OSTETRICIA

CORSO:
"INTERPRETAZIONE
CARDIOTOCOGRAFICA
CORSO TEORICO PRATICO
DI FORMAZIONE
AVANZATA "

Medico Chirurgo,
Infermiere,
Ostetrico/a

1 ed di1giornata

Dr.ssa M.R. Falco
Abramo

CORSO: "URGENZE ED
EMERGENZE IN SALA PARTO
FORMARE IL TEAM IN SALA
PARTOPER AFFRONTARE LE
EMERGENZE OSTETRICHE"

Medico Chirurgo,
Infermiere,
Ostetrico/a

5 ed di 1 giornata

Dr.ssa M.R. Falco
Abramo

DIPARTIMENTO DI EMERGENZA
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CORSO: GESTIONE
CARRELLO DI EMERGENZA

Infermiere
Ostetrico/a, Tecnico
Sanitario di
Radiologia.

3 ed di 1 giornata

Dott. Gelando Fiorica

CORSO: Processo Donativo
e Procurament Organi e
Tessuti

Medico chirurgo,
Psicologo Tecnici sanitari
lab.biomedico Tecnici
sanitari radiologia

1 ED DI 1 GIORNATA

Dott. Gelando Fiorica

CORSO: NOZION!I BASE DI
IMPIANTO E GESTIONE DEI
DISPOSITIVI PER ACCESSO
VENOSO TIPO
MINIMIDLINE, MIDLINE,
PICC

Medico chirurgo,
Infermiere

1 ED DI 1 GIORNATA

Dott. Gelando Fiorica

CORSQO: Practice Of
Monitoring In Critical Area

Medico chirurgo,
Infermiere Ostetriche

2 £ED DI 1 GIORNATA

Dott. Gelando Fiorica

CORSO: TRIAGE AL PRONTO
SOCCORSO MODELLO
ORGANIZZATIVO

Medico chirurgo, e
Infermiere di pronto
SOCCOorso

2 ED DI 2 GIORNATE

Dott. Gelando Fiorica

CORSO D! RIANIMAZIONE
CARDIOPOLMONARE E
DEFIBRILLAZIONE

Medico chirurgo,
Infermiere, Ostetrica/o,
Tecnici sanitari radiologia,
Psicologo, Tecnici sanitari
lab.biomedico,
Fisioterapista

5 ed di 1 giornata

Dott. Gelando Fiorica

CORSO "RUOLO DEL
FERRISTA STRUMENTISTA
NELLA CHIRURGIA
VASCOLARE: COMPETENZE,
PROCEDURE E SICUREZZA IN
SALA OPERATORIA"

INFERMIERE complesso
operatorio P.O. San
Giovanni di Dio
Agrigento

6 ED di 3 GIORNATE

Dr. Salvatore A.
Turiano
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U.0.C. MCAU PRONTO
SOCCORSO

CORSO: "Conoscere e
prevenire le aggressioni al
personale sanitario"

Medico Chirurgo,
Psicologo, infermiere,
Ausiliario, 0SS, Tecnico
Sanitario di Radiologia.

3 Ed. di 1 giornata

Dr.ssa D'Amaro Rosaria

CORSO "L'ACCOGLIENZA E LA
GESTIONE DEL PAZIENTE
PSICHIATRICO IN PRONTO
SOCCORSO"

Medico Chirurgo,
Psicologo, Infermiere,
Ausiliario, 0SS,

3 Ed. di 1 giornata

Dr.ssa D'Amaro Rosaria

CORSO "ILSUPPORTO E
L'ACCOGLIENZA DELLA
PERSONA MIGRANTRE IN
PRONTO SOCCORSO"

Medico Chirurgo,
Psicologo, Infermiere,
Ausiliario, OSS.

3 Ed. di 2 giornate

Dr.ssa D'Amaro Rosaria

DIPARTIMENTO DELLE SCIENZE RADIOLOGICHE
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U.0.C Radioterapia
P.O. AGRIGENTO

CORSO: Interventi Assistiti con
gli Animali (IAA) come strumento
di umanizzazione delle cure nel
reparto di Radioterapia —

Un sorriso a quattro zampe,
insieme verso la luce!

Dirigenza e Comparto
Sanitario

1 ed di 10 giornate

Dr. Michele Bono

Dipartimento funzionale Intramurale di Riabilitazione e Cure Intermedie

CORSO: "ARTO SUPERIORE
DALLA RIEQUILIBRAZIONE
STRUTTURALE ALLA FUNZIONE
NEL CONCETTO BOBATH"

Medico chirurgo
{disciplina fisiatria)
Fisioterapisti

Terapisti Occupazionali

1ED 2 giornate

Dott. Domenico
Contino

CORSO: "IL CAMMINO NELLE

PATOLOGIE
NEUROLOGICHE: VALUTAZIONI
E APPROCCI RIABILITATIVI"

Medici chirurghi specialita
fisiatria

Fisioterapisti

Terapisti Occupazionali

1ED 2 giornate

Dott. Domenico
Contino

Direzione Sanitaria di Presidio Ospedaliero San Giovanni Di Dio DI Agrigento

CORSO: "BED MANAGEMENT
&PATIEN FLOW CONOSCERE
STRUMENT{ E STRATEGIE PER LA
GESTIONE DE! POSTILETTO EIL
COORDINAMENTO DEI FLUSSI DI
PAZIENTI"

Medico chirurgo,
Infermiere,
Ostetrico/a

4 ED 1giornata

Dr. Salvatore Nicolosi

CORSO: "U'evoluzione e la
funzione delia divisa nel
tempo”.

Infermiere,
Ostetrico/a

4 ED di 1 giornata

Dr. Salvatore Nicolosi
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CORSO: "Linee guida,
procedure, protocolli,
regolamenti nell’area
infermieristico/ostetrica, con
particolare riguardo alle
consegne con metodo SBAR e
alla gestione dei farmaci e dei
dispositivi medici a carico
delle unita operative".

Infermiere,
Ostetrico/a

4 ed di 1giornata

Dr. Salvatore Nicolosi

CORSO: "CORSO TEORICO
PRATICO PBLS D (BASIC LIFE
SUPPORT AND EARLY
DEFIBRILLATION) ESECUTORE
SIMEUP".

Infermiere,
Ostetrico/a

4 ed di 1giornata

Dr. Salvatore Nicolosi

CORSO: "INTEGRAZIONE
OSPEDALE-TERRITORIO,
DIMISSIONI PROTETTE E
DIMISSIONI FACILITATE  PER
| PAZIENTI CRONICI".

Medico Chirurgo,
Psicologo,
Fisioterapista,
Infermiere,
Assistente Sociale

4 ED 1 giornate

Dr.Salvatore Nicolosi
Dr. Vincenzo L.
Mancuso

CORSO: "CURARE E UN
PERCORSO PER RITROVARE
SE STESSI: PER CHI E CURATO
COME PER CHI CURA"

Infermiere,
Ostetrico/a,
Psicologo

4 ED di 1giornata

Dott. Salvatore Nicolosi

COMITATO INFEZIONI
OSPEDALIERE (CIO)

CORSO: "SICUREZZA DEL
PAZIENTE E PREVENZIONE DELLE
INFEZIONI CORRELATE
ALL'ASSISTENZA: COMPETENZE
STRUMENTI E RESPONSABILITA™

MEDICO CHIRURGO,
PSICOLOGO,
FISIOTERAPISTA,
INFERMIERE, OSTETRICO,
TEC SAN LAB BIOM,
TECN. SANIT. RADIOLOG.
TECN. PREV EAMB. E
LUOGHI LAV.

4 ED di 1 GIORNATA

Dr. Letizia Ferraro
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DIREZIONE AMMINISTRATIVA PRESIDIO OSPEDALIERO SAN GIOVANNI DI DIO AGRIGENTO

Personale sanitario e
amministrativo e

CORSO: CODICE DEI CONTRATT! |tecnhico, Dirigenza e
2 EDIZIONI DI 1 GIORNATA
PUBBLICI Comparto

Dott.ssa C. Schinelli

DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO

Corso: TRASFORMAZIONE Amministrativi -Cat. D 2 ED DI 1 GIORNATE
DIGITALE (Syllabus) Collaboratori e Dirigenti

Dr.ssa Beatrice Salvago

Corso: La contabilita ACCRUAL  JAmministrativi -Cat. D 1 ED DI 2 GIORNATE
nelle Amministrazioni Pubbliche. [Collaboratori e Dirigenti

Dr.ssa Beatrice Salvago

Amministrativi -Cat. D

: Adesi i Collaboratori e Dirigenti
Corso: Adesione convenzione g 2 ED DI 3 GIORNATE
annuale al Progetto ISOIVA

Dr.ssa Beatrice Salvago

Tutto il personale del

Dipartimento

Corso: "Sicurezza (Syllabus)" Amministrativo 3 ED DI 1 GIORNATA

Dr.ssa Beatrice Salvago

U.0.C. SERVIZIO TECNICO

Medico chirurgo

CORSO: GAS MEDICALI - Infermiere Tecnici prev.
GESTIONE, SICUREZZA, ambiente e luoghidilav. {2 ED. DI 2 GIORNATE
RESPONSABILITA’ Ingegneri/Geometra

Farmacista

Ing. Alessandro Dinolfo

: . i Iti
CORS(.)' Codice dfeg i A;?pfa ti Dirigenza e Comparto
Pubblici per lavori, servizi e . . .

] Amministrativo e tecnico
forniture

2 ED. DI 2 GIORNATE

Ing. Alessandro Dinolfo

U.O0.S. INTERNAL AUDIT
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Corso: "Percorsi attuativi di
certificabilita dei bilanci PAC.
D.A. N 528 del 22/5/24,

ci’;‘:"!ﬂf’m?t’o PAL- I ., |PIRIGENZAE COMPARTO e ’

Iva del raggiungimento Ir. oto Lampa

geHapcertiﬁcazionggentrgol data SANITARIG E 10 ED. DI 1 GIORNATA panete
adata |\ MMINISTRATIVO M.

del 31.12.26

U.O.C. RISORSE UMANE

CORSO: Corso avanzato della DIRIGENZA E
struttura della busta paga nelle  |COMPARTO Dott. Alfonso Vassallo
Aziende Sanitarie AMMINISTRATIVO

DIRIGENZA E

CORSO: "La busta paga 2025 per
le Aziende Sanitarie, alla luce COMPARTO

della Legge di Bilancio 2025" AMMINISTRATIVO

Dott. Alfonso Vassallo

U.O.C. CONTROLLO DI GESTIONE

Corso: La Qualita nella codifica
della SDO come strumento per
una corretta valorizzazione delle
attivita ospedaliere. Focus sui
nuovi sistemi di codifica ICD10IM

Medico Chirurgo tutte le

discipline Dirigenza e N
o g . 5 ed. di 1 giornata Dr F.A. Craco

Comparto Sanitario, e

Amministrativo

Direttori di struttura
complessa/ semplice,
Responsabili
amministrativi e
finanziari fessionisti I

naAnzlart, bro 12 a 24 ore, modulabile in base alle

CORSO: ANALISI DEI COSTI E  {sanitari con ruolo ; i
N . esigenze dell’ente (es.: 3 mezze .
CONTABILITA ANALITICA IN  [gestionale, Personale del | . . . Dr F.A. Craco
R . . giornate o 2 giornate intere, oppure
SANITA servizio controllo di
percorso blended

gestione, Consulenti e
operatori dell’area
amministrativa.
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CORSO: LA PERFORMANCE IN
SANITA

Direttori di struttura
complessa/semplice.
Responsabili controllo di
gestione, persanale
amministrativo. Clinici con
incarichi gestionali.
Coordinatori di servizi
sanitari e sociosanitari. Data
analyst e figure coinvolte nei
sistemi informativi sanitari.

1220 ore, in presenza o in blended
learning.Strutturabile in 2-3
giornate o moduli distribuiti.

Dr F.A. Craco

NUCLEO AZIENDALE DI
CONTROLLO

CORSO: "AGGIORNAMENTO E
FORMAZIONE COMPONENTI
NOC AZIENDALE"

COMPONENTI E
REFERENTI NOC,
MEDICO CHIRURGO,
COORDINATORE
INFERMIERISTICO.
INFERMIERE.

3 EDIZIONI DI 1 GIORNATA

Dr F.A. Craco

U.O0.S. SERVIZI
INFORMATICI

CORSO: "EXEL BASE"

Dirigenza e Comparto
Sanitario, e
Amministrativo

4 £diz. di 1 giornata

Dr. Insalaco Riccardo

CORSO: "EXEL AVANZATO"

Dirigenza e Comparto
Sanitario, e
Amministrativo

4 Ediz. di 1 giornata

Dr. Insalaco Riccardo

UEFICIO PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA
AMMINISTRATIVA

CORSO: Etica della
Responsabilita — Prevenzione
della Corruzione. Trasparenza.

Dirigenza e Comparto
Sanitario, Amministrativo
e Tecnico.

10 Ediz. di 1 giornata

Dr.ssa Maria Tirro
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
-AGRIGENTO-
DIREZIONE GENERALE

UOS FORMAZIONE DEL PERSONALE

ok ok ok Rk gk
SCHEDA DI PROGETTAZIONE FORMATIVA

Anno 2026

Prot. n. del

DIPARTIMENTO

DSB

PRESIDIO OSP.

u.o.c

RESPONSABILE

TITOLO DEL CORSO:

A quale criticita
organizzativa intende far fronte
il progetto 7

N.B. Ia criticita organizzativa
va ricercata nei servizi che
vengono erogati e sul loro
livello di accettabiliti per

il cittadino utente

Quali sono Ie motivazioni che
hanno determinato la richiesta
del progetto ? (RAZIONALE)

Quali Dipartimenti ed UOC -UQS
partecipano all’ottenimento dei
risultati previsti dall’intervento
formativoe?

Dipartimento

Dipartimento

u.0.C.

Uu.0.S.

u.0.

e
Pag. 1
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Quali e quante
professionalit
coinvolge il progetto?

Medici chirurghi n.
Veterinari

Psicologi

Fisioterapisti

Infermieri

Assistenti sanitari

Ostetriche

Tecnici sanitari lab.biomedico
Tecnici sanitari radiologia

Tecnici prev.ambiente e luoghi di fav.

Altro

Per quanto tempo le
professionalita
saranno coinvolte nel
progetto ?

N. giornate per edizione

totale edizioni

Quali sono gli
obiettivi/risultati
operativi che si prevede
di raggiungere
attraverso I'intervento?

Alla fine del corso i partecipanti saranno in grado di:

Quali sono i contenuti
da proporre
nell’intervento
formativo ?

PROGRAMMA

UOS Formazione del Personale -- Viale della Vittoria 321 Agrigento
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ANAGRAFICA DEL PROGETTO

Titolo

N. Destinatari

Durata Totale ore per edizione

[ ] I Trimestre [ ] IITrimestre
Periodo disvolgimento

:l II Trimestre Ej IV Trimestre
Agenzia Agenzia
Professionisti

proposti per la docenza |Doc.1
con motivazione circa
la loro individuazione |Doc. 2

Doc 3

Agenzia :

Costi: Totale €
Doc.1: N. ore docenza € fora
Viaggio,vitto ¢ soggiorno
Doc.2 : N. ore docenza € Jora
Viaggio,vitto e soggiorno
Doc.3: N. ore docenza € fora
Viaggio,vitto e soggiorno
Cancelleria €
Totale €
Referente Nome Cognome
organizzativo
del corso

Il Responsabile del Progetto 11 Direttore della Macrostruttura
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ol
BNy Servizio Sanitario Nazionale
™\ egione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento
U.0.S. FORMAZIONE DEL PERSONALE

Prot. N. Data

RICHIESTA FORMAZIONE ESTERNA

Il / La Sottoscritto/a qualifica
matricola in servizio presso
tel/cell.. E-email
CHIEDE
Di essere autorizzato/a a partecipare alla seguente iniziativa
Che ST SVOIGETa @ .oereerecersccomensemmassssssnesssasssssssersnens. Dlucviciirninnnns Al i
Relazione sintetica sugli obiettivi
Costi _ presunti:
Quota iscrizione € sio no o
Spese Trasporto € sio no o
. sio
Vitto € no o
€ <im
Modalita di fruizione:
N.o.oonennr giOTNI permesso retribuito sig no o
N. 4 ore di aggiornamento settimanale sig no o
sio no o

Altro




Parere del Direttore dell’ U.O. di appartenenza

Favorevole o

Non favorevole o

Moativazione :

Parere del Direttore della MACROSTRUTTURA di appartenenza

Direttore Direttore Distretto

Dipartimento
Favorevole O

Favorevole o
Moativazione :

TIMBRO E FIRMA

Parere del Responsabile U.Q. Formazione

Favorevole o

Non favorevole o

Motivazione :

U.0. Formazione

Calcolo costi massimi presunti :
sig no o

Quota iscrizione €

Viaggio raggiungimento sede € sio no o
Mezzi trasporto pubblico € sio no o
Vitto € sio no o
Pernottarnento € sio no o

Firma Responsabile U.O. FOrMazione ......cocooovivemmiiicciinianiniinnins

Decisione

Direttore Amministrativo Direttore Generale Direttore Sanitario

O SIAUTORIZZA {0 SIAUTORIZZA

00 SI AUTORIZZA
0 NON SIAUTORIZZA OO NON SI AUTORIZZA

O NONSIAUTORIZZA

Timbro e firma

Timbro e firma

Timbro e firma

Agrigento

Agrigento

Agrigento



S Servizio Sanitario Nazionale
i o - g : o
) Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di A%rlgento

Tel.0922407111*Fax092240122
P.Ivae C.F 02570930848

DIREZIONE GENERALE

U.0.S. FORMAZIONE DEL PERSONALE
Tel. 0922- 407935 mail: formazione@aspag.it

Prot. n. del

RICHIESTA PARTECIPAZIONE CORSO DI FORMAZIONE AZIENDALE

IL SOTTOSCRITTO
NATO RESIDENTE

VIA C.A.P. PROV.
CELL. MATRICOLA N.

IN SERVIZIO C/O

QUALIFICA

DISCIPLINA (solo per la professione di
medico)

INDIRIZZO UFFICIO

TEL. UFF. e-mail

CODICE FISCALE
CHIEDE

DI PARTECIPARE AL CORSO:

DEL

EDIZIONE N.

FIRMA RICHIEDENTE

Il Responsabile U.O.C

Si Autorizza
(Il Responsabile della Macrostruttura)







PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, € stata pubblicata in forma digitale

all’albo pretorio on line dell’ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della

LR n30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e smi,

dal al

L'Incaricato

Il Funzionario Delegato
Il Collaboratore Amm.vo Profle
Sig.ra Sabrina Terrasi

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. nn.

SI ATTESTA

Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
del

» Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n.

» Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.

n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,

dal
7L Immediatamente esecutiva dal

Agrigento, i 23 DIC. %7

1l Referente Ufficio Atti deliberativi
11 Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi -

s T '
S(Cerzad,

e

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

» Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
*  Modifica con provvedimento n. del
Agrigento, li

Il Referente Ufficio Atti deliberativi
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
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