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Ufficio CRAP Aziendale

AVVISO

CONCESSIONE PERMESSI RETRIBUTI PER I DIPENDENTI DEL COMPARTO
SANITA’ PER DIRITTO ALLO STUDIO NEL LIMITE MASSIMO DI 150 ORE

ANNO 2026

In esecuzione della delibera n. é’ o del 2 2 GEN m,ssi porta a conoscenza che sono aperti i
termini per la presentazione, da parte del personale del comparto, delle domande intese ad ottenere per
I'anno 2026, permessi straordinari retribuiti, per un massimo di 150 ore annue di diritto allo studio ai sensi
dell’art. 62 del CCNL 2019-2021 stipulato il 02 novembre 2022 che dispone:

1. Ai dipendenti sono concessi — anche in aggiunta alle attivita formative programmate dall’Azienda -
permessi retribuiti, nella misura massima individuale di 150 ore per ciascun anno solare e nel limite
massimo, arrotondato all’unitd superiore, del 3% del personale in servizio a tempo indeterminato presso
ciascuna Azienda all’inizio di ogni anno.

2. I permessi di cui al comma I spettano anche ai lavoratori con rapporto di lavoro a tempo determinato di
durata non_inferiore a sei mesi continuativi, comprensivi anche di eventuali proroghe. Nell’ambito del
medesimo limite percentuale gia stabilito dal comma 1, essi sono concessi nella misura massima individuale
di cui al medesimo comma 1, riproporzionata alla durata temporale, nell’anno solare di riferimento, del
contratto a tempo determinato stipulato;

3. I lavoratori con contratto di lavoro a tempo determinato, di cui al comma 2, che non si avvalgono dei
permessi retribuiti per il diritto allo studio, possono fruire dei permessi di cui all’art. 10 della legge n. 300 del

1970;

4. I permessi di cui al comma 1 per quanto attiene la fruizione dei permessi per i dipendenti iscritti presso le
Universita Telematiche, si rappresenta che, saranno rilasciate le autorizzazioni, in riferimento alla circolare
n. 76990 del 16/10/2024 dell’Assessorato Regionale delle Autonomie Locali della Funzione Pubblica-
Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale, per i seguenti casi:

- per le lezioni in modalitd sincrona con esclusione della partecipazione a lezione registrate (asincrone) e
relativi esami;

- relativamente al giorno degli esami per gli iscritti presso le Universita con lezioni in modalita asincrona.
Destinati al conseguimento di titoli di studio universitari, post-universitari compreso ciclo di dottorato di
ricerca qualora non svolto in congedo, di scuola di istruzione primaria, secondaria e di qualificazione

professionale, statali, pareggiate o legalmente riconosciute, o comunque abilitate al rilascio di titoli di studio
legali o attestati professionali riconosciuti dall’ordinamento pubblico nonché per sostenere i relativi esami.
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5. I personale interessato ai corsi ha diritto all’assegnazione a turni di lavoro che agevolino la frequenza ai
corsi stessi e la preparazione agli esami e non pud essere obbligato a prestazioni di lavoro straordinario né al
lavoro nei giorni festivi o di riposo settimanale.

6. Qualora il numero delle richieste superi le disponibilita individuate ai sensi del comma 1, per la
concessione dei permessi si rispetta il seguente ordine di priorita:

a) dipendenti che frequentino Iultimo anno del corso di studi e, se studenti universitari o post-
universitari, abbiano superato gli esami previsti dai programmi relativi agli anni precedenti,

b) dipendenti che frequentino per la prima volta gli anni di corso precedenti I’ultimo e
successivamente quelli che, nell’ordine, frequentino, sempre per la prima volta, gli anni ancora
precedenti escluso il primo, ferma restando, per gli studenti universitari e post-universitari, la
condizione di cui alla lettera a);

¢) dipendenti ammessi a frequentare le attivita didattiche, che non si trovino nelle condizioni di cui
alle lettere a) e b) nonché i dipendenti di cui al comma 12.

7. Nell’ambito di ciascuna delle fattispecie di cui al comma 6, la precedenza & accordata, nell’ordine, ai
dipendenti che frequentino corsi di studio della scuola media inferiore, della scuola media superiore,
universitari o post-universitari o che frequentino i corsi di cui al comma 12.

8. Qualora a seguito dell’applicazione dei criteri indicati nei commi 6 e 7 sussista ancora parita di condizioni,
sono ammessi al beneficio i dipendenti che non abbiano mai usufruito dei permessi relativi al diritto allo
studio per lo stesso corso e, in caso di ulteriore parita, secondo I’ordine decrescente di eta.

9. Per la concessione dei permessi di cui al presente avviso i dipendenti interessati devono presentare, in
allegato all’istanza di partecipazione, autocertificazione a norma di legge dell’iscrizione per Panno
2026 o anno accademico 2025/2026.

10. Stabilire che, i dipendenti beneficiari dei permessi, in esito alle risultanze del presente avviso, per la
fruizione degli stessi dovranno trasmettere, al Direttore UOC di appartenenza e all’Ufficio Rilevazione
Presenze di riferimento attestato di partecipazione alle lezioni e quello degli esami sostenuti anche se con
esito negativo. In mancanza delle predette certificazioni, i permessi gia utilizzati vengono considerati come
aspettativa per motivi personali o, a domanda, come ferie o riposi compensativi per straordinario gic
effettuato.

11. Nel caso in cui il conseguimento del titolo preveda ’esercizio di un tirocinio, il Direttore dell’U.O.C. di
appartenenza potra valutare con il dipendente, nel rispetto delle incompatibilitd e delle esigenze di servizio,
modalita di articolazione della prestazione lavorativa che facilitino il conseguimento del titolo stesso.

12.Per sostenere gli esami relativi ai corsi indicati nel comma 4 il dipendente in alternativa ai permessi
previsti nel presente articolo pud utilizzare, per il solo giorno della prova, anche i permessi giornalieri
retribuiti previsti appositamente dal CCNL per la partecipazione agli esami.

13. I dipendenti studenti Universitari di Universita telematiche saranno ammessi al beneficio delle 150 ore, e
al relativo diritto allo studio, conformemente a quanto disposto dal Dipartimento della Funzione Pubblica
con circolare n. 12/2011 e successive precisazioni, nonché da parte dellARAN- RAL963 orientamenti
applicativi e alla Circolare prot. n. 76990 del 16/10/2024 della Regione Siciliana-Assessorato Regionale
delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica. -

14) I dipendenti autorizzati, a seguito dell’espletamento del presente avviso, ai fini del riconoscimento delle
ore di permesso dovranno produrre attestazione della partecipazione personale alle lezioni tramite
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd dell'avvenuto collegamento alle lezioni trasmesse
telematicamente dalla quale risulti I’orario della fruizione coincidente con 1’orario di lavoro;

Nelle 150 ore ¢ compreso il tempo necessario per raggiungere la sede ove si svolge il corso;

ASP DI AGRIGENTO-Viale Della Vittoria n. 321-Agrigento ’




SIAVVISANO

I dipendenti del comparto sanita che intendono usufruire per I'anno 2026 del diritto allo studio, di cui all’art.
62 del CCNL Comparto Sanita Triennio 2019-2021 stipulato il 02 novembre 2022, nella forma dei permessi
retribuiti, dovranno inoltrare tramite PEC specifica domanda di ammissione al beneficio, sull'apposito
modulo (Modello “A”-Istanza- anno 2026) allegato al presente avviso, e scaricabile dal sito istituzionale;

La predetta domanda dovra pervenire alla PEC crap@pec.aspag.it a pena di esclusione, entro e non
oltre 15 giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella sezione dipendenti del sito web aziendale;

Questa Azienda provvedera con successivo apposito atto deliberativo ad autorizzare, nel limite massimo del
3% del personale in servizio a tempo indeterminato alla data del 01/01/2026, i dipendenti aventi diritto a

fruire dei permessi in oggetto.
I permessi studio, una volta autorizzati, potranno essere fruiti sotto forma oraria o in giornate lavorative,
purché contenuti entro il limite massimo di 150 ore annue.

I permessi di cui al comma 1 dell’art. 62 del CCNL 2019-2021 stipulato il 02 novembre 2022, spetfano
anche ai lavoratori con rapporto di lavoro a tempo determinato di durata non inferiore a sei mesi
continuativi, comprensivi anche di eventuali proroghe. Nell’ambito del medesimo limite percentuale gia
stabilito dal suddetto comma 1, essi sono concessi nella misura massima individuale (150 ore annue) di cui al
medesimo comma 1, riproporzionata alla durata temporale, nell’anno_solare di_riferimento, del
contratto a tempo determinato stipulato;

I dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o a tempo determinato iscritti a corsi universitari
con specifico status di studente a tempo parziale, / permessi per motivi di studio sono concessi in misura
ridotta, in proporzione al rapporto tra la durata ordinaria del corso di laurea rispetto a quella stabilita per
il medesimo corso per lo studente a tempo parziale;

Il dipendente autorizzato a seguito dell’espletamento del presente avviso dovra richiedere, tramite il Portale,
i giorni e le ore in cui intende frequentare i corsi; la concessione dei singoli permessi dovra comunque essere
autorizzata, tramite il Portale Responsabile, dai Dirigenti delle Strutture di appartenenza,

Ai fini della convalida dei predetti permessi i dipendenti dovranno trasmettere la documentazione
comprovante la partecipazione alle lezioni nonché quella comprovante la partecipazione agli esami sia con
esito positivo che negativo che dovrad pervenire, tramite e-mail, entro e non olire gg. 3 dalla fruizione
all’Ufficio Rilevazione Presenze di riferimento e al Responsabile della Struttura di appartenenza.

Le 150 ore concesse dovranno essere utilizzate esclusivamente per la frequenza dei corsi per i quali & stata
concessa [’autorizzazione e per il raggiungimento della sede ove si tengono i corsi.

Per sostenere gli esami e per la discussione della Tesi di laurea, il dipendente pud utilizzare, in alternativa ai

permessi di cui al presente bando, per il solo giorno della prova, anche i permessi giornalieri retribuiti

previsti appositamente dal CCNL 2019-2021 stipulato il 02 novembre 2022 per la partecipazione agli esami.
IL DIRETTO}RE GENERALE

Dott. Gius

DATA PUBBLICAZIONE SUL SITO WEB AZICNDALE - DAL:

CON SCADENZA IL /{/f /////Zogé
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Modello “A” ~Istanza - anno 2026

Servizio Sanitario Nazionale Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento
Tel. 0922 407111 * Fax 0922 401229
P.Ivae C.F. 02570930848

kR kKK
Al’'UOC Servizio Risorse Umane -Ufficio CRAP Aziendale
PEC: Crap@pec.aspag.it

Oggetto: Richiesta concessione permesso retribuito per diritto allo studio 150 ore per ’anno 2026 —Personale
del Comparto.

_l __ Sottoscritt Nato a : il

Matricola N° Dipendente di  questa Azienda Sanitaria, in servizio presso ['U.O
del

nel profilo professionale di

() Con Contratto a Tempo Indeterminato - per n. ore settimanali;

() Con Contratto a tempo determinato a decorrere dal e fino al

per n. di Ore settimanali;

(N.B. Riportare la data di inizio dell’incarico presso I’ASP di Agrigento)

Tel. PEC:
per ricevere comunicazioni in riferimento alla richiesta.

CHIEDE
di usufruire dei benefici di cui all’art. 62 del CCNL Comparto Sanita del 02/11/2022 secondo le modalita specificate nel
relativo avviso per conseguire il seguente titolo di studio:
] Diploma di Maturita

71 Laurea V.O. o 1° anno o 2° anno o 3° anno o 4° anno o 5°anno

7! Laurea Triennale o 1° anno o 2°anno o 3° anno

{J Laurea Specialistica © 1° anno 0 2° anno

] Master 11° Livello o durata anni 1 o durata anni 2 ] Master I° Livello o durata anni 1 o durata anni 2

1 Altri corsi :

Presso Scuola/ Istituto / Universita : con sede in: Via
Citta CAP PEC:

Modalita di erogazione delle lezioni: { ) In presenza ( ) In modalita Sincrona ( ) In modalita Asincrona
( )NO - ( ) SI - Iscritto al corso universitario con specifico status di studente a tempo parziale
Dichiaro:

( ) Di essere stato autorizzato a fruire dei permessi studio nell’anno
( ) Di non aver fruito negli anni precedenti dei permessi studio

A tal fine si allega:
( X ) Autocertificazione di iscrizione anno 2026 o anno accademico 2025/2026;

(X) Copia del documento di riconoscimento in corso di validita

/ Firma del Dipendente

IL SOTTOSCRITTO AUTORIZZA Al SENSI D.LGS N.196/2003 L'AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI AGRIGENTO -~ AL TRATTAMENTO DI DATI
FORNITI CON LA PRESENTE ISTANZA O FORNITI SUCCESSIVAMENTE NEL CORSO DEL PROCEDIMENTO FINALIZZATO ALLA CONCESSIONE
DEL BENEFICIO RICHIESTO. E' CONSAPEVOLE CHE DETTI DATI POTRANNO ESSERE FORNITI AD AMMINISTRAZIONI O ENTI PUBBLICI
NONCHE ALL AUTORITA' GIUDIZIARIA E DI POLIZIA, PER LE FINALITA® ED I CONTROLLI PREVISTI DALLA VIGENTE NORMATIVA.
I dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell ambito del procedimento per il quale la presente
dichiaracione viene resa.

/ Firma del Dipendente
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(DPR 28 DICEMBRE 2000, N. 445, ARTT. 46 E SEG.)

Il/la sottoscritto/a

Nato/a a: il Codice
fiscale : residente in : via
n. c.a.p.
dichiara

sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt.75 e 76 del D. P.R. n.445/2000:

di essere iscritto/a al in

Presso: per lanno

0 anno accademico /

Dichiara altresi

data

firma

*La firma non deve essere autenticata, né deve necessariamente avvenire alla presenza

dell'impiegato dell’Ente/Ufficio che ha richiesto la dichiarazione



