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	Regolamento in materia di valutazione degli incarichi dirigenziali 

area medica.
	N° Doc.
	-

	
	
	Edizione
	D

	
	
	Revisione
	DA DG

	
	
	Data Emiss.
	SETT 04


A.S.P. Agrigento                                                                           Regolamento valutazione Dirigenti 

ALLEGATO 2 
	____________________
Valutazione Professionale 

Comportamentale
Scheda di 1a Istanza (Collegio Tecnico)
	[Anno]
2025


Struttura:

Dirigente Valutatore: 

Profilo Professionale:




Incarico:

Dirigente Valutato:




Ο  Direttore di Struttura Complessa
Profilo Professionale:




Ο  Responsabile di Struttura Semplice

Data Decorrenza Incarico:
Periodo Valutato:
Dal _____________
Al _____________

Scadenza Incarico: 
Giorno: __________
Incarico: ___________________________________________

	A - Area del comportamento
	Punteggio 1-6
	eventuali annotazioni

	A1 - Grado di partecipazione all’attività dipartimentale
	
	

	A2 – Capacità di collaborazione interna e livello di partecipazione multiprofessionale
	
	

	A3 – Capacità di rispettare i codici comportamentali e deontologici
	
	

	A4 - Capacità di risoluzione dei conflitti
	
	

	
	
	

	Giudizio analitico ed elementi di criticità rilevati

	

	

	


	B - Area della tecnologia e della innovazione
	Punteggio 1-6
	eventuali annotazioni

	B1 - Grado di governo ed uso delle tecnologie in dotazione
	
	

	B2 – Capacità di revisionare i processi e stabilire nuove procedure al fine di rispettare tempistica e modalità in relazione agli obiettivi affidati
	
	

	B3 – Trasferimento della propria conoscenza
	
	

	B4 – Attività di ricerca clinica applicata, sperimentazioni, tutoraggio formativo e docenza
	
	

	
	
	

	Giudizio analitico ed elementi di criticità rilevati

	

	

	


	C - Area relazionale e della comunicazione
	Punteggio 1-6
	eventuali annotazioni

	C1 – Capacità di ascoltare, collaborare e farsi accettare tenendo conto degli obiettivi comuni
	
	

	C2 – Capacità di generare un clima organizzativo favorevole all’uso ottimale delle risorse
	
	

	C3 – Capacità di valorizzare, motivare e guidare i propri collaboratori
	
	

	C4 – Rispetto delle norme sulla privacy
	
	

	
	
	

	Giudizio analitico ed elementi di criticità rilevati

	

	

	


	D - Area della partecipazione ai processi aziendali
	Punteggio 1-6
	eventuali annotazioni

	D1 – Grado di partecipazione ad eventi formativi organizzati dall’Azienda
	
	

	D2 – Grado di attenzione alle procedure per la certificazione della qualità
	
	

	D3 – Grado di appartenenza all’Azienda e partecipazione ai processi trasversali
	
	

	D4 – Grado di appropriatezza delle prestazioni erogate e orientamento all’utenza
	
	

	
	
	

	Giudizio analitico ed elementi di criticità rilevati

	

	

	


	E - Area della efficienza e della produttività
	
	Punteggio

	E – Grado di raggiungimento degli obiettivi sulla base delle verifiche effettuate dal Dirigente Valutatore
	______
	                   Punteggio: 0%       - 15%:         1

                   Punteggio: >15% - 35%:         2

                   Punteggio: >35% - 55%:         3

                   Punteggio: >55% - 75%:         4

                   Punteggio: >75% -  90%          5

                   Punteggio: >90% - 100%         6



	Giudizio analitico ed elementi di criticità rilevati

	

	

	


	Osservazioni del Dirigente Valutato



	


PARTE DA INSERIRE NEL FASCICOLO PERSONALE

Struttura:

Dirigente Valutatore: 

Profilo Professionale:




Incarico:

Dirigente Valutato:




Ο  Direttore di Struttura Complessa
Profilo Professionale:




Ο  Responsabile di Struttura Semplice

Data Decorrenza Incarico:
Periodo Valutato:
Dal _____________
Al _____________

Scadenza Incarico: 
Giorno: __________
Incarico: ___________________________________________

GIUDIZIO FINALE


	
	
	


Data _________________________________
       


     Data ___________________________________

	Firma del Dirigente Valutatore
	
	Firma (per presa visione) del Dirigente Valutato

	
	
	


POSITIVO





NEGATIVO
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