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Struttura: 




Dirigente Valutatore: 

Profilo Professionale:

                                               Incarico: 
Dipendente Valutato:            



Matricola:

Profilo Professionale:

      

PERIODO VALUTATO: 

incarico po:                                                                                      dal
	
	
	


	N
	OBIETTIVI GENERALI 

(da contratto individuale)


	
	Valore 
Atteso
	Peso 

assegnato
	
	Valore Verificato
	Punteggio  raggiunto

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	OBIETTIVI SPECIFICI
(assegnati dal Responsabile della Struttura)
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	TOTALE 
	100
	
	TOTALE
	__/100


	Osservazioni del Valutato (Compilare obbligatoriamente in caso di dissenso rispetto al giudizio espresso)


	


Data _____________________
	Firma del Dirigente Valutatore
	
	Firma (per presa visione) del Valutato

	
	
	


 Scheda Assegnazione/verifica obiettivi


  personale di comparto con incarico di posizione organizzativa  Allegato “C”   
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