Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di

AGRIGENTO

: |
¢’ DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N. ZSL(? peL 16 DIC. 2075

OGGETTO: Approvazione atti e verbali relativi all’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la
formulazione di graduatorie per il conferimento di n. 1 incarico del profilo di MEDIATORE
CULTURALE AREA ASIATICA e n. 1 incarico del profilo dii MEDIATORE CULTURALE AREA
AFRICANA, ai sensi dell'art. 15 Octies del D.lgs. 502/92, finalizzati alla realizzazione delle attivita
previste nell'ambito del "Programma Nazionale Equita nella Salute 2021-2027 (PNES) - Area
Contrastare la poverta sanitaria” - Progetto 1 IN.4k.1_02 "Costituzione equipe multidisciplinare per

attivita clinica” - CUP C79124000710006.
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RICEVUTA DALL’UFFICIO ATTI DELIBERATIVI IN DATA 04 DE MR
L’anno  duemilaventicinque il  giorno Q E Dict del mese di
DilE MONE nella sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giuseppe Capodieci, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana
1n.310/Serv.1°/S.G. del 21/06/2024, acquisito il parere del Direttore Amministrativo, Dott.ssa Ersilia
Riggi, nominata con delibera n°60 del 14/01/2025 e del Direttore Sanitario, Dott. Raffaele Elia,
nominatp con delibera n. 415 del 02/09/2024, con l’assistenza del Segretario verbalizzante
DOTT-(4A TENESA (1L BUF adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito

riportata.

;




PROPOSTA
Il Direttore del Dipartimento di Prevenzione Dott.ssa Girolama Bosco;

Visto I’ Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n® 265 del 23/12/2019 ed approvato
con D.A. n° 478 del 04/06/2020, di cui si & preso atto con Delibera n® 880 del 10/06/2020;

Premesso che con deliberazione n. 97 del 16/01/2025, rettificata con deliberazione n. 239 del
06/02/2025, ¢ stato indetto Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatorie
per il conferimento di n.1 incarico del profilo di MEDIATORE CULTURALE AREA ASIATICA
e n. 1 incarico del profilo di MEDIATORE CULTURALE AREA AFRICANA, ai sensi dell’art.15
Octies del D.Lgs. 502/92, con contratto di diritto privato, finalizzato alla realizzazione delle attivita
previste nel piano di interventi presentato dalla Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento,
nell’ambito del “Programma Nazionale Equita nella Salute 2021-2027 (PNES) — Area Contrastare
la povertd sanitaria” Progetto 1 IN.4k.1-02 “Costituzione equipe multidisciplinare per attivitd
clinica” — CUP C79124000710006; - :

Che il suddetto avviso ¢ stato pubblicato, nella sua versione integrale, nella sezione Concorsi del
sito web aziendale e che la scadenza di presentazione delle istanze & stata fissata per il quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dello stesso;

Che con atto deliberativo n. 306 del 17/02/2025 ¢ stata nominata la commissione esaminatrice per la
selezione pubblica di che trattasi, cosi composta:

-Presidente: Dr. Salvatore Castellano — Direttore UOC SIAV

-Componente: Dr.ssa Girolama Bosco - Direttore del Dipartimento di Prevenzione

-Componente: Dr. Sami Aidoudi - Supervisore Mediatore - Medici Senza Frontiere Onlus
-Segretario: Dr.ssa Tiziana Caci- Funzionario Servizio Risorse Umane;

Che con atto deliberativo n. 574 del 20/03/2025 la dott.ssa Caci Carmela Tiziana, segretario della
Commissione esaminatrice, avendo dichiarato ai sensi dell'art. 51 del Codice di Procedura Civile di
trovarsi in una situazione di incompatibilita, & stata sostituita con la dott.ssa Avanzato Rita Domenica
in servizio presso il Dipartimento di Prevenzione, successivamente sostituita dalla dott.ssa Maria.
Mallia con deliberazione n. 1592 del 31/07/2025;

Che con atto deliberativo n. 1787 del 09/09/2025, a seguito di richiesta motivata da parte del
Responsabile dell’attuazione del Piano di Interventi del PNES, si & proceduto a sostituire la dott.ssa
Girolama Bosco con il dott. Ignazio Vella;

Che, ai sensi dell’art. 5 dell’avviso di selezione approvato con atto deliberativo n. 97 del
16/01/2025, la Commissione con verbale n.1 del 29/09/2025 ha preso atto che per il profilo di
MEDIATORE CULTURALE AREA AFRICANA sono pervenute n. 13 istanze, di cui n. 7
candidati sono stati ammessi in quanto in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dall’avviso pubblico e n. 6 candidati sono stati esclusi poiché non in possesso dei requisiti generali
e specifici previsti dallo stesso avviso;

Che con il suddetto verbale n. 1 del 29/09/2025 la Commissione ha altresi preso atto che per il
profilo di MEDIATORE CULTURALE AREA ASIATICA sono pervenute n. 8 istanze, di cui n. 6
candidati sono stati ammessi in quanto in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dall’avviso pubblico e n. 2 candidati sono stati esclusi poiché non in possesso dei requisiti generali
e specifici previsti dall’avviso;

Considerato che la Commissione esaminatrice, ultimati i lavori, con nota prot. n.183220 del
21/11/2025, ha trasmesso al proponente servizio tutti gli atti inerenti la selezione in argomento
composti da n.4 verbali con allegate dichiarazioni di incompatibilita dei componenti la
commissione, elenco candidati ammessi/esclusi, valutazione dei titoli, elenco candidati
presenti/assenti, risultato prova colloquio e graduatorie relative alle figure di Mediatore culturale
Area Africana e di Mediatore Culturale area Asiatica;

Vista ]a nota prot. n. 67162 del 18/04/2025 della Direzione strategica che trasferisce la competenza
relativa alle procedure di reclutamento di personale da adibire ai progetti, all’UOS Affari Generali-
Convenzioni;



Vista la nota prot. n. 79876 del 14/05/2025 dell’UOS Affari Generali-Convenzioni, condivisa dalla
Direzione Generale in data 20/05/2025, in cui viene manifestata I’opportunita che il Dipartimento
di Prevenzione si occupi delle procedure di reclutamento relative al PNES;
Ritenuto, pertanto, di dover procedere all’approvazione degli atti trasmessi all’U.O.C.
Dipartimento di Prevenzione, giusta nota prot. n. 183220 del 21/11/2025, relativi alla procedura
selettiva di cui trattasi, provvedendo, altresi, all’approvazione delle “Graduatorie Finali di merito”
che si allegano al presente provvedimento, per farne parte integrante e sostanziale;
Di dover disporre, per entrambi i profili, I'immissione in servizio in ordine di graduatoria, previa
presentazione della documentazione di rito e stipula del contratto di diritto privato, ai sensi dell’art.
15 octies del D.Lgs. 502/92;

PROPONE

per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

Dare atto che in data 21/11/2025, giusta nota prot. n. 183220 la Commissione esaminatrice ha
trasmesso al proponente servizio tutti gli atti inerenti la selezione in argomento composti da n.4
verbali con allegate dichiarazioni di incompatibilitd dei componenti la commissione, elenco
candidati ammessi/esclusi, valutazione dei titoli, elenco candidati presenti/assenti, risultato prova
colloquio e graduatorie finali di merito relative alle figure di Mediatore culturale Area Africana e di
Mediatore Culturale Area Asiatica, per il conferimento degli incarichi, ai sensi dell’art.15 Octies
del D.Lgs. 502/92, con contratto di diritto privato, finalizzato alla realizzazione delle attivita previste
nel piano di interventi presentato dalla Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento, nell’ambito del
“Programma Nazionale Equitd nella Salute 2021-2027 (PNES) — Area Contrastare la poverta
sanitaria” Progetto 1 IN.4k.1-02 “Costituzione equipe multidisciplinare per attivita clinica” — CUP
C79124000710006;

Approvare gli atti trasmessi dalla Commissione esaminatrice all’U.O.C. Dipartimento di
Prevenzione, giusta nota prot. n. 183220 del 21/11/2025, relativi alla procedura selettiva di cui
trattasi, provvedendo, altresi, all’approvazione delle “Graduatorie Finali di merito” che si allegano
al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;

Evidenziare che, come da richiesta fatta dal Responsabile dell’attuazione del Piano di Interventi
del PNES con nota prot. n. 176012 del 18/11/2024, trattasi di incarico libero professionale ai sensi
dell’art. 15 octies del D. Lgs. 502/92, finalizzato all’attuazione del progetto Equita nella Salute
2021/2027, non sostitutivo dell’attivita ordinaria e il cui trattamento economico non grava sui fondi
contrattuali aziendali essendo rapportato alla disponibilita finanziaria del progetto;

Stabilire che la spesa prevista con il presente provvedimento ammonta complessivamente ad €
41.600,00, per i due incarichi di Mediatore Culturale Area Africana (€ 20.800,00) e di Mediatore
Culturale Aria Asiatica (€ 20.800,00), per la durata di mesi 24;

Precisare che:

- la somma sara erogata con mensilita posticipate dietro presentazione di time sheets mensili, di
relazione sulle attivita svolte nel mese di riferimento (entrambi controfirmati dal Responsabile
dell’attuazione del Piano di Interventi del PNES) nonché di regolare fattura;

- la suddetta spesa che grava sul progetto 1 codice IN.4K.1 02 - CUP C79124000710006
“Costituzione equipe multidisciplinare per attivita clinica Medicina Interna” FSE+ sara anticipata
dall’Asp di Agrigento e gravera sul conto economico/patrimoniale n. C502020199 come di seguito
specificato:

. € 20.800,00 Bilancio 2026

o € 20.800,00 Bilancio 2027,

-1 professionisti (collocati al primo posto della rispettiva graduatoria) dovranno stipulare, a proprio
carico, polizza contro infortuni e per RCT/O per ’attivita connessa al progetto;

- Pattivita oggetto dell’incarico verra svolta personalmente dal singolo professionista, senza vincolo
di subordinazione, fermo restando 1’obbligo di conformare le proprie azioni con le esigenze legate
al progetto e in coordinamento con le indicazioni fornite dal Responsabile dell’attuazione del Piano
di Interventi del PNES;

-’esecuzione della presente deliberazione verra curata dal Dipartimento di Prevenzione;



Procedere alla pubblicazione, sul sito istituzionale dell’Azienda, degli atti trasmessi dalla
Commissione esaminatrice all’U.0.C. Dipartimento di Prevenzione, giusto Regolamento UE
2016/79 e Direttiva Aziendale prot. n. 156914 del 14/10/2024;

Dare mandato all’U.0.C. Dipartimento di Prevenzione di trasmettere il presente atto deliberativo al
Responsabile dell’attuazione del Piano Interventi del PNES, al referente alla comunicazione del
PNES, all’U.O.C. Risorse Umane ¢ all’U.O.C. SEF;

Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecuzione.

Si attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella

sostanza, ¢ legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

Il Direttore d/e/l/’élrt(‘iilgg,n\to di Prevenzione

SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI
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IL DIRETTORE GENERALE

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dalla dott.ssa Girolama Bosco Direttore del
Dipartimento di Prevenzione che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza,
ne ha attestato la legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;
Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata e sottoscritta dalla dott.ssa Girolama Bosco Direttore del Dipartimento di
Prevenzione.

IL DIRETTORE GENERALE
_Dott, Giuseppd Capodieci

\,

Il Segretario verbalizzante

LABORATORE AMM.VO TRG
o dl Gegtione™

Allagati omessi

i del D. Lga. B. 196)03 e s.m.l. L COT

e el
»1Icio B

ai seng




N
U

dﬁ\)\()\mx\ %%@Qé VITIVIN VIIVIN vSS'L10Q Oldv13493s

z(\)\\\ VQ\ \\\ v113A OIZVNOI 1104 JANINOJWOD
/. \ !
" i «v [anogaiy INVS "LLOd JLNINOJINOD
e T ONVII13LISYD FHOLVATYS "LI0C 31N3Q1534d
e I 0 9661/1T/01 VLY ONVAYOID S
8¢ LT 1 1002/10/L1 v4VS ONV43LS 1Q ¥
91'8e L 91’1 6861/.0/21 VYNID YNISNOLTVY 04430v4HO €
62 6C 0 TL6T/80/€1 Vd4HOZ IaVIN Z
o€ 0g 0 9661/10/10 LVIVN $SNOQy3d 1
IToLL
N
I1YLOL O1DDILINNd OINDOTIOD YAOHd OID93LNNG T OLYN OLVAIaNYD INOIZISOd

“IUWISS 81002/991 U S81( 19P 9 BLILIOD “ £'UE,119p ISUSS 1B ‘90001 L0002 164D dNo eoiuno eynme Jad aseuondiosipainuw adinb3 auo1ZniIsos zo-L Ny NI
ona80.id 19p 901pod BLIRIIUBS BUSAO B] 8181SBNU0D ealy ( saud )£20Z-1Z0Z 9Ines enau eunbg ejeuoizeu ewwesSoid 19p onquie,nau 03uadLBY 1P 91BIOUINOId BUBHUBS epualzy.iep
oieluasald nusasul Ip ouetd (ep 81sinesd BlAIIE 118D SUOIZEZZ{1251 BlIE 0}BZZIJEUl BUBDLYER S]RIMIND 00YSINGUN BAIE - 91RININD 2I01BIPSI 1P O1§0id 1op s)IgBACUUL |SBW HZ IP BIBIND
BN1ap oieuiwalap odwal g 01eAld 01D P BIBIIUOD UOD JYILIBIUL ID ‘Z6/20S 581" 19p $8N00 S e }18p SUSS Ik * OJuBWILaudos 1 Jad ! omnbono9 8 o1 Jad ¢ eonqand 8U0IZE)SS 1P OSIANY

| dTVYNIH4 VIHOLvNavydo
~ (YA m&\zé

Y e

rm—.
oy






N ’

~ fojw Y ,.J%\,.u)). \ VITIVIN VIYVIA VSS'1L0a OlYv13493s
A A\
< f\ \w) vTI3A OIZ¥NDI "110Q 3LNINOJWOD
N ) s
qf J 1anoaiv INVYS “1104 JLININOJINOD
e TR T ONVTI3LSY) 3YOLVATIVS "1104 IIN30ISIYd
T
IVOAN
L)
ot
Le 74 1 100Z/10/L1 VHVS ONV43LS 10 £
918z £ 9T'T 6861/L0/2T VNID YNISNOA1Y Od4430VHO z
62 6z 0 0L61/10/61 VTV VNVZ IN3AVYN 1
1oLIL
J1V10L OI993LINNd | OINDOTIOD YAOHUd d
OI591NAd 1 OLVN OLVAIaNYD ANOIZISO

ITUIUISS 91002/591°U $31Q 18P 9 BLIWIOD * /' ue
onasoid jep 82{pod°BLRlUES BLSAOM B) 21BI1SBHUOD BAlY { saud JLz0zZ-

Oieiussald nusmalul Ip oueld jep isinaid BUIANE B)1op auoizezzieal eye
Bliop ojeuiunsiep odwal e o31eALd O1LIP IP MIBIIUCD UOD IYOUEDUI 1P ‘26

18P [8UBS 12 90001 L000FZLE6LD dNO BOWND BYAIIE Jod aiguondiosipnnw adinb3 su0iznisod zo-L v NI
L20zZ ewnes ejeu gunby ejeuoizeu ewweidold 19p ougLE,)BU 0jua3LIBY IP S1BIDUINOIJ BLIBIUBS BpUSIZY,IEP
Olezzileuy YOILVISY 9184MND 03YSINBU BBIE — 91ININYD 8101BIPaN 1P O1otd 12p ellgeAOuUl ISBW PZ 1P B1RIND
/205 $31°P 18P S81190 G1"UEB,118p ISUSS I8 * 0jusWLdudoD 1i4ad * 0inbooo & ol sad * eONQGNd BUOIZEISS IP OSIAY

ATVNIH VIHOLVYNAVED










‘ PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, & stata pubblicata in forma digitale
all’albo pretorio on line dell’ ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R.
n.30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e s.m.i., dal

al
L'Incaricato 1l Funzionario Delegato
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.

SIATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’apprevazione con provvedimento n. del
“* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
* Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,

dal

;’Z Immediatamente esecutiva dal 1 6 D‘C ?ﬂ?§
Agrigento, Ii 16 DfC fﬂﬁg
‘ Il Referente Ufﬁcitkﬁtti deliberativi
11 Collaboratore;Amm.vo Prof.le sm‘fu/ﬂo(mzmmo ALAIMO
ad;

Sig.ra Sabrina Terrasi Coadjwiore Axiministrativo
Fe s

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
= Modifica con provvedimento n. del
Agrigento, Ii

Il Referente Ufficio Atti deliberativi
11 Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
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