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A

Manifestazione di interesse per il personale infermieristico da inserire nelle attivita territoriali in
qualita di Infermiere di Famiglia e di Comunita.

AVVISO INTERNO MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

Tenuto conto delle nuove attivita codificate dal DM 77 e dal PNRR missione 6 in cui saranno impegnati
gli infermieri , avuto riguardo alla particolare rilevanza che gli stessi hanno nelle Case di comunita Hub
e Spoke e nelle altre strutture previste dallo stesso D.M.77/22, con la definizione di Infermiere di
Famiglia e Infermiere di Comunita data gia dal DL 34/2020;

tenuto conto del D.A. 989/2021 “Linee guida regionali su Infermiere di Famiglia e di Comunita™;

al fine di individuare e formare le unitd infermieristiche necessarie da assegnare alle nuove strutture
previste dal D.M. 77/2022 (Case della Comunita, Ospedali di Comunita e COT );

dato atto che il personale verra formato per essere inserito specificatamente per le attivita istituzionali di
cui sopra, previa valutazione rispetto alle esigenze organizzative aziendali;

S1 COMUNICA

che ¢ indetto avviso interno di manifestazione di interesse, per titoli specifici e colloquio, rivolto
prioritariamente al personale infermieristico dipendente con contratto a tempo indeterminato ed in

subordine al personale a tempo determinato.

I requisiti specifici di ammissione sono quelli indicati di seguito e dovranno esplicitamente essere
dichiarati:
a) diessere in servizio con contratto a tempo indeterminato o determinato (specificare) indicando la
UOS/UOC/Struttura Aziendale presso la quale si presta servizio;
b) diavere una prospettiva di servizio di almeno 8 anni;
¢} dichiarare la disponibilita all’assegnazione in uno dei servizi previsti dal DM 77/2022, dove &
richiesta la figura dell’[FeC ;
d) diavere le competenze di base per la gestione dei principali pacchetti informatici normalmente in

uso nella Pubblica Amministrazione ( Word-excell- outlook ).

Azienda Sanitaria Provinciale - Sede Legale Viale della Vittoria n.321- 92100 AGRIGENTO



Il dipendente dovra, altresi, dichiarare la volonta di rimanere nel servizio di destinazione per i successivi

5anni.

Alla domanda devono cssere allegati 1 seguenti documenti, pena l'esclusione:
- Curriculum Vitae nel formato "CV Europass”, dettagliante i titoli, le esperienze professionali e
ogni altro elemento rilevante per la valutazione, debitamente firmato e datato;

- Copia firmata di un valido documento di identitd in corso di validita.

Sono considerati titoli preferenziali cosi come previsto dal D.A. 989/2021 i seguenti :

1. Essere in possesso, alla data di scadenza dell’avviso, di uno dei seguenti titoli di studio:
o master di primo livello in Infermiere di Famiglia o di Comunita;
e master di primo livello in ambito di cure territoriali, continuita assistenziale, e case management;
e Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche.
2. Essere in possesso di una delle seguenti esperienze professionali documentate :
- almeno due (2) anni in case management

- almeno due (2) anni in ambito territoriale

Costituiscono motivo di esclusione dalla presente procedura:

- il mancato possesso dei requisiti di ammissione;
- il ricevimento della domanda oltre il termine ultimo previsto nel presente Avviso;
- la mancata sottoscrizione della domanda;

- la mancata sottoscrizione e/o presentazione del curriculum professionale nelle modalita indicate.

Nell’istanza dovra inoltre essere riportata la seguente dicitura:
“Il/1a sottoscritto/a, sotto la propria responsabilita manifesta la propria volontd e impegno a rimanere nel

servizio di destinazione per i successivi 5 anni” .

“IV/la sottoscritto/a, sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni previste nel caso di
dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R n°® 445 del
28/12/2000, sotto la propria responsabilita dichiara che quanto sopra riportato corrisponde al vero”™.
“II/la sottoscritto/a, autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi del Decreto Lgs. n°196/2003,

esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente istanza viene presentata”.

I candidati verranno selezionati mediante la valutazione dei titoli presentati ed il superamento di un

colloquio condotto da una Commissione nominata dal Direttore Generale su proposta del Direttore
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Sanitario Aziendale. La commissione prendera in considerazione altresi eventuali titoli preferenziali,
nonché le sue competenze informatiche.

Al completamento della procedura di valutazione, i candidati selezionati saranno in seguito tenuti ad
aderire ai programmi di formazione mirati seguendo un percorso formativo interno Aziendale o
regionale presso il CEFPAS secondo le indicazioni del citato D.A. 989/2021.

La rinuncia del candidato inserito nell’elenco degli idonei, comportera 1’esclusione definitiva dello
stesso.

L'elenco dei candidati ritenuti idonei sara successivamente pubblicato sul sito internet della ASP di

Agrigento www.aspag.it .

Le istanze degli interessati dovranno essere inviate tramite PEC al seguente indirizzo dell’Azienda

Sanitaria Provinciale di Agrigento. protocollof@pec.aspag.it
Le istanze dovranno pervenire entro il termine perentorio di giorni 10 (dieci) dalla pubblicazione sul sito
Aziendale sezione area riservata ai dipendenti .

La presente procedura verra curata dal Servizio delle Professioni Sanitarie Area Extra-Ospedaliera e
PNRR.

[ Dirigente delle Professioni Sanitarie

Ar‘ea Extra-Ospedaliera efPXRR.
Doff. Vkp@mzﬁm&o Mbdcgse™

Il Direttore Sanitario 1l Direttore
Dott. Giuseppe Capodieci
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