COESIONE

ITALIA 21-21 /Ql

l;v ?E Cofinanziato

dall'Unione europea

Allegato 3 — SL4k.2_01

Programma Nazionale “Equita nella Salute” 2021-2027
Piano Operativo Organismo Intermedio Regione Siciliana

SCHEDA PROGETTO
Area tematica: IL GENERE AL CENTRO DELLA CURA

Priorita: FSE-+

Amministrazione Beneficiaria: ASP di AGRIGENTO

Titolo progetto:

“Ti ASPetto a casa”: Health visitor ed équipe multidisciplinare per
assistenza nel post partum (c.d. IV Trimestre): dalla diade alla triade

1. ANAGRAFICA BENEFICIARIO

Ufficio Interessato

Direzione Strategica ASP di Agrigento

Ente di appartenenza

Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

CF o Partita IVA

02570930848

Rappresentante Legale

Dott. Giuseppe Capodieci

Responsabile dell’intervento

Dott. Ercole Marchica

Sede Agrigento
Indirizzo Viale della Vittoria n. 321
Telefono 0922 407406
E-mail direzione.generale@aspag.it
PEC direzione.generale@pec.aspag.it
2.1 ANAGRAFICA PROGETTO
Codice Progetto P.O. SL4k2 01
; “Ti ASPetto a casa’’: Health visitor ed équipe multidisciplinare per
Titalo Pragesto PO, assistenza nel post partum (c.d. IV Trimestre): dalla diade alla triade

Settore d’intervento

160. Misure volte a migliorare l'accessibilita, l'efficacia e la
resilienza dei sistemi sanitari.

Codice progetto ASP

SL4k.2_01_AG_01
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. “Ti ASPetto a casa”: Health visitor ed équipe multidisciplinare per
Tit p . .
ttolo peagectn ASP assistenza nel post partum (c.d. IV Trimestre): dalla diade alla triade
Data Inizio prevista 01/01/2025
Data Fine prevista 31/12/2027
Costo totale del progetto 1.730.000,00
Cofinanziamento Si [JNO X

Altre risorse pubbliche (se presenti) | Nessuna

Importo del finanziamento richiesto a
valere sul Programma Nazionale 1.730.000,00
“Equita nella Salute” 2021-2027

3. DESCRIZIONE DEL PROGETTO
In questa sezione deve essere fornita una descrizione delle attivita da realizzare, delle modalita di attuazione
e dei risultati attesi al termine dell intervento.

Il progetto prevede attraverso [’home visiting (HV) di garantire il giusto sostegno € assistenza alle coppie,
attraverso ascolto, condivisione e aiuto nel periodo pil delicato e difficile per i neo-genitori imprescindibile
per cominciare a invertire I’attuale tendenza della denatalita. L’home visiting € I’intervento a sostegno della
genitorialita che pud declinarsi a seconda dei bisogni di quel particolare nucleo familiare, sia materni che
paterni, anche per I'individuazione di situazioni di fragilitd. In molte aree del Paese, in particolare quelle
metropolitane, spesso i nuclei familiari sono mononucleari € I’home visiting & la giusta risposta alla
dimissione ospedaliera spesso precoce ma non protetta del neo genitore che rientra in casa ed ¢ lasciato solo.
Saranno realizzati interventi finalizzati alla promozione, protezione e sostegno dell’allattamento: sviluppo di
skills e valorizzazione delle risorse (mamme ¢ famiglia) volti 2 diffondere I’adozione di best practice per la
salute primale del bambino.
Il progetto prevede lo sviluppo di attivita a supporto del percorso di riconoscimento dell’azienda amica del
bambino e della famiglia, e di incrementare gli interventi finalizzati alla continuita assistenziale. Infine, sono
previste attivita volte ad affrontare la sfida per realizzare un programma di visite domiciliari dedicato a
mamme, a papa e bambini ovvero la formazione da assicurare a un parco di operatori piuttosto vario e con
background diversi. Tale formazione dovrebbe coprire i contenuti essenziali attraverso un percorso di
aggiornamento modulare, consentendo ad ogni operatore di partecipare ai moduli dedicati ai contenuti sui
quali la sua formazione & incompleta. Anche con una buona formazigne, finalizzata ad una nuova
acquisizione di competenze, non & infatti immediato acquisire qualita quali “rispetto,

genuinité, umiltd, empatia, integriti, tranquillo entusiasmo, qualité tecniche, abilita di comunicazione e
impegno”.

Le figure professionali che saranno formate sul progetto “Health Visitor” saranno le seguenti:

- Medici Ginecologi;

- Ostetriche;

- Assistenti sociali;

- Psicologi.

Selezione di personale a tempo determinato con contratto
n. 3 assistenti sociali, n. 3 psicologi.

Inoltre verranno preparati degli avvisi per prestazione aggiunti

progetto.
Verra realizzata una centrale di coordinamento con allestimento di uno spazio operativo con tecnologia

informatica dotata di applicativi per la presa in carico e gestione dell’utente, in collegamento con i punti
nascita, consultori familiari e servizi territoriali e i servizi sociali dei Comuni della Provincia di Agrigento.
La tecnologia in uso sara dotata di un sistema di tele e video consulto con app informativa e di interazione tra
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di per 3 anni per: n. 10 ostetriche, n. 2 ginecologi,

ve al personale aziendale a supporto del
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utente e Team HV, fornita di mediazione linguistica culturale telefonica

La formazione sara specifica per le figure componenti il team HV, per un’appropriata presa in carico
multidisciplinare e multiprofessionale della popolazione target.

3.1 GOVERNANCE DEL PROGETTO

In questa sezione deve essere fornito il dettaglio della governance dell’intervento evidenziando, se previste, le
modalité di coinvolgimento degli ETS attraverso l'attivazione di accordi di co-progettazione.

Inoltre, dovrebbe essere dimostrata la capacita del proponente nella governance dell’intervento,
evidenziando, se disponibili, precedenti esperienze.

11 progetto sara coordinato dal Dipartimento Cure Primarie dell’ Azienda Sanitaria Provinciale (ASP) di
Agrigento, in collaborazione con I'U.O.S. Consultori Agrigento, , sotto la direzione del dr. Ercole Marchica,
che avra la piena responsabilita della gestione, del monitoraggio e del controllo di tutte le fasi del progetto,
nonché della rendicontazione dei risultati.

It Comitato di Gestione sara composto da:

« Responsabile del Progetto: Dr. Eccole Marchica, con esperienza pregressa nella gestione di progetti sanitari
a livello provinciale.

« Coordinatori Operativi: Responsabile Dott.ssa Olga Milano, Dott.ssa Franca Rita Battaglia.

« Responsabile per la Formazione: Dr.ssa Olga Milano, che si occupera della gestione e del monitoraggio
delle attivita formative rivolte al personale medico e tecnico coinvolto nel progetto.

« Referenti Amministrativi: Dott.ssa Maria Rosaria Catalano e la Dott.ssa Rosa Calvagna incaricate della
gestione economico-finanziaria del progetto, che assicureranno il corretto utilizzo delle risorse e il rispetto del

piano finanziario.

Modalita Operative

La gestione del progetto si articolera su piu livelli operativi:

1. Coordinamento centrale: Il Comitato di Gestione garantira il coordinamento strategico e I’armonizzazione
delle attivita monitorando i progressi e intervenendo tempestivamente in caso di problematiche.

2. Unita operative specializzate: Consultori Familiari

3. Monitoraggio e valutazione: Il progetto prevede un sistema di monitoraggio continuo dei progressi, sia in
termini quantitativi che qualitativi (accuratezza delle diagnosi e soddisfazione dell’utenza). I dati raccolti
saranno analizzati periodicamente per identificare eventuali criticita e proporre misure correttive.
Esperienza del Proponente nella Governance

L’ASP di Agrigento ha una consolidata esperienza nella gestione di progetti sanitari complessi, con
particolare riferimento alle problematiche relative alla gestione dei Consultori. Negli anni, I'U.O. Consultori
ha sviluppato un modello di governance capace di coordinare risorse umane e tecniche in modo efficace,
ottimizzando il rapporto costo-beneficio e raggiungendo risultati significativi in termini di copertura della

popolazione e qualita diagnostica.

3.2 COERENZA CON PRINCIPI ORIZZONTALI DELL’UNIONE EUROPEA

In questa sezione dovra essere fornita una descrizione delle azioni atte a garantire la
promozione/rafforzamento dei principi orizzontali di cui all’art. 9 del Reg. UE 1060/2021 relativi alla parita
tra uomini e donne, 'integrazione di genere, l'inclusione e la non discriminazione
Nell’erogazione del servizio si terra conto della parita tra uomini e donne, I’integrazione di genere e
Iintegrazione della prospettiva di genere evitando qualsiasi discriminazione fondata su genere, origine
razziale o etnica, religione o convinzioni personali, disabilita, etd o orientamento sessuale.
Si terra conto dell’accessibilita per le persone con disabilita.

Gli interventi proposti nell’ambito del PNES soddisfano il principio di «non arrecare un danno significativo»

e promuovono lo sviluppo sostenibile.
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3.3 ATTIVITA DI COMUNICAZIONE DEL PROGETTO

Descrivere gli obiettivi e gli strumenti previsti per le attivita di informazione e comunicazione dell’intervento

Le attivita e i prodotti di informazione e comunicazione dell’iniziativa avranno cura di evidenziare il sostegno
del fondo FESR/FSE e del Programma PNES 2021/2027 riportando I’emblema dell’Unione, conformemente
alle caratteristiche tecniche stabilite dal Regolamento 1060/2021 e relativi allegati, il riferimento al Fondo.
Durante |’attuazione dell’intervento I’ASP informera il pubblico circa il sostegno ricevuto fornendo, sul sito
web una breve descrizione dell’operazione.

Qualsiasi documento, relativo all’attuazione dell’operazione usato per il pubblico oppure per i partecipanti,
compresi certificati di frequenza o altro, conterra una dichiarazione da cui risulti il finanziamento del fondo.
Data la tipologia di intervento proposto, non si prevede il coinvolgimento degli ETS.

4. CONTRIBUTO AGLI INDICATORI DI PROGRAMMA

Completare le tabelle valorizzando gli indicatori specifici di progetto pertinenti all intervento proposto (cfi-
Tabella indicatori specifici di progetto in calce alla presente scheda)

PRIORITA’ 1 (FSE+): SERVIZI SANITARI PIU EQUI ED INCLUSIVI

INDICATORI DI oUTPUT .
E Codice I Indicatore Unita di Misura Valore base | Target finale |
| indicatore ’ ; l
E psm | Numero i Dipartimenti di Salute | N° DipartimentiSalute | . |
' - _:} ‘Mentale coinvolti (sostenuti) | Mentale o ____L_ ]
' EECO18 | Numero di pubbliche | N° pubbliche ; 0 | 1
' : amministrazioni o servizi pubblici i amministrazioni { ! ;
sl dsostenuti 000l e b e
INDICATORI DI RISULTATO
Codice Indicatore Unita di Misura Valore base Target finale
indicatore
| PSRI_1 | Numero di accordi stipulati dalle | Numero accordi 4 1 |

f pubbliche amministrazioni

 sostenute con altre pubbliche |

- amministrazioni o enti del terzo ‘
, | settore, a livello nazionale i
| | regionale o locale, su attivita l ‘
| oggettodellintervento | . |
. PSRIL_2 | Numero di Dipartimenti di Salute 1 N° Dipartimenti Salute |
} l Mentale che hanno | Mentale \ ' |
) ‘ sperimentato Progetti ! | ,
| Terapeutico Riabilitativi l
| Personalizzati |

PRIORITA’ 2 (FESR) SERVIZI SANITARI DI QUALITA
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INDICATORI DI OUTPUT
Codice Indicatore
indicatore

Unita di Misura

© Capacita delle strutture di assistenza = Numero utenti per anno

RCO69 { sanitaria, nuove o modernizzate

INDICATORI DI RISULTATO
Codice Indicatore
indicatore
! | Numero annuale di utenti delle

RCR73 | strutture di assistenza sanitaria
i | nuove o modernizzate

|

i
i

{
|

Unita di Misura

Numero utenti per anno

Valore base

Target finale

Target finale
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5. PIANO FINANZIARIO
Completare la tabella indicando per ogni tipologia di spesa coerente con I'intervento gli importi previsti
(calcolati sull 'intero periodo di durata del progetto)

Tipologia di spesa’ Importi previsti (in euro)

Acquisizione ambulatori mobili (MH)

Lavori

Acquisto servizi ( Formazione e centrale operativa) 130.000,00

Servizi esterni (Accordi coprogettazione con ETS)

Acquisto beni 100.000,00
Formazione
Pers'ona'le dipendente della PA (prestaziont 250.000,00
aggiuntive)

Personale non dlpend.ente fia destinare allo specifico 1.250.000,00
progetto (Contrattualizzazione personale esterno)

Altro

Costo totale del progetto’ 1.730.000,00

! Compilare le tipologie di spesa pertinenti all’intervento, in coerenza alla Scheda progetto del Piano Operativo Ol Regione

Siciliana
2 L’importo dovra corrispondere con quanto indicato nella Sezione 2
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