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iL DIRETTORE GENERALE
Dott. Salvatore Olivieri

Nominato con Decreto del Presidente della Regione n. 325 det 31/8/2009

Con D’intervento del Diretiore Amminisirativo dott. Antonino Tavormina e del Direttore Sanitario dott.Gerlando Sciumé




Premesso che con  Decreto Assesserizie n. 1798 /09 sone state approvate le “Linee di -
indirizzo” con le guale sone state date indicazioni operative 2i Direttori Gemerali delle
Aziende Sanitarie, divenute operative 1’1/9/09, per la gestione del personale e degli incarichi

dirigenziali ;

Viste ’art. 2 del préé;l,ettdﬂ).A. dai'.quale si rileva che & stata data informativa preventiva delle
predette linee di indirizzo, alle Organizzazioni sindacali delle tre Aree (Dirigenza Medica ¢
veterinaria, della Dirigenza Sanifaria,Professionale Tecniea e Amministrathra,del Personale

del comparte del S.8.IN.), rispettivamente in data 19/08/09, 20/08/09 e 21/08/09;

Viste, in particolare, le linee di indirizzo relative all’istituto della Mobilita Interna , ai sensi

dell’art. 18 del CCNL integrative del 2001- personale del Comparto, finalizzate alladozione

di eriteri oggettivi e trasparenti in sede di ricollocazione del persenale a seguifo dei processi di

riorganizzazione aziendale;

Considerato che con P’emanazione delle predette linee di indirizzo & stato previéto Pavvio
delle trattative con le organizzazioni sindacali interessater:“ai fini della formulazione ed
adozione del regolamento aziendale in materia di Mobilita interna per il personale del

comparto;

Visto I'atto deliberativo n.. 4719 del 24~ M-2eFon il quale & stata disposta la costituzione della

Delegazione trattante per il personale del Comparto ;

Visto il verbale redatto in data 3/11/69 s che si allega al presente atto per costituirne parte
integrante e sostanziale, dal quale si rileva che le componenti di parte Sindacale, costituita
dalle OO.88., firmatarie del vigente contratto per il personale del Comparto e presenti nell’
A.S.P. di Agrigento e dalla R.8.U riunita‘(delie due Aziende Ospedaliere éi Agrigento e di
Sciacca e dell’Azienda USL di Agrigento, confluite nella odierna ASP di Agrigento) e quella
di parte Pubblica della Delegazione Trattante per la contrattazione decentrata, hanno siglate
un primo accordo decentrato ed approvate il Regolamento per la Mobilita Interna,allegato al
verbale medesimo, che disciplina le seguenti fattispecie:

» Mobilita d’urgenza in presenza di eventi contingenti e imprevedibili;

» Mobilitd ordinaria a domanda su pesti vacanti prima di procedere alla copertura degli

stessi a seguito di procedure selettive e concorsuali;;

s  Mobilita ordinariz 2 domanda 2 segaifo di ristrutturazione Aziendale;




= Mobilita d’uifficie in presenza di particolari e nuove esigenze di servizio ed a seguito di

ristrutturazione aziendale

Ritenute di prendere atto del verbale del 3/11/09 provvedendo al recepimento del
Regolamento di Mobilitd interna ad esso allegato, e di quant’altro comtenuto nel verbale
medesimo;

Sentito il parere FAVOREVOLE del Direttore Sanitario

" Sentito il parere EFAVORFYQIE del Direttore Amministrativo

DELIBERA

Dare atto che, con D.A. n. 1790 /09 sone state approvate le “Linee di indirizzo per la gestione
del personale e degli incarichi dirigenziali” delle quali & stata data preventiva informativa alle
OO.SS. interessate, ed in particolare quelle relative ail’istituto della Mobilita Inferna , 2i
sensi dell’art. 18 del CCNL integrativo del 2001-personale del comparto, finalizzate
all’adezione di criteri oggettivi e trasparenti .in sede di ricollocazione del personale a seguito

dei processi di riorganizzazione aziendale e di tale ;

Prendere atto del verbale redatto in data 3/11/09, che si allega al presente atto per costituirne
parte integrante e sostanziale, dal quale si rileva che nella predetta seduta & stato siglato
Paccorde tra la componente di parte Pubblica e quella di parte Sindacale, costituita dalle
00.58. , firmatarie del vigente contratto per il personale del Comparto e presenti nell’ A.5.P.
di Agrigenfo e dalla R.S.U riunita delle tre Aziende confluite pella odierna ASP di
Agrigento, della Delegazione Trattante per la comtrattazione decenirata dell’ASP di
Agrigento, ed & stato approvato il Regolamento per la Mobilita Interna che disciplina le.
seguenti fattispecie: .

s Mobilita d’urgenza in presenza di eventi contingenti e impreyediiﬁili;

o Mobilita ordinaria a domanda su pesti vacanti prima di procedere alla copertura degli

stessi a seguito di procedure selettive e concorsuali;; .
e [Mobilithd ordinaria a domanda a seguito di ristrutturazione Aziendalie;
o Mobilita d’ufficio in presenza di particolari e nuove esigenze di servizio ed a seguito di

‘ristrutturazione aziendale

Recepire, pertanto, il Regoiamento per Ia Mobilitd Interna approvatso ed allegato a2l verbale

del 3/11/0%, e quant’altro contenuto nel verbale medesimo .
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L. DIRE ORERGENERALE

Ivasade Ofivieri

L DIRETTORE SANITARIC

(Dott.Gerlando Sciumé)
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p.La Segreteria
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il sottoscritto dichiara che la presente deliberazione,

decorrere dal e fino

periodo pervenute appesizioni.

L'Incaricato

Do, Giiseppe

PUBBLICAZIONE
copia conforme all'originale, & stata pubblicata all'Albe
deil' Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento ai seasi e per gli effetti della L.R. N.

al e

30/93, art. 53 comma 2, a

che durapte tale

il Direttore Amministrative

(Dr.Antenino Tavermina)

Notificata al Collegio Sindacale il

Prot. N.

ESECUTIVA NON SOGGETTA A CONTROLLO

ESTREMI RISCONTRO TUTORIO

Delibera non soggetta a2l Conrtrollo ai sensi defl'art.
6 comma 1 della L.R. n. 5 del 14/4/2009 ¢ divenuta

Dehbera trasmessz all'Assessorato Regionale Sanitd in

ESECUTIVA data prot. N.
Decorso il termime di giorni 10 dalia data di ) SI ATTESTA
.f::l:;caszmne, previsto dalla L.R. n. 30/93, art. 53, Che I'Assessorate Regionale Sanifa, esaminata 2
| presente deliberazione,
0 Ha pronunciato I'approvazione con  atio
0O Delibera non soggetia al Controllo ai sensi dell'art. N. del
16, comma 1 defla LR. n. 5 del 14/04/2009 e come da allegato.
divenuta 0 Ha pronunciato 'apnuilamento  con  atfo
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA N. del
Aj sensi della L.R. N.30/93 art.53, comma 7. come da aliegato.
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MOBILITA ' INTERNA V/Lc/} /
PERSONALE COMPARTO .9 5 77, 0 5
{ [L. PRESENTE REGOLAMENTO TROVA DISCIPLINA { /
QUALE y é

31.07.09 l'Azienda, nell'esercizic del propric potare =
organizzatorio, per comprovate ragioni tecniche o organizzative, nel rispetto deli‘art,

2103 del codice civile, dispone I'impiego del personale nell'ambito delle strutture—
situate nel raggio di venticingue chilometri dalla localita di assegnazione, previa
informazione ai soggetti di cui all'art. 9, comma 2 del CCNL 7.4.1999;

& . 2. che non si configura in ogni caso quale mobilita, disciplinata dal presente regolamenta,? \Qz

lo spostamento del dipendente ail'interno della struthura di apparienenza, anche se in
ufficio, unitd operativa o servizio diverso da quello di assegnazione, in guanto <>
rientrante nell'ordinaria gestione del personale affidata al dirigente responsabile,

la mobilitd interna si distingne in mobilita 4j urgenza e ordinaria e viene attuata seconda

le seguenti p?i:f;t:/{ /
L /% \ MOBILITA ' D'URGENZA M

+ Nei casi in cui, nell'ambito dell'Azienda sia necessario soddisfare esigenze funzionali dej
servizi a seguito di eventi contingenti ed imprevedibili, l'utilizzazione provvisoria dei
3 dipencenti in servizie, presidio ed ufficio diverso da quello di assegnazione & effettuata
,_} \J\ limitatamente al perdurare delle predette situazioni. ,
) Tale utilizzazione & disposta, con atto motivato (ordine di servizio), del Direttoze Generale,
,‘4‘ seniito il Direttore Sanitario per il personale del muolo sanitario &, il Direttore Amministrativo
per il personale del ruolo amministrativo, professionale e tecnico, e non pud superare il limitew._ ?
J massimo di un mese nell'anno solare, salvo consenso, o precedents istanza, del T
B\ \ dipendente. 5
,’3 \ \ La mobilita di urgenza puo essere disposta nei confronti dei dipendenti di tutte Ie categorie. Al £
! V\ persenale interessaio, se ed i quiz‘"to dovuta spetta l'indennita di missiona prevista dall'art. L“‘
{ Y 44 del CCNLU integranv, X; itoscrtto il "20 setiembre 2001, per la
.'w‘ dell’assegnazione prorv'igfor:ela’ fatta eccezipne pir la ;}\wbi“" risponderz
- de! dipendente. \\ \\4 /\/‘/} Q N
5 A\ A \ :
o So<EEN N/ MOBILITA OREINARLA e N
Y A G/ S
L2 mobilita ordinaria nell'ambiio dell'Azienda pud avvenire: )
(NS—
T 3) a demanda, su posti vacanti, prima di procedere alla copertura d
~ srocedure seleniive e concorsuali, szcondo le vigent disposizioni
) 2 domanda a seguite di ristrutruraziene azisndale,
‘( < . o durficio, in precenza i particolarl ¢ nuova esige:zz:: 'ii'\ servizio di
e .,Rtr;_z;;:jra:-cr*e azizndals /.\} 1 v \\\, e __\:;—;\/
s bt 0 P S N AR DAY T
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te Al verificarsi delle condizioni (disponibilita dei post da ricoprire) I'Azienda emetts appositg

/;/ f/// \VVISG interno ove sono indicati i profili professionali in interesse, le dislocazioni dej post
A / } A/ da ricoprire, i criterdi di formulazione delle graduatorie, i termini per la presentazione della

‘\\:é// a/// . t//: A—‘:/V
g "‘\ J/’/ <

:

N

/ domande e relativa documentazione.
All'avviso di che traitasi va data la massima diffusione. Lo stesso va comunicato alid . &d
alle 00.SS. di categoria. - -
ﬁ Clascun dipendente interessato deve indicare nella domanda la/e sedefi prescelta/e, '
\% Le sedi non indicate si intendono escluse dalla richiesta di mobilita. Qualera un dipendente =
non indichi alcuna sede nelia domanda, la stessa si intende riferita a tutte le sedi indicate

nell'avviso di mobilita, per il profilo professionale di appartenenza.
Possone presentare domanda i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato che

abbiano superato il periodo di prova e non abbizno beneficiato di precedente trasferimento i

volontario da almeno due anni. ‘
“+~. Detto periodo non si applica al personale gia dipendente delle confluite Aziende nell’ASP, <~
\ In case di pit domande, per i dipendenti delle categorieA-B-Bs-C-D e Ds, sarannc \g
compilate, per ciascun profilo professionale, graduatorie sulla base dell'anzianit3 di servizio ne
solo profilo di appartenenza del dipendente, tenende conta anche della sua situazione personale
¢ familiare nonché della residenza anagrafica, secondo i criteri di seguito indicati, ferma
a restando la priorita del genitore o del familiare lavoratore che assiste con continuitd e in via

esclusiva un parente o un affine ent‘r/o il terzo g.rado; con handicap grave (L. 164/92) /Z
a)T E -7 4 ~ . ~ -
@JITTOLI DI CARRIERA § lﬁ/@zs\ [Ce’ P47 A “TO0 Eﬁ%

servizio, anche non continuativo, nel profilo professionale, di rucle e non di 4uolo, :

presiato presso enti del S.SN. o in aloe Amminisirazioni Pubbliche nello stesso
profile & ruolo cui si riferisce la selezione — punti 2,40 per anno.

7
)

—_

= i e e . . . . . . 77
Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando come mese intero 1 pertodi
continuativi di giomi trenta o frazioni superiori a giomi 15. <

) s . R . . . ~ ) - P o . .
SEIVIZ10 OICSTaT e SIess U TuoT PSR T ZI O & DT Taiages te-inferiore

Rspetts-ai profito-egzotto el seientonepunti 1 DAL 2000 .

per ogni aliTo servizio prestato nel SSN punti l,f)}) per anno \/1/4-/y \
per ogni anno o frazione di anno di servizio svolio nella tosiziona R\LEL_I}; tale superiore dellc ' §
stesso profilo cui si riferisce la selezione il punteggic & aumentato dal 10%\ > =

b)VALUTAZIONE CUKRICUIWUM E:le mobilitiyrehtig’é al pé@n‘ale dalle categorie C -
¢ D ;

4 ~ -
~--§,:) c)SITUAZICONE FAMILIARE \Q ™
™ v, . senza coniuge (vedovo/a - separato/a cAvorziato/a celibe/nubile), con T
. _/‘f,/.o\pﬂ“k'\- ' figli minori a carico, conviventi -p.2 ‘
- ,;'\!QV\ - fighinetadinferiore a 8 anni -p.1 rer figlio .
(@f - figli di eta compresa tra 8 ed i 18 amni - 0.0.50 per ﬁglio’“%\\) 5 ./
\ ,}{' 7 - tighi di eta compresa ra 13 ed i 26 2nni - p.0,25 per figlio \;3 / ZL\
; stato di coniugaio - p. 1 T
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/ La mobilit, dovra tenere conto deil’esiger#a di f6n sguarnire i singoli presidi;
/ /v’

[  Nel caso in cui venga a trovarsi libero ed indisponibile un poste di qualsiasi ruolo per gu
1)

/ motivo (astensione obbligatoria, aspeitativa, ecc.) prima di esperire le procedure di sostituzion
& per supplenza o incarica, si procederd ad attingere alla graduatoria di mobilita in maniera
7~ f/ temporanea ¢ provvisoria da parte di dipendenti di pari grado e qualifica dipendenti dell’ ASP,

Q In caso di pluraliti di richieste, prioritariamente tale personale verrd assegnato sul posto h"*‘:}..\
vacante e solo dopo si procedera ad esperire le procedure di supplenza o incarice sul posto
eventualmente lasciato liberc dal dipendente mobilitato femporaneamente

MOBILITA® INTERNA PER POSTI DI CATEGORIA A,BCeD §

Per la procedura di mobilita relativa a posti di categoria A, B, C e D dovra essere effettuata
una valutazione positiva e comparata del curriculum degli aspiranti in relazione al posto da
ricoprire.

Gli elementi da prendere in considerazione ai fini dell’attibuzione del punteggio per la ,—Z"

valutazione comparata dei curricula sone i seguenti: A/ /’W

-Titoli di studio e diplomi di specializzazione o di perfezionamento; <1
-corsi di formazione anche esterni ail’azienda,qualificati quanto alla durata e alla previsions
) di esame finale; :
: ~qualificati corsi di aggiomamento professionale pertinenii(attinenti al profilo cioé riferbili
S~ alla progressione all’interno del compario cui pariecipa il singolo candidato). Il p Ateggio
da atiribuire in tale circostanza non potra superare quello massimo consentito nellfambito
della progressicne intema; :
-corsi di aggiornamento anche di breve durata, compresa la partecipazione

convegni
seminari, congressi, giornate di studio e tavale rotonde, finalizzati alla £onosce €
approfondimento di tematiche specifiche: \Y\{ﬁ)((/ ;Z[

er 3gni fiequenza ai corsi di aggiornamento si attribuiscono i seguenti pus ‘%@ i

%//

J e senza esami con esami \ / NN
da uno aire giomi punti 0,010 punti 0,020 \ \\(/%\3
AN\ da4as giomi punti 0,020 punti 0,030 N }
5& superiore a 15 giomni punti 0,030 punti 0,060 D

* -pubblicazioni e titoli vari tra i quali relazioni finali di ricerche o studi affidati dall’ Azienda
-incarichi di insegnamento nei corsi per operatori sanitari gestiti da enti dei S.S.N.,docenze\\N
anche oceasionali,nei corsi di formazione e di aggiomamento professionale del personale

)} \/;»el SSN organizzati da EFIIi pubb!ici e Scuole‘privaie. Per ogni incarico di docente conferizmi"gﬁ

_) .. \¢ svolio presso scuole di formazione professionale annesse al S.S.N. si anribuiscono puntii ™

l}«fﬂ‘w 1,00 per ?iascun incarico conf;n’to sino a un.massimo‘di 3 owti

;",”\\\\ -rela:zwr.u ‘fenute .nel corso di cor‘zvegm, gloz‘rfate di ;mazq, avola r‘oton‘de, congressi ¢ -
J ,{} seminari e il relativo puntegzio sara quello previsto pericorsi dz due 2 ire gicmi —

:;5;’,’/ La pariecipazione a Master con frequenza non inferiors a 100 ore attinenti il profilo della

7 (s selezione e con esami o ceileguio finale verra valurato con 1 reedinisag FUnizggio agstsning
=il ) Ereessidiaggiomamento superiore a 13 giomi con ssami_ &4 P2 N (A, &

JURL > motvata in relazions alla o aliza
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'\ dati & casistiche non adeguatamenta vvaloraie ed interpretate o che abbiang conteniuto
\ A divulgative o che costifliiscong monegrafie di grande impegno ad slevatz originalita;
U5

~&Sperienze lavorative attinenti il profile per cui si conco

fr¢ maturats nel tempo nell’ambiig
delle strutture e degli enti dej S.SN; N
funzioni  di  coordinamentq od incarichi  specifci formalmente aferit
//7 dall’ Amministrazione o da altri enti del SS.N.; ' m\
«",vﬁ’*’\-\ -espletamento di attivits co

mportanti particolar] Tesponsabilita o richiedenti athit ding
} }// specifiche;

gione
» in applicazicne delje relative linee g
clle apzioni espresse.

- ©SSCIC espresse per tutts e seguenti
criura dei posti nell'ambita delle strutture realizzate
istituzione;

Tattispecie:
1 sede di riconversione o di

fminazione dejle dotazioni organiche;

acanii per cessazione da] servizio del
&7 nell'arco temporale di un anno dalla data di Hdete
j acanti, confermati e disponibili;

II personale che non trova immedi

iprevede si renderd vacante pe izioc entro 1 apno dalla data g

o rideterminazione delle dotazioni organiche, viene Sorufndue iemporaneamente utilizzatg fing
alla disponibilits del posto, anche in soprannumerd,

\ [ J{"‘\M \\Ek
' La ricollocazione interna del

persor del  comparto deve  avveégire Q v
prioritariaments pel profilo professiopale di appartenenza, ¢ in subordine, in diverso piotilg
professionale deilo s

|
3 - - ~ . \-"j‘-‘)4
0, per il quale possieda ; requisiti

ata ricollocazione p=r mancata disponibilita del

posto che si
T cessazione dal se

i2sso valore economic per l'accessn.

La deliberazione aziendale di rideterminazione da
da parte deli'Assessorato Regionale Sanita, deve 2s
affissione agli albi di ogni struttura
Organizzazioni Sindacalj Aziendali f
Unita Operative con esuber. ¢

/ A
o L'Area del Personale dovra PIGVS

vedere ad inviiare formalmente ciascun dipendente dj pro‘filo/
/Q‘Drofessionaie in esubero a produrre obbligatoﬁanente, entro 15 giomi dalia data di notifica de{\%
provvedimento di cui al precedente  comma, apposita domanda corredata del prepsi
/)b\ curriculum formativo‘ € professionale, dj ricollocazione volontaria nell'ambito dal]
)*L’»\, di_ cgi‘al‘lle pn.ecsdenm letiere a), b), ), con ia specificazione de
i\'\}, prionta di opzione.
N

lla dotazione organica, dopo 'approvazione Q
sere adeguatamente pubblicizzata medjante

dell'Azienda Sanitaria, nopché mediante notifica allec_—
rmatane de] CCNL e g Diretiori e Dirigenti di wte Je

/

€ previsicsion 3

4

delle prefarenze ip ordine da>

\\é Ai Res

ponsabili di posizione 0Tg2nizzaiiva si app]
7 cut ajl'art. 36 - comma 3 da CCNL def 69 .
7

~

{

1

ichera, in quanic zompa
. Nel casi in e per
/ organizzazions dell'nziends o enre
PN - -
P dipendeniz o
™ .

=T
_——«—’,-"’X »IF

N

§ / ! 1\‘\,4/‘-———

la posizions organizzaiivg
essa prevosio da almerno ire

N
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taZicne di domande di ricolloczzione in numero superiore rispetto ai post -

rd
4

/

, / In caso di presen
Yy cisponibili per ciascunm profile professicpale, il Direttore Generale Rominerd apposita
g‘/w‘/’}&/commissione paritetica di tecnici, di cui almenc un componentie di designazione RSU e

j resianti a completamento da pare delle O0.88. firmnatarie del CCNL, al fine di provvedere,
~ fatte salve le precedenze di cui alla legge n. 104/1992, alla formulazione di graduat::zie per soli
/ titoli sulla base di criteri come sopra individuati per la Mobilita @ domanda,

1l conferimenio del posto a seguito di ricollocazione interna, 2 domanda o dafficio, & disposto
con provvedimento formale del Direttore Generale, da notificars al Direttora o al dipendente <
interessato, il quale deve provveders alla sottoscrizione del nuova confratto individuala.

I dipendenti che, avendane l'obbligo, non presentanc la domanda di ricollocazione interna nej
termini prescritti o che noa accettano la ricollocazione interna d'ufficia o che non sottescrivono
nei termini prescritt il nuovo contratto individuale o che, comunque, rimangono non collocati
dopo la conclusione delle procedure di rcollogaziona i terna, somo inclusi nell’elenco dsl

3_/ personale dichizrate in eccedenza, L/ %
s

\\b Tale elenco dovra essere formalmente netifie termine di quindie}

giorni. /\ 3
Mobilita d'ufficio % \Q/L'\/

> La Azienda, in mancanza di domande per la

/
to_aglid tares&%\rﬁ

ilita volontaria, pud disporre d'ufficio,/per (5&/

'\ motivate esigenze di servizio e/e ai fini della ricellocaziona interna degli esuberd, mis
\ mobilita interna del personale sulla basz dei seguenti criteri:
!
"‘\_/"/ . ._.d e i 1 "f . . T itrax . . %,
/\.« 2) individuazione del profilo professionale soggetio a mobilit, e delle sedi & X
“ destinazione; N
N

\\ /\ﬁ K‘ﬁ)' predisposizione, di apposita "graduatoda unica" comprendente tutto il personale in
1 3

esubero per Presidio/Distretto, del profilo professionale in interesse, in servizio di ruolo

N o . ) R !
\f nell'Azienda formulata con gli stessi crterd individuati per la mobilita volontara, .~
}’\ escluso quello della residenza, cosi modificato e
(.\f\‘i\_ residenza anagratica nel comune ove msulta allocata 1z sede di attuale assegnazione p. ;,{\
N esidenza anagrafica in comune vicinicre - P2 N
[,{\ e) i trasferimenti , per il personale di cui al pt.b), verranno artuaii vartendo dall'ultimo
classificato in graduatoria;
. ‘—// d) gli stessi saranno provvisori ed avverranme con atio metivato, da comunicare
\,O tempestivamente alle 00.SS.
N\ 2) i dipendenii wasferiii avrannc il dirtio di precedenza per il rizntro nella sede di
l\:j') provenienza in caso di graduatoria per mobilita ordinaria, 2 domanda. (
\ .y v . . . . - . e . . - . ™.
v i} Ove possibile (in presenza di pit: dipendenti collocati in graduatoria), non sard trasferdto, N
N senza il suo consense, il lavoratore titolare dei benefici di cui alla lagze 104/92. IR
La mobilita interna dsi dirigent! sindacali indicati nell'art. 10 dal CCNQ dei 7 agosio 1998 —C\x\"
' “p]/ﬂ ed accraditati con le modalijué ivi previste, fana salva la mobilita d'ur ] J
S situazioni  lavorative motivaie dalla cessazione di  situazioni
(?\ ,é:’% incomparbilita, pud essere predisposta sols pravio nulla osta delle msperis
K | 4 ; . . ' . * o7 - 5 . . - bt
el /" sindacali di zppartenenza e della RSU ove il dirigenta n2 sia comroonen e
' . . . . ., - N
SR 18, comma 4, del medesimo CCN(Q. {Juanin previsto dal preseniz commy *'—‘~‘-<~;"
se }:a,\strurmra vi-«e/n_fﬁ%sattéva?:a. - ’\/’\ o\ ) /
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