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PREMESSA

Il presente regolamento, emanato ai sensi dell'art. 28 comma 8 del CCNL 8/6/2000,
disciplina le procedure per I'affidamento, la conferma e la revoca degli incarichi dirigenziali
dei Dirigenti dell’Area Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa in relazione alle
previsioni recate dagli art. 27,28 e 29 del CCNL 8/6/2000, cosi come integrati dall'art. 24
del CCNL 3/11/2005 e dall'art.6 del CCNL 17/10/2008 al D.Lgvo 150/2009 e D.Lgvo 502/92
€ 8s.mm. e ii. .comprese quelle introdotte dal decreto legge n. 158 del 13 settembre 2012
{c.d. "decreto Balduzzi”) nel testo modificato dalla legge 189/2012 .

ART. 1
{Tipologie incarichi)

Nel rispetto dei principi e delle procedure stabilite dal D.Lgs. 502/92 e successive
modifiche ed integrazioni, e di quanto previsto dal D.Lgs. 165/2001 e.i.m., compatibilmente
con le risorse finanziarie a tal fine disponibili e nei limiti degli incarichi e delle strutture
stabiliti nell'atto aziendale , giusto art. 27 del vigente C.C.N.L. sottoscritto I'S giugno 2000,
le tipologie di incarichi conferibili ai dirigenti, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
dell’'area SPTA sono le seguenti:

a) Incarichi di direzione di struttura

complessa. b) Incarichi di direzione di

struttura semplice;

¢} Incarichi di natura professionale anche di alta specializzazione, di consulenza, di

studio, e ricerca, ispettivi, di verifica e di controllo;

d} Incarichi di natura professionale conferibili ai dirigenti con meno di cinque anni di
attivita.

ART. 2
Dirigenti Sanitari
(Incarichi di direzione di struttura
complessa)

Gli incarichi di direzione di struttura complessa ex art. 27 ¢, 1 lettera CCNL 8/6/2000 sono
guelli relativi a str_utture aziendali caratterizzate da responsabilita di gestione di risorse

stabilito dall’atto aziendale con le procedure di cui al DPR n.484/1997, innovate dallart. 4
comma 1 lett. d) del D.L. 158/2012 (c.d. "decreto Balduzzi”) nel testo modificato dalla legge
189/2012, che ha introdotto af comma 7) dell'art. 15 del D.lgvo 502/1992 e ss.mm. e i i
commi 7 bis) e_? ter) e secondo le linee di indirizzo regionali approvate con D.A.

funzi_qni, in conformita a quanto previsto dail'art. 17 bis del D.!_ve 502/92 e successive
modifiche ed integrazioni, e delle direttive regionali in materia, tenuto conto delle capacita

gestionali ed organizzative nonché della possibilita di reatizzare gli obiettivi propri de
Dipartimento,
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vigenti ed & suscettibile di rinnovo in presenza di valutazione positiva dei risultafi
conseguiti fatto salvo quanto previsto dal D.Lgvo 150/2009 e ss.mm. e ii e di norma resta in
carica dai 3 ai 7 anni. |l Direttore di Dipartimento ha diritto a percepire  ['indennit3
dipartimentale, di cui allart.40 comma 9 del CCNL 8/6/2000 nella misura stabilita
dalla Direzione aziendale, con oneri a carico del bilancio aziendale e mantiene la
direzione e le funzioni della struttura complessa di cui & titolare..

H Direttore di dipartimento puo essere sollevato dal proprio incarico, senza alcun
procedimento di contraddittorio, prima della scadenza del mandato per gravi motivate e
comprovate inadempienze inerenti la sua funzione o, pill in generale, per il mancato
raggiungimento degli obiettivi assegnati. Relativamente alle funzioni e alle responsabilita si
rimanda a quanto previsto nel vigente atto aziendale .

ART. 3
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA PROFESSIONALE E TECNICA
( Incarichi di direzione di struttura complessa)

Gli incarichi di direzione di struttura complessa sono conferiti, nel limite del numero
stabilito dall’atto aziendale.

Gli incarichi di direzione di struttura complessa hanno durata da cinque a sette anni e
sono conferibili, ai dirigenti che hanno maturato esperienza professionale dirigenziale non
inferiore ad anni cinque, che abbiano superato positivamente le apposite verifiche di cui
all'art. 26 del vigente C.C.N.L., in possesso dei requisiti e di seguito individuati,

Ai sensi dell’ art. 29 — comma 4 del CCNL. 8/6//2000, come confermato dall'art. 24 de}

CCNL 3/11/2005, in assenza di dirigenti in possesso di esperienza professionale non

inferiore a cinque anni, Ia mancanza di tale esperienza potra essere compensata

dalleffettuazione di corsi di formazione manageriale la cui durata e caratteristiche sono
individuate dall'azienda, previa informativa alle O0.8S., purché:

- siano state valutate eventuali domande di mobiiita di dirigenti da altre aziende o
enti, in possesso dei requisiti richiesti, con esperienza almeno guinguennale neila
qualifica dirigenziale;

- il dirigente abbia almeno tre anni di anzianita nella qualifica dirigenziale ed abbia
superato positivamente la verifica anticipata da parte del Collegio tecnico di cui alart.
26 del richiamato CCNL

I'incarico & affidato con provvedimento motivato del Direttore Generale, sentito il Direttore

Amministrativo, previa valutazione complessiva del  curriculum, tenendo conto dei

seguenti elementi;

dei titoli culturali posseduti

delle attitudini personali

delle specifiche capacita professionali, debitamente documentate , in ordine

all'adeguata formazione specifica
4. della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare
5. dei risuitati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati
8. _rotazione degli incarichi

Gli incarichi di Direttore di Dipartiments, sono conferiti con provvedimento del Direttore

Generale, sentito il Direttore Amministrativo, fra i dirigenti con incarico di direzione delle

struttl,gre complesse aggregate ne! Dipartimento & {eiiuto conto delie capacita gestionali ed

i

I Direttore di Dipartimento rimane titolare della struttura complessa cui & preposto. Resta
in carica tre anni. Il Direttore di Dipartimento  ha diritto a percepire lindennita
dipartimentale, di cui alfart .40 comma 9 del CCNL 8/6/2000 nella misura  stabilita
dalla Direzione aziendale, con oneri a carico dei bilancic aziendale ¢ mantiene la
direzione e le funzioni della struttura complessa di cui & titolare.
Lincarico & rinnovabile a seguilo di verifica del risultali ottengt




ART. 4
Dirigenti Sanitari
{ Incarichi di direzione di struttura semplice)

Gli incarichi di direzione di struttura semplice sono conferibili ai dirigenti del ruolo sanitario,
dopo cinque anni di attivita, a seguito di valutazione positiva ai sensi dell'art. 28 ¢, 3ec,
4Art. 28 ¢, 1 del vigente C.C.N.L., Previo avviso interno riservato ai dirigenti della struttura
di appartenenza sy proposta motivata del responsabile della struttura complessa dij
appartenenza .

Relativamente aij predetti incarichi, | criteri e [e procedure di affidamento sono cosi

definiti:

- Individuazione del candidato all'incarico, sy proposta del responsabile della
sfruttura complessa interessata;

- Affidamento dellincarico, con provvedimento motivato del Direttore Generale,
sentito il Direttore Sanitario, che tenga conto:

delle valutazioni del collegio tecnico;

della natura e delle caratteristiche dell'incarico da conferire;

dell’area e disciplina dij appartenenza o della professionality richiesta;

delle attitudini personali e defle capacita professional; del dirigente sia in

relazione alle conoscenze specialistiche nefla disciplina o professione di

competenza che all'esperienza gia acquisita in precedenti incarichi svolti

esperienze documentate di studio e ricerca;
5 dei risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati,

Gli incarichi di direzione di struttura semplice sono conferiti nei limiti del numero stabilito
nell'atto aziendale con provvedimento motivato del Direttore Generale , sentito i
Direttore Sanitario sy proposta del Responsabile delja Struttura ed hanno una durata
non inferiore a tre anni e non Superiore a cinque anni, con possibilita di rinnovo.

N

dalfl'art. 28 CCNL 1998/2004 Cosl come integrato dall'art. 24 del CCNL 3/1 1/2005 e dai
Ccomma 7 quater dell'art. 15 del D.Lgvo 502/92 e ss.mm. e ii.

ART. 5

Dirigenti Sanitari
(Incarichi di natura professionale)

semplice come SCpfa nchiamati,  incarichi di natura professionzle arche di alia

specializzazions 4 Consulenza, di studio e ricerca, ispettivi, di verifica e di controlio { Art.
27 ¢, 1 letterg C).

Gli incarichi predetti (lett. ¢ e d) sono attribuiti con provvedimento motivato del Direttore
Generale, sentito i Direttore Sanitario, sy Proposta del responsabile della struttura di
appartenenza, previg vaiutazione del curriculum degli interessat nel rispetto dei principl di
cul all'art. 4 de) presente regolaments




ART. 6
DIRIGENZAPTA
(Incarichi di direzione di struttura semplice o di natura
professionale)
Ai Dirigenti dei ruoli professionale, tecnico ed amministrativo, sono conferibili, decorso il
periodo di prova, , previo avviso interno riservato ai dirigenti del ruolo di appartenenza, gli
incarichi di cui all'art. 27, comma 1, lett. b), c) e d), con modalita di verifica previste dall'art.
15, commi 5 e 6 del digs 502/92 e dagli artt. 25 e ss. del vigente C.C.N.L..
|_criteri_e le procedure di affidamento. sono cosi
definiti:
- Individuazione del candidato allincarico, sentito il Direttore Amministrativo;
- Affidamento dell'incarico, con provvedimento motivato del Direttore Generale,
che tenga conto :
T delle attitudini personali e delle capacitd professionali del dirigente sia in
relazione alle conoscenze specialistiche nella disciplina o professione di
competenza, sia al titolo culturale posseduto, che all’esperienza gia acquisita
in precedenti incarichi svolti anche in  altre aziende o esperienze
documentate di studio e ricerca
2. della natura e delle caratteristiche e dei programmi da realizzare dellincarico
da conferire;
3. delle vailutazion; dell'organismo di verifica di cui alfart. 31, comma 4 del
C.CN.L;
4 dellareae disciplina di appartenenza o delia professionalita richiesta:
S dei risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati.
Gli incarichi dirigenziali di struttura semplice sono conferibili nel limite del numero stabifito
dall'Atto Aziendale e hanno durata da 3 a 5 anni,

1

ART. 7

( Durata incarichi dirigenziali e procedure per il
conferimento)

Gli incarichi di direzione di struttura complessa hanno durata da cinque a sette anni con
facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo pill breve, secondo le procedure dj
verifica previste dall'art. 15, commi 5 e 6 del digs 502/92 e dagli artt. 25 e ss. del vigente
C.C.N.L.

[.a durata dellincarico pud essere pill breve solo nei casi in cui venga disposta la revoca
anticipata per effetto della valutazione negativa ai sensj e con la procedura dellart. 30
del CCNL del 2005 (art. 24 — comma 8 CCNL 2005).

L'assegnazione degli incarichi non modifica le modalita di cessazione del rapporto di
lavoro per compimento del limite massimo di eta, compresa F'applicazione dellart. 16 def
d.lgs 503 del 1992 e successive modificazioni ed integrazioni.

in tali casi la durata dellincarico viene correlata al raggiungimento del predetto

fimite.

i conferirmento degli incarichi di cui alla lettera d} viene effettuats ad integrazione del
contratte ndividuaie di lavoro.,

Giusta art. 24 - comma 6 del CCNL 3/11/05 PAzienda provvede a sottoporre a ciascun
dirigente il contratto individuale la cui sottoscrizione avviene entro i termine massimo di
trenta giorni salvo diversa proroga stabilita dalle parti. In mancanza di consenso da parte
del dirigente alla scadenza del termine non si puo proceders al conferimenio delfincarico e
ie parti riassumonc la propria autonomia negoziale,

Nel corso del rapporto di lavore, la modifics di une degli aspett del contratin individuale &
preventivamente comunicata ol dirigents per il relativo esplicito assenso, in corformity




alle vigenti disposizioni normative e contrattuali.
ART. 8

{ Conferma o conferimento di nuovi incarichi
dirigenziali)

aree di appartenenza dei dirigenti, nel rispetto dei principi di cui al presente Regolamento.
L’esito positivo della valutazione al termine dell'incarico , ai sensi dellart. 15, del D.Lgs,
n. 502/82 e s.im. costituisce condizione indispensabile per |a conferma od i
conferimento di nuovi incarichi  di maggior rilievo professionali o gestionali. La
valutazione dej dirigenti & diretta alla verifica del livello di raggiungimento degli
obiettivi assegnati e della professionalita espressa.
Organismi preposti alla verifica predetta, ai sensi del succitato D.Lgs 502/1 992, def DI gs
150/2008 e secondo la disciplina di cui all'art. 26 del vigente C.C.N.L. sono:

a) il Collegio tecnico,

b) I'Organismo indipendente dj Valutazione.
I risultati finali della valutazione effettuata dagli organismi di verifica sONo riportati nel
fascicolo personale presso I'Ufficio Valutazione € costituiscono parte integrante
deglhi  elementi dij valutazione, da parte del Direttore Generale, per Ia conferma o il
conferimento di qualsias; tipo di incarico.
L’esito positive della valutazione de;j dirigenti neo-assunti al termine del quinto anno

stessa o altre UU.0O0., i principi di cui allart. 3 del presente regolarmento sono integrati da

ulteriori elementi di valutazione che tengano conto:

- delfle capacita gestionali con particolare riferimento  a govemno del personale, aj
rapporti con 'utenza, alla Capacita di correlarsi con le altre strutture e servizi nell’ambito
dellorganizzazione dipadimentale;

- dei risultati  ottenuti con le risorse

assegnate.

ART. 9
( Revoca degli incarichi dirigenziali)

Gli incarichi di cui al presente regolamento possono essere revocati in caso di accertata

responsabilita professionale e gestionale, a seguito delle procedure di verifica di cuj agii
art. 29 e seguenti ge| vigente C.C.N.L.

L& revoca dell'incarico, ovvero Faffidamentn 4 altre incarico g vaiore  economico
ihferiore a guello in atlo, avviene con provvedimento motivato del Direttore Generale,
sentito il Direttore Sanitario/Amministrativo

Fermo restando quanto disposto dagfli artt. 30 € 31 del CCNL del 2005, & comunque fatta
salva la facolta di recesso dell'azienda ai sensi dell'art. 36 del CCNL S dicembre 1996




ART. 10
( Graduazione delle funzionij)
La graduazione defle funzioni dirigenziali - ajle quali corrispondono le varie tipologie dj
incarico del ruolo unico della dirigenza medico veterinaria — & effettuata dalla Azienda con
le modalita di cuial C.CNL S dicembre 1996, in applicazione dell'art. 26 del CCNL dej
08.08.2000.

ART. 11
(Incarichi di sostituzione)

L'art. 18 del vigente C.C.N.LL. discipling Pattribuzione degli incarichj dj sostituzione in

T assenza per ferie o malattia o altg impedimento, del dirigente con incarico dj
direzione di struttura complessa e di struttura semplice:

- Cessazione def Fapporto di iavoro;

- aspettativa per conferimento dj incarico dj Direttore Generale ovvers di Direttore
Sanitario!Amministrativo

- aspettativa per mandato elettorale.

Caso di assenza del Direttore dej Dipartimento per ferie 0 malattia o aitro impedfmento,

Sua sostituzione a affidata dallAzienda ad altro dirigente con incarico dj direzione dj

struttura Complessa da ly; stesso Preventivamente individuato con cadenza annuale.

Analogamente Si procede ne;j casi di aiire articolazionj aziendali che, pur non

configurandos; con tale denominazione ricomprendano — secondo I'atto aziendale — pill

strutture complesse,

Nei casi dj assenza previsti dg comma 1 dell'art. 18, da parte del dirigente con

incarico dj direzione dj struttura Complessa, I Sostituzione & affidata dafl’Azienda, con

apposito atto, ad altro dirigente delia struttura medesima , indicato entro jf 31 gennaio dj

ciascun anno dal responsabile delig struttura complessa, che ~ 3 tg fine ~ si ayvale dei

seguenti criteri-

- it dirigente deve essere titolare di un incarico di strubtura semplice ovverg
di aitg specia!.izzazione;;

Le predette disposizioni g applicano anche nel caso di strutture semplici che non

Nel caso che lassenza sig determinata dalla cessazione del rapporto gi lavoro del
dirigente interessatp. g sostituzione & Consentita per tempo strettamente
necessario ad espletare e Procedure di cuj aj D.P.R. 483 e 484/97 ovvero dell'art. 17 bis
del digs 502/92 In tal caso i3 sostituzione puys durare sei mes; rorogabili fi

Comma 5 deli'art 18
La discipling dell'incarico conferito per quanto attiene le verifiche, la durata e git altri istityti
applicabjli quella previstg da vigente CCNL e dal commag 3}, cosi come 8ostituito, per i
Dirigenza Sanitaria non medica, dailart 4 del decrets 8556 1. 158 dei i3 settembre
2012 (c.d. "decratn Balduzzi™s ¢ “Uitiivia 6) delart, 15 del D.igvo 502/92 e ss.

it contratto st risolve automaticamente allo  scadere del  maneatg rnnovo  ad
anticipatamente i Caso di rientro del titolare prima del termine.

_Le sostituzioni dj ¢yj sopra non gj configurang “Ome mansion; Superion | Al dirigenta
Hicaricato delly sostituziona 3 sensi del prasente articols non & comisposto aleun
emoluments ber i primi due mesi,
Qualorg g sostituzions 5 Brotragos soentinuaments pitrs tale park
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lettera B) del CCNL del 2005,

ART. 12
(Disposizioni
particolari)

ART. 13

fa rinvio alle disposizion; legislative e contrattuali vigent; in Materia noncheg al’Atta




