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Oggetto: Attivazione concertazione sindacale

o

Alle 00.55. Dirigenza Medica e Veterinaria,
Sanitaria non Medica

Professionale, Tecnica e Amministrativa

per il tramite del responsabile Relazioni Sindacali

SEDE

Al fine di adeguare alle vigenti normative i regolamenti aziendali per
l'affidamento conferma e revoca degli incarichi dirigenziali per Je distinte aree
della Dirigenza Medica e Veterinaria e Sanitaria non medica, Amministrativa
Professionale e Tecnica | approvati con delibera n. 1355 de] 16/12/2011, si
trasmettono, in allegato, le nuove proposte di regolamento per le distinte aree
della Dirigenza sopracitate, affinché venga assicurate il doveroso passaggio
contrattuale con le 00.55. in indirizzo, ai sensi dell'articolo 28, comma 8, del
CCNL 8/6/2000 che cosi recita "Le aziende formulano in via preventiva i criters
e le procedure per /'affidamento e la revoca degli incarichi dirigenziali Tali
modalitd, prima della definitiva determinazione, sono oggetto di concertazione
con le rappresentanze sindacali aziendali*

Distinti saluti.

]
Il Direttore A nistrative Ii Dirett Sapiitario
{dott.Salvatore Afombarde) (dott. 5| Bosca)

i) Birettore _-ﬁencralc
(dottSalvatore Lucio Fica
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DIREZIONE GENERALE Pr e
PROTN. 1056 & Datadel 2.9 -96- 9HE - -
Oggetto: REGOLAMENTO PER L'AFFIDAMENTO E REVOCA DEGLT INCARICHI DIRTGENZIALT

Alle Segreterie Provinciali delle 00.55.
ANAAQ ASSOMED

AAROI-EMAC

CISL MEDICI

ANPO ASCOTT - FTALS MEDICT

Alia Segreteria Provinciale FPCGL
E p.c. a tutte le 00.SS. della Dirigenza
per il tramite del responsabile delle Relazioni Sindacali

Si accusa ricezione della richiesta di concertazione delle 00.SS, in indirizzo in esito alla
frasmissione del regolamento citato in oggetto e si precisa che , nonostante la normativa vigente, in
talune materie, come quella dell'affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali, abbia ricondotto il
ruclo della contrattazione integrativa @ mera informativa sindacale, questa Amministrazione ha
inteso avviare ['istituto della concertazione sy tale materia anche tenuto conto dell'approvazione del
nuove atto aziendale.

Per quanto sopra si comunica che, sin dalla data odierna la concertazione si intende attivatq e .
pertanto, si chiede di voler far pervenire alla Direzione Strategica, eventuali osservazioni
regolamento di che trattasi entro e non oltre giorni due dalla ricezione della presente.

Sirimane in attesa e si precisa che qualora non dovessero pervenire proposte di modifica entro
detti termini la procedura contrattuale di che trattasi si intendera conclusa .

In presenza di proposte inviate nei fermini fissati verrd redatto apposito verbale da cui
risulteranno le posizioni delle parti e nellipotesi di “comune convenire® sulla materia oggetto di
concertazione verrd sottoscritto un verbale di intesa,

I DIRETTORE GENIERALE
{(dott.Salvatore | Ficarra)
e

L

\.F:'

Aztenda Sanltaria Provinciale - 3ade Lagale Viale dalia Vittoria - 92100 AGRIGENTO
Fag 1 ’




VERBALE RIUNIONE DEL 12/07/2016 DIRIGENZA MEDICA- VETERINARIA STPA
GIUSTA CONVOCAZIONE PROT. N. 109366 DEL 04.07.2016

L'annc 2016, il giorno 12 del mese di Luglio, alie ore 13,00 presso i locali dell'Azienda
Sanitaria Provinciale di Agrigento, giusta convocazione, apre ia seduta il Direttore Generale dott. S,
Lucio Ficarra che saluta i rappresentanti delle sigle sindacali presenti; Si prende atto del numero
legale per i rappresentanti della Dirigenza Medica ed anche per I'STPA: inizia la discussione if Dott.
Marchica in merito alfordine del giorno ovvere sul regolamente di affidaments e revoca degli
incarichi dirigenziali; i due regolamenti sono stati redatti secondo normativa vigente e trasmessi
alle 00.SS. in data 16 Giugno ed in seconda istanza in data 28 giugno per le opportune
Osservazioni. Sono pervenute entro i termini cinque richieste di concertazione dalle sigle
sindacali. Si decide che gli appunti per i due regolamenti indicati vengano riportati in un unico
verbale; la FASSID pone risalto sull'art. 7 del! regolamento Dirigenziale: il Direttore Generale
procede alla lettura dell’appunto della FASSID, dichiarando di aggiungere all’art. 7 comma 3 al
termine © in conformita olle vigenti disposizioni normative o controttuonli”; anche le altre sigle
sindacali condividone; per Vinterim il Direttore generate afferma che vi sard una quota aggiuntiva
al salario di produttivita e cid in relazione ail'art. 10 del regolamento di Dirigenza Medica ed all’art.
11 STPA; prende la parola la Dott.ssa Vaccaro, rappresentante AMPO-ASCOTL, FIALS MEDICI che
legge una dichiarazione che sara parte integrante del verbale. Il Direttore Generale risponde al
Rappresentante Sindacale, chiarendo punto per punto i rilievi con seddisfazione del sindacalista,
che pur tuttavia ritiene che I'avviso interno riservate alla UOC sia limitante per gli altri dirigenti; i
Direttore Generale specifica che utilizzando tale procedura non si genereranno esuberi e cid a
tutela dei lavoratori, ritenendo che il legislatore con Yemanazione delle linee Guida, abbia
previsto tale evenienza anche a tutela degli operatori stessi. Interviene it Dott. Corsentino della
CISL Medici specificando che al termine dell’art, 2 comma 3 riga 4 debba essere aggiunto dopo il
termine CCNL 8.6.2000 la seguente frase “ g carico del bilancio aziendale”. Per la UL Medici
interviene il Dott, Asaro che ritiene che il regolamento debba essere preceduto dail’organigramma
in modo da evincersi il dettaglio deli’organizzazione dell’Azienda, per definire le afferenze delle
varie UU.0O. ; nel particolare pone un esempio rispetto alla Lungodegenza, chiedendo a cosa
afferisca e la disciplina di appartenenza per ciascuna UL.00. semplice o complessa ed it numere di
Dirigenti previsti; chiede altresi a quali discipline facciano capo e unitd operative di STAFF come ad
esempio il SiL, specificando che tipologia di Dirigente dovrad essere previsto per tali UU.OQ.
Risponde il Direttore Amministrativo che afferma che ¥Amministrazione non si pué sostituire alla
legge che regolamenta la partecipazione agli incarichi per disciplina, consentiti a quei Dirigenti che
sone in possesso dei requisiti specifici; cosa ben diversa & I'assegnazione degli incarichi delle
strutture di STAFF che non prevedone criteri specifici per I'assegnazione dellincarico dirigenziale,
che dovra essere individuato tra le professions!itd aziendali; alle 1410 s allontana I Dott. Asaro

deila Uit Medici. Prende la parola il Sig. Buscemi della CGIL per I'Area delia Dirigenza Medica, che

aiterma cnie pochi sono i rillevi posti daile Sug sigla Sindacaie, ponendo comungue ‘attenzions
sull'iniziativa dell’Azienda, plaudendo alla procedura di concertazione ed alla condivisione di tali
regolamenti con le Sigle Sindacali; terminati gl interventi per Varea medica i Dirigenti dell'area
STPA condividono gii interventi precedenti & nlaudone all'iniziativa della concertazione che ha




condotto all’approvazione dei due regolamenti proposti

LGS,

It Se‘gf"é._’fario verbalizzante
Doft: F/A. Cracd .
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i} Direttore{_ enerafe

.
Dott. Salvatore Lucio Ficarra
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