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OGGETTO: Presa atto accordo decentrato con le O0.85. del Comparto Sanitd per le
progressioni economiche orizzontali

{10, PROPONENTE: Servizio Risorse Umane
PROPOSTAN. {5 del_2 4 ,/{ 3!{ b

(L. RESPONSABILE de! PROCEDIMENTO IL RESPONSABILE LOC

It Collaboratore Amministrativo i, DIRETTORE UOC SERVIZIO
RISORSE UMANE

TR0,
Dott.sjaiv%.ria RitalMontana Dutt'$8a Loyedama alvo
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VISTO CONTABILE

T _ t’.”?/-'Q _
Si attesta la copertura finanziaria: Now co-m [ P\ 0 A E i
{ ycome da prospetto allegato £ ALL. N, } che ¢ parte integrante della presente delibera,

ce | |ce
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{ ) Autorizzazione n. del

il RESPONSABILE del PROGCEDIMENTO I DIRETTORE UOC SEF e P,

f RICEVUTA DALL UFFICIO ATTI DELIBERATIVI IN DATA
L7anno duemilasedici il giomo \fffﬁji VWD del mese di _ NICEM @{?ﬁ nella
sede dell’Azienda Sanitaria Provineiale di Agrigento

iL. DIRETTORE GENERALE

Dott. Salvatore Lucio Ficarra, giusta D.P.R.S. n. 197/serv.1/5.G. del 24/06/2014, coadiuvato dal

s

Direttore Sanitario  Dott. Silvio Lo Bosco e dal Direttore Amministrativo Salvatore Lombardo con

AT

Passistenza def Segretario verbalizzante 8 Spliaborators Ammas Profis
Sig.ea Sabnng larad




VISTO i Dlgs B02/92 e smi.
YISTA lal. R n 8/2009;
VISTO FAtto Aziendele di questa ASP, approvate con D.A. n. 220/2016 ed adettato con

la Delibera n. 398 del 29/03/2016;

Premesso che, af fine di pervenire alla redazione di un nuovo regolamento aziendale per
fattribuzione delle progressioni economiche orizzontali daif'art. 23 del D.Lgvo 150/09 e s.m.
e i., secondo i criteri fissati dallart. 35 del CCNL del Comparto Sanita del 7/4/99 ., presso
questa ASP sono state avviate delle sedute di confronto in presenza della maggioranza delle
sigle sindacali firmatarie-di contratto per il personale del Comparto di questa ASP ¢ del
coordinatore della RSU, e che a seguito dellattivita del predetto tavolo tecnico si &

pervenuti all'elaborazione di una piattaforma unitarie;

Vista la nota prot. 206748 del 19/12/2016 con la quale il Responsabile Ufficio Relazioni
Sindacali ha trasmesso it verbale della seduta di contrattazione del 14/ 12/2016, dal quale
si rileva che l'originario testo del regolamento per la progressione economica orizzontale &
stafo condiviso e approvate daila RSU in data 22/11/2016 con modifiche sulfart. 7 dello
stesso, e definitivamente approvato all'unanimitd delle 00 55, presenti in data 14/12/2016
con faggiunta delle uiteriori modifiche e integrazioni proposte dall Amministrazione allart.

3 cosi come riportato nel verbale medesimo :

Ritenuto di dover prendere atto deile risultanze del verbale del 14/12/2016 2 dell'accords
decentrato  per [latfribuziore delle progressioni economiche orizzontali, per come
modificato e integrato - nel corso della medesima seduta, che si allegano entrambi al
presente afto per costituirne parte integrante e sostenziaie (Allegati A 2 B);

Ritenuto e considerato quanto sopra
Sentito il parere FAVDIEN 0/ del Direttore Amministrativo
Sentito il parere [AVOREYOLE del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa:

Prendere atto che nella seduta di contrattazione del 14/12/2016 stato approvato
alfunanimitd dalle CO.55. del Comparto interessate, il regolamento aziendale per l2
progressioni econemiche orizzontali previsto dalfart. 23 del Dlgve 150/09 2 sm. 2 i,
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Premesso j : P
L progressioni cconomiche orizzontali (di seguito, PEOS W Y,
caratterizzano per essere un istituto contratiudie preordinato a o
calorizzare o sviluppo delle competenze o deoi risultati individuali
del personale def Lomparto, determinando di fatto, in favore del
medesimo, il passaggio sequenziale tra le fasce economiche previste
dai diversi CC.CCNNLL., 5enza che questo determine mutamento o

L
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it presente regolamento disciplina le procedure attraverso le quali, W
nel rispetto delle disposizioni legislative ¢ contrattuali in materia,

VOITAnno  assegnate al personale in servizio presso I’Azienda —
Sanitaria Provinciale di Agrigento le fasce cconomiche previste dal -
succitato art. 33 def CONL del comparto sanitd sottoscritto i} 7 aprije ,\
{999, o
L assegnazione avverra nel rispetto del principio meritocratico o
dell’esperienza professionale, e daj titohi, oggettivita e lrasparenza,
sia def criteri generali che informano i sistemi dj valutazione delie
attivita professionati, defle prestazioni o deile competenze
organizzative def dipendenti, sia per quante riguarda 1 relativi

visultati, { . \
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L. — Procedura applicativy

Allinizio di 0gni anno, in sede di tontrattazions integrativa, sulla

base delle risorse storicizzabili presenti ne| refativo  fondo. 1 A
2T, = 3 . 0y e -’ \;_
consuniivo, al 31 dicembre dell’anno precedente, verra definito N

Cammontare del medesimo da destinare q] finanziamento delle fasce oy
retributive  aggiuntive 4 quelle in godimento. Lo risorse a
disposizione . dovranna C3Sere  equamente dpartite  per U
Ruole,Categoria/Fascia (Posizione ficonomica) provienenza, in S
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fapperto 2 solf dipendenti Ji ruelo, ad esclusions del pe
semands, 10 assegnazione PEOVVISOria, in comando ey fegge 100 ¢ 4
personale a tempo determinato,

In particolare, le risorse individuate come doro $opra verranng®
assegnate per ciascun Ruolo,Categoria/Fascia (Posizione £conomica)

U1 Gennaio dell’anno dj ¢i ferimento.
Definite le risorse dy assegnare alle diverse categorie, verra, poi, <3
individuato il numerg complessivo  delle fasce retributive da J \\\\\;
attribuire nelf*anno di riferimento. ./ ‘ N ;
Conseguenmmente, I'Unitd Operativa Risorse Umane, indira unj/’ *“\ /%ﬁ
avviso di selezione interna per mdividuare | Soggetti cui attribuire Jo

. < - F i
dl provienenza, in msura - percentuale sulla base el Aumero | g
complessivo di dipendenti in-essa inquadrati, in servizip alla data del | m{z
1/ (Vi
£

fasce in argomento. : E/, 7
Lavviso di selezione dovra essere pubblicato allalbo sul sito web ”
dell’ Azienda, garantendone ta massima diftusione anche con Uinvio !

di copia a tutte i personale, a mezzo frasmissione alle Direzioni SN
Amministrative ¢ Sanitarie dei PP.OO, alle Direzioni dej DD.SS.pR. e
e dei Dipartimenti amministrativi, con onere di affissione ai relag Vi
albi, nonché alla RSU aziendale ed alle Organizzazioni sindacali
firmatarje del CONL det comparta presenti nell ambito Azie‘r:cﬁge.
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Art, 2 — Utilizzo risorse residuae, T

\
Afl'inizio di ognj anno, per quanto riguarda Putifizzo dejle eventuali
risorse residue risultanti dopo: I"individuazione del numero di fasce
che si- possono assegnare  per  ciascun Ruﬁ}o,ﬁamgc}riw{’agcia
{ Posizione Economica) di provienenza, s stabilisce che venga
formulata una graduatoria unica dei Soggetti non utilmente colfovati
at fini - dell attribuzipne della  fascia gl relativo  Ruolo,
Categoria/Fascia (Posizione Economica) provienenza. |
riconoscimento AVVEITE, pertanto, nej limiti delle risorse residue
disponibili, sulla base del punteggio complessive conseguito da
clascun  dipendente, La graduatoria, ai sens; della  normativa ,.
contrattuale vigente, avra validita biennale, al SUQ esaurimento, a e
verifica del fondo, si procedera con DA nuova assegnazione secondo -

Feriteri previsti dal presente regolamento, 5 ;
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At - Reguisiti di necesso ai passagel da uma faseia a guella s

immediatamente superiore.

[ dipendenti che intendono acceders alle procedure di selezione
finalizzate  all’assegnazione  dalle  fasee retribuiive  dovranno
presentare, a pena di esclusione, apposita domanda nej termini che
sacanno di volta in volta stabiliti dal relativo avviso di selezione,

Sard ammesso alla selezione il solo personale di codesta ASP,
presente al primo Gennaio deli’anno di riferimento con rapporto di
favoro a tempo indeterminato che sia in possesso del requisito di un
periodo minimo di permanenza nella posizione economica categoria

o
c o . + - : - . 4 & - ™. \\_ %
{fasce) in godimento pari a ventiquattro mes! senza soluzione di E‘ﬁi N

P NE T

continuitd con esclusione d'ufficio dei dipendenti in ultima fascia. =N
3 non avere superato | 180 giorni di assenza dal servizio nei 24 %f'_j;\,‘z
mesi antecedenti la data di decorrenza della progressione ~
gconomica. ' e
Al fini del conteggio, non sono considerate assenze dal servizio i / <
seguenti stiruti: N /i

- Ferie .2?:5{,,{(, B S i

- Astensione obbligatoria per maternita, congedi parentali ¢ malattia -
del figlio, come disciplingti dafla L. n {5 172001 ¢ successive i
modifiche ed integrazioni; 4

- Permessi of sensi della L. n. 104/92 compreso # congedo retribuito .

perart.42 del Dlgs. 151/01
- Aspettative sindacali, ai sensi dell’ast. 3 CONG 7/8/98:
- Carica Politica e Mandato Politico ai sensi dell’art.31 della
Costituzione Italiana ¢ dall’art.31 dello Statuto de; Lavoratori;
- Permessi sindacali af sensi dellart, 10 CONG 7/8/98;
- Infortunio sul lavoro ¢ relative periodo di risbilitazione al SErvizio;
~ Assenze per malattia conscguente a gravi patologie che richiedonn
Terapie Salvavita, ai sensi di quanto stabilito dall’art. 23, comma 6
bis, del C.CN.L, [ settembre 1995, inserito dalf’art. 11 del C.CNL.
20 settembre 2001, dell’art, 10 del CONL del 14.9.2000, ai sensi

dell’Art.l comma.2 del Decreto del Ministero del Lavaro e delle o

' . — . ., N - . e
Politiche Sociali 11 gennaio 2016. J 3
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~on possono partecipare alla procedura finalizzata al passaggio di
tuscia coloro che, alla data del 12 gennaio defl’anno di riferimento,

risultano assenti dal servizio per aspetativa non retribuita concessa S
per assunzione a tempo determinato o per periodo di prova presso

altre Pubbliche amministeaziont,

Nel biennio precedente "anno di riferimento del passaggio di fascia, )
al dipendente, che sia incorso in procedimenti disciplinari che .
abbiano comportato Uapplicazione almeno defla sanzione della multa
viene assegnata una decurtazione al punteggio complessivo pari a

punti 2; =g
La graduatoria di merito dei dipendenti appartenenti a ciascuna

A
categoria fascia e ruolo sara formulata sulla base dei criter 5 ;@J

g

individuati nel presente Regolamento.

All'atto della formulazione della graduatoria, in caso di parita di e
punteggio, nella determinazione della graduatoria verranno utilizzati A
in ordine cronologico i seguenti criteri di precedenza: S
| | W
1) Diessers collocato in fascia immediatamente inferiore;
2) Di essere titolari di assegno ad personam percepito a seguiro
di un precedente passaggio verticale.
Tale assegno, come previsto dalle norme contrattuali, sard
riassorbito con Pacquisizione della fasciag ff’
3)  Di possedere maggiore esperienza professionale {anzianitd di 7
servizio) presso Aziende pubbliche del SSN: 4
4) Di possedere maggior etd anagrafica. ' __
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Artd — Criter ¢ modallta di valutazione

GlE elementi di valutazione 2 cuj stodovra fare riferimento nefla
selezione dei dipendenti ai quali attribuire le fasce retributive
Sarunno prioritariamente basati sy criterd meritocraticl rilevabili dalle
schede individuali dJj valutazione (B8,C,D,) riferite all’anno 2015,
{Performance Individuale) ¢ dall’Esperienza Professionale e daj
Titoli, dedorto il punteggio ¢itato ali’art.3.

Sono da considerarsi positive ¢ performance individuali, con un
punteggio supcriore o uguale al 50% riferito aj punteggio max
esprimibile dal responsabile deliz U0,

Art.3 ~ Valutazione deila Performance Individuale

Per la valutazione delln performance individeale, si dovranno
verificare sulla base degli indicatori delle previste schede dj
valutazione (B,C,D,} di cui al Regolamento della Produttivita
Collettiva ] raggiungimento degli obiettivi con un punteggio
superiore o uguale al 509 per come specificato ail’art.8

At dipendenti che ne corso dell’anno, abbiano ricevute pitt di una
vaiuta;f,_ticme della perfbrmam:;: individuale, si pjmcederg_,éon i calcolo

deiizy’.’%‘he:@g,delle Stesse. u /
W ) /J e j‘ . “.“ ‘; | i

e fi’"} {/{:5’//  As N I Q/ /f/; "‘ Sy

&F1.6 - Esperienaza professionale 'Lir""", i o

Essa verra caleolata daila data di assunzione nel SN, ovvero nella %77

pubblica amministrazione ex art | vomma 2 D.1as165/01 ¢ saranno

calcolati  anche eventyali periodi i lavoro prestato a tempo

determinato, _

I' punti disponibiii per tale valutazione verranng ripartiti come segue;

aj servizio di ruolo ¢ nog di raolo presso Pubbliche Amministrazioni _ \j )

con profilo professionale superiore a quello del POsto messo a =

CORCOrSo: | VY

per ogni anno punti 0,40 h

B} servizio di ruolo e non gj ruolo presso Pubbliche Amministrazioni .

con profilo professionafe identico o analogo a quello de) posto messo

& concorso; c ) W P

per ogni anno punti 0,30, }7}1 Ny . ;\ i
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nefla categoria professionale 5 mmediatamente inferiore:

per ognl anno punti 7,20,
d) servizio di ruolo e non di ruolo presso Pubbliche Amministrazioni

nella seconda categoria professionale immediatamente inferiore:
per ogni anno punti 0,10:

¢} Al personale sanitario che al
negli ultimi due anni, almeno
attribuisce un punteggio una tantum di 0,350,
Le frazioni di mese superiori a 15 giomi si arrotondano g mese
imtero. Quelle inferior si frascurano.

[ servizi di ruolo e non dj ruolo prestati in diversa area funzionale di

la data del 01/01/2016 abbia maturato
un anno di servizio nella qualifica si

servizio saranno valutati 4l 30%;
Si specifica che i punti individuati si riferiscono ad orario di lavoro a
fempo pieno.evenali periodi di part-time saranno valutati con
decurtazione del huntegglo -proporzionale all’orario effettuato. nel
rispetto di quanto previsto al precedente art.3 i A e
5 “‘ .lf(:'f‘: )’fl
/‘\._,_,M,_«"” 2 rh‘tf"’{ ; 5 E"““‘;}i & j:gj’ﬁw;;.‘\
: R S e el S PSS
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N AT~ Titols ; ;v
AU Sono validi ai fini el riconoscimento tutti i ititoli acquisiti
ot 5% Wil o ' - -, N i .
LI allinterno di un percorso scolastico ufficialmente rIconosciuto dai
| tmnsstero dell’ istruzione o della ricerca secondo o schema seguente
{w/ Laurea Magistrale o titolo equipoliente 3,00;
/ irea Triennale o titolo equipolients 2,60,
Py Laurea Specialistica o tirolo equipollente £,50;
5 : :
Master II° livello o titolo equipoilente 1,00;
Master 1” livello o titolo equipollente 0,56;
iploma di Scuola Media Superiore 0,30
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¢ servizio di ruolo e non di ruelo presso Pubbliche Amministrazioni
nelia categoria professionale immediatamente inferiore:

per ogni anno puati O,20;

d) servizio di ruolo e non di ruslo presso Pubbliche Amministrazioni
neifa seconda categoria professionale immediatamente inferiore:

per ogni anne punti 0,10;

¢) Al personale sanitario che alla data del 01/01/2016 abbia maturato
negli ultimi due anni, almeno un anno dj servizio nella qualifica si
attribuisce un punteggio una tantum di 0,50. .
£y Al personale sanitario infermiere, che abbia assolto agli obblighi di -
leva con fa qualifica di infermiere viene attribuito un punteggio di ‘\*;

0,30 una tantum.
Le frazioni di mese superiori a 15 giomni si arrotondano a mese

intero. Quelle inferiori si trascurano. w7
7
é

[ servizi di ruolo e non di ruolo prestati in diversa area funzionale di
servizio saranno valutati al 50%;

Si specifica che i punti individuati si ri feriscono ad orario di lavoro 3
tempo pieno.eventuali periodi di part-time saranno valutall con R
decurtazione del punteggio ‘proporzionale all’orario effettuato nel p ;f b
rispetio di quanto previsto al precedente art.3 §
g%{ s’?e’:g ¥
i
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Sono validi ai fini del riconoscimento twiti i ftol; acquisiti
all’interno di un percorso scolastico ufficialmente riconosciuto dal )
qll{;istg_ro dell’istruzione ¢ della ricerca secondo lo schema seguente )

2] ) .
Lol Laurea Magistrale o titolo equipollente 3,00: \“"Q\_w_“
Laurea Triennale o titolo equipollente 2,00;
N Laurea Specialistica o titolo equipollents 1,50;
/ji:,__; =.'§ . LA M
* i e S & A " C i ] o TE ot t ! ‘
S, 3 Master II° livello o titolo cquipollente 1,00; >
b . . . . y
Master 1” fivello o titolo equipoliente 0,50, o
. Diploma di Scuola Media Superiore 0,50 =
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art, 3 - Caleolo punteggio perfsrmunce individuale S
P - B Y i 1 [EE i i H & o “mh..,__h_““‘ sy

V\§ __.-;"'M'\'/
D . : . . : " Aoy
AL hint del computo del pumcggio  refativo  alla performance "]

Tt Pl

individuale i fard riferimento aile Schede i valutazioni o .y
performance individuale (B.C.D)) di cui al vigente regolamento -
oroduttivitd. "

Auteso che le diverse utilizzano scale di valori diverse si procedera b
alla armonizzazione del punteggio in centesimi,

; [ dipendemti che hanno prestato servizio su pitt Unita Operative, per
‘ o cul avranno phl schede dello stesso allegato (B), si procedera alla
,é media del punteggio riportato. '

{I punteggio riportato- nella scheda B va diviso per il totale del
punteggio massimo atiribuibile nefla scheda (Si riportang  per
comodita degli esempi

< : RS
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In upa U.OQ. in cui sono stati utilizzati tre criteri ed il punteggio

V- arttribuibile sarebbe pari a 18 (6 x 3), per il calcolo individuale si
1 procederebbe nel seguente modao: LU
3 _ . j‘\"‘ f -
’ Punteggio attribuito al di pendenie; 12 \}i,/’ = ;o
L L f
- - . . . ay apa £ i i
Semma det puntegei attribuibili; 1§ v ar
Performance individuale esprasso in contesimi: éﬁ x 100 /18 = 66,66 T
. !
I valore sard approssimato per eccesso alla prima cifra decimale,
determinando in questo caso un punteggio di 67, .
A
A questo valore espresso in centesimi verra attribuito un punteggio o
seconda una scala di graduazione cosi come si seguito riportata: "*\\ ™ J;;%?
\ S
S ' S R
- valutazione performance individuale ricevuta Punteggio . e R
: Jupsaniia : i o i e, - L e "i“\:-.“____
Da90,0la 100 % Punti - §0 ;o
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DA 80,01 a 70 % e .. Punti - 30 I
- P wh; I . . & f“frﬂ ;i '_-: ;\
Da 50,00 a 60 % R . Punti -40 / : S
Ay, AL S VAR S AN o
2 / b ;/ .
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Art. 9 - Formulazione delle graduatorie N
: 2

by
Le graduatorie saranno formulate o seguito delfa sommatoria dei o
punteggi relativi alla Valutazione della Perforthancs Individuate < Vo
secondo gli indicatori delle previste schede di valutazione (B,C.D) ST
di cui al Regolamento della Produttivity Collettiva, dall’ Esperienza
Professionale e dai Titoli.

Al personale a cui sono state artribuite ai fini della valutazione detla
performance individuale, ‘tre schede vilutazione, (B,C,D) per il
caleolo  del puntegeio da  attribuire per la formulazione della
graduatoria, si tertd conte 4l netto della scheda “B”  soltanto del
punteggio di une dei due altegati “C” 0 “D” tenendo a riferimento,
sventualmente la scheda pi favorevole al dipendente,

nia Operativa Risorse
a categoria ¢ ruolo ‘e NP

B i
ey i
113 BN :

Al termine delle procedure di selezione {*1J
Umane provvedera a redigere, per clascun _
posizione funzionale un’unica graduatoria aziendale dej dipende

selezionati. _ ~.
Laselezione ma dipendenti sara effettuata mediante formulazione dj ) L
R

aiosensi dellartd del presente _,,{;J,waa-"‘*

e b

un’unica  graduatoria aziendale
Regolamento : 3
La graduatoria, una volta approvata, sara pubblicata sy Stto Intranet
aziendale. In essa sary indicato i numiero definitivo dei passaggi da
riconoscere che sard determinato in base al costo delle singole fasce
da attribuire ai candida utilmente collocati in graduatoria, con
arrotondamento per difatto rispetto alle risorse assegnate. o
La fascin economica verra assegnata ai dipendenti utifmente collocat; "}\

in graduatoria. nef miti delle risorse disponibili caleolare in R

percentuale come determinae dall ar | del presente regolamento. RO
o L T O
Regolumento cirrihuzione dalie fasca retributive ASP1A ; Paging 2 di 11 Sy
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2 passagei da ung fascia retriburiva o quella immediatamente
SHCCESSiVA avverranno can decorrenza fissg af [° gennaio di z.@gnffz
A, , N
Feandidati potranmo richieders i riesame o [y tettifica della propria S
posizione nei |3 womi successivi alla dats di pubblicazione della "_'7"7----;_:rj
graduatoria, T b
L'eventuale revisione/rettifica della graduatoria o 1a loro conferma 5 .l'_\
avverra entro 43 giomi dalla dara di prima pubblicazione. <
<

Al personale utilmente coflocato nella graduatoria sara attribuita, a .

A
\'E: o
\_} \‘ v }

e

prescindere dal momento temporale di conclusione delly selezione, la < '\
fascia cconomica superiore a quella in godimento a decorrere dal {;\“

Primo Gennaio 2016 (017017201 6).

I riconoscimento dej nuovi valori economici o gli eventuali arretrat
SATANNO COrrisposti in occasione della seconda mensility successiva

atla definitiva approvazione delle graduatorie,

La graduatoria & utitizzabile nei limiti dj capienza def fondo stanziate
¢ fine al suo esaurimento ed avra validita bienpale.

Al singolo  dipendente fon pubd essere  attribuita pil di ung *g‘
progressione orizzontale; - %
L& parti convengono che critert di formulazione dele graduatoric ¢/ B
le gtesge graduatorie, definiti con i presemte accordo  saranno i
utilizzati in caso Ji riconoscimento dj progressioni economiche 7
orizzontali per gli anni SUCCesSIvi, fatte salve diverse disposizioni
nazionali, regionali o contrattuali, /s
Come previsto dalle nome contrattuali, Poventuale assegno  ad J\
persbnam percepito da qualche dipendente, w3 riassorbito con o™
Pacquisizione defla fasein, \SIJ

L’ Azienda g impegna a procedere all’ulteriore scotrimento delle S
graduatorie che dovrg avvenire entro i 30 Giugno di vgni anno de {
biennio i validita delfa graduatoria ovvero, di procedere afla M\
cventuale  revisione/reriticy della graduatoria secondo  quanto |
previsto datl a8, |

) 3
1)

#
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At T= Ageesso agh at

Placcesso agli atd deila procedura sefettiva & consentito, pa

limitatamente ai dipendenti che hanno presentato i’is;aﬁm?;“i 3

partecipazione secondo i regolamenti vigenti in materia in XSP. T _‘
T

Art.11 — Norme finali e di rinvio , o

Si stabilisce che le parti procederanno a verificdre Papplicazione del
presente regolamento, al fine di apportare le eventuali modifiche ed
integrazioni che si dovessero rendere necessarie,

La disciplina della progressione economica orizzontale, di cui ad
cventuall accordi sindacali sottoscritti in precedenza & disapplicata
dalla data di applicazione del presente accordo.

Per quanto non espressamente previsto dal presente regolamento, si
rinvia a quanto stabilito dai CONT del personale del comparto sanita "
2 dalla notmativa vigente in materia,

\\,.,..;.,".m—--“."/

T g if:-—--/- ‘:
e _ 'y __L/“.JL.-”.
Principali riferimenti contrattuali o normativi: e
7 4
art. 30, comma 1, lett, byeart. 35 dei C.CN.L. 7 aprile 1994, \3/
art. 3del CCNL. 10 aprile 2008; N
. - 1l ‘\«-\ ;
art, 23 def D. Lgs. n. 150/2009; <
art. 9, corama 21, del D.L. n. 78/2010: S
art. 1, comma [, lett. a) del D.PR. n, 122/2013; N
art.5 1 detia Costituzione [taliana; Ry
art.31 dello Statuto dei Lavoratori: oy
art. 23, comma 8 biy, del C.ONL | settembre 1993, inserito dail’art, Y9
IHdel CCNL. 20 settembre 2001, o
art. 10 del CONT, def 14.9.2000, ai sensi dell’” A E‘-\commaﬁ del \\ ‘l\ ,_
Decreto del Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali 11 A ~
gennaio 2016, g
Y hY - ,;' 4 S
\\\1 -}\\.\1“.; N - ’
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Firme sigle sindacali incontro 14 dicembre 2016
Comparto Sanita

Sigla sindacale Cognome e nome.
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Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

Fratoceils
brot. Sanecaks o, O 202634

Dats 13/132/2618

R

Agrigento 13.12.2016

i

CCOME, SOALLL
KEGRETEREE PRO 3--'_'.;',\-’{ AL E N AGRIGENTO

Prot, n. 64/2016

Al Diretiore Generale ASP di Agrigento
per il tramite del Responsabile Ufficio Relaziont Sindacalt

..
3

pudd

Oggetto: Riferimento nota di convocazione prot n. (199899 del 06.12.2016 a firma del &

Direttore Generale. Dichiarazione a verbale.

Con riferimento alla nota citata in oggetto. con la quale la §.V. ha convocato la seduta di
Contraftazione decentrata per if giorno 14.12.2016, avenie come ordine dei giomo !

1, approvazione regolamento in materia di progressioni economiche orizzontali personale del

comparto ASP;

approvazione regolamento produttivitd in materia di crogazione della produttivita collettiva:

varie ed eventuali.

i serivente O.8.. con Ja presente nota. da assumere o verbale della seduta di contrattazione
in argomento, dichiara quanto scgue:

a) di approvare, gsprimendo voto faverevele, il
{; che trattasi per cone sard definito nel corso della medesima seduta di contrattazione,

4
relativo alla disciplina della progressione economica orizzontale; _
regolamento  che  diseipling

by di non  approvare. esprimendo yoto contrarie. i
erogazione defla produttiviaa collettiva.

IR R

regolumento, in discussione nella seduta

il Segretario Generale

_./r- o H
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AAPPRESENTANZA . Al Responsabile URS
SINDACALE : Pott. Ercole Marchica

. ASP AG
LINITARIA

Agrigento 12.12.2016

Oguetto: delega

In riferimento alla convocazione del 14.12.16 delle ore 11,30 avente per oggetto:
approvazione dei regolament Progressioni Economiche orizzontali e di grogazione
della produttivita. Hf sottoscritto Pantalena Salvatore Coordinatore RSU, impossibilitato a
partecipare impegni improcrastinabifl, vista Fimportanza dei punti in oggetto, con la
prasente delego it Vice Coordinatore Alessandro Marino a partecipare,

Sieura di una sincera collaborazione

Cordiatita.

o I .
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Servizip Sanitario Nazionale
Regione Sicillana
Arienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

Sede Legale V.ie della Vittoria 321 Agrigento
Tad, 68232 407311 ¢ Fax 0922 201229
' P oiva e C.F, H2870930848
Direzione Senarals

Rigenta Saing Provisy e G &W'W
Fetacatin

Prabat’ v comwon s, b 900

- | Dt OB/V3F 2006

R

Alle 0088, del compartoe Sanita
Al Courdinatore RSU

OGOETTO: Convocazions

Le S8.0L.L. sono convocate, per i giorno 14 dicembre: 2016 alle ore 11.30

presso i locali della Direzione Generale per discutere sul seguente ordine
del oo
(. Approvazione regolamiento i materia di Progressioni Economiche
orizzontali personale del comparto ASP
. Approvazione regolamento in materia di  crogazione della
produitivig collettiva
. Varie ed eventuall

frk
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Servizio Sanitario Nazionale
. Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale
Agrigento

sede legale viale della vittoria,321
tel. 0922 407111 - 442211

p.iva e c.f. 02570930848
URS UFFICIO RELAZIONI SINDACALI

Verbale del 14 dicembre 2016

L'anno 2016 il giomo 14 dicembre alle ore 11,30 presso i locali della
Direzione Generale, si riuniscono j segretari delle O0O.SS del comparto sanita
ed il vice coordinatore della RSU, suila base della convocazione del
06/12/2016 prot. 199899

Sono presenti: il Direttore Amministrativo dott. Salvatore Lombardo, il
Dott. Marchica Responsabie dell'Ufficio Relazioni Sindacali, la dott.ssa
Loredana Di Salvo responsabile del Servizio Risorse Umane i segretari delie
0O0.SS del comparto sanita FP CGIL A Cutugno, CISL FP G. Farruggia,
Nursing Up S. Nicolosi, UIL FPL F. Danile, FSI C. Ciotta, ed il vice
coordinatore della RSU A. Marino per delega del coordinatore RSU eletto
Pantalena, come da firme apposte su foglio a parte.

Prioritariamente, il dott. Marchica, rilevata ia presenza del numero
legale comunica che & pervenuta nota da parte della O.8. FIALS che viene
letta ed allegata sub “A” al presente verbale.

Al termine, il dott. Marchica riepiloga l'iter procedurale che ha portato,
dopo diverse sedute di tavoio tecnico in cui erano sempre presenti la
maggioranza deile sigle sindacali firmatarie di contratto presenti in ASP ed ii
coordinatore della RSU, nonché dopo l'approvazione a maggioranza degli
elaborati del tavolo tecnico da parte dellassemblea della RSU nella seduta
del 22 novembre 2016, alia piattaforma unitaria condivisa per come distribuita
ai presenti riportante le sigle dei componenti della RSU presenti nella seduta
del 22 novembre 2016 che la ha approvata.

Prima di continuare con i lavori alordine del giorno il segretario della
UIL FPL dichiara che ritiene che al tavolo odierno debba essere presente
oltre al coordinatore della RSU, che rappresentera ii deliberato
dellassemblea della RSU in materia di regolamento della Progressione
Economica Orizzontale, anche Ia RSU nella sua interezza cosl come previsto
dal CCNL, altresi chiede che venga letto if regolamento e chiede che il vice
coordinatore della RSU chiarisca Ia posizione della RSU. il vice coordinatore
A. Marino, chiarisce che i regolamenti in contrattazione 0ggi sono frutto di
numerose sedute del tavolo tecnico approvate nella evoluzione
dailassemblea della RSU che durante la lettura e l'esame “dei singoli




regolamenti, ha sottoposto al voto le varie proposte provenienti dai singol
componenti RSU eletti nelle varie liste presentate dallg sigle sindacali, con
approvazione di alcune mozioni e rigetto di altre, per cui, afferma che j
parere della RSU & stato espresso esaustivamente in sede assembleare con
i'approvazione e l'apposizione delle firme deila componente RSU riunita in

Feventuale attribuzione della fascia per tutta Ia durata del procedimento.

Inoitre, Famministrazione, ritiene necessario specificare che deve
essere aggiunto in coda a quanto precedentemente esposto, che in caso di
contenzioso tra dipendente ed ASP rattribuzione della fascia & anch'essa
Sospesa fino alla definizione della procedura.

Il rappresentante FP CGIL A. Cutugno, ritiene che Je piattaforme oggi
in contrattazione siano state sviscerate in tutti i loro aspetti e refluenze da
parte dell'assemblea RSU o chiede di chiarire se nell'ipotesi di contenzioso
tra dipendente nelig quaiita di dirigente sindacale ed ASP, lo stesso sija da
inquadrare nelia previsione di sospensione citata dallamministrazione nei
casi di contenziose dipendente-ASP.

il Direttore Amministrativo chiarisce che il contenzioso & tale se
instaurato nei confronti del dipendente.

B | rappresentante FP CGIL accettg la proposta dellamministrazione,

il

rappresentante Nursing UP accetts fa proposta dell'amministrazione.,

Proposta dellamministrazione.

I rappresentante ClISL FP accetta g proposta del'amministrazione.

Il rappresentante FSI sulle sanzion; discipiinari accetta la proposta
deil’amministrazione mentre & contrarip a quanic previsto in merito allg




sospensione della procedura per coloro i guali hanno un contenzioso con
FASP.

La UIL FPL in merito ailarticolo 7 del regolamento PEO evidenzia
queila che ritiene una svista in merito alla denominazione che differenzia Ia
Laurea Specialistica dalla laurea Magistrale in quanto ritiene che si tratta di
stesso titolo di studio giuridicamente riconosciuto per le quali non si puod fare
differenziazione.

Il rappresentante deila FS) ritiene che il punto “C”" dell'articolo 6 non
vada inserito, altresi chiede di essere messo a conoscenza dell’'entita della
cifra che verra utilizzata per appiicare i regolamento per la Progressione
Ezconomica Orizzontale al 01/01/2018.

ll direttore dell'area dej personale, comunica le cifre residue riferite al
fondo specifico ai lordo alia fine degii anni 2012; 2013; 2014; 2015 ed in
proiezione alla fine del 2016 tale specchietto viene allegato 3l presente
verbale sub “B”

Esauriti gli interventi si procede all'approvazione del regolamento per
[a Progressione Economica Orizzontale che viene approvato alf’unanimita
con le seguenti dichiarazioni a verbale, Il rappresentante UIL FPL approva il
regolamento ed auspica che ie osservazioni rese al tavolo odierno vengano
accolte e per quanto riguarda | Titolari di Posizione Organizzativa chiede che
gli stessi qualora abbiano valutazione positiva, vadano in coda al
riconoscimento economico della Progressione Economica Orizzontale.

Il Rappresentante FSI FPL approva il regolamento pur non rimanendo
soddisfatto dalle dichiarazioni del’amministrazione.

Il regolamento per ia Progressione Economica Orizzontale viene
approvato alfunanimita delie 00.SS. presenti per come approvato dalla RSU
nella seduta del 22 novembre 2016 e laggiunta odiernamente proposta
daifamministrazione alfarticolo “3” ed approvata nella seduta odierna e viene
allegato al presente verbale sub “C” siglato dai componenti della RSU nella
seduta di approvazione sopra citata integrato con le firme dei rappresentanti
delle 00.8S. oggi presenti e datato 14 dicembre 2016.

Si passa ai'approvazione del regolamento delia produttivita, il
rappresentante UiL FPL acquisisce copia del regolamento e chiede un
aggiornamento delia seduta Per entrare nel merito ed abbandona la seduta,

Si procede con | lavori, le 00.88S. presenti approvano allunanimita il
regolamento della produttivita collettiva per come approvato dalla’assemblea
RSU neila seduta de! 10 novembre 2016 e viene allegato al presente verbale
sub “D” siglato dai componenti della RSU nella seduta di approvazione sopra
citata integrato con le firme dei rappresentanti delie 00.SS. 0ggi presenti e
datato 14 dicembre 2016,

Alle 13,50 esauriti gli argomenti allordine del giorno si chiudono i
lavori. _

LCS




secondo § criteri Flssati dali'art. 35 del CONL dei Comparto Sanitd det 77/4/99, che si allega
al presentz affo per costituirne partz integrente = sestanziale(all. A), giusta verbale
redatto in pari data, anch'esso allegato al presente atto per costituirne parte integrantz e
sostanziale {all.B} dal quale si rileva che loriginario tests del regolamento di che trattasi 2
stafo condiviso e approvato dalla RSU in data 22/11/2016 con modifiche sullart. 7 dells
stesso, ed infegrato e modificato allart.3 in sede di contrattazione, su proposta
delfamministrazione, cosi come trascritto nel verbale medesimo e che si m?ende r‘lpor'?xrto

4 .-is L id T

nei r‘ego!amen’ro stesso. A SIEER D TVIS ORISR ST Bida Uy bR il e L{ G s Rnlde
e "“‘k 4 h “{4 B ‘u{b\z\(ﬂ Pi \' ] E : |

Munire il presen’re atto della clausola di immediata esecuzione, stante la necessita di
provvedere alfavvio delle attivitd propedeutiche per lindizione del relative awiso interno:

5 /
L DIRETTORE AMMINISTRATIVO H DIRETTOREGENERALE i D!RET?I/S’ANITARIO
Dott, Saivatanz Lombardo Dott. Salv, tdfé cic Ficorra Dott. Silvio Yo Bosco
s

r’f M]l‘/? 5‘)7

H Segretario Verbalizzante
! i Tolaborators Ammive Profle
Sigra Sabiing Terasi
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PUBBLICAZIONE

i dichiara che la presents deliberazione, su conforme relazione deli’addettn, & siata pubblicata in copia alf alha

el ASP i Agrigento, o sensi o per ght effortt dell’ant. 33, comma 2, defla LR, 1 3793 s, dal
—
: Lincaricato of Per delega del Direttore Amministrative j
' il Dirigenta MLQTA /
J AR et AT R RE T
! Dro P, ST T T ey
r -
Notificata al Collegio*Sindacale il con nota prot. a.
DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO
Deil’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n. .
SIATTESTA -
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato annullamento con provvedimento n. del .

come da allegato,

B R RO L SRR

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dail’art. 16 della L.R. n, 5/09

dat
DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
*  Esccutiva ai sensi deli’art. 65 della L. R. n. 25/93, cost come modi ficato dail’art. 53 deila
L.R. a. 30/93 sm.i, per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,
dal
h {mmediatamente esecutiva dai t?’{ . /{ 2& 88”1 éj

Agrigento, fi
L FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTOMODIFICA

*  Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del

* Moeditica con provvedimento a. del
Agrigente, i

I, FUNZIONARIO INCARICATO
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