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VISTO CONTABILE

Si attesta la i:operuim finanziaria:
( ) come da prospetto allegato ( ALL, N. ) che € parte integrante délla presente delibera.
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RICEVUTA D/#LL’UFFICIO ATTIDELIBERATIVI IN DATA
L’anno duemilas&ﬁci il giomo TREINICE  del mese di L U [ |0 nella
sede deil’ Azienda Sanitaria Provinciale dj Agrigento

IL DIRETTORE GENERALE

Dott, Salvatore Lucio Ficarra, giusta D.P.R.S. n. 197/serv.1/S.G. del 24/06/2014, coadiuvato dal

Direttore Sanitario Dott. Silvio Lo Bosco e dal Direttore Amministrativo Salvatore Lombardo con
I"assistenza del Segretario verbalizzante T Coftaborators Amm.vo Protle
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YISTO il D.Lgs B02/92 e s.m.i. ;

VISTA laL. R n 5/2009; _

YISTO 'Atto Aziendale di questa ASP, approvato con D.A. n. 220/2016 ed adottato con
la Delibera n. 398 del 29/03/2016; _
Premesso che con latto deliberativo n. 1355 del 16/12/2011 questa ASP ha appmva?o i
regolamenti per 'affidamento,conferma e revoca degli incarichi dirigenziali per le distinte
Aree  della  Dirigenza  Medica e  Veterinaria, sanitaria  non  medica
Amministrativa,Professionale e Tecnica;

Considerato che -, al fine di adeguare i predetti regolamenti aziendali alle vigenti
normative,con particolare riferimento alle novitd introdotte dal- decreto legge n. 158 del
13 settembre 2012 (c.d. '‘decreto Balduzzi") nel testo modificato dalla legge 189/2012,
con la nota prof. n. 98187 del 16/6/2016, sono state trasmesse alle Q0.5S. della
Dirigenza interessate le nuove bozze di regolamento per le distinte aree della Dirigenza
sopracitate, affinché venisse assicurato il passaggio contraftuale della contrattazione
cosi come disposto dall'articolo 28, comma 8, de! CCNL 8/6/2000 che cost recitaLe
aziende formulano in via preventiva i criters e le procedure per 'affidamento e la revoca
degli incarichi dmgenzra/; Tali modalitd, prima della definitiva determinazione, sono
aggeﬁa di cancerrazmne con le rappres'enranze sindacalf aziendali*

Vista la nota p_r__'of. 105488 del 28/06/2016 con fa 'quale"iu Direzione Strategica Aziendale
ha preso atto delle richieste di attivazione del predetto istituto contraituale da parte
delle Segreterie provinciali dellANAAO-ASSOMED , AAROI-EMAC, C(ISL MEDICI e
ANPO ASCOTI-FTALS MEDICI, ed ha comunicato formalmente a tutte le 0O.SS.
interessate, [I'attivazione della concertazione per l'analisi e |i confronto in merito ai
regolamenti di che Tra‘r’ram -

Visto il verbale del 12/07/2016, che si allega al presente atto, redafto con le predette
organizzazioni sindacali della Dirigenza, dal quale si evince che le 00.5S. delle Aree
Contrattuali della Dirigenza Medica e Veterinaria e Sanitaria non Medica, Amminisfrativa,
Tecnica e Professionale, hanno sostanzialmente condiviso le bozze di regolamento

esaminate, ad eccezione di alcune annotazioni riportate a verbale da parte delle 00.SS.
interessate;

Ritenuto di dover prendere atto di quanto emerso nel verbale del 12/07/2016 e di poter
digporre l'approvazione del teste definitivo, concordate con le 00.8S. della dirigenza
inferessate, dei regolamenti per [affidamento, ia conferma e ia revoca degii incarichi
dirigenziaii per ia Dirigenza Medica ¢ Veterinaria {ail. 1) e per ia Dirigenza Sanitarig,
Amministrativa, Professionale e Tecnica (all. 2) che si allegano al presente atto per
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PREMESSA

Le presenti disposizioni regolamentari, emanate ai sensi dellart.28 comma 8 del CCNL
08/06/20C0, disciplinano e procedure per Iaffidamento, la conferma e la revoca degli
incarichi dirigenziali dei Dirigenti dell'Area Medica e Veterinaria, in relazione alle previsioni
recate dagli artt. 27, 28 e 29 del CCNL 08/06/2000 cosi come integrati dall'art. 24 del CCNL
03/11/2005 e dall'art.6 del CCNL 17/1 0/2008, del D.Lgve 150/2009 e del D.Lgvo 502/92 e
$s.mm. e ii. .comprese quelle introdotte dal decreto legge n. 158 del 13 settembre 2012 (c.d.
"decreto Balduzzi”) nel testo modificato dalfa legge 189/2012.

- La presente normativa regolamentare riflette, altresi, le linee guida emanate
dal'Assessorato Regionale della Sanita con D.A. n. 01790/09 del 4 settembre 2009

ART. 1
TIPOLOGIE DI INCARICHI

professionali di base

2. In base aila anzidetta distinzione, vengono individuate Guattro tipologie di incarichi,
come riportato all'art. 27 comma 1 del CCNL 08/06/2000:
- incarichi di direzione di struttura complessa:
- incarichi di direzione di struttura semplice;
- incarichi dirigenziali di natura professionale elevata;
- incarichi dirigenziali di natura professionale di base.

3. L'apposito regolamento aziendale disciplina I'iter procedimentale per la determinazione
delta graduazione delle suddette funzioni dirigenziali,

ART. 2
INCARICHI DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA

08/08/2000, sono quelli ineranti alle strutture aziendali individuate come talj daifAtto
Aziendale (Dipartimenti, Distretti Ospedalieri, Distretti Sanitari e Unita Operative
Complesse) .

2 Gli incarichi di direzione di struttura complessa sono conferiti, per un periodo dai Sai 7
anni, con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo pili breve nel limite del
numero stabilito dalf'atto aziendale con le procedure di cui at DPR n.484/1 997, innovate
daflart. 4 comma 1 lett. d) del D.L. 158/2012 (c.d. "decreto Balduzzi") nel testo modificato
daila legge 189/2012, che ha introdotto al comma 7) delfart. 15 del D.Lgvo 502/1992 e
$8.Mm. e i, i commi 7 bis) e 7 ter) e secondo le linee di indirizzo regionali approvate con

D.A. 22_74/2014 recepite da questa ASP con deliberazione n. 431 del 05/04/2016 e con |







3.
. provvedimento del Direttore Generale, sentito il Direttore Sanitario, fra | Dirigenti

Gli  incarichi interni di Diretiore di Dipartimento, sono conferiti con

con incarico di Direzione di Strutture Complesse aggregate al Dipartimento, in
conformita a quanto previsto dall'art. 17 bis D.L.V.O. N° 502/92 e s.i.m. Ii Direttore
di Dipartimento ha diritto a percepire Pindennita dipartimentale, di cui all'art.39
comma 9 del CCNL 8/6/2000 nella misura stabilita dalla Direzione aziendale,
con oneri a carico del bilancio aziendale e mantiene la direzione e le funzioni
della struttura complessa di cui & titolare. Pertanto le funzioni di Direttore del
dipartimento_non possono essere esercitate in via esclusiva. Ai sensi delf’art.50
del vigente atto aziendale I'incarico ha la durata prevista dai CC.NN.LL vigenti ed
& suscettibile di rinnovo in presenza di valutazione positiva dei risultati conseguiti
fatto salvo quanto previsto dal D.Lgvo 150/2009 e ss.mm. e ii di norma da tre a
sette anni..

Il Direttore di dipartimento pud essere sollevato dal proprio incarico, senza alcun
procedimento di contraddittorio, prima della scadenza del mandato per gravi
motivate @ comprovate inadempienze inerenti la sua funzione o, pitl in generale,
per il mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati. Relativamente alle
funzioni e alle responsabilitd si rimanda a quanto previsto nel vigente atto
aziendale .

4) Gli incarichi di Direttore di Distretto Sanitario | in assenza di Dirigenti di Struttura

Complessa in possesso dei requisiti previsti dallart. 3 sexies del D.L.gs. N°
502/92 sono conferiti con provvedimento del Direttore Generale, a seguito
apposito avviso da espletarsi con le procedure previste dal D.P.R. n. 484/97,
tenuto conto di quanto previsto dal succitato art.3 sexies del D.L.vo N. 502/92 e
successive modifiche ed integrazioni, nonché delle direttive regionali in materia.
Relativamente alle modalita di conferimento, alla durata e ai criteri di verifica di
detti incarichi di Direttore di Struttura Complessa, si fa riferimento a guanto
disposto al comma 2) dei presente articolo .

Qualora l'incarico di Direttore di Distretto venga affidato ad un medico di Medicina
Generale 0 ad un pediatra di libera si procedera alia sospensione della relativa
convenzione, secondo le modalitd previste dagli accordi coliettivi nazionali
stipulati ai sensi delfart. 4, comma 9,della legge N. 412/91, col le OOQ.8S. di
categoria maggiormente rappresentative in campo nazionale, nonché al
contestuale congelamento di un corrispondente posto di organico della dirigenza
sanitaria.
ART, 3

INCARICHI D] DIREZIONE DI STRUTTURA
SEMPLICE

. Per incarichi di direzione di struttura semplice, di cui all'art. 27 comma 1 lettera b)

del CCNL 08/06/2000, si intendono quelli relativi a strutture aziendali individuate
quali articolazioni interne delle strutture complesse, nonché quelli afferenti le
articolazioni a valenza dipartimentale o distrettiale dotate di responsability ed
autonomia gestionaie di risoree umane tecnolegiche aconomiche.

2 Ft 1

2. g semphice di G | ouimima precedente possono essere
affidati, previo avviso interno riservato ai dirigenti della struttura complessa di
appartenenza con anzianitd di servizio dirigenziale di almeno cinque anni nella
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1.

disciplina oggetio delf'incarico che, abbiano riportato una valutazione positiva
da parte del competente Collegio Tecnico. :

Gli incarichi di direzione di struttura semplice sono conferiti nei limiti del
numero stabilito nelfatto Aziendale con provvedimento motivato del Direttore
Generale , sentito il Direttore Sanitario su una terna di nominativi proposti dal
Responsabile della Struttura ed hanno una durata non inferiore a tre anni e non
superiore a cinque anni, con possibilita di rinnovo..

. Relativamente ai predetti incarichi, i criteri e le procedure di affidamento sono

definiti dallart. 28 CCNL 1998/2001 cosi come integrato dall'art. 24 del CCNL
3/11/2005 e.dal comma 7 quater dell’art. 15 del D.Lgvo 502/92

ART. 4
INCARICHI DIRIGENZIALI DI NATURA PROFESSIONALE ELEVATA

Per incarichi dirigenziali di natura professionale elevata si intendono quelli di alta
specializzazione, di consulenza, di studio e ricerca, ispettivi, di verifica e di
controllo, di cui all'art. 27 comma 1 lettera ¢ dei CCNL 08/06/2000, ed identificano
articolazioni funzionali interne alle Unita Operative connesse alla presenza di
elevate competenze tecnico — professionali. che producono prestazioni quali-
quantitative rilevanti e/o strategicamente importanti per 'Azienda

Gli incarichi di cui al precedente comma sono conferibili ai Dirigenti che hanno
positivamente superato [a valutazione prevista al termine del quinquennio di
attivita di base. Per atfivita si intende il servizio prestato neila qualita di dirigente
medico o veterinario del SSN. Nel computo dei cinque anni di attivita rientrano
periodi svolti con incarico dirigenziale a tempo determinato, senza soluzione di
continuita.

Gli incarichi di cui al comma precé'd_ente sono affidati previa valutazione positiva
del competente Collegio Tecnico, "'-gon provvedimento motivato del Direttore
generale su proposta del Responsabiie_ defla struttura di appartenenza e sentito il

Direttore Sanitario.

Relativamente a i predetti incarichi, fa cui durata & compresa fra 3 e 5 anni, |
criteri @ le procedure di affidamento sono definiti dalfart 28 CCNL 8/6/2000
integrato dallart 24 del CCNL 3/11/2005 e dal comma 7 quater dellart. 15 del
D.Lgvo 502/92

ART.5
INCARICHI DIRIGENZIAL! DI NATURA PROFESSIONALE DI BASE

Gli incarichi dirigenziali di natura professionale di base, di cui all'at. 27
comma 1 leitera d del CCNL 08/06/2000, sono quelli che hanno rilevanza
alfinterno della struttura di appaitenenza e si caratterizzano per lo sviluppo di
attivita omogenee che richiedono una competenza specialistico-funzionale di
base nella disciplina di appartenenza.

Al dirigenti neo assunti, fino al compimento dei cinque anni di attivith sono
caonfenibiii esclusivamente incarichi dj natura professionala & base con ambi
di aufcnomia da eserciiare nei rispetto degli indirizzi del responsabile della
struttura di appartenenza, dove il dirigente svolge essenzialmente funzioni di
collaborazione e corresponsabilita nelia gesticne delle attivita.







3. Per i dirigenti neoc assunti il contratto individuale, decorso il periodo di
prova, & integrato per le ulteriori specificazioni concernenti lincarico conferito
ai sensi dell'art. 28 del CCNL 08/06/2000.

4. Gli incarichi di cui al presente articolo sono attribuiti con provvedimento motivato
del Direttore Generale, sentito il Direttore Sanitario , su proposta del
responsabile della struttura di appartenenza.

5. Dope 5 anni di aftivita al dirigente sono conferibili incarichi di strutiura
sempiice o di natura professionale elevata su proposta, scritta e motivata,
del responsabile della struttura di appartenenza, a seguito di valutazione
positiva del competente Collegio Tecnico [comma 4 art. 28 CCNL
08/06/2000], nel rispetto delle procedure di cui al presente Regolamento.

ART. 6

PRINCIPI PER L’AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI
DI STRUTTURA SEMPLICE O DI NATURA PROFESSIONALE ELEVATA

1. Nell'affidamento degli incarichi 'Azienda deve tener conto:

a) delle valutazioni effettuate dal Collegio Tecnico;

b) della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare:

c) dell'area e profilo/disciplina di appartenenza;

d) delle attitudini, competenze e capacitd professionali del singolo dirigente
con riferimento sia alle conoscenze specialistiche nel profilo oggetto
dellincarico che all'esperienza gia acquisita in precedenti incarichi ricoperti,
ovvero esperienze documentate di studio e ricerca;

) dei risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati, valutati dagli
organismi deputati; '

ART. 7
CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO PER CONFERIMENTO INCARICO

1. Il conferimento degli incarichi comporta la stipula del contratto individuale,
che definisce tutti gli aspetti connessi allincarico con le indicazioni di cui alfart.
13 del C.C.N.L. 08/06/2000.

2. Giusta art.24 comma 6 del CCNL 3/11/2005 il contratto & sottoscritto entro il
termine massimo di trenta giorni salvo diversa proroga stabilita dalle parti. In
mancanza di consenso da parte del Dirigente alla scadenza del termine non si
puo procedere al conferimento dell'incarico e le parti, dopo aver verbalizzato le
rispettive posizioni a quella data riassumono la propria autonomia negoziale..

3. Ne:'i corso del rapporto di lavoro, la modifica di uno degli aspetti del contratto
individuale & preventivamente comunicata al dirigente per il relativo esplicito
assenso, in conformita alle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

ART. 8
DURATA DEGLI INCARICH!

i. Fermo restando il limite invalicabile di eta previsto dalla normativa vigente nel
tempo per il collocamento a riposo, gli incarichi dirigenziali hanno la durata







esplicitata nellarticolato di riferimento di ciascuna tipologia in precedenza riportata. g

ART. 9
GRADUAZIONE DELLE FUNZIONI

1. La graduazione delle funzioni dirigenziali, alle quali corrispondono le varie
tipologie di incarico del ruolo unico della dirigenza medica e veterinaria, &
effettuata daila Azienda con le modalita di cui all'art 51 del CCNL 5 Dicembre 1996
in applicazione dell'art.26 del CCNL 8Giugno 2000 e delfart. 6 del CCNL del 17
Otiobre 2008. Nel rispetto dei cennati principi I'Azienda si dota di specifico
regolamento per la graduazione delle funzioni

ART. 10
SOSTITUZIONE DEL DIRIGENTE
L'art. 18 del vigente C.C.N.L. disciplina [attribuzione degli incarichi di
sostituzione in caso di:
- assenza per ferie 0 malattia o alto impedimento, del dirigente con incarico di
direzione di struttura complessa e di struttura semplice;
- cessazione del rapporto di lavoro;
- aspeltativa per il conferimento di incarico di Direttore Generale ovvero di
Direttore Sanitario/Amministrativo
- aspettativa per mandato elettorale
In caso di assenza del Direttore del Dipartimento per ferie o malattia o altro
impedimento, la sua sostituzione & affidata dall'Azienda ad aitro dirigente con incarico
di direzione di struttura complessa da Iui stesso preventivamente individuato con
cadenza annuale.
Analogamente si procede nei casi di altre articolazioni aziendali che, pur non
configurandosi con tale denominazione ricomprendano - secondo I'atto aziendale -
piu strutture complesse. '
Nei casi di assenza previsti dal comma 1 dellart 18, da parte del dirigente
con incarico di direzione di struttura complessa, la sostituzione & affidata
dall’Azienda, con apposito atto, ad altro dirigente della struttura medesima , indicato
entro il 31 gennaio di ciascun anno dal responsabile della struttura complessa, che —
a tal fine — si avvale dei seguenti criteri:
- il dirigente deve essere titolare di un incarico di struttura semplice
owero di alta specializzazione;;
- valutazione comparata del curriculum dai dirigent
interessati,
Le predette disposizioni si applicano anche nel caso di strutture semplici che
non siano articolazione interna di strutture complesse
Nel caso che I'assenza sia determinata dalla cessazione del rapporto di lavoro del
dirigente interessato, la sostituzione & consentita per il tempo strettamente
necessario ad espletare le procedure di cui ai D.P.R. 483 e 484/97 ovvero defl'art.
17 bis del digs 502/92. In tal caso la sostifuzione pud durare sei mesi, prorogabili fino
a dodici, '
Nei casi di aspettativa senza assegni per il conferimento di incarico di Direftore
Generale ovvero di Direttore Sanitario/Amministrative e dj Direttore dei servizi sociali
presso la stessa o altra azienda, owvers per mandato siettorale, si applicans o
disposiziont di cul af comma 5 dallart 18, '
i.a discipina deii'incarico conferito per quanto attiene le verifiche, la durata e gli altri
istituti applicabili & quella prevista dal vigente CCNL e dal comma 5), cosi come
sostituito  dallart. 4 del decreto legge n. 158 del 13 seftembre 2012 {c.d. "decreto







Balduzzi”) e comma 6) dell'art. 15 del D.Lgvo 502/92 e ss.

Il contratto si risolve automaticamente allo scadere del mancato rinnove ed
anticipatamente in caso di rientro de titolare prima del termine.

Le sostituzioni di cui sopra non si configurano come mansioni superiori in quanto
avvengono nel ruolo unico della dirigenza medica e veterinaria . Al dirigente
incaricato della sostituzione ai sensi del presente articolo non & corrisposto alcun
emolumento per i primi due mesi.

Qualora la sostituzione si protragga continuamente oltre tale periodo, al Dirigente
compete l'indennitd mensile di cui al comma 7 dell'art. 18 come modificato dail'art.
11 comma 1 lettera B) del CCNL del 2005.

Alla corresponsione della indennita di cui al comma precedente, si provvede con le
risorse del fondo di posizione o di quelio di risuitato, sentite le 00.SS.

Ove non si possa fare ricorso alle sostituzioni in argomento, FAzienda pud affidare la
struttura temporaneamente priva del titolare, "ad interim”ad altro dirigente con
corrispondente incarico; in questultimo casoc verra attribuita una quota
maggiorata di produttivita nella misura stabilita dalla Direzione generale
temporalmente proporzionata al periodo di esercizio dell’interim previa
valutazione positiva e nei limiti della percentuale di performance raggiunti
dalla struttura cui afferisce P'interim medesimo.

Il conferimento deifincarico di sostituzione avviene con provvedimento del Direttore
Generale, secondo le indicazioni come sopra disciplinate.

ART. 11
CONFERMA O CONFERIMENTO D} NUOVI INCARICHI DIRIGENZIALI

1. La conferma o il conferimento di nuovi incarichi dirigenziali avviene con
provvedimento motivato del Direttore Generale nei rispetto dei principi richiamati
ailart. 3 punto 4 del presente regolamento

2. Ai sensi deli'art. 15, comma 5, del DL.gs N.502/92 cosi come sostifuito dallart. 4
del decreto legge n. 158 del 13 settembre 2012 (c.d. "decreto Balduzzi”) ,
costituisce condizione indispensabile per la conferma od il conferimento di nuovi
incarichi di maggior rilievo professionale o gestionale, 'esito positivo della
vaiutazione al termine dellincarico.

3. La valutazione dei Dirigenti & diretta alla verifica del livello di raggiungimento degii
obieftivi assegnati e della professionalita espressa. Organismi preposti alla
verifica predetta, ai sensi del succitato Dl.gs N. 502/92 , del DLgs 150/2009 e
secondo la disciplina di cui allart.26 del CCNL 3/1 1/2005 sono:

A) H Collegio Tecnico

B) L'Organismo indipendente di Valutazione

H Collegio Tecnico provvede alle verifiche di competenza entro la scadenza
dell'incarico o al momento della valutazione periodica ex art, 26, c. 2, leftere B e
C del CCNL 3/11/2005

4. | risultati finali della valutazione effettuata dagli organismi di verifica sono riportati
nel fascicolo personale presso I'Ufficio Valutazione, e costituiscono parte
integrante degli elementi di valutazione da parte del Direttore generale , per I3
conferma o H conferiments di qualsiasi tipo di incarico

L

L'asto positive dalla vahtazions dai dirigenti neg assund ol forming dal auinis
SN0 LostluisCe presupposio per iatiribuzione di incarichi di natura professionale
anche di alia specializzazione, di consulenza, di studio o ricerca, ispettive, di
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- verifica e di controllo, nonché incarichi di direzione di strutture semplici
8. Per i Dirigenti con incarico di struttura complessa, ai fini della conferma nella
-stessa o altre UU.0O, i principi di valutazione devono tenere ulteriormente conto
di: :
A) Capacita gestionali con particolare riferimento al governo del personale, ai
*_rapporti con l'utenza, alla capacita di correlarsi con le altre strutture e servizi
nell'ambito della organizzazione dipartimentale;
B) Deirisultati ottenuti con le risorse assegnate

ART. 12
REVQCA DEGL! INCARICHI DIRIGENZIALLI

Gli incarichi di cui al presente regolamento possono essere revocali in caso di
accertata responsabilita professionale e gestionale, a seguito delle procedure di
verifica di cui agli arit. 29 e seguenti del CCNL 3/11/2005

L'accertamento della responsabilita dirigenziale a seguito dei distinti e specifici
processi di valutazione, prima della formulazione del giudizio negativo deve essere
preceduto da un contradditoric nel quale devono essere acquisite [e
controdeduzioni del dirigente anche assistito da una persona di fiducia

La revoca dell'incarico ovvero I'affidamento di altro incarico di valore economico
inferiore a quello in atto, avviene con provvedimento motivato del Direttore
Generale, sentito il Direttore Sanitario. Fermo restando guanto disposto dagli artt.
30 e 31 del CCNL 3/11/2005, & comunque fatta salva la facoltd di recesso
dell'azienda ai sensi dell'art. 30 del CCNL 5/12/1996

ART. 13
DISPOSIZIONI PARTICOLARI

1. A seguito di processo di ristrutturazione aziendale, ai dirigenti pud essere
attribuito un diverso incarico previa attivazione delle procedure di cui all'art.24
—comma 10 del CCNL dei 2005 e delle disposizioni assessoriali in materia..

2. I passaggio dei Dirigenti al rapporto non esclusivo, ai sensi della legge N.
138/2004, non preclude il mantenimento o il conferimento di incarico di direzione
di struttura complessa o semplice.

ART.14
NORME FINALJ

1. Gli incarichi dirigenziali, conferiti al di fuori delle norme e procedure previste dal
presente regolamento o in contrasto con la normativa vigente, sono nuili a tutti gfi
effetti. E' nullo, del pari, ad ogni effetto 'espletamento  di fatto di incarico
dirigenziale non formaimente conferito con le procedure sopra regolamentate.

2. Per quanto non espressamente previsto dal presente regolamento si rinvia
alle disposizioni di cui al vigente CCNL dell'Area della Dirigenza Medica e
Veterinaria., alf' Atto Aziendale ed alla legislazione vigente,.
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PREMESSA

Il presente regolamento, emanato ai sensi dell’art. 28 comma 8 del CCNL 8/6/2000,
disciplina le procedure per i'affidamento, la conferma e la revoca degli incarichi dirigenziali
dei Dirigenti dell’Area Sanitaria,Professionale, Tecnica ed Amministrativa in relazione alle
previsioni recate dagli art. 27,28 e 29 del CCNL 8/6/2000, cosi come integrati dall'art. 24
del CCNL 3/11/2005 e dall'art.6 del CCNL 17/10/2008 al D.Lgvo 150/2009 e D.Lgvo 502/92
e ss.mm. e ii. .comprese quelle introdotte dal decreto legge n. 158 del 13 settembre 2012
(c.d. "decreto Balduzzi") nel testo modificato dalla legge 189/2012 .

ART. 1
{Tipologis incarichi)

Nel rispetto dei principi e delle procedure stabilite dal D.igs. 502/92 e successive
modifiche ed integrazioni, e di quanto previsto dal D.Lgs. 165/2001 e.i.m., compatibilmente
con le risarse finanziarie a tal fine disponibili @ nei limiti degli incarichi e delle strutture
stabiliti nell'atto aziendale , giusto art. 27 del vigente C.C.N.L. sottoscritto I'S giugno 2000,
le tipologie di incarichi conferibili ai dirigenti, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
dell’area SPTA sono le seguenti:

a) Incarichi di direzione di struttura

complessa. b) incarichi di direzione di

struttura semplice;

¢) Incarichi di natura professionale anche di aita specializzazione, di consulenza, di

studio, e ricerca, ispettivi, di verifica e di controllo:
d) Incarichi di natura professionale conferibili ai dirigenti con meno di cinque anni di
attivita,

ART. 2
Dirigenti Sanitari
(Incarichi di direzione di struttura
complessa)

Gli incarichi di direzione di struttura complessa ex art. 27 ¢, 1 lettera CCNL 8/6/2000 sono
quelli relativi a strutture aziendali caratterizzate da responsabilita di gestione di risorse
umane, tecniche finanziarie,autonomia di budget, responsability diretta della gestione e
come tali individuate dall'Atto Aziendale. Sono conferiti per un periodo dai_ 5 ai 7 anni,
con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo pitl breve nel limite del numero
stabilito dall'atto aziendale con le procedure di cui al DPR n.484/1997, innovate dall’art. 4
comma 1 lett. d) del D.L. 158/2012 (c.d. "decreto Balduzzi") nel testo modificato dalla legge
189/2012, che ha introdotto al comma 7) delf'art. 15 del D.Lgvo 502/1992 e ss.mm. e ii y i
commi 7 bis) e 7 ter) e secondo le linee di indirizzo regionali approvate con D.A.
2274/2014 recepite da questa ASP con deliberazione n. 431 del 05/04/2016 e con i criteri
di verifica previsti dal commi 5), cosl come sostituito dallart. 4 del decreto legge n. 158

dei 13 settembre 2012 (c.d. "decreto Balduzzi") & dal comma 8) deltart, 15 del D Lgvo
502/82 2 33,

Gil incarichi interni di Direttore di Dipartimento, sono conferiti con provvedimento del
Direttore Generale, sentito il Direttore Sanitario, fra i dirigenti con incarico di direzione
delle strutture complesse aggregate nel Dipartimento, con cinque anni di attivita di
funzioni, in conformita a quanto previsto dall'art. 17 bis del D.L.vo 502/92 e successive
modifiche ed integrazioni, & delle direttive regionali in materia, tenuto conto delle capacita
gestionall ed organizzative nonché delia possibifita di realizzars gii obiettivi nropri del
Dipartimento.
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vigenti ed & suscettibile di rinnovo in presenza di valutazione positiva dei risultati
conseguiti fatto salvo quanto previsto dal D.Lgvo 150/2009 e ss.mm. e ii e di norma resta in
carica dai 3 ai 7 anni. Il Direftore di Dipartimento ha diritto a percepire  l'indennita
dipartimentale, di cui allart.40 comma 9 del CCNL 8/6/2000 nella misura stabilita
dalla Direzione aziendale, con oneri a carico del bilancio aziendale e mantiene la
direzione e le funzioni della struttura complessa di cui & titolare..

Il Direttore di dipartimento pud essere sollevato dal propric incarico, senza alcun
procedimento di contraddittorio, prima della scadenza del mandato per gravi motivate e
comprovate inadempienze inerenti la sua funzione o, pil in generale, per il mancato
raggiungimento degli obiettivi assegnati. Relativamente alle funzioni e alle responsabilita si
rimanda a quanto previsto nel vigente atto aziendale .

ART. 3
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA PROFESSIONALE E TECNICA
( Incarichi di direzione di struttura complessa)

Gli incarichi di direzione di struttura complessa sono conferiti, nel limite de! numero
stabilito dail'atto aziendale.

Gli incarichi di direzione di struttura complessa hanno durata da cinque a sette anni e
sono conferibili, ai dirigenti che hanno maturato esperienza professionale dirigenziale non
inferiore ad anni cinque, che abbiano superato positivamente le apposite verifiche di cui
all'art. 26 del vigente C.C.N.L., in possesso dei requisiti e di seguito individuati.

Ai sensi dell' art. 29 — comma 4 del CCNL 8/6//2000, come confermato dall'art. 24 del

CCNL 3/11/2005, in assenza di dirigenti in possesso di esperienza professionale non

inferiore a cinque anni, la mancanza di tale esperienza potra essere compensata

dall'effettuazione di corsi di formazione manageriale la cui durata e caratteristiche sono
individuate dall'azienda, previa informativa alile 00.88S., purché:

- siano state valutate eventuali domande di mobilita di dirigenti da altre aziende o
enti, in possesso dei requisiti richiesti, con esperienza almeno quinquennale nella
qualifica dirigenziale;

- il dirigente abbia almeno tre anni di anzianita nella qualifica dirigenziale ed abbia
superato positivamente la verifica anticipata da parte del Collegio tecnico di cui all'art.
26 del richiamato CCNL

L'incarico & affidato con provvedimento motivato del Direttore Generale, sentito il Direttore

Amministrativo, previa valutazione complessiva del curriculum, tenendo conto dei

seguenti elementi:

1. dei titoli culturali posseduti

2. delle attitudini personali

3. delle specifiche capacita professionali, debitamente documentate , in ordine

all'adeguata formazione specifica

4. della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare

5. dei risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati

6. _rotazione degli incarichi
Gli incarichi di Direttore di Dipartimento, sonc conferiti con provvedimento del Dirstiore
Genersle, santito il Direttore Amministrative, fra | dirigenti con incarico di direzione deile

struttura complasse agaraaate nal Dinariimants o tomt

! 0 OOMED et capacitd geslionsl ad
organizzative nonché della possibilita di realizzare gli obiettivi propri del Diparti?hento.

_It Direttore di Dipartimento rimane titolare della struttura complessa cui & preposto. Resta
In carica tre anni. l| Direttore di Dipartimento ha diritto a percepire Pindennita
dipartimentale, di cui alPart.40 comma 9 del CCNL 8/6/2000 nella misura stabilits
dalla Direzione aziendale, con oneri a carico del bilancio aziendale & mantiene ia
direzione e le funzion della struttura complessa di cul & titolare,

Lincarico & rnnovabile 2 seguito di varifica dei rsultal] ottenyuli,

RS







ART. 4
Dirigenti Sanitari :
{ Incarichi di direzione di struttura semplice)

Gli incarichi di direzione di struttura sémp!ice sono conferibili ai dirigenti det ruolo sanitario,
dopo cinque anni di attivita, a seguito di valutazione positiva ai sensi delf'art. 28 ¢, 3ec,
4Art. 28 ¢, 1 del vigente CC.N.L.., previo avviso interno riservato ai dirigenti delia struttura

di appartenenza su proposta motivata del responsabile della struttura  complessa di
appartenenza .

Relativamente ai predetti incarichi, | criteri e le procedure di affidamento sono cosi

definiti:

- Individuazione del candidato alfincarico, su proposta del responsabile della
struttura complessa interessata; '

- Affidamento dellincarico, con provvedimento motivato del Direttore Generale,
sentito il Direttore Sanitario, che tenga conto:

delle valutazioni del collegio tecnico;

delia natura e delle caratteristiche dell'incarico da conferire;

delf'area e disciplina di appartenenza o della professionalita richiesta;

delle attitudini personali e delle capacita professionali del dirigente sia in

relazione alle conoscenze specialistiche nella disciplina o professione di

competenza che all'esperienza gid acquisita in precedenti incarichi svolti

esperienze documentate di studio e ricerca;
5 dei risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati.

Gli incarichi di direzione di struttura semplice sono conferiti nei limiti dei numero stabilito
nell’atto aziendale con provvedimento motivato de! Direttore Generale |, sentito i
Direttore Sanitario su proposta del Responsabile della Siruttura ed hanno una durata
non inferiore a tre anni e non superiore a cingue anni, con possibiiita di rinnovo. .

Relativamente ai predetti incarichi, i criteri e le procedure di affidamento sono definiti
dall’art. 28 CCNL 1998/2001 cosi come integrato dalfart. 24 del CCNL 3/1172005 e dal
comma 7 quater deli’art. 15 del D.Lgvo 502/92 e ss.mm. e ii.

BWN -

ART.5

Dirigenti Sanitari _
(Incarichi di natura professionale)

Qopo cinque anni di attivita, a seguito di valutazione positiva ai sensi dell'art. 28 e ss. del
wgente C.C.N.L., agli stessi sono conferibili oltre agh incarichi di direzione dj struttura
semplice come sopra richiamati,  incarichi o naiura professionale anche gj aita
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Gli incarichi prc:zdet'ti (lett. ¢ e d) sono attribuiti ¢on provvedimento motivato del Direttore
Generale, sentito il Direttore Sanitario, su broposta del responsabile della struttura o

appartenenza, pravia valutazione del curricufum deglf inferassati ne! rispetio dai pringcipt di
cui all'art. 4 del prezents ragolamanto.
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ART. 8
DIRIGENZAP T A
(Incarichi di direzione di struttura semplice o di natura
professionale)
Ai Dirigenti dei ruoli professionale, tecnico ed amministrativo, sono conferibili, decorso |l
periodo di prova, ,_previo avviso interno riservato ai dirigenti del ruolo di appartenenza, gii
incarichi di cui allart, 27, comma 1, lett. b), ¢) e d), con modalita di verifica previste dall'art.
15, commi 5 e 8 del digs 502/92 e dagli artt, 25 e ss. del vigente C.C.N.L..
| criteri e le procedure di affidamento, sono cosi
definiti:
- Individuazione de! candidato allincarico, sentito il Direttore Amministrativo:
- Affidamento dellincarico, con provvedimento motivato del Direttore Generale,
che tenga conto ;
1 delle attitudini personali e delle capacita professionali del dirigente sia in
relazione alle conoscenze specialistiche nella disciplina o professione di
competenza, sia al titolo culturale posseduto, che all'esperienza gia acquisita
in precedenti incarichi svolti anche in altre aziende o esperienze
documentate di studio e ricerca
2. deila natura e delle caratteristiche e dei proqrammi da realizzare delf'incarico
da conferire;
3. delle valutazioni deil'organismo di verifica di cui all'art. 31, comma 4 del
C.C.N.L;
4 dellarea e disciplina di appartenenza o della professionalits richiesta;
5 dei risultati consequiti in rapporto agli obiettivi assegnati.

Gli incarichi dirigenziali di struttura semplice sono conferibili nel limite del numero stabilito
dall'Atto Aziendale e hanno durata da 3 a 5 anni.

ART.7

( Durata incarichi dirigenziali e procedure per il
¢onferimento)

Gli incarichi di direzione di struttura complessa hanno durata da cinque a sefte anni con
facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo pil breve, secondo le procedure di
verifica previste dall'art. 15, commi 5 e 6 de} digs 502/92 e dagli artt. 25 e ss. del vigente

del CCNL del 2005 (art. 24 — comma 8 CCNL 2005).
L'assegnazione degli incarichi non modifica le modalitd di cessazione de! rapporto di

In tali casi la durata dell'incarico viene correlata al raggiungimento del predetto
limite.

ividuale la cui sottoscrizione avviene entro il termine massimo di
trenta giorni salvo diverss Proroga stabilita dalle parti, in mancanza di consenso da parte
del dirigente alla Scadenza del termine non si Bud procedere al conferimento dellincarico o
2 parti fassumono ia prapria autonomia negoziale.

Mel corso del rapporto di lavors, ta modifica di une degli asp

preventivamente comunicaty o dirfigante per it rofative as
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alle vigenti disposizioni normative o contrattuali.
ART. 8

{ Conferma o conferimento di nuovi incarichi
dirigenziali)

La conferma o il conferimento di nuovi incarichi dirigenziali avviene con provvedimento
motivato del Direttore Generale, sentito il Direttore Sanitario /Amministrativo secondo le
aree di appartenenza dei dirigenti, nel rispetto dei principi di cui al presente Regolamento.
L'esito positivo della valutazione al termine dellincarico , ai sensi dellart. 15, del D.igs.
n. 502/92 e s.im. costituisce condizione indispensabile per la conferma od il
conferimento di nuovi incarichi di maggior rilievo professionali o gestionall. La
valutazione dei dirigenti & diretta alla verifica del livello di raggiungimento degli
obiettivi assegnati e della professionalita espressa.
Organismi preposti alla verifica predetta, ai sensi del succitato D.Lgs 502/1992, dei Di_gs
150/2009 e secondo 1a disciplina di cui all'art. 26 de! vigente C.C.N.L. sono:

a) il Collegio tecnico,

b) 'Organismo indipendente di Vaiutazione.
! risultati finali della valutazione effettuata dagli organismi di verifica sono riportati nel
fascicolo personale presso  I'Ufficio Valutazione e costituiscono parte integrante
degli elementi di valutazione, da parte del Direttore Generale, per la conferma o il
conferimento di qualsiasi tipo di incarico.
L'esito positivo della valutazione dei dirigenti neo-assunti al termine de! quinto anno
costituisce presupposto per 'attribuzione di incarichi di natura professionale anche di alta
specializzazione, di consulenza, studio o ricerca, ispettive, di verifica e di controllo, nonche
incarichi di direzione di strutture semplici.

Per i dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa, ai fini della conferma nella
stessa o altre UU.00, principi di cui aifart. 3 del presente regolamento sono integrati da
ulteriori elementi di valutazione che tengano conto;

- delle capacita gestionali con particolare riferimento al governo del personale, ai
rapporti con 'utenza, alia capacita di correlarsi con le altre strutture e servizi nell’ambito
dell'organizzazione dipartimentale; '

- dei risultati ottenuti con le risorse k

assegnate.

ART. 9
( Revoca degli incarichi dirigenziali)

Gli incarichi di cui al presente regolamento possono essere revocati in caso di accertata
responsabilita professionale e gestionale, a seguito delle procedure di verifica di cui agli
artt. 29 e seguenti del vigente C.C.N.L..

L'accertamento della responsabilita dirigenziale a seguito dei distinti e specifici processi di

valutazione, prima della formulazione del giudizio negativo deve essere preceduto da un

La revoca dellincarice, ovvero i'affidamento di aitro incarico  di valore onnnnminn
s 2 quedl in sl aviens oi provvedimento motivato del Direttore Generale,
sentito il Direttore Sanitario/Amministrativo

Fermo restando quanto disposto dagli artt. 30 e 31 del CCNL del 2005, & comunque fatta
salva la facolta di recesso dell’azienda ai sensi dell'art. 36 del CONL 5 dicembre 1906.







ART. 10
( Graduazione delle funzioni)
La graduazione delle funzioni dirigenziali - alle quali corrispondono le varie fipologie di
incarico del ruolo unico della dirigenza medico veterinafia — e effettuata dalla Azienda con
le modalita di cui al C.C.N.L. 5 dicembre 1996, in applicazione dell'art. 26 del CCNL de!
08.08.2000.

ART. 11
{ Incarichi di sostituzione)

L'art. 18 del vigente C.C.N.L disciplina I'attribuzione degli incarichi di sostituzione in

caso di:

T assenza per ferie o malattia o alto impedimento, del dirigente con incarico di
direzione di struttura complessa e di struttura semplice;

- Cessazione del rapporto dj lavoro;

- aspetiativa per il conferimento dj incarico di Direttore Generale ovvero di Direttore
Sanitario/Amministrativo

- aspettativa per mandato elettorale.

In caso di assenza dei Direttore de! Dipartimento per ferie 0 malattia o aitro impedimento,

la sua sostituzione & affidata dail'Azienda ad altro dirigente con incarico di direzione di

struttura complessa da Iy stesso preventivamente individuato con cadenza annuais.

Analogamente si procede nei casi di altre articolazioni aziendal; che, pur non

configurandosi con tale denominazione ricomprendanc — secondo latto aziendale — pit

strutture complesse.

Nei casi di assenza previsti dal comma 1 dellart. 18, da parte del dirigente con

incarico di direzione di struttura complessa, la sostituzione & affidats dall'Azienda, con

apposito atto, ad altro dirigente della struttura medesima , indicato entro il 31 gennaio di

ciascun anno dal fesponsabile della struttura complessa, che - a tal fine — gj avvale dei

seguenti criteri:

- # dirigente deve essere titolare di un incarico di struttura semplice ovvero
di alta specializzazione;:

- valutazione comparata del curriculum dai dirigenti interessati.

Le predette disposizioni si applicano anche nel caso di strutture semplici che non

siano articolazione interna di strutture complesse

Nel caso che Passenza sia determinata dalia Cessazione del rapporto di lavoro del

dirigente interessato, Ia sostituzione & consentitg per il tempo strettamente

Necessario ad espletare e procedure di cui ai D.P.R. 483 484/97 ovvero dellart. 17 bis

del digs 502/92. in tai caso la sostituzione pud durare sei mesi, prorogabili fino a dodici.

Nei casi di aspettativa senzg assegni per il conferimento di incarico di Direttore Generale

ovvero di Direttore SanitariofAmministrativo e di Direttore dej servizi sociali presso Ia

stessa o altra azienda, ovvero per mandato elettorale, s applicano le disposizioni dij cui al

comma 5 dell'art. 18.

La disciplina dell'incarico conferitc per quanto attiene le verifiche, 1a durata o gl altyd istitut

appiicabili & quella prevista dal vigente CCNL e dai comma 5), cosi come anat: o, e i

Oirigenza Ranitaria nan medica, dailan 4 dei decreto legge n. 158 del 13 settembre

2012 (c.d. "decreto Balduzzi”} e comma 8) dell'art. 15 del D.Lgvo 502/92 & ss.

Il contratto si risolve automaticamente  aljo scadere del mancato rinnove  ed

anticipatamente in caso di rientro del titolare prima del termine.

Le sostituzioni dj cui Sopra non si configurane come mansioni superiori . Al difigents

incaricato delia sostituzione ai sensi gel bresente atticolo non & COMISpOsto aicun

emolumento per | primi due mesi.

Gualora la sostituzione si profragos zontinuamente oltre tale pencdo,

findennita mensile & cui al comma 7 delfart 18 come mndifioats dat
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lettera B) del CCNL del 2005,

Alla corresponsione della indennita di cui al comma precedente, si provvede con le risorse
del fondo di posizione o di quello di risultato, sentite le 0Q.SS.

Ove non si possa fare ricorso alle sostituzioni in argomento, ['Azienda pud affidare Ja
struttura temporaneamente priva del titolare, "ad interim”ad altro dirigente con
corrispondente incarico; in quest'ultimo caso verra attribuita una quota maggiorata of
produttivita nella misura stabilita dalla Direzione generale temporalmente
proporzionata al periodo di esercizio dell’interim previa valutazione positiva e nei
limiti della percentuale dji performance raggiunti dalla struttura cuj afferisce linterim
medesimo.

il conferimento dell'incarico di sostituzione avviene con provvedimento del Direttore
Generale, secondo le indicazioni come sopra disciplinate.

ART. 12
{Disposizioni
particolari)

It passaggio dei dirigenti al rapporto di lavoro non esclusivo giusta legge n. 138/2004 non
preclude il mantenimento o il conferimento di incarico di direzione di struttura complessa o
semplice.

A seguito processo di ristrutturazione aziendale, ai dirigenti pud essere attribuito un

diverso incarico previa attivazione delle procedure di cui all'art. 24 -~ comma 10 del CCNL
del 2005.

ART. 13
(Norma finale)

Gli incarichi dirigenziali,conferiti al di fuori delle norme e procedure previste dal presente
regolamento o in contrasto con la normativa vigente, sono nulli a tutti gli effetti. E’ de! pari,
nullo ad ogni effetto l'espletamento dij fatto di incarico dirigenziale non formalmente
conferito con le procedure Sopra regolamentate

Per quanto non contemplato od espressamente previsto nel presente regolamento  si

fa rinvio alle disposizioni legislative e contrattuali vigenti in materia nonché all’Atto
Aziendale







costituirne parte integrante e sostanziale e nei quali sono evidenziate | in grassette, le
modifiche apportate alforiginario testo condivise da entrambe le parti ;

Ritenuto e considerate quanto sopra
Sentito il parere FAYOUS/OLE de) Direttore Amministrativo
Sentito il parere AVOREVOLE del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa:

Prendere atto del verbale del 12/07/2016 che si allega al presente atto, redatto con le
organizzazioni sindacali della Dirigenza Medica e Veterinaria, Sanitaria non Medica,
Amministrativa, Tecnica e Professionale dal quale si rileva che le bozze di regolamenti
aziendali per I'af fidamento, la conferma e la revoca degli incarichi dirigenziali afferenti le

predette Aree, sono state oggetto di concertazione a seguito richiesta di alcune 0Q0.55.
intferessate ;

Approvare i Regolamenti aziendali disciplinanti Faffidamento, la conferma e la revoca degli
incarichi dirigenziali per la Dirigenza Medica e Veterinaria (all, 1) e per la Dirigenza
Sanitaria non medica, Amministrativa, Professionale e Tecnica (all. 2), nel testo definitivo,
concordato con le 00.SS. interessate, che si allegano al presente atto per costituirne
parte integrante e sostanziale e nel quale sono evidenziate le modifiche apportate
all'originario testo, condivise da entrambe le parti;

Munire il presente atto della clausola di immediata esecuzione, stante la necessita di

procedere agli atti successivi propedeutici all'af fidamento degli incarichi dir'igenzial'_w
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| PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la présente deliberazione, su conforme relazione dell’addetto, & stata pubblicata in
copia all’albo dell’ ASP di Agrigento, ai seusi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R.
n. 30/93 s.m.i., dal al

Fia

I Tncaricato 1 Per delega del Direttore Amministrativo ’
Ti Dirigente DELETA
a 1i Direttors Amministrativo
- Dott. Salvatore Lombaido
Notificata al Collegio Sindacale il : con nota prot. n.
DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO
Dell® Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
~ SIATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
» Ha pronunciato 'approvaziene con provvedimento n. del
» Ha pronunciato ’annuilamento con provvedimento n. ' del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del t_érrniﬁe previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09.
dal |

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLG
% Psecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della

LR n 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo,
dal |

X Immediatamente esecutiva dal /i 3‘ O ? 2@/5 é

Agrigento, li

IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del

Modifica con provvedimento 1. del

Agrigemto, [I_
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