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OGGETTO: Modifica e integrazione dell’atto deliberativo n. 290 del 02/03/2017. Approvazione
allegato BI.
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[ RICEVUTA DALL’UFFICIO ATTI DELIBERATIVI IN DATA L2902 24P _f

L’anno duemiladiciannove il giormo yEATIDHOE del mesedi  7F EDf)-ﬁﬂ 10
nella sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale dj Agrigento

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Giorgio Giulio Santonocito, nominato con Decreto dell’Assessore della Salute n. 2503 del
18/12/2018, coadiuvato dal Direttore Sanitario, prof dott. Silvio Lo Bosco e dal Direttore
Amministrativo., dott. Francesco Paolo Tronca, nominati con delibera n. 02 del 18/12/2018, con
I’assistenza del Segretario verbalizzante  AOTY 25 Pﬁ TRITWA TEDERe D

adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata.




PROPOSTA
Il Dircttore Responsabile U.0.C. Servizio Risorse Umanec dott.ssa Beafrice Salvago
Visto I"Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 667 del 03/05/2017 ed approvato con
D.A. n. 1082 del 30/05/2017, di cui si & preso atto con Delibera n. 816 del 09/06/2017;

Premesso che con atto deliberativo n. 290 del 02/03/2017 & stato approvato il vigente testo dei eriteri
da utilizzare per la formulazionc di graduatorie per il conferimento di incarichi a tempo determinato
per il personale del comparto (allegato A) e della dirigenza (allegato B).:

Rilevato che, per taluni profili afferenti la Dirigenza Sanitaria non Medica, Professionale Tecnica e
Amministrativa, i requisiti specifici di accesso, previsti, per ciascun profilo, dalla normativa
concorsuate, non sono sufficienti per poter valutare il possesso di specifiche competenze
professionali inerenti il profilo in interesse .

Considerato che, in relazione aila predetta criticita, in data 21/02/2019 & stata data informativa alle
0O0.S8. interessate della Dirigenza Sanitaria non Medica, Professionale Tecnica e Amministrativa
della volonta di: e

* depennare nell’allegato B dell’atto deliberativo n. 290, det:02/03/2017, recante | criteri per gli
incarichi a tempo determinato per il personale della dirjgenza-del SSN | tutti i Hiferimenti e i
richiami alla normativa concorsuale afferente la Dirigenza Sanitaria non Medica,
Amministrativa, Tecnica ¢ Professionale , mantenendo inalterati tutti gh altri riferiment; alla
Dirigenza Medica e Veterinaria:

* conseguenzialmente, aggiungere tra gli allegati del citato atto 290/17, -1’ Allegato Bl
riguardante, esclusivamente, i criteri per la valutazione dei titoli per la formulazione di
graduatorie per incarichi /o supplenze del personale delle predetta Area della Dirigenza
Sanitaria non Medica, Amministrativa, Tecnica ¢ Professionale;

Ritenuto di poter approvare il nuovo testo dei criteri per la vatutazione deti titoli per la formulazione
di graduatoric per incarichi e/o supplenze del personale dell” Area della Pirigenza Sanitaria non
Medica, Amministrativa, Tecnica ¢ Professionale che si allega sub 1 al presente atto per costituirie
parte integrante, che dovra essere allegato sub. B1 al citato atto 290/ 17;

Che, pertanto che, per effetto delle determinazioni assunte con il presente provvedimento, nell’atto
deliberativo n, 290/17 risulteranno i seguenti allegati; .
« allegato A) recante i criteri per il conferimento incarichi efo supplenze per il personale del
comparto :
¢ allegato B) recante i criteri per il conferimento incarichi e/o supplenze per il personale della
Dirigenza Medica e Veterinaria; _
» allegato B1 ) recante i criteri per il conferimento incarichi e/o supplenze per 1l personale della
Dirigenza Sanitaria non Medica, Amministrativa, Tecnica e Professionale

Ritenuto di dover precisare che:

* Vlallegato Bl che si approva con il presente atto prevede la possibilita che I’ Azienda, per il
conferimento di incarichi dell’area della Dirigenza Sanitaria non Medica, Amministrativa,
Tecnica e Professionale, possa determinare, a proprio insindacabile giudizio, I’indizione di
una selezione pubblica per titoli e colloquio e, per Peffetto nello stesso viene regolamentato
anche il criterio di attribuzione del relativo punteggio alla prova colloguio, unitamente a
quello relativo alla valutazione dei titoli.. '

* L’originario allegato B all’atto deliberativo n. 290/17, resta confermato in ogni sua parte per
le procedure di conferimento incarichi e/o supplenze per il personale della Dirigenza Medica
¢ Veterinaria .



PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono Ui riportate:
-di dare atto che in data 21/02/2019 ¢ stata data informativa alle OO.88. interessate della Dirigenza
Sanitaria non Medica, Professionale Tecnica e Amministrativa della volonta di-

* depennarc nell’allegato B dell’atto deliberativo 1. 290 del 02/03/2017, recante i criteri per gli
incarichi a tempo determinato per il personale della dirigenza del SSN | tutti i riferimenti ¢ |
vichiami alla normativa concorsuale afferente la Dir genza  Sanitaria non  Medica,
Ammimstrativa, Tecnica e Professionale , mantenendo inalterati tutti gli altrj riferimenti alla
Dirigenza Medica e Veterinaria:

* conscguenziahmente, aggiungere tra gli allegati del cilato atto 290/17, I’ allegato Bl
riguardante, esclusivamente, | criter per la valutazione dei titoli per la formulazione di
graduatorie per incarichi ¢/o supplenze del personale delle predetta Area della Dirigenza
Sanitaria non Medica, Amministrativa, Tecnica e Professionale;

-di approvare il nuovo testo de criterf, che si allega sub 1 al presente atto per costituirne parte
integrante; per la valutazione dei titolj per la formulazione di graduatorie per incarichi efo supplenze
del personale dell’ Arca della Dirigenza  Sanitaria non Medica, Amministrativa, Tecnica e
Frofessionale;

-di prevederc che agli allegati A) ¢ B) dell’atto deliberativo n. 290/17 va aggiunto I'allegato Bl
recante i criteri  per la valutazione dei titol] per la formulazione di graduatorie per incarichi efo
supplenze del personale dell’ Area della Did genza Sanitaria non Medica, Amministrativa, Tecnica e
Professionale;

-di dare atto che, per effetto delle determinazion; assunie con il presente provvedimento, nell’aito
deliberativo n. 290/17 risulteranno i scguenti allegati:
*+ allegato A} recante i criteri per il conferimento incarichi e/o supplenze per il personale del
comparto
* allegalo B) recante 1 eriteri per il conferimento incarichi e/o supplenze per il personale della
Dirigenza Medica ¢ Veterinaria;
= allegato Bl ) recante i criteri per il conferimento mcarichi e/o supplenze per il personale della
Dirigenza Sanitaria non Medica, Amministrativa, Tecnica ¢ Professionale

-di precisare che:

+ ['allegato BI che si approva con i presente atto prevede la possibiliti che I’ Azienda, per il
conferimento di incarichi dell’area della Dirigenza Sanitaria non Medica, Amministrativa,
Tecnica ¢ Professionale, possa determinare, a proprio insindacabile giudizio, I'indizione di
una sclezione pubblica per titoli e colloquio ¢, per effelto nello stesso viene regolamentato
anche il criterio di attribuzionc del relativo punteggio alla prova colloquio, unitamente a
quello relativo alla valutazione dei titoli.. '

* Loriginario allegato B ail’atto deliberativo n. 290/ 17, resta confermato in ogni sua parte pet
le procedure di conferimento incarichi o/o supplenze per il personale delia Dirigenza Medica
¢ Veterinaria,

~di munire la deliberazione della clausola dj immediata esecuzione, al finc di garaniire Ia continuiti
dell’azione amministrativa.

Aftesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma ¢ nella
sostanza, ¢ legittima e pienamente conforme alla normativa che diseiplina la fattispecie trattata.

. Servizio Risorse Umane
alvago

11 Direttore Responsabile U,
dott.ssa Beatyi




SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

Parerc JQALVW@*Q‘QQ ._ Parerc _mm -
Data 3 [oh Zeld Dua L1 FEB 01

Ammynistrativo

aoly Tronca

Direttor

ott. Fray
C

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Direttore Responsabile U.O.C. Servizio
Risorse Umane dott.ssa Beatrice Salvago che, a seguito dell’istruttoria effettuala, nella forma e nella
sostanza, ne ha atlestato la legittimita ¢ la piena conformita alla normativa che diseiplina la

H. COMMISSARIO STRAQORDINARIO

fattispecie trattata;
Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;
Tenuto conto dei pareri esprossi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

DELIBERA
di approvare la superiore proposta, che qui si intende mtegralimente riportata e trascritta, per come

sopra formulata e sottoscritta dalla Dottoressa Beatrice Salvago, Direttore dell’U.0.C. Risorse

Umane

IL COMMIS JIRAORDINARIO
Dott. Gigtgio Giglto Santonocito

Il Segretario verbalizzante
HLOTTTOLARE R POSIZIONE ORGANIZIVA




Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di

AGRIGENTO

DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N. 2 90 vrr 12 MAR 2017

QGGETTO: Modifica affi deliberativi n, 340 del 20/01/2012 n. 1137 del 14/3/2013 e
contestuale. . approvazione del nuovo testo dei criteri da utilizzare per la formulazione di
graduatorie per il conferimento incarichi a tempo determinato per il personale del Comparto
(allLA) e per il persohale della Dirigenza Medica e Veterinaria, Sanitaria non medlcu

Amministrativa, .Professionaie e Tecnica {all.B)

U.0, PROPONENTE: Servizio Risorse Umane
PROPOSTA N. Lt [ del j@/ 0 _J// v
I RESPONSABILE del PROCEDIMENTO

I Collaboratore Ammisstrativo Prof Je
. :‘:‘:J.".,.- Frypy.

VISTO CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria; _
' () come da prospetto aliegato ( ALL. N, ) che & parte integrante della presente delibera.

' : ) C.E. C.P.
( ) Autorizzazione n. del ' /
.f""-.f‘. | . v
[} RESPONSABILE del EROCEDIMENTQ. IL DIRETTORE UQ
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RICEVUTA D)\LJL’UFFICID ATTI DELIBERATIVI IN DATA .
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L’anno duemiladiciassette il giorno DU E ‘ del mese di Uh RLO

nella sede dell’ Azienda Senitaria Provinciale di Agrigento

1 Dipaktiore Aotinistrative

T IL D]:RETTORE GENERALE Fo Dott, Salvatora Lombardo
QD\Q&S&IVamre Lucio Ficarra, giusta D.P.R.S. n, 97/serv I/ G. del 24/06/2014Tcoad1uvam dal

citore Amministrativo Salvatore Lombardc, con

, _ U Coliabosatore
|*assistenza del Segretario verbalizzante i 1y ,aﬁk,,i‘f"f”ﬁm_zmﬂa

Direttore Sanitario  Dott, Silvio Lo Bosco
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VISTO il b.Lgs 502/92 e s.m.i. :
VISTA la L. R. n. 5/2009;

VISTO I'Atto Aziendale di questa ASP, approvato con D.A. n, 220/2016 ed adoﬁcﬂ“o con
Ia Delibera n, 398 del 29/03/2016;

Premesso che con atti deliberativi n. 340 del 20/1/2012 e n. 1137 del 14/03/2013 sono stati
approvati | criteri in atto utilizzati, per la valutazione dei titoli di carriera, accademici e di
- studio, delle pubblicazioni e del curriculum formativo e professionale, per la formulazione di
graduatorie per il conferimento di incarichi a tempa determinato rispettivamente per il personale

del Comparto e per il personale della Dirigenza Medica & Veteriharia, Sanitaria non medica,

Amministrativa, Professionale e Techica ;

Considerato che, con particolare riferimento ai criteri per il jo:ggnule del Coniparto, & stato
rilevato che gli stessi regolamentano solo i titeli accademici e di studio del personale
infermieristico e che pertanto & necessario colmare tale lacuna prevedendo la valutazione delle
altre tipologie di ’rH‘qu professionaii degli vari profili cn‘ferenﬂ il Comparto;

Che anche per la Dmgenm risulta necessario mformulure i relativi criteri al fme di renderli pid
aderenti alle previsioni di cui al DPR 483/97 e alle vigenti , sopravvenute, dISPlOSIZIOI"II in materia
di reclutamento del personale a Yempo determinato ;

Ritenuto di poter disporre la modifica degli atti deliberativi n. 340 del 20/1/2012 e n, 1137 del
14/03/2013 e la contestuale approvazione di nuovi criferi, riformulati secondo le esigenze sopra =

rappresentate e che sostituiscono in'l'egmln"ten“l'e' quelli  preesistenti, da utilizzare per la
formulazione di gruduufor-le per il conferimento di supplenze e/o mcnr*idhl’t‘émpomne: per il
personale del Compnrf ; (u]legq*ro A) e per il ‘personale delia’ Bftﬁigé?r'fz«:ic*Medlccf’eﬁ Veterinaria,
Sanitaria non Medica ; AmmmlsTmﬂ\m Professionale @ Tecnica (allegato B), dispshendo, nel
contempo, di dare I' informativa delladozione del presente, atte alle QO. 55 ~della Dirigenza e

del Comparto e alla RSU Aziendale; S - i

[Bentito L parere T deTGireTrore AmministrativolbELETA
T erarymye s
Sentito il parereFAYOREVOLE del Direttore Sanitaria

- | 'DELIBERA

Per i mativi di cui in premessa e che si intendono qui traseritti:



DMedificare gli atti deliberativi n. 340 del 20/1/2012 e n. 1137 del 14/03/2013 con i quali sono
stati approvati i criteri, in atto utilizzati presso questa ASP, per la valutazione dei titoli di
carriera, accademici e di studio, delle pubblicazioni e del curriculum formativo e professionale |,
per la formulazione di graduatorie per' il conferimento di incarichi a tempo determinato
rispetfivamente per il personale del Comparto e per il personale della Dirigenza Medica e
Veterinaria, Sanitaria non medica, Amministrativa, Professionale e Teenica e contestualmente
approvare il nuovo testo dei predetti criteri (all. A e B) riformulati secondo le esigenze
rappresentate in premessa e che si intendono qui trascritte;

2)Dare atte che | nuovi criteri, allegati al presente atto per costifuirne parte integrante e
sostanziale (all.A e B) , vengono approvafi con decorrenza dalla deta di adozione del pr‘asen;‘a
atto deliberative , sostituiscono integralmente quelli preesistenti e potranno essere applicati
per le gradugiorie formulate a sequito avvisi _di' incarichi e/o supplenze pubblicati sul sito
aziendale o sulla BURS, in data successiva a quella di adezione del presente atto,

3)Trasmettere copia del presente aftto e dei criferi ad esso allegati, per il tramite del
responsabile Relazioni Sindacali, alle 00.585, della birigenza e del Compar‘“m interessate nonché
. ai Coor-dma'!'orl della R.5.U. per |'opporfuna conescenza .

4)Pubblicare il presente atto e criteri ad esso allegati, sul sito web aziendale www.gspag.it in
ossequio alle vigenti norme sulla trasparenza amministrativa .

B)Munire il. presente atto della clausola di immediata esecuzione al fine di impartire direttive
uniformi e trasparenti agli operatori addetti a tali adempiments -

ILDIRETTORE GENERALE FF

e

Il. DIRETTORE AMMINISTRATWO IL DIRETI’DR GENERALE
Datt, Salvoio Lumbm‘da Dott, Salvatare Lucio Ficarra o Bosco

Il Segretario Verbalizzante
i Collaboratore Amm,vo Brof. le
T TEnnA Teas




PUHBLICAZIOVE
5i dichiara che la presenie dehberaﬂone, su conforme relazmne dell‘ addettc, ‘statzi‘ pﬁbﬁlicata
all’albo pretorio on line dell’ ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effatu clell art. 33, comma 2 della}
LR 130 del 03/11/93 e dellart. 32 df_:lla Legge n. 69 del 18/06/09 e .smi.
dal_ | al e '

o

1.'Tncaricato | . o Pér delega del Direttore Amministrativo
‘ . il coll Amm.vo, titolare Pos Org
Dott ssaP Tedesco :

Nat:ficata al Colleglo Sindacale ik .. connota prot. 1.

O
R}
\

DELIBERA SOGGETTA AL 'CONTROLLO

prot. T,

Dell’ Assessorato Regtonale della Salute ex L.R. n. 5!09 trasmessa in data
- SI ATTESTA .
Che I’ Assessorato Regionale delia Salute: -
= Ha pmnuncmto l’appmvazione con provvedlmento ™ del
s Ha pronunmato | 1’annullamento | cc'm. prowedunento n _ del

come da allegaté.' . ‘ _
Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previstq;dgl‘l:"a:rt. 16 delia L.R. n. 509
dal | PR o H

DHLIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLL{)
n  Hgecutiva ai senai clall art, 65 della L R. 0. 25/93 cosi come modificato dall’art, 53 della;
LE. n. 30/93 s.ni., per decortenza del termine di lD gg. di pubblmazwne all’ Albo, |
dal

)(‘ Immediatamente esecutiva dal __ ﬂ ? MAR 7ﬂ17
Agrigento, i :

IL FWZIGNARIO -IN.CARICATD

 REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

1 Revoca/anmilamento in autotutela con provvedimenton. .. del _

5 Modifica con provvedimenton. del

' N ko
Agrigento, i -

L FUNZIONARIO INCARICATO




REGIONE SICILIANA
AZJENDA SANITARIA PROVINCIALE

AGRIGENTO
ALLEGATO N. A alla delibera n. 2 90 del {17 HAR 7017

CRITERT DI VALUTAZIONE DEI TITOLT PER LA FORMULAZIONE DI
GRADUATORIE PER INCARICHT E/O SUPPLENZE PERSONALE DEL COMPARTO

TITOLT DI CARRIERA MAX PUNTT 20

* Servizi prestati nel profilo professionale a selezione o in qualifiche
corrispondenti punti 1,20 per anno. Tale punteggio & maggiorato del 20% per il
servizio prestato in qualifica superiore,

* Servizio reso nel corrispandente profilo dellg categoria inferiore o in qualifiche
corrispondenti punti 1, 00 per anno.

* Altri servizi prestati presso il SSN punti 0,75 per anno,

* I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma
volontaria, e di rafferma prestati presso le Forze Armate e nell'arma dei
Carabinieri, sara valutato cost come previsto dallart. 22 della L. 958/86, solo se
documentato da copia del foglio matricolare , o autocertificazione helle forme
di legge, con i corrispondenti punteggi previsti per i servizi presso pubbliche
Amministrazioni, ove durante ilo servizio abbia svolto mansiohi riconducibili al
profilo a concorse, avvero con il minor punteggio previsto dal decreto n. 220 del
27 marzo 2001 per ii profilo o mansion diverse, ridotto del 50%.

* per la valutazione dei servizi si terra conto anche delle disposizioni di cui agli
artt. 21 e 22 del D.P.R n.220/2001:

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO MAX PUNTI 5

Per tutti i profili del Comparto

- Diploma scuola media superiore, non gid valutato quale requisito di ammissione, punti
0,25 ( valutabili max2 )..

Laurea ai sensi del vecchio ordinamento, magistrale ovwero specialistica nuovo
ordinamento , nella stessa disciplina e non gia valutata quale requisito di ammissione
punti 1,50

Laurea breve o triennale ai sensi dei vigente ordinamento nella stessq disciplina e non
gia valutata quale requisito di ammissione punti 1,

Per il profilo di C.p.s. Infermiere(cat.D) e per tutti gli aitri profili di Collaboratore
Professionale Sanitario del ruslo sanitario(cat.D):

Laurea in medicina e Chirurgia punti 2

Laurea breve o triennale ai sensi del vigente ordinamento nella stessa disciplina e non
gid valutata quale requisito di ammissione punti 1,




Laurea specialistica in scienze infermieristiche o per le altre professioni sanitarie

punti 1,50
Altre lauree attinenti il profilo punti 0,50
Diploma D.A.T, punti 1,00

Diploma abilitazione funzioni direttive ass, infer. Punti 0,75

Ulteriori diplomi universitari relativi allo specifico profilo messo a selezione |,
conseguiti ai sensi dell'art, 6 ¢. 3 d.lvo 502/92 e suce. mod o equipollenti secondo
quanto previsto dal d.m. 27/7/00 e non gid valutati quale requisito di ammissione
punti 0,50

Ulteriori diplomi universitari conseguiti ai sensi dell'art. 6 ¢. 3 d.lvo 502/92 e succ.
mod o equipollenti secondo quanto previsto dal d.m. 27/7/00 e non gid valutata quale
requisito di ammissione punti 0,25

CURRICULUM MAX PUNTI 5

* Partecipazione a convegni di durata superiore a giorni tre punti 0,01 compresi
ECM;

» Corsi di aggiornamento superiore a giorni 7 punti 0,1 senza esame punti 0,15
con esame,

* Relativamente alla valutazione di piti corsi FAD effettuati nella stessa giornata,
il Ministero della Salute con nota del 5/1/2012, ha ribadito che i corsi , Seppur
svolti nella medesima data, non devono essere sovrapponibili in termini orari,
Qualora non sianoe rilevabili i suddetti orari di svolgimento potrd essere valutato
un unico corso, avendo riguardo alla correlazione della formazione svolta con le
attivita di competenza del relativo operatore sanitario,

* Specializzazioni varie abilitazioni professionali afferenti il profilo punti 0,20,

* TInsegnamento presso scuole del SSN nella disciplina punti 0,15 per anno,

» Attivitd di formazione volta alfacquisizione di esperienze professionali
limitatamente alle posizioni funzionali per le quali & richiesta la laurea, minimo
‘mesi quattro, punti 0,10,



REGIONE SICILIANA
Azienda Sanitaria Provinciale
AGRIGENTO

CRITER! DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA FORMULAZIONE DI
GRADUATORIE PER INCARICHI E/O SUPPLENZE PERSONALE
DELLA DIRIGENZA DEL S.S.N..

ALLEGATO B) alla delibera n.2. 70 de1 12 MAR. 2017

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- 10 punti per titoli di carriera;

- 3 punti per titoli accademici e di studio;

- 3 punti per titoli scientifici e pubblicazioni;

~ 4 punti per il curriculum formativo e professionale,
La valutazione dei titoli verra effettuata sulla base delle norme generali contenute nel D.P.R.483/97
¢ s.m, ei.

TITOLI DI CARRIERA (max pusti 10)

I titoli di carriera saranno valutati secondo Jo modalitd e con i punteggi previsti dal DP.R. n.
483/97, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche Amministrazioni a titolo d'incarico, di
supplenza o in qualitd dj straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifica di volontario,
precatio o similari, ed il servizio di cui al 7° comma dell'articolo unico del D.L. n. 8§17/78,
convertito, con modifiche dalfa L.n, 541/79, & equiparato al servizio di ryolo; 1 periodi di effettivo
servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma prestati presso le
FF.AA. e nell'Arma dei Carabinieri, sari valutato, cosi come previsto dall'art, 22 della L.958/86,
solo se documentato da copia del foglio matricolare, o autocertificazione nelle forme di legge, dello
stato di servizio, con i rispettivi punteggi previsti per il concorso in oggetto per i servizi presso
pubbliche amministrazioni. .

Detto servizio sard valutato con j criteri e i punteggi previsti dal D.P.R. n.483/97 quale titolo di
carriera soltanto se lo stesso & prestato con la stessa posizione funzionale per cui si concorre;
diversamente il servizio militare sara valutato nel curriculum con una decurtazione del 75% rispetto
alla precedente valutazione.

- per la valutazione dei servizi si terrd conto anche delle disposizioni di cui agli artt. 21 e 22 del
D.P.R n.483/97: ‘

qualora nei certificati di servizio non sia specificata la posizione funzionale, la qualifica, la
disciplina o 1'area fimzionale nella quale il servizio & stato prestato, o se il servizio prestato nella
posizione di ruolo, di incaricato in base a up rapporto convenzionale, ovvero se il servizio & stato
prestato con rapporto di lavoro a tempo definito o con rapporto di lavoro a ternpo pieno, il servizio
stesso sara valutato con il minor punteggio attribuibile; saranno valutati, cosl come per le altre
categorie di titoli, solo i certificati prodotti in originale o in copia autenticata nei modi di legge
ovvero | servizi autocertificati nei modi dj legge fermo restando quanto sopra stabilito; non saranno
valutati gli attestati laudativi; il servizio prestato presso case di cura sard valutato solo se la



e —

certificazione indica che la casa di cura & convenzionata con il S.8.N. ed il servizio & stato di tipo
continuativo, Detto servizio sard valutato secondo quanto previsto dall'art.22, comma 3, del DPR
483/1997.

Per il profilo dei Medici, ai sensi deli’art 45 del D.Lgs. n. 368/99 la specializzazione conseguita,
anche se fatta valere come requisito di ammissione, & valutata fra i titoli di carriera come servizio
prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di studi.

Ai sensi dell’art. 3 comma 115 della legge 244 del 24/12/2007, che modifica I’art. 1 comma 565
della legge 296/2006, nelle procedure di reclutamento della Diripenza Sanitaria, il servizio prestato
nelle forme previste dalla lettera a) del citato art. 3 e ciog con rapporto di lavoro a tempo
determinato, con contratto di collaborazione coordinata e continuativa 0 con altre forme di lavoro
flessibile o con convenzioni presso questa Azienda ¢ valutato quale titolo di carriera ai sens; degli
art. 27(medici), 35(farmacisti), 39(veterinari), 43(biologi), 47(chimici) ¢ 55(psicologi) del
regolamento di cui al decreto del Presidente della Repubblica 483/97

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max punti 3)

I titoli accademici e di studio verranno valutati tenendo conto dell'attinenza dej titoli posseduti con
la posizione dirigenziale messa a concorso, secondo i criteri ed i punteggi stabiliti dal D.PR.
483/97 ¢ s.m. e i Non & valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione,
ove previsto. '

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max punti 3)

Le pubblicazioni saranno valutate secondo j criteri indicati dall'art. 11 del D.P.R. n. 483/97 ¢ in
particolare sono stabiliti i seguenti criteri:

Le pubblicazioni saranno valutate soltanto se edite a stampa e pubblicate su riviste scientifiche o
case editrici a diffusione nazionale efo internazionale, non manoscritte, né dattilografate, né
poligrafate, prevedendo una ulteriore suddivisione tra pubblicazioni ed abstracts, fatta eccezione
per quelle oggetto di relazione a congressi; ‘

Le pubblicazioni saranno valutate in relazione all'originalita della produzione scientifica,
all'importanza della rivista, alla continuita ed ai contenutj dei singoli lavori, 2l grado di attinenza
dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all'eventuale collaborazione dj piilt autori;
con riferimento alla data di pubblicazione dej lavori, non saranno valutate pubblicazioni che siano
stafe necessarie per ottenere eventuali titoli accademici di per sé gia valutabili in altra categoria di
punteggi, né pubblicazioni edite anteriormente agli ultimi 5 anni. Non saranno valutaie le
pubblicazioni dalle quali non risulti I’apporto del candidato.

Sono attribuiti alle pubblicazioni ed ai titoli scientifici i seguenti punteggi fino ad un massimo
complessive di punti 3;

[DMonografie

a) nella stessa disciplina messa a concorso, pubblicata su riviste scientifiche punti 0,30.

b) In presenza di pit) autori il superiore punteggio sara diviso per il numero degli antori;
2)Pubblicazioni

Non verranno valutate pubblicazioni che si riferiscano a materie non attinenti Ja posizione
funzionale; se invece attengono materie inerenti rispettivamente i ruoli sanitario, amyninistrativo e
tecnico sard attribuito un punteggio del 20% di quello regolamentato alle lettere a) e b) del punto 1)
Monografie e pubblicazioni non pubblicate su riviste scientifiche non sono valutabili

3)Abstracts e { posters

saranno valutati con punti 0,05 per ognuno, diviso per ognuno degli autori se non valutati nelle
categorie precedenti.



tematiche attinenti alla disciplina messa a concorso e con un punteggio di 0,25 in ragione di anno se

effettuato su altre tematiche (l'attinenza sara dj
preposto da scegliere tra j responsabili di struttura
messa a concorso)

volta in volta valutata da parte del dirigente
complessa che svolgono attivita delia disciplina

C) Attivitd relativa a barse dj studio: punti 0,25 per anno rapportati ai mesi di durata per attivita

ovunque resa purché attinente alla disciplina mes

58 4 concorso (I'attinenza sara di volta in volta

valutata da parte del dirigente preposto da scegliere tra i responsabili di struttura complessa che

D)Funzione di medico interno  (fatta  eccezione la  frequenza per i conseguimento dj
specializzazione), con compiti  assistenziali svolti presso  istituti universitari, convalidata
formalmente dal consiglio di facolta, nella stessa disciplina messa a concorso: punti 0,25 per anno,

frazionabili in bage all'effettiva presenza;

istituti universitari od ospedali pubblici, fatta eccex;

specializzazione, regolarmente certificata da] legale rappresentante dell'ente, valutata solo se nella

disciplina messa a concorso: punti 0,05 per anno,
frequenza;

frazionabile tenuto conto dei giomi di effettiva

F} Corsi di perfezionamento o d} aggiornamento tecnico-professionale:
La partecipazione a corsi di perfezionamento o di aggiornamento tecnico-professionale,anche
effettuati all'estero, per la disciplina sanitaria & valutata tenendo conto dej criteri stabiliti in materia

di cui ail'art, 9 del DPR 484/97.
Si considerano cors;j dj aggiornamento tecnico pro

fessionale i cors;, seminari, convegni e congressi

che abbiano, in tutte 0 in parte, finalita dj formazione professionale e dj aggiornamento
professionale o di avanzamento di ricerca scientifica,

Saranno valutati solo quelli organizzati ed attivat;
Ospedaliere ed Aziende UUSSIL. o AS.P., dall

dalle Regioni, da Istitug Pubblici, dalle Aziende
¢ Universita, dagli Istituti di Ricovero € cura a



carattere scientifico, dagli istituti ed Enti di cui all’art.4 comma 12 e 13, del D.Lgs n. 502/92 e
successivi ¢ modificazioni, nonché dagh Ordini Professionali e dalle Associazioni e Societd
s Scientifiche accreditate.
\ La partecipazione ai predetti corsi nella stessa disciplina messa a concorso, o affine verrd valutata
/ come segue
Come docente o relatore punti 0,05 per ognuno fino a un massimo di 15 Corsi;
Come auditore punti 0,01 per ognuno fino a un massimo di 25 corsi;

() Attivita didattica;

a) se svolta presso Istituti Universitari nella stessa disciplina messa a concorso: punti 0,50 per
anno;

b) se svolta presso Seuole professionali , Scuole per infermieri professionali, Capo sala etc, e nella
stessa disciplina messa a concorso o affine: punti 0,20 per anno.

H) Attivita di formazione : ‘

-volta all’acquisizione di esperienze professionali per un minimo di mesi quattro: punti 0,25

~volta all’acquisizione di Master di I livello di durata almeno annuale nella stessa disciplina ¢ in
una equipollente punti 0,50 in disciplina affine punti 0,25

~volta all’acquisizione di Master di I livello di durata almeno annuale nella stessa disciplina o in
una equipollente punti 0,60 in disciplina affine punti 0,30

Per le valutazioni si fara riferimento a tutti i titoli posseduti alla scadenza delle relative procedure di
recintamento desumibili da certificazioni rese entro tale termine in modo conforme a quanto
previsto dal d.p.r. 445/2000 e 5.m.1.



REGIONE SICILIANA M9 50, 4

Azienda Sanitaria Provinciale
AGRIGENTO

Nell’allegato B) dell’atto deliberativo n. 290 del 02/03/2017, recante i “Criteri per
la valutazione dei titoli per la formulazione di graduatorie per incarichi ¢/o supplenze
per il personale della Dirigenza del §.S.N”., ven gono depennati tutti i riferimenti
e i richiami alla normativa concorsuale afferente la Dirigenza Sanitaria non
Medica, Amministrativa, Tecnica e Professionale ¢, conseguenzialmente , tra gli
allegati del citato atto 290/17, viene aggiunto il seguente Allegato B1 riguardante,
esclusivamente, i criteri per la valutazione dei titolj per la formulazione di
graduatorie per incarichi e/o supplenze del personale della

DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA, PROFESSIONALE,
TECNICA E AMMINISTRATIVA
ALLEGATO B1

Qualora una selezione faccia riferimento a profili della Dirigenza Sanitaria non medica,
Professionale, Teenica ¢ Amministrativa per i quali i requisiti specifici di aceesso, previsti, per
ciascun profilo, dalla normativa concorsuale » ton garantiscano Ia competenza specialistica
richiesta, I’Azienda pud determinare, a proprio insindacabile giudizio, di indire una selezione
pubblica per titoli e colloguio,
In tal caso, con propria deliberazione il Legale rappresentante nomineri una Commissione
composta da tre esperti in materia che provvedera, con Pausilio di un segretario a effettuare i
colloguio.
La Commissione disporra di un totale di 40 punti cosi ripartiti;
- max 20 punti per i titoli
- max 20 punti per il colloquio;
La prova-colloquio, a cui verra attribuito unp punteggio massimo di 20 punti, sari
esclusivamente diretta ad accertare il possesso 0 meno delle capacita teenico professionali
richieste,
Essa vertera sulle materic inerenti al profilo dirigenziale messo a selezione nonché sui compiti
connessi alla funzione da conferire, ¢ volta, altresi, alla valutazione delic capacita professionali
acquisite con riferimento alle esperienze specifiche ed al conseguimento degli obiettivi richiesti.
I relativi contenuti della prova colloquio saranno specificati nel relativo avvise pubblico.
La Commissione procede alla formulazione della graduatoria finale sulla base della valutazione
positiva ¢ comparata da effettuarsi in base ai titoli di carriera, titoli accademici e di studio, titoli
scientifici ¢ pubblicazioni ¢ curriculum formativo e professionale ¢ alla prova colloguio.
I punteggi da attribuire per Ia valutazione dej titoli, per un massinio di 20 punti, sono
cosi ripartiti:

* 10 punti per i titoli di carriera,

3 punti per titoli accademici e di studio;

¢ 3 punti per titoli scientifici e pubblicazioni;

* 4 punti per il curriculum formativo e professionale.
I eriteri per ka valutazione dei titoli di carriera » accademici e di studio ,pubblicazioni e
titoli scientifici ¢ curriculum formativo e professionale , sono i medesimi di quelli di cui
all’allegato B) dell’atto deliberative n. 290/17 ¢ precisamente:

TITOLI D1 CARRIERA (max punti 10)

Fitoli di carriera saranno valutati secondo le modalita ¢ con j punteggi previsti dal D.P.R. n. 483/97;
il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche Amministrazioni a titolo d'incarico, di supplenza o
m qualitd di straordinario, ad csclusione di quello prestato con qualifica di volontario, precario o



similari, ed il servizio di cui al 7° comma dell'articolo unico del D.L. n. 817/78, convertito, con
medifiche dalla L.n. 541/79, & cquiparato al servizio di ruolo; i periodi di effettivo scrvizio militare
di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma prestati presso le FF.AA. e nell'Arma
dei Carabinieri, sard valutato, cosi come previsto dall'art. 22 della L..958/86, solo se documentato da
copia del foglio matricolare, o autocertificazione nelle forme di legge, dello stato di servizio, con i
rispettivi punteggi previsti per il concorso in oggetto per i servizi presso pubbliche amministrazioni.
Detlo servizio sara valutato con i criteri e i punteggi previsti dal D.P.R. n.483/97 quale titolo di
carriera soltanto sc lo stesso & prestato con la stessa posizione funzionale per cui si concorre:
diversamente il servizio militare sark valutato nel curriculum con una decurtazione del 75% rispetto
alla precedente valutazione.

- per la valutazione dei servizi si terri conto anche delle disposizioni di cui agli artt. 21 e 22 del D.P.R
n.483/97;

- 1 periodi di servizio omogenei sono cumulabili:

- in caso di servizi conlemporanei sard valutato solo il servizio piu favorevole; i servizi prestati
saranno valulati per anni ¢ per dodicesimi; le frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile
considerando come mese intero 1 periodi continuativi di gg. 30 o frazioni superiori a gg.15; non
saranno valutati periodi di servizio pari o inferiori a 28.15; 1 certificati di servizio dovranno essere
rilasciati dai legali rappresentanti degli Enti presso i quali il servizio & stato prestato, o da loro
delegati, o almeno essere muniti di un visto degli stessi che ne confermi la prestazione del SErvizio;
qualora nei certificati di servizio non sia specificata 1a posizione funzionale, la qualifica, la disciplina
o 'area funzionale nella quale il servizio & stato prestato, o se il servizio prestato nella posizione di
ruolo, di incaricato in base a un rapporto convenzionale, ovvero se il servizio & stalo prestato con
rapporto di lavoro a tempo definito o con rapporto di lavoro a tempo pieno, il servizio stesso sard
valutato con il minor punteggio attribuibile; saranno valutati, cosi come per le altre categorie di titoli,
solo 1 certificati prodotti in originale o in copia autenticata nei modi di legge ovvero i servizi
autocertificati nei modi di legge fermo restando quanto sopra stabilito; non saranno valutati gli
attestati laudativi; il servizio prestato presso case di cura sard valutato solo se la certificazione indica
che la casa di cura & convenzionata con il S.8.N. ed il servizio & stato di tipo continuative, Detto
servizio sard valutato secondo quanto previsto dall'art.22, comma 3, del DPR 483/1997.

At sensi dell’art. 3 comma 115 della legge 244 del 24/1 2/2007, che modifica ’art. | comma 565 della
legge 296/2006, nelle procedure di reclytamento della Dirigenza Sanitaria, il servizio prestato nelle
forme previste dalla lettera a) del citato art. 3 e cio¢ con rapporto di lavoro a ternpo determinato, con
contratto di collaborazione coordinata ¢ continuativa o con altre forme di lavoro flessibile o con
convenzioni presso questa Azienda ¢ valutato quale titolo di carriera aj sensi degli art. 35(farmacisti),
43(biologi), 47(chimici) , 51 (fisici) e 55(psicologi) del regolamento di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 483/97

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max punti 3)

Ititoli accademici e di studio verranno valutati tenendo conto dell'attinenza dei titoli posseduti con [a
posizione dirigenziale messa a concorso, secondo i criteri ed ; punteggi stabiliti dal D.P.R. 483/97 ¢
s.am. e i Non & valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione, ove previsto.

PUBBLICAZIONI E TITOL) SCIENTIFICI (max punti 3)

Le pubblicazioni saranno valutate secondo i ecriteri indicati dall'art. 11 del D.P.R. 1. 483/97 ¢ in
particolare sono stabiliti | seguenti criteri:

Le pubblicazioni saranno valutate soltanto se edite a stamnpa e pubblicate su riviste scientifiche o case
editrici a diffusione nazionale e/o internazionale, non manoscritte, né dattilografate, né poligrafate,
prevedendo una ulteriore suddivisione tra pubblicazioni ed abstracts, fatta eccezione per quelle
oggetto di relazione a congressi:

Le pubblicazioni saranno valutale in relazionc all'originalitd della produzione scientifica,
all'importanza della rivista, alla continuita ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado di attinenza dej
lavor stessi con la posizione funzionale da conferire, all'eventuale collaborazione di Pit autori;

con riferimento alla data di pubblicazione dei lavor, non saranno valutate pubblicazioni che siano
statc necessarie per ottenere eventuali titoli accademict di per sé gia valutabili in altra categoria di

ool ey



punteggi, né pubblicazioni cdite anteriormente aglt ultimi 5 anni. Non saranno valutate le
pubblicazioni dalle quali non risulti 'apporto del candidato,

Sono attribuiti alle pubblicazioni ed ai titoli scientifici i seguenti punteggi fino ad un massimo
complessivo di puntj 3;

P)Monografie

a) nella stessa disciplina messa a concorso, pubblicata su riviste scientifiche punti 0,30.

b) In presenza di pitt avtoni 1] superiore punteggio sard diviso per il numero degli autor;
2)Pubblicazioni

Non verranno valutate pubblicazioni che si riferiscano a materie non attinenti la posizione funzionale;
se invece attengono materic inerenti rispettivamentc i ruoli - sanitario, amministrativo e teenico sard
atiribuito un punteggio del 20% di quello regolamentato alle lettere a) € b) de! punto 1)

Monografie ¢ pubblicazioni non pubblicate su riviste scientifiche non sono valutabili

3)Abstracts e i posters

saranno valutati con punti 0,05 per ognuno, diviso per ognuno degli autori se non vahlitati nelle
categorie precedenti,

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max punti 4)

I curticulum formativo e professionale sara valutato con i criteri indicati dal citato art. 11 del D.P.R.
. 483/97, tenendo conto delle attivita professionali e di studio, Tormalmente documentate, non
riferibili ai titoli gid valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello
di qualificazione professionale acquisito nell'arco dell'intera carricra e specifiche rispetto alla
posizione funzionale da conferire, ivi compresi idoneita e tirocini non valutabili in norme specifiche.
In tale categorie rientrano:

A)Tulte le forme di lavoro flessibile prestate presso 1 privati convenzionati ¢/o accreditati con il
S.5.N,, inferiori ad un mese non saranno valutati ; 8€ superiori ad un mese verranno valutate con un
punteggio pari a 0,250 in ragione di anno qualora si riferiscano ad attivitd rese Presso strutture
convenzionate e/o acereditate con il S.8.N nella disciplina o in una disciplina equipollente a quella
del poste cui la graduatoria si riferisce e con un punteggio di 0,125 in ragione di anno se effettuati
in disciplina affine. Quelli non affini e non equipollenti non saranno valutati, L’equipollenza e
Paffinita saranno valutate sulla base dei DM 30/01/91] e 31/01/98 ¢ ss.mm.ii

B) Dottorato di ricerca, valutato con un punteggio di 0,50 in ragione di anno se effcttuato su tematiche
attinenti alla disciplina messa a concorso e con un punteggio di 0,25 in ragione di anno se effeltuato
su altre tematiche (I’ attinenza sara di volta in volta valutata da parte del dirigentc preposto da sceglierc
tra 1 responsabili di struttura complessa che svolgono attivita della disciplina messa a CONcorso)

C) Attivita relativa a borse di studio: punti 0,25 per anno rapportati ai mesi di durata per attivita
ovungue resa purché attinente alla disciplina messa a concorso (Pattinenza sard di volta in volta
valutata da parte del dirigente preposto da scegliere tra i responsabili di struttura complessa che
svolgono altivita della disciplina messa a CONcorso);

D)Funzione di intermo (fatta eccezione la frequenza per il conseguimento di specializzazione), con
compiti assistenziali svolti presso istituti universitari, convalidata formalmente dal consiglio di
facolta, nella stessa disciplina messa a concorso: punti 0,25 per anno, frazionabili in base all'effettiva
presenza,

E) Frequenza a scopo di aggiornamento professionale o tirocinio pratico post-laurcam, presso istitut]
universitari od ospedali pubblici, fatta eccezione per quella dovuta per il conseguimento di
specializzazione, regolarmente certificata da) legale rappresentante dell'ente, valutata solo se nella
disciplina messa a concorso: punti 0,05 per anno, frazionabile tenuto conto dei giorni di effettiva
frequenza;

F) Corsi di perfezionamento o di aggiornamento tecnico-professionale:

La partecipazione a corsi di perfezionamento o di aggiornamento tecnico-professionale,anche
cffettuati all'estero, per la disciplina sanitaria & valuiata tencendo conto dei criteri stabiliti in materia
di cui all'art, 9 del DPR 484/97.



St considerano corsi di aggiornamento tecnico professionale i corsi, seminari, convegni € congressi
che abbiano, in tutto o in parte, finalita di formazione professionale ¢ dj aggiornamento professionale
o di avanzamento di ricerca scientifica.

Saranno valutati solo qucllj organizzati ¢d attivati dalle Regioni, da Istituti Pubblj ci, dalie Aziende
Ospedaliere ed Aziende UU.SS.LL. o A.S.P., dalle Unijversita, dagli Istituti di Ricovero e cura a
caraltere scicntifico, dagli istituti ed Enti di cuj all’art4 comima 12 e 13, del D.Lgs n. 502/92 ¢
successivi e modificazioni, nonché dagli Ordini Professionali e dalle Associazioni e Societi
Scientifiche acereditate,

La partecipazione ai predetti corsi nella stessa disciplina messa a concorso, o affine vera valutata
come segue :

Come docente o relatore punti 0,05 per ognuno fino a un massimo di 15 corsi;

Come auditore punti 0,01 per ognuno fino a un massimo di 25 corsy; (3) Attivita didattica:

a) se svolta presso Istituti Universitari nella stessa disciplina messa a concorso: punti 0,50 per anno;

b) se svolta presso Scuole professionali | Scuole per infermieri professionali, Capo sala cte. e nella
stessa disciplina messa a concorso o affine: punti 0,20 per anno.

H) Attivita di formazione :

-volta all’acquisizione di esperienze professionali per un minimo di mes; Quattro: punti 0,25

—volta all’acquisizione di Master di I livello di durata almeno amvale nella stessa disciplina o in una
equipollente punti 0,50 in disciplina affine punti 0,25

—volta all’acquisizione di Master di 1T livello di durata almeno annuale nella stessa disciplina o in una
equipollente punti 0,60 in disciplina affine punti 0,30

Per le valutazioni si fara riferimento a tutti i titolj posseduti alla scadenza delle relative procedure di
reclutamento desumibili da certificazioni rese entro tale termine in modo conforme a quanto previsto
dal d.p.r. 445/2000 ¢ s.m.i.






PUBBLICAZIONE
St dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, & stala pubblicata in forma digitale
all’albo pretorio on line dell’ ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, delta LR,

n.30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e s.m.i., dal

al
L'Incaricato Il Funzionario Delegaio
Il Titolare di Posizione Organizzativa
Ufficio i Segreteria, Proposte di atti e Anuma
Dott.ssa Patrizia Tedesco
Notiticata al Collegio Sindacale il con nota prot. n,
DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO
Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex 1..R. n. 5/09 (rasmessa in data prob.n.
SIATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato I’approvacione con provvedimento n, del
* I1a pronunciato Pannnllamento con provvedimenton. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dali’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
* secutiva ai sensi dell’art, 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.

n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,
dal

Agrigento, i 77 .57 240 Y

Il Titolare di
Utticio di Segreteni
Dott.ss
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REVOQCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

*  Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimenton.  del
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1l Titolarc di Posizione Organizzativa
Ufficio di Segreterin, Proposte di atti e Anuma
Dott.ssa Patrizia Tedesco
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