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OGGETTO: Approvazione Regolamento concernente i criteri da adottare per Putilizzazione
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LA STRUTTURA

VISTO CONTABILE

31 attesta la copertura finanziaria:
{ }come da prospetto allegato ( ALL. N, } che & parte integrante della presente delibera,

. . C.E. C.p. -
( ) Autorizzazione n. del / S

Il RESPONSABILE DEL PRDC]_"DIMENTO IL DIRETTORE O
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Al sensi della L. n. 241/90 ¢ della L.R. n.10/91, il sottoscritio attesta la rcgo’ém& della pmccdun seguita e i3

Da notificare a: SERVIZIO RISORSE UMANE

RICEVUTA DALL’UFFICIO ATTI DELIBERATIVI IN DATA 4 - Lo~ 2] I

X

L’anno duemiladiciassette il giorno Qlﬁ{ﬂm delmesedi_ QU O RARE nella sede

dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL COMMISSARIO

Ing. Gervasio Venuti, nominato con decreto del Presidente della Regione Siciliana n.391/serv.1/8.G. del
01/08/2017, coadiuvato

dal Direttore Sanitario, dott. Silvio Lo Bosco, noml.n%&g @%&ﬁﬂ%%yﬂﬂyﬁﬁj ﬁ%ﬁ% Eﬁ&% 19017

dal Diretlore Ammninistrativo, dott, Francesco Paolo TonGEy &?fﬁlﬂf'tﬁr?&ﬁﬂﬁlﬁﬁrﬂ Dy
con I'assistenza del Segretario verbalizzante A ——
Fx Y4

Dott.ssg Pairigia Tedesco



Visto il D.lgs 502/92 e sm.i. ;

Vista la L. R n. 5/2009;

Visto 'Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 667 del 03/05/2017 ed
approvato con D.A. n. 1082 del 30/05/2017, di cui si & preso atto con delibera n 816 del
09/06/17; ‘

Premesso che I'Assessorato della Salute con la nota prot. 28551 del 25/3/2016  ha impartito
disposizioni operative in merito al reclutamento di personale a fempo indeterminato ;

Considerato che questa ASP, previa adoziohe degli atti defiberativi n. 9 del 22/8/2017 di
conferma della dotazione organica aziendale e n. 16 del 24/8/2017 di approvazione del piano
triennale del fabbisogno del personale, ha avviato le procedure per l'assunzione dei vincitori
delie mobilita gia espletate e degh idonei di concorsi, le cui graduatorie risultano ancora in
corso di validita e per i quali non & stato possibile procedere , a suo tempo, aII immissione in
servizio a causa del blocco delle assunzioni protrattosi nel tempo sin dal 2012;

Rilevato che per talune discipline della Dirigenza Medica, quali 'Anestesia e Rianimazione e la
Medicina e Chirurgia di accettazione e di Urgenza{MCAU) o la Cardiologia, & stato possibile,
solo in parte, reperire le risorse umane necessarie, tramite l'utilizzo delle proprie graduatorie
in corso di validita;

Considerato che la predetta Direttiva Assessoriale prot. 28551 del 25/3/2016  al punto 4.1,
prevede " /a possibilitd di reclutare risorse umane atfraverso [utilizzo delle graduatorie
vigenti ed approvate da altre amministrazioni con un accordo posto in essere normaltnente ex
ante ma che pud avvenire anche ex post rispetto al momento della formale approvazione della
graduatoria refativamente a posti di yguale profilo e categoria professionale rispetto a quello
per cti 3/ opera i suddetto utilizzo”.

Ritenuto di poter approvare il Regolamento, che si allega al presente atto per costituirne parte |
integrante e sostanziale (all.A), concernente i criteri da adottare per l'utilizzazione di
graduatorie di altri Enti del Comparto Sanitd con sede nella Regione Siciliana, al fine di awviare
le refative procedure per la caopertura a tempo indeterminato di posti delle discipline anzidette
che per quelle che in futuro saranno necessarie per soddisfare le esigenze assistenziali;

Dato atto che il presente provvedimento viene adottato su proposta del Dirigente
Responsabile del Servizio Risorse Umane proponente che si-assume la responsabilita sulla
legittimitd e regolarita delle procedure poste in essere per l'adozione dello stesso, in quanto
conformi alla normativa vigente attinente alla fattispecie di che trattasi;

Con il parere Y UOLETO)LE _ del Direttore Sanitario

Con il parere TavearoLE del Direttore Amministrativo

. . DELIBERA
Per le mohvazmm espressa in premessa e che si-intendone qui integralmente trascritfe ed in
esecuzione del punto 4i1-delia Direttiva Assessoriale prot. 28551 del 25/03/2016:




Approvare il Regolamento, che si allega al presenfe atto per costituirne parte integrante e
sostanziale (all.A), concernente i criteri da adottare per |'utilizzazione di graduatorie di altri
Enti del Comparto Sanitd con sede nella Regione Siciliana, al fine di avviare le procedure per
la copertura a tempo indeterminato di posti delle discipline della Dirigenza Medica, quali
I'Anestesia e Rianimazione e la Medicina e Chirurgia di accettazione e di Urgenza(MCAU) e la
Cardiologia, per le quali & stato possibile reperire, solo in parte, le risorse umane necessarie
tframite [utilizzo delle proprie graduatorie in corso di validitd, nonché per quelle che, in
futuro, saranno necessarie per soddisfare le esigenze assistenziali. '

L'esecuzione del presente atto sard curata dal Servizio Risorse Umane che provvederd,
altresi, a dare comunicazione dell'adozione dei presente atto alle O0.58, interessate, per il
framite del Responsabile Relazioni Sindacali, per la opportuna informativa,

Munire il presente atto di clausola dimmediata esecuzione al fine di garantire il mantenimento
dei LEA;

IL DIRETTOEE\L_AMM]F'}NISTRATIVD
Dott. Frhr;‘l'égcp;; dplo Tronca

e

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

1L TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZ|VA
UFFICIO DI 8RpG ETERLA, PROPOSTE
DI ATT ANTIMA
Dott.gse 2ia Tedesco
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REGOLAMENTO DELL'AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI
AGRIGENTO CONCERNENTE | CRITERI DA ADOTTARE PER
L’UTILIZZAZIONE DI GRADUATORIE DI ALTRI ENTI DEL COMPARTO
SANITA CON SEDE NELLA REGIONE SICILIANA,

Art. 1

I} presente regolamento ha lo scopo di determinare i criteri che I'Aziénda
Provinciale di Agrigento (in seguito denominata Azienda) deve adottare per
la scelta dell'Ente del comparto sanita avente sede nella regione siciliana
(in seguito denominato Ente), in possesso di una o pili graduatorie in corso
di validita, nell'ambito delle discipline e profili di interesse, con il quale
stipulare un accordo, di norma ex ante, ma che pud essere formulato anche
ex post, finalizzato all'assunzione, a tempo indeterminato, di soggetti idonei
(vincitori e non).

| Art. 2

JAzienda, quando non disponga di proprie graduatorie valide, per
rocedere ad assunzioni a tempo indeterminato, pud utilizzare graduatorie
di altri Enti.

Art. 3 |
Le graduatorie dovrannoe essere utilizzate sulla base di un apposito accordo
stipulato da questa Azienda con PEnte titolare della graduatoria stessa,
unicamente per la copertura dei posti previsti nella precedente dotazione
organica 2010-2011, che risultino vacanti, confermati nella dotazione
organica vigente, con esclusione di quelli destinati, in forza del vigente piano
triennale del fabbisogno di personale, ad essere coperti mediante specifiche
procedure di stabilizzazione del personale precario avente diritto ai sensi
della normativa in vigore nella specifica materia.

Art. 4 _
Nell'ipotesi in cui, in esito ad una richiesta formulata ad una pluralita di Enti,
sia pervenuta risposta da parte di uno solo, 'Azienda potra procedere con
quest'ultimo alla stipula di un accordo finalizzato all'utilizzazione della

graduatoria messa a disposizione.
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Art. 5

Nell'ipotesi in cui pervengano risposte da una piuralita di Enti, Pazienda
individuera la graduatoria da utilizzare, con l'applicazione dei seguenti criteri
e secondo la priorita indicata:

1. graduatoria contro la quale non siano stati presentati ricorsi
amministrativi o giurisdizionali:

2. graduatoria di pit recente formazione.

3. graduatoria dell'ente che ha la sede piu vicina alla struttura dell Azienda
nelia quale deve essere coperto il posto vacante.

4. Graduatoria dell'Ente che ha fatto pervenire prima la sua risposta.

il presente regolamento, adottato con deliberazione del Commissario
numero del entrera in vigore daila data di esecutivita del

provvedimento di adozione.
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PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell’addetto, ¢ stata pubblicata
all’albo pretorio on line dell’ ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti deli’art. 53, comma 2, della
LR. n30 del _031] 1193 ¢ dell’art. 32 della Legge n. 069 del 18/06/09 e smi,
dal al

L'Incaricato Il Funzionario Delepato
I Titolare di Posizione Organizzativa

Ufficio di Segreteria, proposte di atti € Anuma
Dott.ssa Patrizia Tedesco

Notificata al Collegio Sindacale il con nofa prot. n.

DELIBERA 5QGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessaindata___ prol. n.
. SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha promunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* [Ha pronunciato Pannullamento con provvedimento n. del o

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
* Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cost come modificato dall’art. 53 della
L.R. n. 30/93 sm.., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,
dal
X Inmediatamente esecutiva dal f :Z Lle. 20 ‘ﬁ(

Agrigento, li

1L FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimenton. _ del

% Modifica con provvedimento n. del

Agrigento, li
IL FUNZIONARIO INCARICATO
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