Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di

AGRIGENTO

OGGETTO: Presa atto verbali della Commissione Esaminatrice preposta alla valutazione delle istanze
a seguito dell’atto di interpello pubblicato il 13.08.2025 (con scadenza il 25.08.2025) per il reclutamento di
personale interno — per il Programma nazionale equita nella salute (PNES) — Area “Contrastare la povertd

sanitaria”.
-Progetto 1 IN.4K.1_02 "Costituzione delle équipe multidisciplinari per attivita clinica".

CUP C79124000710006
-Progefto 2 IN.4K.1_04 "Dotazione di farmaci ed erogazione delle prestazioni sanitarie e sociosanitarie".

CUP C99124001040006
-Progetto 5 IN.4.5.1_01 “Investimento strutturale, tecnologico, strumentale e di risorse umane funzionale alla

implementazione delle attivita di outreach”.
CUP C99124001060006.
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Si attesta la copertura finanziaria:
( ) come da prospetto allegato ( ALL. N. ) che & parte integrante della presente delibera.

CE / C/ P?ow Lo lnJ

( ) Autorizzazione n. del .
Il RESPONSABILE DEg PR@ ﬁEDIMENTO IL DIRETTORE UOC SEF e P.
ESPUNME IL DIRETTORE U.O.C.
B, GLORIAFICONE EGONG

RICEVUTA DALL’UFFICIO ATTI DELIBERATIVI IN DATA 50 Y 225

L’anno duemilaventicinque il giorno ‘b E—ﬁ E del mese di OTT O BRE
nella sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giuseppe Capodieci, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana
n.310/Serv.1°/S.G. del 21/06/2024, acquisito il parere del Direttore Amministrativo, Dott.ssa Ersilia
Riggi, nominato con delibera n°60 del 14/01/2025 e del Direttore Sanitario, Dott. Raffaele Elia,
nominato con delibera n. 415 del 02/09/2024, con I’assistenza del Segretario verbalizzante
DNOTSIA TEMESA C12QUE  adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito

riportata.
1



PROPOSTA
11 Direttore del Dipartimento di Prevenzione Dott.ssa Girolama Bosco

Visto I’ Atto Aziendale di questa ASP, adottato con deliberazione n. 265 del 23/12/2019 ed approvato con D.A.
n. 478 del 04.06.2020, di cui si € preso atto con deliberazione n. 880 del 10/06/2020;

Premesso che I’Asp di Agrigento ha aderito al programma “PN Equita nella Salute 2021-2027 per il sostegno
a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell’ambito dell’obiettivo
“Investimenti a favore dell’occupazione e della crescita” per le regioni Molise, Campania, Puglia, Basilicata,
Calabria, Sicilia, Sardegna CCI2021ITOSFFPR002 ottenendo un finanziamento totale pari ad € 4.025.546,56
per ’espletamento delle azioni relative all’area “Contrastare la poverta sanitaria”

Vista la deliberazione n. 1076 del 31/05/2024 con cui si & preso atto della convenzione stipulata tra IIstituto
Nazionale per la Promozione della Salute delle popolazioni Migranti e per il contrasto delle malattie della
poverta (INMP), individuato quale Organismo Intermedio e I’Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento, al
fine di regolare i rapporti per la realizzazione degli interventi di competenza dell’ Asp di Agrigento;

Visto I’atto deliberativo n.660 del 10/10/2024 con cui si & preso atto della deliberazione n. 330/2024 dell’INMP
avente ad oggetto: “Programma Nazionale Equita nella Salute 2021-2027 - area di intervento: “Contrastare
la poverta sanitaria” - Approvazione del Piano di Interventi dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento”
(trasmessa con mail del 03/10/2024 dalla Responsabile per I’Organismo Intermedio PNES 2021/2027 —
INMP);

Visto il Piano di Interventi che prevede sette linee progettuali;
Visto il Progetto IN.4K.1_02 "Costituzione delle équipe multidisciplinari per attivita clinica" CUP

C79124000710006;
Visto il Progetto IN.4K.1_04 "Dotazione di farmaci ed erogazione delle prestazioni sanitarie e sociosanitarie"

CUP C99124001040006;

Visto il Progetto IN.4.5.1_01 “/nvestimento strutturale, tecnologico, strumentale e di risorse umane
Junzionale alla zmplementazzone delle attivita di outreach” CUP C99124001060006;

Visto I’atto di interpello interno pubblicato sul sito aziendale con scadenza il 25/08/2025, per la formulazione
di graduatorie per il conferimento dei seguenti incarichi:

-Progetto IN.4K.1_02 "Costituzione delle équipe multidisciplinari per attivita clinica".

CUP C79124000710006

n. 1 Autista;
-Progetto IN.4K.1_04 "Dotazione di farmaci ed erogazione delle prestazioni sanitarie e sociosanitarie". CUP

C99124001040006
n. 2 Assistenti amministrativi afferenti al Dipartimento di Prevenzione medica;
-Progetto IN.4.5.1_01 “Investimento strutturale, tecnologico, strumentale e di risorse umane funzionale alla

implementazione delle attivita di outreach”. CUP C99124001060006

n.2 Odontoiatri

n. 1 Autista;
Visto I’atto deliberativo n. 1748 del 02/09/2025 con cui & stata nominata la commissione di valutazione per la

valutazione delle candidature relative al suddetto atto di interpello;

Visti gli atti rassegnati dalla Commissione esaminatrice, nominata con la sopra citata deliberazione, inviati
con nota prot. n. 149289 del 25/09/2025 (per complessive 15 pagine) composti da n: 2 'verbali e dai relativi
allegati che si allegano al presente atto per farne parte integrante;

Rilevato che, con riferimento alle figure professionali da reclutare, sono pervenute le seguenti istanze:
Progetto IN.4K.1_02 "Costituzione delle équipe multidisciplinari per attivita clinica".

CUP C79124000710006

n. 1 Autista - Nessuna istanza

-Progetto IN.4K.1_04 "Dotazione di farmaci ed erogazione delle prestazioni sanitarie e sociosanitarie". CUP
C99124001040006

n. 2 Assistenti amministrativi afferenti al Dipartimento di Prevenzione medica —n. 7 istanze (di cui n. 2 istanze
dichiarate dalla commissione esaminatrice NON AMMISSIBILI)

-Progetto IN.4.5.1_01 “Investimento strutturale, tecnologico, strumentale e di risorse umane funzionale alla
implementazione delle attivita di outreach”. CUP C99124001060006

n.2 Odontoiatri — n. 1 istanza (dichiarata dalla commissione esaminatrice NON AMMISSIBILE)

n. 1 Autista.- n. 1 istanza (dichiarata dalla commissione esaminatrice NON AMMISSIBILE);

Vista la graduatoria relativa al profilo di Assistente Amministrativo, allegata alla nota prot. n. 149289 del
25/09/2025, stilata dalla Commissione esaminatrice -Progetto IN.4K.1 04 "Dotazione di farmaci ed
erogazione delle prestazioni sanitarie e sociosanitarie” CUP C99124001040006;




Ritenuto, pertanto, necessario:

- approvare la graduatoria relativa alla figura di assistente amministrativo, parte integrante del presente atto, al
fine di poter procedere al conferimento dei relativi incarichi per Iespletamento delle attivita previste nel Piano
di Interventi PNES 2021/2027 Scheda Progetto 2 IN.4K.1_04 “Dotazione di farmaci ed erogazione delle
prestazioni sanitarie e sociosanitarie” CUP C99124001040006;

- dare atto che per le altre figure professionali previste nell’atto di interpello, per le quali non & stato
possibile predisporre alcuna graduatoria, si dovra procedere con un avviso esterno;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:
Dare atto degli atti rassegnati dalla Commissione esaminatrice, nominata con deliberazione n.1748 del

02/09/2025, inviati con nota prot. n. 149289 del 25/09/2025 (per complessive 15 pagine) composti da n. 2

verbdli e dai relativi allegati, da cui si rileva quanto segue:
-Progetto IN.4K.1_02 “Costituzione delle équipe multidisciplinari per attivita clinica". CUP

C79124000710006
n. 1 Autista - NESSUNA ISTANZA PERVENUTA;
-Progetto IN.4K.1_04 "Dotazione di farmaci ed erogazione delle prestazioni sanitarie e sociosanitarie".

CUP C99124001040006

n. 2 Assistenti amministrativi afferenti al Dipartimento di Prevenzione medica — pervenute n. 7 istanze di cui
n. 2 istanze dichiarate dalla commissione esaminatrice NON AMMISSIBILI *
-Progetto IN.4.5.1_01 “Investimento strutturale, tecnologico, strumentale e di risorse umane Junzionale alla
implementazione delle attivita di outreach”. CUP C99124001060006

n.2 Odontoiatri — pervenuta n. 1 istanza dichiarata dalla commissione esaminatrice NON AMMISSIBILE

n. 1 Autista.- pervenuta n. 1 istanza dichiarata dalla commissione esaminatrice NON AMMISSIBILE; -
Approvare la graduatoria relativa alla figura di assistente amministrativo, parte integrante del presente atto,
stilata dalla Commissione esaminatrice (trasmessa con nota prot. 149289 del 25/09/2025) n. per il Progetto 2
IN.4K.1_04 "Dotazione di farmaci ed erogazione delle prestazioni sanitarie e sociosanitarie"

CUP C99124001040006;
Stabilire che il Responsabile dell’Attuazione del Piano di Interventi del PNES provvedera a conferire gli

incarichi, tramite appositi ordini di servizio, secondo I’ordine di graduatoria e nei limiti delle disponibilita

economiche previste dal progetto;

Specificare che:
- attivita sara resa oltre il normale orario di lavoro e alle condizioni indicate nel relativo atto di interpello;

- per le attivitd da espletare i soggetti che saranno incaricati si dovranno raccordare con il Responsabile
dell’attuazione del Piano di Interventi del PNES;

- gli incarichi che saranno conferiti potranno essere oggetto di modifica, riduzione o interruzione anticipata in
relazione all’effettiva disponibilita delle risorse qualora dovessero esserci rimodulazioni o tagli del

<

finanziamento;

Dare atto che:
- la relativa spesa gravera sul Progetto 2 IN.4K.1_04 "Dotazione di Jarmaci ed erogazione delle prestazioni

sanitarie e sociosanitarie" CUP C99124001040006, facente parte del Piano di Interventi PNES Programma
Nazionale Equita nella Salute 2021/2027 che prevede un finanziamento FSE+ per tale linea progettuale pari
complessivamente ad € 811.640,41;

- la suddetta spesa sara anticipata dall’ Asp di Agrigento, che per il Progetto IN.4K. 1_04 "Dotazione di farmaci
ed erogazione delle prestazioni sanitarie e sociosanitarie" ha proceduto a creare in contabilita il relativo
programma di spesa (conto P202040203 come risulta da nota prot. n. 112046 del 09/07/2025) C.E. 505020109,
Dare, altresi, atto che:

-per il Progetto IN.4K.1_02 "Costituzione delle équipe multidisciplinari per attivita clinica". CUP
C79124000710006 per il reclutamento di n. 1 Autista occorrera procedere con un avviso esterno;

-per il Progetto IN.4.5.1_01 “Investimento strutturale, tecnologico, strumentale e di risorse umane Junzionale
alla implementazione delle attivita di outreach”. CUP C99124001060006 per il reclutamento di n. 2
Odontoiatri e n. 1 Autista si dovra procedere con un avviso esterno;

Dare mandato all’lUOC Dipartimento di Prevenzione di trasmettere il presente atto deliberativo al
responsabile della comunicazione del progetto PNES, all’UOC Servizio Risorse Umane, all’UOC Servizio
Economico Finanziario e al Responsabile dell’attuazione del Piano di Interventi del PNES;

Dare atto che tutta la documentazione citata nel presente provvedimento & custodita agli atti del Dipartimento

di Prevenzione e nella disponibilitd, comunque, di chi vi abbia interesse;



Munire il presente provvedimento della clausola di immediata esecuzione attesa la necessita di procedere al

tempestivo avvio degli incarichi;
Si attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢

legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

I1 Direttore del Dipart di Prevenzione

Dott.ssa Gir7
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IL DIRETTORE GENERALE

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dalla dott.ssa Girolama Bosco Direttore del
Dipartimento di Prevenzione che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne
ha attestato la legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;
Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata e sottoscritta dalla dott.ssa Girolama Bosco Direttore del Dipartimento di

Prevenzione.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott Gtusep e Capodieci .
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Il Segretario verbalizzante
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DICHIARAZIONE DI NON SUSSISTENZA DI SITUAZIONI DI INCOMPATIBILITA’

Il sottoscritto Dr. Castellano Salvatore, nato a Palermo il 11/12/1956, residente ad Agrigento Via
Minerva n°15 cellulare 3663358158 email: salvatore.castellano@aspag.it dipendente ASP Agrigento,
in qualita di Direttore UOC SPRESAL:
DICHIARA
e Di accettare la nomina a Presidente della Commissione esaminatrice delle istanze pervenute
a seguito dell’atto di interpello pubblicato sul sito aziendale per il reclutamento di personale
interno da inserire nell’ambito dei Progetti:
- IN.4.5.1_02 “Costituzione delle equipe multidisciplinari per attivita clinica” - CUP
C79124000710006 — N° 1 Autista;
- IN.4K._04 “Dotazione di farmaci ed erogazione delle prestazioni sanitarie e sociosanitarie”
~ CUP (99124001040006 — N° 2 Assistenti amministrativi afferenti al Dipartimento di
Prevenzione medica;
- IN.5.5.1_01 “Investimento strutturale, tecnologico, strumentale e di risorse umane funzionale
alla implementazione delle attivita di outreach” — CUP C99124001060006 — N° 20dontoiatri
e n°l Autista.
e Che, presa visione dell’elenco dei candidati, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di
procedura civile, non sussistono situazioni di incompatibilita tra il sottoscritto ed i candidati;
e ai sensi dell’art. 35, comma 3, lettera €) del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n°165, di
non essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non
ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale, di non essere stato
designato da confederazioni ed organizzazioni sindacali o da associazioni professionali;
e ai sensi dell’art. 35 bis, comma 1, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n° 165, di non
essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo I, titolo II, del libro secondo del codice penale.

e Agrigento 23/09/2025
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DICHIARAZIONE DI NON SUSSISTENZA DI SITUAZIONI DI INCOMPATIBILITA’

Il sottoscritto Angelo La Rosa, nato ad Agrigento il 21/04/1962, residente ad Agrigento in Piazza
Luigi Pirandello n°24 email:angelolarosal 962@libero.it Tel. 335/6044308, dipendente ASP

Agrigento, con la qualifica di Funzionario Amministrativo,
DICHIARA
* Di accettare la nomina a Componente della Commissione esaminatrice delle istanze
pervenute a seguito dell’atto di interpello pubblicato sul sito aziendale per il reclutamento di
personale interno da inserire nell’ambito dei Progetti:

- IN4.5.1 02 “Costituzione delle equipe multidisciplinari per attivita clinica” - CUP
C79124000710006 — N° 1 Autista;

- IN.4K._04 “Dotazione di farmaci ed erogazione delle prestazioni sanitarie e sociosanitarie”
— CUP (99124001040006 — N° 2 Assistenti amministrativi afferenti al Dipartimento di
Prevenzione medica;

- IN.5.5.1_01 “Investimento strutturale, tecnologico, strumentale e di risorse umane funzionale
alla implementazione delle attivita di outreach” — CUP C99124001060006 — N° 20dontoiatri
e n°l Autista.

e Che, presa visione dell’elenco dei candidati, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di
procedura civile, non sussistono situazioni di incompatibilita tra il sottoscritto ed i candidati;

e ai sensi dell’art. 35, comma 3, lettera e) del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n°165, di
non essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non
ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale, di non essere stato
designato da confederazioni ed organizzazioni sindacali o da associazioni professionali;

e ai sensi dell’art. 35 bis, comma 1, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n° 165, di non

essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel

AL
VA

capo I, titolo II, del libro secondo del codice penale.

Agrigento 23/09/2025































PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, & stata pubblicata in forma digitale

all’albo pretorio on line dell’ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R.

n.30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e s.m.i., dal

al
L'Incaricato Il Funzionario Delegato
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.

SIATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
" Ha pronunciato annullamento con provvedimento n. del __

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
»  Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.

n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,

dal

X Immediatamente esecutiva dal @ g ﬁ@g 5}25
Agrigento, Ii @ ;; @g‘g" g@g%

1l Referente Ufficio Atti deliberativi
Il Collaboratore Amm.vo Prof.lez. DOMENIIO ALAIMG

Sig.ra Sghrina Terrasi QEWW@,

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Agrigento, li

Il Referente Ufficio Atti deliberativi
II Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi




