AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

AVVISO URGENTE MOBILITA’ INTERNA DISTRETTI SANITARI DSB LICATA E DSB
RIBERA.

IL PRESENTE AVVISO DI MOBILITA INTERNA E’ RISERVATO AL PERSONALE DEL
COMPARTO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI PROFESSIONISTA DELLA SALUTE
- INFERMIERE - IN SERVIZIO A TEMPO INDETERMINATO PRESSO L’AZIENDA
SANITARIA DI AGRIGENTO.

11 Commissario Straordinario

DATO ATTO che sono state definite ed in fase di esecuzione le procedure di mobilita interna del
personale infermieristico destinato alle strutture di cui alle delibere n.2133 del 22/12/2022 e delibera
n. 690 del 14/04/2023;

CHE altresi sono state concluse le operazioni di assegnazione definitiva delle sedi del personale
infermieristico stabilizzato negli anni 2021 /2022/2023 destinato temporaneamente ad una sede
provvisoria in attesa dell’espletamento della succitata mobilita interna.

RAVVISATA al verificarsi delle condizioni (disponibilita dei posti da ricoprire) la necessita di
completare la dotazione organica dei Distretti Sanitari di Base di Licata e di Ribera (Strutture non
destinate precedentemente alla mobilitad) secondo !attuale piano del fabbisogno, (al fine di
determinare il contingente complessivo di personale infermieristico nell’ambito del quale i distretti
effettueranno le assegnazioni per I’attivazione delle COT) .

INDICE

AVVISO INTERNO DI MOBILITA URGENTE PER N. 4 POSTI DI INFERMIERE DA
ASSEGNARE AL DSB DI RIBERA E N. 6 POSTI DI INFERMIERE DA ASSEGNARE AL
DSB DI LICATA (ai sensi del regolamento di mobilita interna di cui alla delibera n.230 del
18/02/2021.

I presente avviso di mobilita interna & riservato al personale del comparto nel profilo professionale
di professionista della salute — infermiere - in servizio a tempo indeterminato presso I’azienda

sanitaria Provinciale di Agrigento.

Possono presentare domanda i dipendenti che non abbiano beneficiato di precedente trasferimento
volontario da almeno due anni;

Per la presente procedura selettiva si applica, per quanto non espressamente di seguito specificato, e
in ottemperanza al regolamento Aziendale di cui alla delibera n.230 del 18/02/2021, il punteggio di
seguito indicato:

e TITOLI DI CARRIERA MAX 75 punti su 100
e SITUAZIONE FAMILIARE MAX punti 12 su 100
e RESIDENZA ANAGRAFICA max 13 punti su 100



Nella predetta graduatoria verra annotato I’eventuale possesso del beneficio della legge 104/92 in
situazione di gravita che costituira criterio di priorita nell’assegnazione nei termini previsti dal citato
regolamento.

Tutti i dipendenti in servizio a tempo indeterminato in questa ASP nel profilo di Professionista della
salute-Infermiere dovranno presentare istanza secondo lo schema di domanda di cui all’allegato “A”
da rendere ai sensi del DPR 445/2000 e s.m.i.

Si rammenta che I’Azienda ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni rese ai sensi del DPR n. 445/200 e ss. mm. ii e che, oltre alla decadenza dell’interessato
dal beneficio eventualmente conseguito sulla base non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali
previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Il presente avviso sara pubblicato per gg.6 a far data (£ / og / 202 (/ sul sito Web aziendale
www.aspag.it alla voce avvisi e concorsi e pertanto le domande di partecipazione dovranno
pervenire entro e non oltre O/, /OZ; [ 202
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Gli interessati possono scaricare il presente avviso, unitamente allo schema di domanda, dal sito
aziendale ;

AVVERTENZE

Il presente avviso ¢ trasmesso alle 0O.SS. del comparto e RSU Aziendale.




