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GErvhilO nella sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Mario Zappia, nominato con Decreto Assessoriale n. 696/2020 del 31/07/2020, come
modificato con D.A. 3/2023/GAB del 10/01/2023 e con D.A. 28/2023 del 29/06/2023 e
ulteriormente modificato con D.A. 32/2023/GAB del 27/10/2023, acquisito il parere del Direttore
Amministrativo, dott. Alessandro Mazzara, nominato con delibera n. 414 del 17/06/2019 e s.m.i. e
del Direttore Sanitario, dott. Emanuele Cassara, nominato con delibera n. 376 del 22/02/2023 e
s.m.i, con I’assistenza del Segretario verbalizzante

DTTfSA TEVESA Cla o UE adotta la presente delibera sulla base
della proposta di seguito riportata.

-



PROPOSTA

B &
D f e
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11 Direttore dell’UOC Servizio Risorse Umane Dott. Calogero Muscarnera S
Visto I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 265 del 23/ 12/2019 ed a;fpx:ovato
con D.A. n. 478 del 04/06/2020, di cui si & preso atto con Delibera n. 880 del 10/06/2020; -
Premesso che al fine di garantire la costante erogazione dei LEA e la corretta funzionalita dei
servizi sanitari questa ASP ha proceduto ad indire svariati avvisi per il conferimento di incarichi a
tempo determinato e libero professionali per posti di Dirigente medico da destinare ai Pronto
Soccorso delle strutture ospedaliere dell’ ASP di Agrigento senza sortire gli effetti sperati;

Che I’Azienda non ¢ riuscita ad arginare la problematica neanche con la possibilita del ricorso a
prestazioni aggiuntive in esecuzione della disposizione assessoriale n. 41412 del 21/07/2023;

Che con atto deliberativo n. 880 del 18/05/2023 ¢ stato indetto un nuovo concorso per il
reclutamento di dirigenti medici di Pronto Soccorso, in atto di espletamento, pubblicato sulla GURS
n. 31 del 28/07/2023 e GURI n. 73 del 26/09/2023,;

Che a causa delle gravi difficoltda a coprire gli svariati posti vacanti attraverso forme di
reclutamento istituzionali (concorso, incarichi a tempo determinato) con nota prot. n. 118125
dell’01/08/2023 la Direzione Strategica “al fine di garantire i LEA correlati alle attivita
d’emergenza e di non dover altrimenti chiudere alcuni Pronto Soccorso — e piu nello specifico
quelli di Agrigento e Canicatti — ha inteso estendere il beneficio della valorizzazione a 100,00 euro
anche per le prestazioni rese in regime libero professionale dai medici neolaureati, purché in
possesso di una attestazione di servizio reso nell‘ambito di strutture d’emergenza o del possesso di
una certificazione di un corso BLSD";

Che con deliberazioni n. 1493 del 08/08/2023, n. 1811 del 25/10/2023, n. 2339 del 28/12/2023 ¢
n. 27 del 11/01/2024 e nei termini della suddetta disposizione della Direzione Strategica, sono stati
conferiti diversi incarichi libero professionali nei Pronto Soccorso dei PP.OO. di Agrigento e
Canicatti;

Ritenuto, al fine di reperire professionalitd adeguatamente formate allo scopo e di uniformare a
livello aziendale il trattamento giuridico ed economico ai medici da destinare ai pronto soccorso
aziendali, di dover disporre I’indizione di un nuovo Avviso Pubblico per il conferimento di
incarichi libero professionali di medici della disciplina di emergenza/urgenza da destinare presso i
Pronto Soccorso delle strutture ospedaliere dell’ASP di Agrigento che si allega al presente atto per

farne parte integrale e sostanziale (All. A);
Ritenuto, altresi, di dover pubblicare integralmente il predetto Avviso pubblico “aperto” sul sito

web aziendale ‘
Dato atto che dagli esiti del presente avviso, qualora confacenti con la copertura del fabbisogno del

personale medico nei Pronto Soccorso, scaturira la rivalutazione della permanenza degli attuali

incarichi libero professionali presso i Pronto Soccorso aziendali;
Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella

sostanza, ¢ legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:
Indire nuovo Avviso Pubblico per il conferimento di incarichi libero professionali di medici ,
disciplina emergenza urgenza, da destinare presso i Pronto Soccorso delle strutture ospedaliere

dell’ASP di Agrigento;



Approvare lo schema di Avviso, (All. A) che allegato alla presente deliberazione, costituisce parte
integrante e sostanziale.

Pubblicare integralmente il predetto Avviso pubblico “aperto” sul sito web aziendale

Dare atto che dagli esiti del presente avviso, qualora confacenti con la copertura del fabbisogno del
personale medico nei Pronto Soccorso, scaturira la rivalutazione della permanenza degli attuali
incarichi libero professionali presso i Pronto Soccorso aziendali.

Che ’esecuzione della presente deliberazione verra curata dalla UOC Servizio Risorse umane.
Munire il presente atto della clausola d’immediata esecuzione.

Si attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, ¢ legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata
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Dott. Alessandro Mazzara

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dalla dott. Calogero Muscarnera dell’UOC
Servizio Risorse Umane, che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha
attestato la legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;
Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

DELIBERA
di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata e sottoscritta dal dott. Calogero Muscarnera Direttore dell’U.O.C. Servizio Risorse
Umane che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la
legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

IL COMMISSARI RAORDINARIO

Dott. Macip Zappia
y I1 Segretario verbalizzante
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- “Avviso pubblico aperto per il conferimento di incarichi libero professionali di medici della
disciplina di emergenza - urgenza da destinare ai Pronto Soccorso dei PP.0O. aziendali”.

Sn rende not%chevm esecuzione alla deliberazione del Commissario Straordinario n./«fdel
o b PR ‘”ﬁi , € indetto “Avviso pubblico APERTO per il conferimento di incarichi libero

PR DR IR

professionali di medici della disciplina di emergenza - urgenza da destinare ai Pronto Soccorso
dei PP.0O. aziendali”.

Questa Azienda intende procedere, in urgenza, mediante conferimento di contratto libero-
professionale, al reperimento di medici in possesso di specializzazione in Medicina di Emergenza /
Urgenza o in discipline equipollenti o affini o dei requisiti alternativi sottoindicati, da destinare ai
Pronto Soccorso dei PP.OO. aziendali, per far fronte alle esigenze che non & stato possibile
soddisfare attraverso assunzioni a tempo indeterminato e/o determinato

REQUISITI DI AMMISSIONE
A) Requisiti generali
e cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione Europea o straniero
regolarmente soggiornante sul territorio nazionale;
¢ idoneita fisica all'impiego: I'idoneita sara accertata, per i partecipanti cui sara conferito l'incarico
libero professionale, dal medico competente dell’Azienda;

» essere nel pieno godimento dei diritti civili e politici;
e non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano

I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedlmentl amministrativi iscritti

nel casellario giudiziale;
* non essere incorso nella destituzione, dispensa, decadenza o licenziamento da precedente

impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

B) Requisiti specifici

1) Diploma dilaurea in medicina e chirurgia;

2) Edinoltre, nell'ordine di seguito indicato:
« Diploma di specializzazione nella branca specialistica per cui si concorre o in discipline

equipollenti o affini secondo le tabelle del D.M. 30/01/98 e del D.M. 31/01/98 e s,m.i.;
* oppure, in alternativa, esperienza triennale in area emergenza con contratto di lavoro a tempo
determinato/rapporto di collaborazione coordinata e continuativa o di natura libero

professionale;
oppure, in alternativa, attestato di idoneita all’esercizio dell’attivitd di medico del’emergenza

sanitaria territoriale;
« oppure, in alternativa, essere medici in formazione specialistica regolarmente iscritti al relativo

corso di studi (per i quali & consentito su base volontaria e al di fuori dell’orario dedicato alla
formazione il conferimento di incarichi libero professionali presso i servizi di emergenza-
urgenza del SSN per un massimo di 8 ore settimanali, in deroga alle disposizioni di cui all’art. 40
del D. Lgs. N. 368/1999 e all’art. 7 del D.Lgs 165/2001);

« oppure in alternativa attestato di superamento Corso Primo soccorso BLS ovvero BLSD ovvero

PBLSD in corso di validita ovvero adeguatamente rinnovato;

3) Iscrizione all’'Ordine dei Medici.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente



bando per la presentazione delle domande di ammissione all’awviso.

It difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione all’avviso.

Qualora con la graduatoria scaturente dalla presente procedura, per titoli di carriera e colloquio,
non dovesse risultare possibile coprire il necessario fabbisogno di personale, la Commissione
istituita all’'uopo procedera a valutare periodicamente le istanze pervenute successivamente alla
data di prima scadenza dell’avviso che saranno oggetto di nuove graduatorie.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di partecipazione all’awviso pubblico va presentata, a pena di esclusione, entro e non
oltre il 15° giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nel sito internet aziendale alla
sezione Bandi di concorso e Awvisi, presentando apposita istanze al

seguente indirizzo pec: selezione.personale@pec.aspag.it compilando lo specifico modulo in allegato
al presente bando.

E' esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto eventuali domande pervenute
con altre modalita non verranno prese in considerazione.

La domanda potra essere sottoscritta nei seguenti modi:

-sottoscrizione con firma digitale del candidato, corredata da certificato;

-sottoscrizione della domanda con firma autografa del candidato e allegando copia del documento di
riconoscimento in corso di validita. La validita di ricezione della corrispondenza & attestata dalla

ricevuta di avvenuta consegna.
Questa Azienda non si assume responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei file e per disguidi

tecnici non dipendenti dalla propria volonta.
Nella domanda di ammissione al concorso, i candidati dichiarano, sotto la propria personale
responsabilita e consapevolezza delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, per il
caso di dichiarazioni mendaci e falsita in atti:
1. cognome, nome, codice fiscale, luogo e data di nascita;
l'indirizzo di posta elettronica certificata personale;
la residenza, il domicilio ed il recapito telefonico;
it possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi;
il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;
6. le eventuali condanne penali riportate e/o gli eventuali procedimenti penali pendenti, ovvero
di non aver riportato condanne penale né di essere a conoscenza di procedimenti penali a

Nk wnN

carico;
7. la dispensa o la destituzione dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni, ovvero di non
essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni, ovvero

non essere stato dichiarato decaduto dall'impiego;

8. dinon essere stato/a interdetto/a o sottoposto/a a misure che escludono, secondo le leggi
vigenti, la nomina all'impiego, in base a sentenza passata in giudicato;

9. dinon essere collocato in quiescenza;

10. il possesso dell'idoneita alla mansione specifica del profilo a concorso;

11. il possesso dei requisiti specifici di ammissione, specificando gli stessi;

12. l'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del nuovo Regolamento Europeo in
materia di privacy (n. 2016/679) e del D. Lgs. n. 196/2003 per la parte non abrogata;

13. di avere preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionato le disposizioni del

presente awviso.
La mancata sottoscrizione della domanda, con firma digitale o autografa, costituisce motivo di

esclusione. L'omissione nella domanda anche di una sola dichiarazione relativa ai requisiti richiesti,
non altrimenti rilevabili, determina 'esclusione.



- Il candidato & tenuto a comunicare tempestivamente l'eventuale modifica del proprio indirizzo PEC.

L'Azienda declina ogni responsabilita per dispersioni di comunicazioni dipendenti da inesatta
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, ovvero per eventuali disguidi
non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA AUTOCERTIFICATA ai sensi del D.P.R. n.
445/2000.

Alla domanda di partecipazione all’Avviso, i candidati dovranno allegare:

1) copiaintegrale del documento di riconoscimento in corso di validita;

2) Le dichiarazioni sostitutive di atto notorio a norma di legge relative al possesso dei requisiti
specifici di ammissione per come esplicitati al paragrafo requisiti specifici.
| candidati che hanno conseguito all’estero il titolo di studio dovranno allegare, A PENA
ESCLUSIONE, il decreto di riconoscimento dei titoli di studio conseguiti all’estero in conformita
della vigente normativa nazionale e comunitaria;

3) Le dichiarazioni sostitutive a norma di legge di atto notorio relative al servizio per come di
seguito specificato:
- il servizio prestato con qualunque tipologia di rapporto (dipendente, co.co.co., libero

professionale)presso Pubbliche Amministrazioni e case di cura convenzionate o

accreditate, strutture private;;
- il servizio prestato all'estero nel profilo a concorso ai sensi dell'art. 23 DPR 483/1997;

- il servizio militare/servizio civile prestato;

Negli stati di servizio occorre indicare la posizione funzionale, la qualifica rivestita, la disciplina nella

quale il servizio & stato prestato, data di inizio e fine servizio, la tipologia del rapporto di lavoro

(subordinato/collaborazione/part-time/full-time), 'Ente presso il quale il servizio & stato reso.
Uamministrazione si riserva, ai sensi dell’art. 71 del DPR 445/2000 di verificare la veridicita e
I'autenticita delle attestazioni prodotte con conseguente possibilita per il dichiarante di decadere dai
benefici eventualmente conseguiti e fatte salve le conseguenze penali previste per le ipotesi di falsita

in atti e dichiarazioni mendaci.

CONFERIMENTO DELLUINCARICO, COMMISSIONE ESAMINATRICE FORMULAZIONE DELLA
GRADUATORIA E MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA

L'incarico sara conferito previa formulazione di apposita graduatoria, demandata alla Commissione
esaminatrice che sara nominata e che procedera ad una valutazione dei curricula presentati,
integrata da successivo colloquio che vertera su argomenti connessi con il profilo professionale e

con l'attivita da svolgere.
Lla graduatoria verra formulata esclusivamente sulla base del servizio prestato per come

rappresentato nel paragrafo precedente.

Qualora con la citata graduatoria non dovesse risultare possibile coprire il necessario fabbisogno di
personale, le istanze che perverranno in data successiva al termine di scadenza saranno oggetto di
valutazione e colloquio da parte della Commissione istituita all’'uopo.

La data, F'ora e la sede del colloquio saranno comunicati, con valore di notifica, all'indirizzo pec
indicati dal candidato, almeno 8 giorni prima dell’espletamento dello stesso.

| criteri per Vattribuzione dei punteggi relativi al curriculum dovranno essere definiti dalla
Commissione in sede di insediamento.

Al termine delle valutazioni la Commissione predisporra un verbale contenente la graduatoria dei
candidati esaminati, che verra pubblicata sul sito aziendale. L’incarico sara conferito al candidato in
ordine di graduatoria previa conferma di disponibilitad che verra richiesta a mezzo PEC e che dovra



essere manifestata entro i termini indicati nella stessa. L'eventuale, sia pure temporanea,
indisponibilita, legittimera I'Azienda allo scorrimento della graduatoria in considerazione della
necessita di far fronte al reperimento immediato delle professionalita.

Per I'effettuazione delle prestazioni libero professionali & richiesto il possesso di partita IVA.

Il professionista, prima della sottoscrizione del contratto, dovra esibire apposita polizza
assicurativa contro gli infortuni e per la responsabilita civile verso terzi.

Uincarico non costituisce rapporto di pubblico impiego. Per la remunerazione delle prestazioni rese
in attivita libero professionale, il professionista presentera apposita fattura elettronica dalla quale
si desumano le ore effettivamente svolte ogni mese da sottoporre al Direttore dell’UOC di
assegnazione e al Direttore Sanitario Aziendale per la verifica necessaria alla liquidazione.

Per lo svolgimento delle attivita si fara riferimento a turni di dodici ore, da svolgere secondo le
esigenze della turnistica della struttura di riferimento entro un limite massimo di 38 ore settimanali
e con possibilita di articolazione flessibile e/o turni di almeno sei ore, anche in funzione delle
necessita dell’U.O. di afferenza e del necessario affiancamento e tutoraggio.

La tariffa oraria per le prestazioni rese in regime di libera professione sara pari ad
€ R0 - (oo +a)

TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Il trattamento dei dati personali sara effettuato nel rispetto delle previsioni contenute ai sensi del

Regolamento UE 2016/679 e del D.lgs 196/2003 per la parte non abrogato e sara effettuato per le

finalita relative alla presente procedura.

PUBBLICITA \’UW&%&%‘ ‘ . .
Il presente avviso sara pubblicato sul sito web aziendale_www.asg.ag.aper giorni »S’dal/giorno
successivo alla pubblicazione dello stesso sul sito web aziendale- Sezione Bandi di concorso e avvisi.

NORME FINALI |
Ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, per le ipotesi di

falsita in atti e dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive rese dai concorrenti emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base

della dichiarazione non veritiera (art. 75).
L'azienda si riserva la facolta, in regime di autotutela, di modificare, prorogare, sospendere o

revocare il presente avviso, o parte di esso, in relazione a nuove disposizioni di legge o per
comprovate ragioni di pubblico interesse, senza che i candidati possano sollevare eccezioni o

vantare diritti di sorta.
Per la gestione di tutta la procedura di reclutamento pertinente al presente avviso, si richiama

tutta la normativa vigente in materia, in quanto applicabile.
Non possono essere conferiti incarichi di cui al presente avviso a dipendenti di pubbliche

amministrazioni.




Schema di domanda di partecipazione

Avviso pubblico aperto, a valutazione comparativa dei curricula e colloquio, per il conferimento
di incarichi libero professionali di medici da destinare ai Pronto Soccorso dei PP.OO. aziendali.

Al Commiissario Straordinario
Dell’' Azienda Sanitaria Provinciale
Viale della Vittoria n°® 321

92100 Agrigento
| sottoscritt ., nato a il
Codice Fiscale ed residente a
in via , recapito telefonico e-
mail pec

chiede di essere ammesso a pon‘ecibore all’ Avviso pubblico aperto , a valutazione
comparativa dei curricula e colloquio, per il conferimento di incarichi libero professionali
di medici da destinare ai Pronto Soccorso dei PP.OO. aziendali.
A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilitd, consapevole delle sanzioni penali
previste dall'art. 76 del DPR del 28/12/2000, n° 445 per le ipotesi di falsitd in atti e
dichiarazioni mendaci:

e diessere natoa il / / ;

e djessere residente g

e di essere in possesso della cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi
dell'Unione Europea o siraniero regolarmente soggiornante sul teritorio
nazionale;

» diessere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _

» dinon aver riportato condanne pendli e non essere destinatario di provvedimenti
che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

e dinon essere sottoposto a procedimenti penali;

di non essere incorso nella destituzione, dispensa, decadenza o licenziamento da

precedente impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito
l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd

non sanabile
di essere in possesso dei requisiti specifici previsti dall'Avviso Pubblico e pil

specificatamente:

1] Diploma dilaurea in medicina e chirurgia;

2] Ed inoltre, nell'ordine di seguito indicato(barrare il punto riferito al requisito in
possesso);
Diploma di specializazione nella branca specialistica per cui si concorre o in
discipline equipollenti o affini secondo le tabelle del D.M. 30/01/98 e del D.M.



31/01/98 e s,m.i.;
oppure, in alternativa, esperienza tiennale in area emergenza con confratto di

lavoro a tempo determinato/rapporto di  collaborazione coordinata e
continuativa o di natura libero professionale;

- oppure, in alternativa, attestato di idoneitd all'esercizio dell’attivitd di medico
dell’emergenza sanitaria territoriale;

- oppure, in glternativa, essere medici in formazione specialistica regolarmente
iscritti al relativo corso di studi {per i quali & consentito su base volontaria e al di

fuori dell'orario dedicato alla formazione iI conferimento di incarichi libero
professionali presso i servizi di emergenza-urgenza del SSN per un massimo di 8
ore settimandli, in deroga dlle disposizioni di cui all’art. 40 del D. Lgs. N. 368/1999
e all'art. 7 del D.Lgs 165/2001);

- oppure in difernativa attestato di superamento Corso Primo soccorso BLS ovvero
BLSD ovvero PBLSD in corso di validitd ovvero adeguatamente rinnovato;

3]} Iscrizione all'Ordine dei Medici.

» dieleggere il seguente domicilio per qualsiasi comunicazione relativa all'incarico:
Via Citta Cap

TELEF. cell.

Indirizzo di Posta elettronica certificata:

Alla domanda di partecipazione all’Avviso, i candidati dovranno allegare:

1) Copia integrale del documento di riconoscimento in corso di validitd;

2) Le dichiarazioni sostitutive di atto notorio a norma di legge relative al possesso dei
requisiti specifici di ammissione per come esplicitati al paragrafo requisiti specifici.
I candidati che hanno conseguito all’estero il titolo di studio dovranno allegare, A
PENA ESCLUSIONE, il decreto di riconoscimento dei titoli di studio conseguiti
all'estero in conformitd della vigente normativa nazionale e comunitaria;

3) Le dichiarazioni sostitutive a norma di legge di atto notorio relative al servizio per
come di seguito specificato:

il serviio prestato con qualunque tipologia di rapporto {dipendente,

co.co.co., libero professionale)presso Pubbliche Amministrazioni e case di

cura convenzionate o accreditate, strutture private;;

il servizio prestato all'estero nel profilo a concorso ai sensi dellart. 23 DPR

483/1997;
- il servizio militare/servizio civile prestato.

ll/La sottoscritto/a in merito ai dati personali riportati nella seguente domanda, esprime il
consenso al loro frattamento anche informatico per le formalitd di cui alla selezione in

oggetto, con le modalitd di cui al Regolamento Europeo 679/2016.

Data FIRMA







PUBBLICAZIONE
Si dichiara che Ia presente deliberazione, a cura dell’incaricato, & stata pubblicata in forma digitale
all’albo pretorio on line dell’ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della

LR. n30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e sm.i,

dal al
L’Incaricato Il Funzionario Delegato
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SIATTESTA
Che I’Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato Pannullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
» Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.

n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,

~ dal
% Immediatamente esecutiva dal . 0 é"l‘f#ﬂ 'Zﬂ’? {r

Agrigento, i X1} EM ird! '
Il Referente Ufficio Atti deliberativi
11 Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra \S,\gbrjnglﬁrrasi R

S

S eI A

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Agrigento, Ii

Il Referente Ufficio Atti deliberativi
11 Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi




