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OGGETTO: Rettifica allegati C1,C2 e D dell’atto deliberativo n. 715 del 28/4/2022 avente per
oggetto: ”Superamento del precariato nelle pubbliche amministrazioni - attuazione art. 20 del
Decreto Legislativo n. 75/2017 come modificato e integrato dalla legge n. 160 del 27/12/2019, dalla
legge n.8 del 28/2/2020 e dalla legge n. 77 del 17/7/2020 e dalla legge 21 de 26/2/2021-

Approvazione avviso di stabilizzazione”.

STRUTTURA PROPONENTE: Servizio Risorse Umane

PROPOSTA N.889 del 04/05/2022
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VISTO CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria:
( ) come da prospetto allegato ( ALL. N. ) che & parte integrante della presente delibera.
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RICEVUTA DALL’UFFICIO ATTI DELIBERATIVIINDATA ~ Oly. OS- 7 0L
L’anno duemilaventidue il giorno ~( NGz (= del mese di (1 QG2 )

nella sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Mario Zappia, nominato con Decreto Assessoriale n. 696/2020 del 31/07/2020, coadiuvato dal
Direttore Amministrativo, dott. Alessandro Mazzara, nominato con delibera n. 414 del 17/06/2019 e
dal Direttore Sanitario, dott. Gaetano Mancuso, nominato con delibera n. 415 del 17/06/2019, con
’assistenza del Segretario verbalizzante y> 7. 315 O TERE 5 B CrING> Ui

adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata




PROPOSTA
Il Direttore Responsabile della_U.O.C. Servizio Risorse Umane, dott.Calogero Muscarnera
VISTO I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 265 del 23/12/2019 ed approvato
con D.A. n. 478 del 04/06/2020, di cui si & preso atto con Delibera n. 880 del 10/06/2020;

PREMESSO che:

e con la deliberazione n. 2219 del 28/12/2021 ¢ stata approvata la dotazione organica nonché il
piano del fabbisogno per il triennio 2021-2023 e con I’atto deliberativo n. 72 del 18/01/2022
questa ASP ha preso atto del D.A. 2/2022 del 5/1/2022 di approvazione della dotazione
organica aziendale;

e con atto deliberativo n. 715 del 28/04/2022, ¢ stato approvato 1’ avviso per il superamento del
precariato nelle pubbliche amministrazioni in attuazione dell’ art. 20 del Decreto Legislativo
n. 75/2017 come modificato e integrato dalla legge n. 160 del 27/12/2019, dalla legge n.8 del
28/2/2020 e dalla legge n. 77 del 17/7/2020 e dalla legge 21 del 26/2/2021 e, in relazione al
fabbisogno individuato per I’anno 2021 nel citato piano approvato con delibera n. 2219/2021,
sono stati predisposti gli allegati C1 (dirigenza Medica) e C2 (Altri profili) recanti il numero
di posti destinati alla stabilizzazione riferita all’anno 2021;

CONSIDERATO che, a seguito di un attento confronto tra i dati numerici indicati nei prospetti
allegati (da Al ad A10) riguardanti la dislocazione dei posti previsti nella dotazione organica
approvata con I’atto deliberativo n. 2219/21 nelle varie Strutture Aziendali e quelli di cui ai prospetti
allegati sub B1 (personale dirigenza medica) e sub B2 (altri profili ) del medesimo atto, riguardanti
il piano del fabbisogno del triennio 2021/2023, ¢ stato rilevato che:

e al fine diricondurre i posti vacanti e disponibili del’UOS di Sorveglianza Sanitaria (n.3 posti)
entro lo specifico codice preordinato afferente alla Medicina del Lavoro e sicurezza negli
ambienti di vita e di lavoro (I057) non si & tenuto conto della quota in percentuale di n. 1
posto da destinare alle procedure di stabilizzazione ;

e alla data di redazione del piano del fabbisogno, i 3 posti vacanti della disciplina di
Radioterapia ,di cui 2 di Dirigente e 1 di Direttore di S.C., sono stati tutti destinati alle
procedure di accesso dall’esterno mentre ,invece uno di essi avrebbe dovuto essere destinato
alla stabilizzazione;

RITENUTO di dover prendere atto di quanto sopra esposto e, tenuto conto che la procedura di
stabilizzazione indetta con I’atto deliberativo n. 715 del 28/4/2022 fa espresso riferimento ai dati
numerici riportati nel piano del fabbisogno 2021-2023, di dover procedere, con immediatezza alla
rettifica degli errori sopra indicati al fine di individuare il corretto numero di posti da destinare alla
stabilizzazione riferita all’anno 2021;

ACCERTATO, altresi che tra i posti da destinare alla stabilizzazione di cui all’allegato C2(altri
profili) della delibera n. 715 /2022,0ccorre procedere alla modifica del numero di posti dei profili di
Dirigente Psicologo e di Dirigente Farmacista tenuto conto che per entrambi i profili occorre
accantonare uno dei posti a procedure selettive pregresse afferenti all’applicazione dell’art. 20
comma 2 del D.Lgs 75/17;

RITENUTO, per effetto delle modifiche sopra indicate, di dover procedere all’approvazione dei
nuovi prospetti allegati C1 (Dirigenza Medica ) e C2 (altri profili), nonché dell’avviso per estratto
allegato D) ,che adeguatamente rettificati vengono allegati al presente atto per costituirne parte
integrante e sostanziale e sostituiscono integralmente gli originari allegati C1 e C2, e D alla delibera
715/2022;

RITENUTO di dover procedere, con successivo atto deliberativo, ad apportare una modifica
qualitativa, del piano del fabbisogno aziendale per il triennio 2021-2023 approvato con delibera n.
2219/21, nel rispetto dei parametri e delle linee guida, dandone comunicazione all’Assessorato
Regionale della Salute.



PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

DARE ATTO che :

* con ladeliberazione n. 2219 del 28/12/2021 ¢é stata approvata la dotazione organica nonché
il piano del fabbisogno per il triennio 2021-2023 e con I’atto deliberativo n. 72 del
18/01/2022 questa ASP ha preso atto del D.A. 2/2022 del 5/1/2022 di approvazione della
dotazione organica aziendale;

* conatto deliberativo n. 715 del 28/04/2022, ¢ stato approvato I’ avviso per il superamento
del precariato nelle pubbliche amministrazioni in attuazione dell’ art. 20 del Decreto
Legislativo n. 75/2017 come modificato ¢ integrato dalla legge n. 160 del 27/12/2019, dalla
legge n.8 del 28/2/2020 e dalla legge n. 77 del 17/7/2020 e dalla legge 21 del 26/2/2021 e,
in relazione al fabbisogno individuato per I’anno 2021 nel citato piano approvato con
delibera n. 2219/2021, sono stati predisposti gli allegati C1 (dirigenza Medica) e C2 (Altri
profili) recanti il numero di posti destinati alla stabilizzazione riferita all’anno 2021;

PRENDERE ATTO che a seguito di un attento confronto tra i dati numerici indicati nei prospetti
allegati (da A1 ad A10) riguardanti la dislocazione dei posti previsti nella dotazione organica
approvata con I’atto deliberativo n. 2219/21 nelle varie Strutture Aziendali e quelli di cui ai prospetti
allegati sub B1 (personale dirigenza medica) e sub B2 (altri profili ) del medesimo atto, riguardanti
il piano del fabbisogno del triennio 2021/2023, ¢ stato rilevato che:

* alfine diricondurre i posti vacanti e disponibili dell’UOS di Sorveglianza Sanitaria (n.3 posti)
entro lo specifico codice preordinato afferente alla Medicina del Lavoro e sicurezza negli
ambienti di vita e di lavoro (I057) non si & tenuto conto della quota in percentuale di n. 1
posto da destinare alle procedure di stabilizzazione ;

 alla data di redazione del piano del fabbisogno, i 3 posti  vacanti della disciplina di
Radioterapia ,di cui 2 di Dirigente e 1 di Direttore di S.C., sono stati tutti destinati alle
procedure di accesso dall’esterno mentre ,invece uno di essi avrebbe dovuto essere destinato
alla stabilizzazione;

PROCEDERE con immediatezza alla rettifica degli errori sopra indicati al fine di individuare il
corretto numero di posti da destinare alla stabilizzazione riferita all’anno 2021, tenuto conto che la
relativa procedura , indetta con I’atto deliberativo n. 715 del 28/4/2022 fa espresso riferimento ai dati
numerici riportati nel piano del fabbisogno 2021-2023;

DARE ATTO, altresi che, con riferimento ai posti da destinare alla stabilizzazione di cui all’allegato
C2(altri profili) della delibera n. 715 /2022, occorre procedere alla modifica del numero di posti dei
profili di Dirigente Psicologo e di Dirigente Farmacista tenuto conto che, per ciascun profilo deve
essere accantonato un posto gia destinato a procedure selettive pregresse, afferenti all’applicazione
dell’art. 20 comma 2 del D.Lgs 75/17;

DISPORRE, per effetto delle modifiche sopra indicate, I’approvazione dei nuovi prospetti allegati
Cl (Dirigenza Medica ) e C2 (altri profili), nonché dell’avviso per estratto allegato D) ,che
adeguatamente rettificati vengono allegati al presente atto per costituirne parte integrante e
sostanziale e sostituiscono integralmente gli originari allegati C1 e C2, e D alla delibera 715/2022;

CONFERMARE quant’altro disposto nell’atto deliberativo n. 715 del 28/4/2022 compresi gli
allegati A e B riguardanti I’avviso e lo schema di istanza, tenuto conto che i rimanenti allegati Cl e
C2 e D risultano sostituiti ed allegati al presente atto deliberativo.



PROCEDERE, con successivo atto deliberativo, ad apportare una modifica qualitativa, del piano del
fabbisogno aziendale per il triennio 2021-2023 approvato con delibera n. 2219/21, nel rispetto dei
parametri e delle linee guida, dandone comunicazione all’ Assessorato Regionale della Salute.

CURERA I’esecuzione del presente provvedimento il S.E.F. ed il Servizio Risorse Umane per le
rispettive competenze .

DARE ATTO che I’esecuzione della deliberazione verra curata dal Servizio Risorse Umane.

MUNIRE il presente atto della clausola di immediata esecutivita dovendo procedere con
immediatezza alle modifiche di cui si tratta e all’avvio della procedura di stabilizzazione .

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, ¢ legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.
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‘ IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dalla dott.Calogero Muscarnera Direttore
dell’U.0.C. Servizio Risorse Umane che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, ne ha attestato la legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie
trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

DELIBERA
di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata e sottoscritta dal Direttore dell’UOC Servizio Risorse Umane dott.Calogero

Muscarnera




A"egato C-1 COLONNAA COLONNA A1 COLONNA A2 posti COLONNAB quota | COLONNAC posti | COLONNAD posti
Posti destinatl alla ASSUNZIONI reslduali vecchio del 50% del posti destinati alla ff utitizzabili per
stabllizzazione D.Lgs | EFFETTUATE per | piano del fabblsogno| residuali vecchio stabilizzazione per ia stabillzzazione riferita
75/2017 e s.m.Lin stabllizzazione assunzionl perle | piano del fabbisogno| 'anno 2021 nuove | all'anno 2021 al netto del 50%
esecuzione delle effettuate dopo stabilizzaziont assunzioniperle |plano del fabbisogno| di quelliresiduali a seguito
delibere n, 1276/21 e| I'avviso delibere n. stabilizzazioni approvato con delle delibere n. 1276/21 e
1302 /21 al) C1| 1276/21 e 1302 /21 delibera 2219/2021 | 1302 /21 {colonna C- Colonna
{vecchio piano del B)
3 fabbisognoe df cui
Cod R alle delibera n.
.} Disciplina di inquadramento. || | 234/2018 e s.m. 2.}
 personale-dirigente_medico
1003|Cardiologia 2 0 2 1 6 5
1005 Ematologia 2 0 2 1 2 1
1009| Geriatria 4 0 4 2 4 2
— ——— T 7
1013 Medicsng e Chxru.rgna di 14 o 15 8
accettazione e di urgenza
jo14[Medicina fiica o : .
riabilitazione
1015]Medicina interna 4 1 3 1 14 13
1021} Neurologia 1 1 0 0 5 5
1020{Neonatologia 7 7 3 7 4
1022{ Neuropsichiatria infantile 4 4 2 5 3
1023{Oncologia 2 2 0 0 3 3
1024| Pediatria 5 1 4 2 8 6
1025/ Psichiatria 8 8 4 13 9
1026]Radioterapia 0 0 0 1 1
1027|Reumatologia 3 3 1 3 2
1030 Chirurgia generale 4 4 2 10 8
1035{Chirurgia vascolare 1 1 0 2 2
1036]Ginecologia e ostetricia 6 6 3 8 5
1038| Oftalmologia 1 1 0 3 3
1039|Ortopedia e traumatologia 6 6 3 6 3
1040 Otorinolaringoiatria 1 1 o 2 2
1041} Urologia 2 2 1 4 3
1042 Anatomia patologica 3 3 1 4 3
1043|Anestesia e rianimazione 12 1 11 5 13 8
1047|Medicina Trasfusionale 2 2 1 6 5
1049 Medicina nucleare 2 2 1 2 1
1053{ Patologia clinica 4 1 3 1 5 4
1054]|Radiodiagnostica 3 3 0 0 7 7
- - - - 7 2
1055 lg:epe. epndgmaologla e s 1 13 11
sanitd pubblica
- — - 1 o
1056 Ignepe_ degli alimenti e della 1 5 5
nutrizione
Medicina del lavoro e 0 0 1
1057|sicurezza degl ambienti di 0 ] 1
lavoro
—— - - — 3
107 Dlrezloqe medica di presidio 1 0 3 3
ospedaliero
- - - — ) 5
1108 Orggmgzgzmne dei servizi 18 13 24
sanitari di base
1114|Cure Palliative 2 1 1 [ 3 3
Totali: 138 12 126 57 225 168




Allegato c-2 COLONNA A COLONNA A1 | COLONNA A2 | COLONNAB |COLONNAC posti COLONNA D
Posti destinati alla ASSUNZIONI | postl residuali | quota del 50% destinati alla posti effettivamente
stabilizzazione D.lgs | EFFETTUATE | vecchio plano deiposti  |stabilizzazione per| utilizzabili per la
75/2017 e s.m.iin per del fabbisogno residuali Fanno 2021 stabilizzazione
esecuzione delle stabilizzazione | assunzioni per | vecchio piano | nuovo plano del | riferita all'anno 2021
delibere n. 1276/21 ¢ effettuate ie del fabbisogi fabbisog al netto del 50% di
1302 /21 allegato C1 | dopo V'avviso | stabilizzazioni | assunzioniper | approvato con quetli residuali a
{vecchio piano del delibere n. {Colonna A- le delibera & delle delibere
fabbisognoe di cui alle 1276/21 ¢ colonna B} | stabilizzazion! 2219/2021 n. 1276/21 e 1302
Cod Profilo deliberan. 234/2018e | 1302 /21 /21 {colonna C-
s.m. e.i} Colonna 8)
sccelot  infermiere(solo cat D) 83 7 76 38 283 245
scceios  |infermiere Pediatrico 8 8
TCCMTTO! [Operatore socio sanitario 13 5 8 81 77
TCCMTAO3 |Ausiliario specializzato 14 14 94 87
SCCFTPO1 Tgcnioo della prevenzione nell'ambiente e nei fJuoghi 1
di lavoro 1 0 2 2
SCCDRRO2 [terapista occupazionale 0 0 1 1
SCCDRRO3 {fisioterapista 2 1 1 0 8 8
SCCDRRO4 [Logopedista 0 o 4 4
SCCDRRO7 |Orlottista 0 o 3 3
SCCDRR08 | Tecnico Audiometrista 0 0 1 1
SCCDRRI0 Te‘cnico delf'educazione e riabilitazione psichiatrica e 1 1 o 3 2
psicosociale
SCCDRR11 [Tecnico delia Neuro e psicomotricita dell'eld evolutiva 0 0 5 5
SCCCIAD1 |Assistente Sanitario 1 1 0 5 5
SCCCiAD3 [Dietista 0 0 2 2
scceiass |Ostetrica 4 4 2 10 8
SCCEAT06 |Tecnico di neurcfisipatologia 0 0 2 2
SCCETDO1 |Tecnico sanitano di laboratorio biomedico 0 0 14 14
SCCETDO2 |Tecnico sanitario di radiologia medica 0 0 16 16
Tecnico della Fisiopatologia cardiocircolatoria e
SCCEATOS | erfusione cardiovascolare 0 0 2
TCCMTS01 |Assistente sociale 3 3 1 7
TCCMTAO4 |Collaboratore Tecnico 3 3 1 20 19
TDDLDTO! |Analista 1 1 0 0 2
SDDAMAO2 |Veterinario 6 6 3 3
TCCMTAO1 [Assistente Tecnico 0 0 0
TCCMTAO2 |Programmatore 0 0 3 3
TCCMTA05 [Operatore Tecnico 3 3 1 45 44
SDDBAADT |Psicol 10 41
sicologo 0 10 |accantonato 21 15
SODBAAOZ |Biologo 5 5 2 10 8
SDDBAAOS |Pedagogista 0 4 4
SDDBAAOS Dirigente delle professioni sanitarie 3 3 1 5 4
SDDBAFO1 |F. ist 7 21
amacista 2 5 |accantonato 6
ADDNADO1 | Dirigente Amministrativo 4 2 3
ACCOACO1 [Assistente Amministrativo 5 2 29 27
ACCOACO2 [Commesso 0 0 5 5
ACCOACO3 | Coadiutore Amministrativo 4 4 2 30 28
ACCOACO4 |Collaboratore Amministrativo 5 5 2 21 19
PCCIPCO3 |Specialista nella comunicazione istituzionale 0 0 0
Specialista nei rapporti con | media giomalista
PCCIPCO4 pubblico 0 0 0
PDDHPDO1 [Avvocato 0 0 2
PDDHPDO2 {Ingegnere 0 0 0 1 1
Totali: 187 {25 162 68 769 692
;




AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE AGRIGENTO

AVVISO PUBBLICO PER LA STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE DELLA

DIRIGENZA E DEL COMPARTO Al SENSI ART. 20 D.L. 75/17 E S.M.IL

In esecuzione dell’atto deliberativo del Commissario Straordinario n. }j 5

del 2% 0l 202), rettificato con atto deliberativo n. % 5} el 83.05.2 2

¢ indetto avviso pubblico per la stabilizzazione del personale precario, della

dirigenza e del comparto, in possesso dei requisiti per la stabilizzazione ai

sensi dell’art. 20, del Decreto Legislativo n. 75 del 2017 cosi come

modificato e integrato dall’art. 1 —commi 466 e 468 della legge n. 160 del

27/12/2019 e dall’art. 1 bis della legge 28/2/2020 n. 8, dall’art. 4 bis della

legge 17/7/2020 n.. 77 di conversione del D.L. 19/5/2020 n. 34 e dall’art. 1

comma 8 del DL 183/2020 convertito in Legge 21 del 26/2/2021. Tutti i

requisiti specifici e generali di ammissione previsti dal bando devono essere

posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle

domande di partecipazione.

Per quanto non previsto dal presente avviso si rinvia alla normativa vigente in

materia. Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta

semplice e corredate dei documenti ovvero autocertificazioni prescritti, scadra

il ventesimo giorno successivo dalla data di pubblicazione del presente avviso

nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana serie speciale concorsi. a

pena di esclusione. Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al

primo giorno successivo non festivo.

Il testo integrale del bando recante i requisiti e le modalita di partecipazione e

di spedizione, lo schema di domanda all.A1, i modelli di autocertificazione

all. A2, I'informativa sulla protezione e trattamento dei dati personali, nonché




1criteri di valutazione e il numero dei pnqh' sard pnhhlion’m in’rpgralmenfe sul

sito internet dell'Azienda www aspag it (link concorsi) nella medesima data

di pubblicazione dell’avviso, per estratto, sulla GU.R.I..

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Risorse

Umane dell’ASP di Agrigento - Viale della Vittoria, 321

(Tel. 0922-407111(centralino) oppure ai seguenti numeri telefonici: 0922-

407271 (Montana), 407266 (Barravecchia), 407259 (Ciulla),

407260 (Mallia), 407121 (Rotolo) 407208 (Tabone),

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

P}o/tt MarigZgppia
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PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, ¢ stata pubblicata in forma digitale
all’albo pretorio on line dell’ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R.
n.30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e s.m.i., dal

al

L'Incaricato Il Funzionario Delegato
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO
Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA

Che I’ Assessorato Regionale della Salute:

* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del

* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,
dal
?&Immediatamente esecutivadal N -ODH-ZO2 7
‘Agrigento, i ON-OR” -C02 7
-' 11 Referente Ufficio Atti deliberativi

Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi

SSroeprany

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
=  Modifica con provvedimento n. del
Agrigento, li

Il Referente Ufficio Atti deliberativi
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
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