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RICEVUTA DALL’UFFICIO ATTI DELIBERATIVI IN DATA

L'anno  duemilaventi i1  giorno  NEAMTICIAF LN del mese di
-0/ nella sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento '

IL DIRETTORE GENERALE F.F: -

Dott. Alessandro Mazzara, delegato dal Direttore Generale pro tempore, giusta delibera n.1193 del
14/11/2019, coadinvato dal dott. Gaetano Mancuso, Direttare Sanitario giusta delibera n. 415 del
17/06/2019, con V'assistenza del Segretario verbalizzante Dottesn PATRIZIA TEDESCO

adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata.




PROPOSTA

Il Direttore del Dipartimento Amministrative, Dott.ssa Beatrice Salvago nella qualita di
Responsabile P.A.C,

VISTO I'Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 265 del 23/12/2019 ed approvato
con D.A. n. 478 del 04/06/2020, di cui si & preso atio con Delibera n. 880 del 10/06/2020;

PREMESSO che con ’art.1, comma 291, della legge 23/12/2005 n.266, sono stati definiti i criteri
¢ le modalitd di certificazione dei Bilanci delle Aziende Sanitarie Locali, delle Aziende
Ospedaliere, degli istituti di Ricovero e Cura, degli Istituti Zooprofilatiici sperimentali e delle
Aziende Universitarie;

CONSIDERATO che ’art.11 del nuovo Patto per la Salute 2010-2012 prevede che le regioni le
province autonome si impegnino ad avviare le procedure per perseguire la certificabilita dei bilanci
attraverso un processo che dovra garantire ’accertamento della qualitd delle procedure
amministrativo-contabili sottostanti alla corretta contabilizzazione dei fatti aziendali, nonché la

qualita dei dati contabili;

VISTO il Decreto legislativo 23 giugno 2011 n.118 e s.m.i. recante “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei
lori organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009 n.42” ed in particolare il
Titolo II recante “Principi contabili generali e applicati per il setfore sanitario” nell’ambito del guale
& disciplinata, fra 1’altro, I’implementazione e la tenuta della contabilitd del tipo economico-
patrimoniale, nonché 1’obbligo- di redazione del bilancio di esercizio della gestione sanitaria del
consolidamento regionale;

VISTE le disposizioni normative in merito ai controlli interni alla Pubbliche Amministrazioni
contenute nel Decreto legislativo n.286/1999 “Riordino e potenziamento del meccanismi e
strumenti di monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimenti ¢ dei risultati dall’attivitd svolta
dalle amministrazioni pubbliche, a norma dell’art.11 della Legge 15 marzo 1997 n.592 ¢ nel Decreto
legislativo n.150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n.15, in materia di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza della pubbliche amministrazioni™;

VISTO il D.A. del 10 Gennaio 2019 “Percorsi Attuativi di Certificabilita (PAC) dei bilanci degli
Enti del SSR, della GSA e del Bilancio consolidato-avvio del percorso di consolidamento del PAC”
che individua nella data del 31.12.2019 il termine per la definizione dell’avviato percorso di
consolidamento del PAC Regionale e 1’avvio delle successive procedure di certificazione;

VISTA la nota Ass.le prot.n.65013 del 02/08/2016, con la quale I’Assessorato della Salute ha
fornito chiarimenti ed indicazioni in merito a funzjoni e ruole dell’Internal Audit ed altresi la nota
19795 del 04.02.2019 che ha ribadito il ruolo dell’Internal Audit ed ha disposto I’elaborazione del
Piano Annuale di Audit;

VISTO il D.A. n. 189 del 06 Marzo 2020 “Percorsi Attuativi di Certificabilitd (PAC) dei bilanci
degli Enti del SSR, della GSA e del Bilancio consolidato-avvio del percorso di consolidamento del
PAC. — Modifica D.A.n.10/2019” con il quale & stata individuata la data del 30 Giugno 2021 quale
termine per la definizione dell’avvio del percorso di consolidamento del P.A.C.



CONSIDERATO che con disposizione di servizio n.99025 del 01.06.2016, ratificata con delibera
0.1688 del 29/11/2016 & stato Individuato I’ Internal Audit nella persona Dott. Salvatore Montante;

CONSIDERATO che con delibera n.292 del 03/03/2017 ¢ stato approvato il regolamento Internal
Audit e con delibera n. 398 del 28 febbraio 2019 & stato approvato il Piano delle Attivita di Internal

Audit per I’'anno 2019,

RITENUTO che occorre procedere all’elaborazione del Piano Triennale di Internal Audit 2020-
2022 ed all’aggiornamento del Piano Annuale delle Attivita Internal Audit anno 2020 proposto dal
competente Servizio;

PROPONE
Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

WPPROVARE i} Piano delle Triennale di Internal Audit 2020-2022 ed il il Pianno Annuale delle
Attivita di Internal Audit per I’anno 2020, rimodulato a causa deli’emergenza sanitaria in corso, che
si allega come parte integrante del presente provvedimento (Allegatel);

CHE P’esecuzione della deliberazione verrd curata dal Responsabile U.O. Internal Audit Dot
Salvatore Montante, che provvedera alla pubblicazione del Piano Triennale di Internale Audit 2020-
2022 e del Piano Annuale delle Attivitd di Internal audit per ’anno 2020 sul sito web Aziendale
Sezione Amministrazione Trasparente ~Altrl Contenuti;

DI NOTIFICARE il presente provvedimento al Collegio Sindacale, all’Organismo indipendente di
Valutazione ed al Responsabile Anticorruzione;
DI MUNIRE la deliberazione della clausola di immediata esecuzione al fine di attivare le procedure

di verifica.

ATTESTA, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, ¢ legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo nella qualita di Responsabile P.A.C.
Dott.ssa Beatrice Salvago

. / ; “r

q JJLLA SUPERIORE PROPOSTA VIENE ESPRESSO
Parere

11 Direttore Hanitario
Dott. Gaeta ancuso

Data B JQ“?{O&/.{M



H. DIRETTORE GENERALE F.F.

VISTA. la superiore proposta di deliberazione, formulata dalla dott.ssa Beatrice Salvago Direttore
del Dipartimento Amministrativo nella qualitd di Responsabile P.A.C., che, a seguito dell”istruttoria
effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la legittimita e la piena conformita alla
normativa che disciplina la fattispecie trattata;

RITENUTO di condividere il contenuto della medesima proposta;
TENUTO conto del parere espresso dal Direttore Sanitario;

DELIBERA -

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata e sottoscritta dalla dott.ssa Beatrice Salvago Diretiore del Dipartimento

Amministrativo nella qualita di Responsabile P.A.C,
)

ILDIRETTORE SANITARIO
Dott. Gaetan ANCUSO

1l Segretario verbalizzante

| UUSMILARE DI POSIZIONE ORGANIZ|VA
. LI0 DY SEGHETERIA, PROPOSTE
N AP E ANUMA
Dott.ese [Pafrizin Tedesco




Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

U.0. INTERNAL AUDIT

(ALLEGATO 1)

Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

PIANO TRIENNALE DI AUDIT 2020-2022

PIANO ANNUALE DI AUDIT 2020
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PREMESSA

Con D.A. n. 1559 del 5 settermbre 2016, pubblicato in GURS il 23 settembre 2016,
la Regione Siciliana ha previsto per gli Enti del Servizio Sanitario Regionale
I’obbligo di “Istituzione di una funzione di Internal Audit indipendente ed obiettiva,
finalizzata al miglioramento dell’efficacia e dell’efficienza dell’organizzazione

amministrativo — contabile aziendale.

Con disposizione di servizio.n.99025 del 17/06/2016 I’ASP di Agrigento ha
individuato la funzione di Internal Audit, ratificata con delibera n.1688 del
29/11/2016, ai sensi del D.A. n. 1559/16, adotta il metodo di pianificazione della

propria attivita di auditing attraverso la predisposizione di un Piano annuale.

Alla scadenza del Piano Annuale, le attivitd saranno poi oggetto di relazione

consuntiva.

L’U.0. Internal Audit, su input della Direzione strategica, favorisce altresi I’effettivo
recepimento delle eventuali raccomandazioni formulate dalla Corte dei Conti
nell’ambito della propria attivita di controllo. Inoltre, I'U.O. & impegnata in costanti
interventi di controllo e di supervisione ancorché non pianificati né pianificabili, in
linea con il ruolo e la mission istituzionale, orientati alla concreta prevenzione delle
criticita in itinere,

Le tipologie di intervento dell’Internal Audit, oggetto della programmazione annuale

sono le seguenti:

»  Audit di conformitd: analisi della conformita dei comportamenti con le

procedure e prassi interne e con quanto richiesto dal legislatore.

*  Audit Operativo: monitoraggio degli obiettivi Aziendali, declinati a livello di
processo. Si tratta quindi di interventi volti a valutare I’efficacia e ’efficienza dei

processi e dei controlli in essi previsti.
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* Controlli periodict: interventi per la verifica dell’effettiva attuazione dei piani
di azione concordati con i responsabili dei processi, a fronte delle osservazioni
rilevate nel corso di precedenti interventi di auditing e condivise dai responsabili dei

processi stessi,

Gli scopi principali che si intendono perseguire sono:

a.  Definire gli ambiti e le aree di verifica oggetto delle attivita di audit;

b. Individuare le Strutture aziendali interessate nell’anno alle attivita di controllo;

¢.  Definire il ruolo della funzione di audit rispetto alle strutture organizzative

aziendali coinvolte nelle attivita di audit;

d. Definire la metodologia per assistere i Direttori e Dirigenti aziendali
nell’identificazione, mitigazione e monitoraggio dei rischi e dei relativi controlli

sulle attivita svolte nel rispetto delle procedure aziendali;
¢, Definire le tempistiche del processo di audit

Gli obiettivi dell’attivita di audit per il triennio2019-2021, coerentemente con gh

obiettivi aziendali riguardano principalmente i seguenti ambiti:

a) Aftivita di verifica della corretta applicazione delle fasi e dei momenti di

controllo delle procedure amministrativo-contabili previste dal PAC aziendale;

b) Monitoraggio dello stato di avanzamento relativo all’implementazione delle
funzionalitd dei software necessarie per il raggiungimento degli standard PAC

compliant del sistema informativo aziendale;

¢) Ulteriori attivita di verifica aggiuntive in relazione a controlli derivanti da

aggiornamenti normativi o richieste delle Direzione Strategica.
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Di seguito si riporta la pianificazione delle attivitd di audit prevista per il triennio
2020-2022:

Codice
Obietti
vo PAC

Obiettivo AUDIT

Attivita AUDIT

Aree/Strutture coinvolie

Verifica di corretta
esecuzione della

procedura definita al
punto AS.1

Al.8 procedure definita al Verifica operativa/documentale ' _
punto Al.1 UOC Affari Generali
Verifica di cormretta
esecuzione della . ) UOC Conirolle di Gestione
A23 procedura definita al Ver:ﬁca_operatwa/documentale e Sisterni Informativi
punto A2 1l e A2.4 Statistici Aziendali
Verifica di corretta . .
Y esecuzione della [Verifica operativa/documentale I:J.OC antrollo ‘Ij.l Q‘{S“me ©
. procedurs. definite al 515'tﬁml Ipformatm Statistici
punto A3.3 Ariendali
Verifica di corretta
esecuzione della
A4 R procedura definita al {Verifica operativa/documentale UOC Controllo di Gestione e
puntc A4.6 con Sistemi Informativi Statistici
predisposizione della Aziendali
reportistica correlata
Codice
Obietti Obifettivo AUDIT Attivita ATIDIT Aree/Stratture coinvolte
vo PAC
Verifica di comretta
esecuzione della . .
A54 Verifica operativa/documentale

UOC S.E.F.P.
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D1.4

Aftivazione di  un
sistema di verifiche
periodiche volte a
riscontrare

l'applicazione  della
procedura (D].] -
Gestione del
Patrimonio) con
predisposizione  di
relativo report delle
risultanze delle
verifiche

Verifica operativa/documnentale

UOCS.EF.P.

D2.4

Programimazione e
realizzazione
d'inventari fisict
periodici, con
cadenza almeno
annuale esu un
campione qualificato
(in termini di
rilevanza economica,
rischio
danneggiamento e
usura, rischio furti)
dei cespiti aziendali,
sulla ~ base della
procedura di cui al
punita D2.1,

Verifica operativa/docurnentale

UOCS.EFP.

D25

Adeguamento  del
libro  cespiti alle
risultanze degli
inventari periodici

Verifica operativa/documentale

UOC S.E.F.P.

Codice
Ohbietti
vo PAC

Obiettivo AUDIT

Attivita AUDIT

Arec/Strutture coinvolte

D47

Verifica di corretta
esecuzione deila
procedura definita al
punto D4.1e D.4.3

Verifica operativa/documentale

UOCSEFP
UOC Provveditorato
LJOC Servizio Tecnico
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D54

Monitoraggio
periodico della
corretta
individuazione e
relativa
contabilizzazione dei
cespiti  acquisiti  in
base alle diverse
tipologie di acquisto.

Verifica operativa/documentale

UOCSEFP

D7.5

Verifica di corretta
esecuzione della
procedura definita al
punto 7.2

Verifica operativa/documentale

UOCSEFP

El.9

Verifica di corretta
esecuzione della
procedura definita ai
punti E1.1¢El.5

Verifica operativa/documentale

Dipartimenta del Farmaco
Reparti ospedalieri

E2.6

Verifica di corretta
eSecuzione della
procedura definita al
punto E2.1

Verifica operativa/documentale

Dipartimento del Fartnaco
Reparti ospedalieri

E3.7

Verifica di corretta
esecuzione della
procedura definita ai
punti precedenti
(E3.1, E3.2, E33,
E34,E3.5eE3.6)

Verifica operativa/documentale

Dipartimento del Farmaco
Reparti ospedalieri

E54

Verifica di corretta
esecuzione della
procedura definita ai
punti precedenti
(E5.1, E5.2 e E5.3)

Verifica operativa/documentale

Dipartimento de! Farmaco
Reparti ospedalieri

F1.11

Verifica di corretta
esecuzione della
procedura definita ai
punti precedenti
F12, F14, F1.6 e
F1.8

Verifica operativa/documentale

UOC S.E.F.P
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F4.7

Verifica di cormretta
esecuzione della
procedura definita ai
punti precedenti
F4.1, F42, F43 e
F4.4

Verifica operativa/documentale

UOC S.EF.P

F5.4

Verifica di corretta
esecuzione della
procedura definita al
punta F5.1

Verifica operativa/documentale

UOC S EFP

Gl.5

Verifica di corretta
esecuzione della
procedura definita al
punto G1.2

Verifica operativa/documentale

UOC S.EF.P

G4.4

Verifica di corretta
esecizione della
procedure definite ai
punti G4.1 - G4.3 -
G5.1-G54

Verifica operativa/documentale

UOC SEE.P

Hi.3

Verifica di corretta
esecuzione della
procedura defintta al
punto HI.1

Verifica operativa/documentale

LUOC S EF.P

H34

-~ Verifica di corretta
esecuzione della
procedura di area H2
e H3
(Riconeciliazione
contributi}

Verifica operativa/documentale

UOC SEFP
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Codice
Obietti Obiettivo AUDIT Attivita AUDIT Aree/Strutture coinvolte
vo PAC

Attivazione di un
sistema di verifiche
periodiche volte a
riscontrare il rispetto
della procedura ed in
particolare la
sussistenza delle
evidenze documentali
di tutti i controlli
1.3 richiesti quali

autorizzazioni
alla spesa, capienza
rispetto  al budget,
certificazioni  varie
ecc.., con
predisposizioni  di
relativi report  delle
risultanze delle
verifiche

Verifica operativa/documentale Dipartimento del Farmaco
UOC Provveditorato

Verifica di corretta
esecuzione della [Verifica operativa/documentale
procedura definita al
punto I1.5

Dipartimento del Farmaco
UOC Provveditorato
Distretti Sanitari di Base

[.7

Verifica di corretta
3.6 esecuzione della [Verifica operativa/documentale UOC S.EF.P.

procedura definita ai Dipartimento del Farmaco
punti 13.2 ¢ 13.4

Verifica di corretta

esecuzione della |Verifica operativa/documentale
procedura definita ai UOC S.EF.P.
punti [4.1 e 14.5

14.6

Verifica di corretta
esecuzione della {Verifica operativa/documentale
procedura definita ai
punti [5.1 e I5.5

15.8 UOC Risorse Umane
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Verifica di corretta
18,5 gﬁ;ﬁgjﬂ" deﬁni:.l:lilal Verifica operativa/documentale | UOC S.EF.P.
punto [8.3
Data di emissione: Redatto da; Verificato da: Approvata da:
30/01/2020 faternal Audit U Responsabite P.A.C. I Direttore Generale F.F.
Dott. Salvatore Montante Dott.s5a Beatrice Salvago Dott. Alessandro Mazzara

PIANQO ANNUALE DI AUDIT 2020

Il Piano di Audit per [’anno 2020 & stato predisposto e rivisto sia in relazione
all’attuale emergenza sanitaria, sia in relazione a quanto previsto dagli obiettivi
perseguiti dalla Direzione Strategica ¢ dal competente Assessorato alla Salute oltre
che dal livello di rischio percepito in riferimento alle attivitd svolte nel periodo

precedente tenendo conto delle seguenti finalita:

* Rispondere alle aspettative del management in termini di mitigazione dei
rischi delle attivita e dei processi gestionali;

* Verificare I’efficacia dei sistemi di controllo e la conformita delle procedure e
dei processi alla normativa di riferimento;

* Accertare, attraverso interventi di follow-up I’effettiva implementazione delle
eventuali raccomandazioni e degli eventuali piani di azione relativi agli audit

eseguiti.

Le attivita di audit verranno svolte nel rispetto dei principi contenuti nel Codice Etico
ITA, Indipendenza, Obiettivits, Riservatezza ¢ Competenza, ispirandosi agli Standard

Internazionali per la pratica professionale dell’L.A.

Occorre tuttavia precisare che, le attivitd previste di audit risentono e risentiranno

dell’emergenza sanitaria in corso, saranno effettuate laddove possibile, nel rispetto
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delle linee guida regionali e nazionali emanate per fronteggiare I’emergenza sanitaria
CoVid19.

(i interventi di audit, di norma, si articolano nelle seguenti fasi:

. Programmazione e definizione dell’incarico (definizione obiettivi ed estensione
dell’incarico, cronoprogramma, notifica calendario missione di audit);

. Kick-off meeting (apertura formale dell’intervento, acquisizic;ne documenti ed
informazioni utili);

. Analisi preliminare desk (studio della documentazione, somministrazione di
questionari agli attori del sistema, analisi dei processi gestionali, procedure e punti
di controllo, analisi dei dati sulle operazioni eseguite, etc.)

. Incontri tecnici intermedi con gli owner del processo per validare le risultanze e per
eventuali chiarimenti;

. Defimzione di una check list ed estrazione di un campione di operazioni relative al
processo da sottoporre a test;

. Reporting (stesura rapporto di audit, fase di condivisone del documento e stesura del
documento definitivo),

. Riunione di chiusura dell’audit;

. Eventuale follow-up,

CONTENUTI, CRITERI DI SELEZIONE E SCELTE OPERATIVE

La definizione degli interventi di audit per ’anno 2020 & stata effettuate sulla base
delle finalita descritte in premessa ed in linea con quanto stabilito dall’ Assessorato
della Salute con nota prot.a. 33198 del 19/04/2017 e con nota prot.n.2840 del
21/01/2020. L’U.O. LA. provvedera alla verifica delle procedure previste dal P.A.C.

in riferimento alle azioni relative alle seguenti aree:

10
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+ Area Generale

v Immobilizzazioni

+ Rimanenze

+ Patrimonio Netto

» Crediti e Ricavi

+ Disponibilita Liquide
» Debiti e Costi

L'UJ.0. L A. valutera principalmente la percezione dei rischi dell'Azienda sulla base
della tipologia di attivita svolta, dell'organizzazione, della normativa di riferimento
e delle considerazioni espresse da parte del Responsabile per la Prevenzione della

Corruzione e della Trasparenza.

In particolare, le scelte e i criteri di pianificazione dell’l.A. tengono in

considerazione:
. gli obiettivi di interesse regionale assegnati all’ Azienda;

la necessita di porre attenzione ai processi coinvolti nelle politiche di contenimento
della spesa, oggetto di specifico monitoraggio da parte della Corte dei Conti, e

tradizionalmente ritenute un’area ad alto rischio;
. P'evoluzione dell’assetto organizzativo e la ridefinizione di ruoli e responsabilita.

Inoltre, le attivitd di audit sono comunque pianificate sinergicamente alle aree di
rischio individuate dalla L. 190/2012 e s.m.i. ¢ da altre attivita di risk assesssment

svolte nell’ambito dell’ Azienda.

11
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Modifiche/Integrazioni

Il Piano annuale di audit potra essere variato ed integrato sulla base di esigenze
aziendali attualmente non pianificabili o di sopravvenute indicazioni da parte del

competente Assessorato alla Salute.

Gli eventuali scostamenti rispetto al presente Piano saranno comunque giustificati in

fase di Relazione Consuntiva Annuale.

Il Responsabile U.0. Internal Audit

Do’z%gl:yvatore Montante
“Dea ) pan ‘CQ

12



“EXIQRIUOY BR3P Bynua)] diepada
‘28da| elap e2UEAIFSSO, NS B2uERTm fOIKIOUOTS Olyoud [E 010S EpUS|ZE fap
T3S I0N BlelUSWoR oaneade SIUOEZEXSILEILAAIE 106 CJLISAU UL "My JRRLISIL] HP SECIIEN) 8|30 8 B|LIRps
oedaye [ap suoiFay ejap aued ep IFUSWLGIINS AR B BEssdanly
1R2E80s | 2y UCISIAIPHOD 3 e3|0308 1ip EINpaEoold Bun Ef BEMGHZELI ] - S
[FERUSZY [J]15|5R1S IALBRLA g
BRIUILLEIG LT o o] IqEsUCS2E 1P SRR J3d 1| BUORSST 3 NGEIUOD |Jep [ SiEZZIEUY -
SWIBSES 3 BLBYS3T 1P OFIOIL0T A (e} P/ oA elEg ] J|euat THCERILCTY BRI | [euy - #y
odde|ins |p 22ua%ise FENEIAR 33D SLORILEIP o Loa S{EIHAY eany
HEPUBIZY BRSOZIS MIBLLIGUI Jins 1p 152 lEEnY H=P ILEORIUGTD @ 38y
US31SIS 3 BUDIISAE 1P CRUAILCD 30N BFEJURREENICH fonj e EARISHIRULER IR (B B2uadise (e olads) S|Buo|ZURy embisdas
' h | 3UJeD)f 484 4p od03S O] U oSN Uy 1| iw5EXpide yFep eneddeyy - gy
TIESsgai0 suDEsad 1D [REE
JEPUHIY [21S|2R]S IR U A
SUBISIS 3 BUOLSRD 1P OLQILDD JOR F[eIUBLNIOR o eldo 18 areduntEier 1p 0doos o2 epUD|Ze [UoIZRISO 3| 02WRISS OPOW Uy D3
) ) ) ' EXpDLERG IFRI NS BIEHOUIE0D FIUIULEAISSANINS B BAL53T Drelwesdog - Ty
“BI2UEJE] LY 3Rl OUBIGEE SUD ‘BHEIUES 3pURRE
1] JELELLIE ") 2Fa | puswecd EEETH
— apeawTIop foNeIato P S|eUt)saT 2 QAIFE LIS EE |33 DHguER Y] Tuswe)cSal & 18Fa) 1p
SUCISIVBLDD 3 BRciz2iA[ 32 "ejpmated ef Jad [oniesado ossny jap suoz)dsap
= BUPIQESUOOSas "Ip0nE 103 BUIBLY BINPad0Id BUN |P SUOITEpaY - Ty
LaEpaso FRUBLMOEoAReadn osssacsd |3 Jgezzenn md vou ofa Aunpeds) sgosga .“tn.uom_.,“““w
Iueds ‘a4BE|epadsg ADeuLE. - - e
RO 0T HEpIEso 3 45 2 OLzZBFEL U 31035 318 IM0UIR] (3P Awoyisad eylation Bf Bde3 e {53
[TEERER T 15 3R [t5] Q¥ 1D 0 ERJapE
. Hep BpEMENICpfaserade IBISIS aRp | B3 SUDIZERLIO ID Gfj3ay 03 P
feday Or “arspepadsg a|3eWwiey § UR OpUSIueaEd 34005 J[{ap igeIucy & Heun|ssad jpadse i3 asena)y iE3 IWHBLIY By
ET L) LR ] d
* liERa 3|PRw IO o Rae O3 Blap glalidoud Ip 0J03 3P oluRLiER)selE
taedad Or weepadsn 3ieuey 1P OMNELS UMD || 3 ERIEN U PR BYRAIUS L JUSLUROLL | 3IBREIN P (73
HollEparst Blgiuslurzopoageio SHA ISR
- fseday 0T ‘sJaepadss apenies © _ RO {[243) - TS fuedsy —~ BUETETR) BHSH BIUIINISE BAHISHE ] SU2I1S0IE] {13
3 o g
<133 enjiezziueio T upny i e(3ojody — sany
L) Ea 3
[=] = =

0Z0Z ONNY - 110NV IG ITVYNNNY ONVId




Tl [Er O]
'd' 43S D00 FeIRLINMpfondeade BUAZEABELS CUOJ Efj20 BLILHI 1enCJde P QR0 UcT TREePI BHStENIoP
Ep B1EpALIO3 DURIS EIUEG & ESSED 4P [UO|ZBIRU0 3] 313} S0 ATJUBIES - 1) apinby) exIquOdsK] Eay
. SELP0SAE QINJ|ISLE CEIEA HEGIR  REPRUD 13 2 [dND 3 2|EwCUOIS) .
ol Fjelamnan Iierado
dFF5aan JEIARLNIOAFON: 5520 4P auelIsad ejjau ghyqesucdsy 3 dluos sjuaweendape aseredag - o
SIS P GANeRTUFAE
CEER e IRBLNFD oelado & R3iBisau) | ORy3si | J0mwssa pe 3 end *15531s | Fap a50jEA s BN
Ou0ssod BU3 I8y | 11303 1P 0JUCD OpUSLa) Dl | P2 [Ipast | SEEMRA - 54
S[EQEIOD JUDIZENDILE & 2435 8 BUGISSILUSEIY Q20 B30 Bwnad 13EAcddE
A TS 00 FERIUALNIOP fonterad P H2f0U0 "QUEaaop 1hsdde ep ojeuFedwioade o3 mpan | suenfunss INEDIY B P BRY
0 SJRIFPOW "HBUEFD [P 3)GIRA0SNS USRI [WHD By3 BIIEIED - trf
IRET QERIAIOD B0 B |1PaL 120 U058 5 aunlFad "auoe s rboe
CER El hpRIad
9 435300 RS WEDOR/ mag ° 1P Ise) 3=y fagiesuodsas 2 ndweod sjuaeiendape azesedas - T4
EPURIZ 30 @Led £p AU01s5005)
B[ B4R 8D BAL|ELY20E] Bf & FUDEIELEASSE L B[R0 BI3OERE B UOD
TS 300 3|ewauns0p onesato FE BJC3R 13 wﬁ._.n_ {3IR ] Bf H [1ig:ld § BISQEPP B
OpuBkiRidoale f *BCRERRBIADY| BIRIPBkkLLE BUM BIRUESUG] Bp 21 opoLl
ul IRaHos e ep 3 auoiBay 20 3(eden QIUOD U UNGIUCT | AUEOUDY - gHE RN JuDWLned Sy
“Gltau ocLINzed (NF oRedw; CULEr S FE]RIE0D
CEE] FFEJUIRINIG BE
450N ey rfasesado 3 lfewogssE uozesado 3 "BIRRALEUIUAEE] 3 BUSM| B ‘AIRITOENY - TH
R N_EN:MM E1RIQRIUOD efjap 2){ank
B|BILEALUNZ0E o
4435300 1% pfongieado u03 13033 CUGH 13D STUBNNS| 3] 2P0LS] BIUAPEY UO3 4BERUCIR - £1]
IUDETECD 9| 8 J5E|
d'd3S N EIUHUNIOP ongeado | "UBLZ IO | OR|U853 GIE0D Ul DIRGUINCO UGa [1eysinbae midsan ¢ ‘arenden
C3800 UE IRQIALECD uct Insinhoe gidsed | ausesemedas aIEngmipU; - ¢
"ETUBUEANCD B gluracddo ‘BUs5SaaU | suoZEnEEn Fad AEU3E)
OIS OEIASAS 00 e300 23)0aLE00 BU2 RUBSaAS| BunzeweITos 1 assegoud un 4p
OLRHOHRAALIE I0F B[EIUBLMIORonEITdo DUIBALELFE BI[UISAP & ESSN35ID AUBS53 BgGaaop snpeoced Are; -clewuelFaad IUGIZEIH| gD Eary
IS IGN CuRAIRIL tud Jad 3edpng [SP DUBIZEDERUSR UCT [JURLLNSSALI KD
GUEE N | LIRSS 2)f8 OJETEHRULE Cnlleato 0ssaaoad L |2 FUQZTIVET ]
TS 200 BFEIEEENIGP fonlerada IDEPORIS 121543 1FRIUBAUL DIRZTIEERY - 703
HIOIZBSLRI 3 (RP SUO|ZETZHHEIW00 3 JUOIZNIAsS
CEERee] H|elRLnop o Esdo . o 13ISp BujZETI )
BUQEIEIZIOINE “Ju01533 1P |SBY 3330 B3l |Iqesuadsas 3) areedss - Tg
) m| 3
2l |8 |8 |8 |E12 &
Tl ||z |3l5 151823 |8 eaiezziuesio e upny |2 =Z0j0dp awory o
SiB |58 |8{318 |85 |8]%&

0Z0Z ONNY - LIINY 1a ITVNNNY ONYId




~

- Y e

[Eh SJU1ERY BSSTI00 IO 3rolen|2s oG
ki kz agesundsas HPRY (UL
2p oenceddy Y Ep clENLeA ‘Ep ORepay
05 1p m_ucﬂ_E 20 2 Squaparand ouse BR SuaL0D opouad Ep
CEER )|
LEEREL FAEUBLINIOP fonfieIRcio 11500 3 12192 4p HEFUOILE [Bap audipolad sjzedlrad Siese susTzeay - 5
Slepziapna.d 2 RIS|a0ne 50 E aun|ZeicFar B] OpUOIRS
‘ase ELGIZUACD BULH HEDW 190 B 2quapuad|n 2 CISgIsse
SFURKI[ 3505 70N Bieluatenicpfanterado 9 IP BIRuDIaAM FPSLI ElI3P LIPRLI 1R B 3juapluats el
AeunsIad SuapuRtp aeucaad [RE COUUOUSE QUSR] 0J}aL0D
1615 E[O4ILIOT |30 Eu)GIraad B S23US5EE09 & MITBILIGHLY ISSTIS E JUEUIDS - G
THI2 Q03[ W 8233802000 13513 DR
Ui BSIN 2 FH|eUad O [SS2UR0LE IIRaNRME CUB)S Sl 595 MG fausizeinjea
Ep [esapqoed |aepoDipred cuo)s|ssns iend 1 e fsseag 1E9p vaseaadmod
d'3's SET
d3zsaon SEIURLMC R/ oARRIRGD ‘Bu|wirE) 0FUR| B fI0IP TeINEIE) BANEIS 8] BIETZ(QEILOY B EINADL 21ELS TS
BY3 BEUSS HRAIIE [2]AIB5 0 ALSINDZE D23 1RSI UOUELE,| LOL Bt BXUIISESE,| RSO3 3 BRg ealy
FASTLLCT 55 N Ip Q03P 43P BUasiazid 1 3 BLUAS [P L3031 13U0R 20104 - &)
{osumwreded e
CoRKUES (3P SHLSLIELEdI] mnn._mmm_uﬂmm He08ls Buatadrape 133U E Hodes ,m_.ﬂ_n._n - BJ|9C "BINEE] -
R FEAWNIOp/CAntiade B0 “FUO[ZBISBUT} HOHLIOY (2P BENLIE} 3[R0 B14LEM )18 (OURrIEdeLl U 35w
¢ 2{[B0 BIEIGLED ik B|O0G - JOTELI0] 18 SISDIYRLE SLER0 - WIN40 1 suarzesedilo
E{E opJendis 2aepadped uod RERTIALR IFOML0D 18D BZUSMHAS 2UBY - £
55500 HIZHUES U0U 3 LIRIUES [ZIA3S 2 U |&p suHzsnkae |p
TR0 PR D00 DEIIBLENIOD fon|1erada BIREEIOH B3P 158} 3 3 GARISUALY OSSTIS {| ORUETZIBULIOE I OpuelUSAURIIp
QIBLLIES [P Cltakk L edig LIBHWES LIOLE & [e1I6RS 12ilss @ [U3q |p Guatteuordinacudde 18 arewpdnsg - TH
- = o 2 ox - m =] & E]
== =% -~ > i = = i L= .
U - S S I L I BT - O PARRTILERIO THUN upny 1p 2E07001 uopy ealy
S| BiIsS[8 |8 |8/ s18|5%

0Z0T ONNY - 13ANY 1 IVNNNY ONVId







PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, & stata pubblicata in forma digitale
all’albo pretorio on line dell’ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti deil’art. 53, comma 2, della LR.
n.30 del 03/11/93 .e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 ¢ s.m.i., dal

al
L'Inecaricato 11 Funzionario Delegato
Il Titolare di Posizione Organizzativa
Ufficio di Segreteria, Proposte di atti e Anuma
Dott.ssa Patrizia Tedesco
Notifieata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Diell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data __ prot. n, —
SIATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato Pannullamento con provvedimento n. det

come da allegato.

;
Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
» Esecutiva ai sensi deil’art, 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dallart. 53 della L.R.

n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione ali’ Albo,

dal

)( Immediatamente esecufiva dal 25: @6,.2&?0
Agrigento, i 35 0&2020

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

» Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
*  Modifica con provvedimenton. del
Agrigento, B

11 Titolare di Pesizione Organizzativa
Ufficio di Segreteria, Proposte di atti e Anuma
Dott.ssa Patrizia Tedesco
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