AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
AGRIGENTO
AVVISO PUBBLICQ

In esecuzione della deliberazione n. ’M (g _del 41/4{,’!@ ¢ indetia la procedura di
sclezione comparativa, per titoli ¢ prova mlloqmc) , per il éonlu imento di n. 2 borge di studio
annuale per Teenico Audiometrista,, che dovranno operare nell'ambito delPTJOC di
Otorinolaringmatna del P.O. S.Giovanni di Dio di Agrigento ¢ del’UOSD del P.O. di
Sciacca, per P"attivitd di Screening audiologico neonatale JY livello nelP’ambito della linea
progettuale 12 azione 12/3 “Scereening uditivo nconatale”

Sono richiesti 1 seguenti requisiti:

cittadinanza italiana o di uno dei membri dell'Unione Europes;

godimento dei diritti civili e politici

non avere riporiato condanne penali ¢ non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
Vapplicazione di misure di prevenzioneg, di decisioni civill e di provvedimenti amministrativi
iscritii nel casellario giudiziaic;

non essere sottoposto a procedimmenti penali

non essere incorso nella destituzione, dispensa, decadenza o licenziamento da precedente
impiego presso una pubblica amministrazione.

Sono richiesti, altresi,in relazione all’attivita da svolgere, i seguenti requisiti specifici da possedere al
momento della pubblicizzazione del presente avviso:

1) Diploma di laurea in Tecniche audiometriche ovvero diploma universitario i tecnico
Audijometrista conseguito ai sensi dell’deereto del Ministro della Sanita 14 scttembre 1994 n.
667. ovvero diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento,riconosciuti
equipoellenti,ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini deli’esercizio
professionale e dell’accesso ai pubblici concorsi;

2)Documentata esperienza consolidata neil’attivita di screening audiologicao.

La mancanza di uno dei due predetti requisiti specifici comportera Pesclusione daila
selezione.

Il presente avviso di selexione comparativa viene pubblicato sul sito internet dell'Azienda

Sanitaria Provinciale di Agrigento www.aspag.it per un periodo di giomi 15 .

I candidah interessati alla selezione dovranno presentare la domanda di partecipazione,

redatta in carta semplice in conformita al modello allegato Al) ¢ la documentazione ad essa

allegata indirizzata al Direttore Generale  dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento Viale

della Vittoria n. 321, 92100 Agrigento . L’istanza dovra pervenire, a_pena csclugione , enttro ¢

non gltre, il quindicesimo giorno successive alla data di pubblicazione del presente avviso

sul sito web aziendale www.aspag.it

Qualora detto giormo sia festivo, 1l lermine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo. 1l

termine per la presentazione delle domandc & perentorio e I'eventuale riserva di invio successivo

di documenti & priva di effetto.

Non saranno prese in considerazione le istanze presentate in data precedente a quella di

pubblicazionc del presente avviso sul medesimo sito web aziendale ¢, pertanto le domande, agli

atti di questa Amministrazione, pervenute antecedentemente al presente avviso, dovranno cssere

ripresentare in conformitd alla previsione del presente avviso.

La domanda di ammissione all’avviso puo essere trasmessa, alternativamente:

+ Con consegna direttamente AWASP di Agrigento Ufficio protocollo , Viale della Vittoria n. 321

Agrigento entro il 15° giorno successivo a quelio della data di pubblicazione del presente
bando all’atbo on line dell’Azienda. Qualora detio piomo sia festivo ¢ in un giorno di




chiusura dellufficio protocollo aziendale, il termine & prorogato al primo giomo successivo
non festivo. Fard fede 1] protocolle apposto dall’Ufficio.

e Tramite Vutilizzo della posta elettronica certificata (PEC) al seguente  indirizzo
dipartimento.amministrativo@pec.aspag.it. sempre entro il 15° giorno successivo a guello della
data di pubblicazionc del presente bando all’albo on line dell’ Azienda.

Nell’oggetto, il candidato dovrd indicare la dizione “Awiso per n. 2 Borse di Studio Tecnico
Audiometrista istanza dr. (Cognome) (Nome)”. In caso di trasmissione via PEC, 1a domanda con i
relativi allegati deve essere inviata in un unico file in formato pdf o in aliri formati di immagine,
sottoscritto unitamente al docwmento di riconoscimento (il candidato deve conservare il file inviato
n originale cartaceo con firma autografa ¢ deve verificare che sia indicata Pestensione del file per
esempio XXX .pdf), unitamente a fotocopia di documento di identita del candidato in corso di
validita,

I file allegati non potranno avere una dimensione superiore a 10 MB; gualora la dimensione
dell’allegato superi tale limite gli allegati non saranno presi in considerazione e cid
compaortera P’esclusione dalla presente selezione.

La validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata all'utilizzo da
parte del candidato di posta clettronica certificata personale. Non sard pertanio ritenuto valido
Uinvio da casella di posta elettronica semplicc/ordinaria ¢ di PEC se intestata ad altri soggetti
differenti dal candidato. La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza & attestata,
rispcttivamente, dalla ricevuta di avvenuta conscgna e dalla ricevuta di accettazione.Si precisa che
non saranno valutati file inviati in formato modificabile (es. word, cxcel, powerpoint, ecc.) ed
& dunque necessario formati non modificabiti (es, paf, jpeg, tif).

Si precisa, quindt, che nel caso di inoltro tramite PEC la domanda dovra comunque essere finmata
dal candidato in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del documento di identita
personale in corso di validital mancato rispetto delle predette modalita di inoltro e
sottoscrizione della domanda o Ia dimensione deghi allegati superiore al limite dei 10 MB
comportera I'esclusione dalla selezione.Nella domanda di partecipazione, che dovra essere
presentata sccondo to schema allegato al presente avviso (allegato A) il candidato dovra, altresi
dichiarare, pena esclusione, sotto la propria responsabiliti di essere consapevole che 17assegno
di ricerca non instaura alcun rapporto di lavoro ¢ che non & cumulabile con altri asseeni di
ricerea, né con assegni o sovvenzioni di analoga natura ed & incompatibile con qualsiasi attivita
retribuita svolta alle dipendenze di enti pubblici e privati,

Nella domanda di partecipazione, che dovra essere presentata secondo 1o schema
allegato al presente avviso (allegato A) il candidato dovra, altresi dichiarare, pena
esclusione, sotto la propria responsabilitd di essere consapevole che Iasscgno di
ricerca non instaura alcun rapporto di lavoro ¢ che non & cumulabile con altri assegmi
di ricerca, né con assegni o sovvenzioni di analoga natura ed & incompatibile con
qualsiasi attivita retribuita svolta alle dipendenze di enti pubblici e privati.

Scaduto il termine per la presentazione delle domande, verrd formalizzata Pammissione dei
candidati in posscsso dei requisiti specilici richiesti dal presente avviso ¢ la successiva nomiina
della Commissione Selezionatrice che dovra provvedere sulla scorta dei criteri per la valutazione
dei titoli di carriera e curriculan sottoelencati, alla loro valutazione, ¢, al termine di tali operazioni
alla redazione della graduatoria di merito secondo I'ordine della votazione complessiva riportata da
clascun candidato:
La Commissione disporra di un totale di 50 punti cosi ripartiti:
- 30 punti per 1 titoli
- 20 punti per il colloquio;
Il punteggio por la valutazione dei titoli, per un massimo di 30 punti, & cosi ripartito;

= 15 punti peri titoli di carriera,

» 3 punti per titoli accademici e di studio;



e 4 punti per titoli scientifici ¢ pubblicazioni;

* & punti per il curriculum formativo e professionale
Titoli di camriers max punti 15
Servizi prestati nel profilo professionale u selezione o in qualifiche corrispondenti punti 1,20 per
anno. Tale punteggio ¢ maggiorato del 20% per il servizio prestato in qualifica superiore.
Servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti
punti 1,00 per anno,
Allri servizi prestati presso il SSN o strutture sanitarie convenzionate con il SSN punti 0,75 per
anne.
Titol accademici ¢ ¢i studio max punti 3
Diploma scuola media superiore punti 0,25 (valutabili max 2), se non richiesto guale requisito di
ammissione
Laurea puntl 1 se trattasi di laurea breve nella stessa discipling, conseguita post diplome punti 2.
Pubblicazioni o titoli scientifici max p, 4
Le pubblicazioni saranno valutate soltanto se edite « stampa e pubblicate su riviste scientifiche o
case editrici u diffusione nazionale elo internazionale, non manoscritte, né dattilografate, né
poligrajate, prevedendo una ulteriore suddivisione tra pubblicazioni ed absiracts, Jatta eccezione
per quelle oggetto di reluzione a congressi; Le pubblicazioni saranno valutate in relazione
all'originalita della produzione scientifica, all'importanza della rivista, alla continuitd ed ai
contenuti dei singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da
conferire, all'eventuale collaborazione di pite autori; con riferimento alla date di pubblicazione det
lavori, non saranno valutate pubblicazioni che siano state necessarie per ottencre eventuali titoli
accademici di per sé gia valutabili in altra categoria di puntegei, né pubblicazioni edite
anieriormente agli witimi 5 anni. Non saranno valutate le pubblicazioni dalle quali non risulti
l'apporto del candidato.
Curriculum max punti 8
Partecipazione a convegni di durata superiore a giorni tre punti 0,01 , compresi ECM; Corsi di
aggiornamento superiore a giorni 7 punti 0,1 senza esame punti 0,15 con esame. Relativamente alla
valutazione di pivt corsi FAD effettuati nella stessa giornata, il Ministero della Salute con nota del
5712012, ha ribadite che i corsi , seppur svolti nella medesima data, non devono essere
sovrapponibili in termini orari. Qualora non siano rilevabili i suddetti orari di svolgimento potré
essere valutato un urico corso, avendy rieuardo alla correlazione della Jormazione svolta con le
attivita  di competenza del relativo  operatore  sanitario Specializzazioni varie  abilitazioni
professionali afferenti il prafilo punii 0,20.Insegnamento presso scuole del SSN nella discipling
punti 0,15 per anno. Attivita di formazione volta all’acquisizione di esperienze professionali
limitatamente alle posizion! funzionali per le quali & richiesta la laurea, minimo mesi quattro, punti
0,10,

Prova-colloquio

La prova-colloquio, a cui verra attribuito un punteggio massimo di 20 punti vertera sulle materie
inerenti al profilo messo a selezionc nonché sui compili connessi alla funzione da conferire, e
volto, altresi, alla valutazione delle capacitd professionali acquisite

Il superamento del colloguio & subordinato al raggiungimento di una valutazione superiore alla
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La data ¢ la sede della prova-colloquio saranno comunicate ai candidati mediante posta elettronica
cerlificata, all'indirizzo PEC dagli stessi indicato. Data Purgenza di procedere al reperimento delle
predette figure professionali, si fa presente che la comunicazione inerente la data della prova colloguio
sard comunicata a mezzo PEC, entro 5 giorni antecedenti Ia data della prova.

Il candidato che per quella data pon si presentferd, sard dichiarato rinunciatario e quindi escluso dalla
procedura selettiva

La prova-colloguio non pué aver luogo nei giorni festivi né, ai sensi della legge 8 marzo 1989, n.
101, nei giorni di festivitd religiose ebraichc rese note con decreto del Ministro dell'interno




mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, nonché nei giorni di festivita
religiose valdesi.

La Commissione, 1l giorno della prova-colloquio, procede a determinare le modalita da adoltare per
Pespletamento della suddetta prova La prova-colloquio sard pubblica “a porte aperte”, mentre per la
fase dclla valutazione — al lermine di ogni prova di ciascun candidato - il pubblico dovra
allontanarsj. Non potranno essere effeltuale riprese video/audio in refazione ai possibili usi non
autorizzati,

Al colloquio gl aspiranti devono presentarsi muniti di documento di identith in corso di validitd, 1
candidati che non si presenteranno a sostenere la prova-colloguio non saranno inclusi nella
graduatoria ¢ saranno dichiarati decaduti dalla selezione qualunque sia 1a causa dell'assenza anche
s¢ indipendentc dalla loro volontd. L'Azienda non assume responsabilitd alcuna nel caso di
irreperibilitd presso l'indirizzo PEC comunicato, oppure da mancata o tardiva comunicazione della
variazione dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi comunque imputabili a
fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore. La graduatoria verra formulata dalla Commissione
csaminatrice sulla base della sommatoria del punteggio riportato nel colloquio e da quello denvante
dalla valutazione dei titoli. A paritd di puntepgio nella gradvatoria precede il pit giovane di et

La graduatoria dei  vincitori della selezione & pubblicata sul sito Web aziendale www.aspag.it Tale
pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge relativamente alla collocazione nella
graduatoria di merito dei candidati idonei.

11 candidato dichiarate vincitore, inizierd la propria atlivitd previa verifica dei requisiti richiesti e
dichiarati dal nominato ed accertamento dell’idoncita fisica presso gli Uffici del Medico competente
aziendale.

La borsa di studio avra la durata di anni 1 (uno) e non costituisce, in nessun caso, un rapporto di
impiego pubblico.

Il candidato risultato vineitore della selezione sard coordinato nefle attivita, dal Refcrente del progetio che
impartira le diretlive per la realizzazione delle attivita progettuali comesse alla tipologia di attivitd che
"aspirantc borsista andra a svolgere.

La selezione, per Litolt e colloquio che verterd su arsomenti relativi alle attivitd PET cui Si concofrte & sard
finalizzata all’accertamento della professionalita richicsta e delle capacita relazionali ¢ di conunicazione del
candidato.

Al sensi dell’art. 57 del D ]gs. 30 marzo 2001 n. 165, questa Amminisirazione garantisce 1o pari opporlunita
per I'accesso al lavoro,

1f compenso complessivo previsto per la durata della borsa di studio & di Euro 15.600, per dodici
mest, comprensivi degli oneri sociali ¢ previdenziali derivanti dalla prestazione e dalla categoria
professionale di Tecnico Audiometrista; detto compenso verra erogato in rate mensili posticipate,
tramite il Servizio trattamento economico dell’Azienda, previa attestazione miensile da parte del
Dingente preposto che l'attivitad & stata correttamente eseguita stante la natura libero-professionalc
del rapporto.

La copertura assicurativa ¢ a carico del prestatore d’opera che dovra munirsi di assicurazione per la
responsabilita civile contro terzi, e di una polizza assicurativa contro gli infortuni sul lavoro al fine
di sollevare I’Avienda da ogni responsabilitd penale e civile che derivi da eventuali incidenti
durante 1l periodo di cspletamento della Borsa..

La natura giunidica del rapporto di lavoro che si instaura & quetlo privatistico qualificato come
prestazione d'opera intellettuale. 11 collaboratore non & tenuto al rispetto di alcun obbli 0 Orario ma
dovra svolgere la propria attivita lavorativa in funzione dellc esigenze istituzionali ed in armonia
con le funzioni da svolgere.

Al sensi del decreto 30 giugno 2003, n.196, i dati personali fomiti dai candidati saranno
raccoltl presso l'azienda per le finalita di cui al presente avviso, ivi inclusa la pubblicazione sul sito
web dell' azienda di tutte le informazioni richieste dalla normativa vigente. L' autorizzazionc al
trattamento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della procedura di selezione comparativa, pena
esclusione dalla slessa. La partecipazione alla presentc procedura non costituisce automatico
consenso del candidato al suddetto tratlamento dei dati personali,



NORME FINALI

Ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 28/] 212000 n. 445, per le ipotesi di falsita in
alti e dichiavazioni mendaci, qualora dal controllo sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dai
concorrenti emerga la non veridicitd del contenuto del contenuio della dichiarazione, il dichiarante decade
dai benefici cventualmente conseguentt al provvedimento cmanato sulls base della dichiarazione non
veriticra (art. 75).

["azienda si riserva la facolla di prorogare, sospendere o revocare it prescnte avviso, quaiora ne rilevasse la
necessita per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni rivolpersi al Responsabile del procedimento Dr.Francesco Casa( tel. N.0922/407256-
dal luncdi al venerdi dalle ove 12,00 alle ore 13,00-) Servizio Risorse Umane — Viale della V ittorin, 321
Agrigento,

Pubblicato all’albo on line dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento il

14/11/2019 ¢ 29/11/2019

IL DIRETTORE G

Dott.Giorgio GidlfrSanignocito
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