












dichiarati decaduti da l la sel ezione qua lunque sia la causa dell'assenza anche se indipendente dal la loro 
volontà. L'Azienda non assume responsabilità a lcuna nel caso di irreperibilità presso l ' indirizw PEC 
comunicato, oppure da rnancata o tardiva comunicazione del la variazione dell'indirizzo ind icato nella 
domanda, né per eventuali disguidi comunque imputabil i a fatto di terz i ,  caso fortuito o forza maggiore. 

Al termine cl i tali operazioni verrà redHtta una graduatoria di merito per ogni singola l i nea progettuale 
secondo l 'ordine del la  votazione complessiva riportata da ciascun candidato. 
La graduatoria verrà formulata dal la Commissione esaminatrice sulla base del la  sommatoria del punteggio 
riportato nel col loquio e da quello derivante dal la valutazione dei titol i .  A parità cl i punteggio nella 
graduatoria precede i l  più giovane di età. 
La graduatoria dei vincitori del la selezione è pubblicata sul s i to Web aziendale www.aspag. it Tale 
pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effett i  di legge rclativamente alla col locazione nella grncluato1·ia 
cl i merito dei candidati idonei. 

Il candidato dichiarato vincitore, in iiicrà la propria attività previa veri fica dei requisiti richiesti e dichiarati 
dal nominato ed accertamento dell ' idoneità fisica IJ l'CSSO gl i Uffici del Medico competente aziendale. 
La borsa di  studio avrà la durata di anni 1 (uno) e non costitu isce, in  nessun caso, un rapporto d i  impiego 
pubbl ico. 

II compenso compless ivo previsto per la durata del la borsa di studio ò di Euro 1 5.600,00, per dodici mesi, 
detto compenso verrà erogato in rate mensi li post icipate, tramite il Servizio trattamento economico 
dcl i '  Azienda, previa attestazione mens i le da parte del soggetto preposto che l'aU ivitù /; stata correttamente 
eseguita . 
La copcrlura ass icurativa è a C(H'ico del preslalorc d jopera che dovrà munirsi di assicurazione per la 
rcsponsabil .i tà civile contro terzi, e di una pol izza a ssicurativa contro g l i  infortuni sul lavoro al fine cl i 
sol levare l 'Azienda da ogni responsabilità penale e civi le che dcl'ivi da eventuali incidenti durante il periodo 
di esp letamento della Borsa . .  
La natura giuridica del rapporto di lavoro che si instaura è quello privati stico qua l ificato come prestazione 
d'opera intdlcllualc. Il professionista non è tenuto al rispclto di alcun obb ligo orario ma dovrù svolgere la 
propria attivitù lavo,·at iva in funzione delle esigenze ist i tuzional i  cd in armonia con le funzioni da svolgere. 
Ai sensi del decreto 30 giugno 2003, n, 1 96, i dati personal i  fomiti dai candidati Sal'anno racco l t i  presso 
l'azienda per le fi nalità di cui al presente avviso, ivi inclusa la pubblicnionc sul sito web ciel i' azienda di 
tutte le informazioni richieste da lla normativa vigente. L' autorizzazione al trattamento di tali dati è

obbligatorio ai fini del la procedura di selezione comparativa, pena esclusione dalla stessa . La 
partecipazione a l la presente procedura non costituisce automatico consenso del cand idato al suddetto 
trattamento dei dati personali. 

6) NORMI<: FINALI
Ferme restando le sanzioni penali previste dall 'a,t. 76 del DPR 28/1 2/2000 n. 445, per le .ipotesi di fo lsi lù in
alti e clichi ara7,ioni mendaci, qualora dal controllo sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese dai
concorrenti emerga la non veridicità ciel contenuto del contenuto della dichiaraz ione, il dichiarante decade dai
benefici eventua lmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dich iarazione non vcriti<;rn (a rt.
75).
L'azienda si ri serva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora ne ri levasse la
necessità per ragioni di pubblico in teresse.
Per informazioni rivolgersi al Rcsponsnbile del procedimento Dr.ssa Conc.etta Bnrravecchia ( tcl.
N.0922/40726(). dal luncdl al vcncrdl dalle ore 12,00 alle ore 1 3,00-) Servizio Risorse Umane - Viale
della Vittol'in, 32 1 Agrigento.

Pnbhlicato all'albo on Jinc dcl i ' Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento il
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