AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
AGRIGENTOQ
AVVISO PUBBLICO

. s

In esecuzione della deliberazionc n. 205 del ) 0d- 2049 & indetta la procedura di
selezione comparativa, per titoli ¢ prova colloguio , per il conlerimento din. 1 borsa dj studio
annuale per Tecnica Ortottista-Assistente di Oftaimologiu., che dovra operare nell'ambito
dell’UOC di Oftalmologia del P.O. S.Giovanni dj Dio di Agrigento e del P.O. di Sciacca, per
Pattivita di di cura di pazienti affetti da Maculopatia.

In considerazione delle aitivita da svolgere, sono richiesti | seguenti requisiti;
ciladinanza italiana o di uno dei membi dell'Unione Europea;
godimento dei diritti civili e politici
hon avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
lapplicazione di misurc di prevenzione, di decisiont civili e di provvedimenti amministrativi
1seritti nel caseilario gindiziale;
110m £53¢rC sottoposto a procedimenti penali
non essere meorso nefla destituzione, dispensa, decadenza o licenziamento da precedente
Impiego presso una pubblica amministrazione.

Sono richiesti, altresi, | scguenti requisiti specifici  dg possedere al momento della
pubblicizzazione del presente avviso:

1} Diplonia di laurea triennale in Ortotiica e Assistenza in Oftalmologia ovvero diploma
universitario di fecmico  Ortottista-Assistente in  Oftalmologia conseguito ai sensi
dell’deereto del Ministro della Sanita 14 settembre 1994 n. 743, ovvero diplomi ¢ attestati
conseguiti in base al precedente erdinamento,riconosciuti equipollenti,ai sensi delle vigenti
disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio professionale ¢ dell'accesso ai
pubblici concorsi

2)Dacumentata csperienza consolidata nell’attivita di assistenza in sala operaforia con
attestazione ritesciata da unu strutura pubblica ospedalicra o convenzionata .

La mancanza di wno dei due predetti requisiti specifici comportera )’esclusione dalla
sclezione.

Il presente avviso di selezione comparativa viene pubblicato sul sito internet dell'Azienda
Sanitavia Provinciale di Agrigento www.aspag.it  per un periodo di giomi 15 a decorrerc
da 26=02-204800 12,-03-204¢

I' candidati interessati alla selezione dovranno presentare la  domanda i
partecipazione indirizzata al Commissario Straordinario  Asp Agrigento, Viale delly
Vittoria 32| 92100 Agrigenlo — g mezzo Pec scguente  indirizzo:
prolocollo@pec.aspag it con firma autografa, scansione del documento di riconoscimento _

ed inviata daltla casella di pasta elettronica certificata dell'Istante, - corredata del proprio
curriculom vitae, con indicarione dei titoli conseguili, produzione di una copia dei titoli

stessi, ¢ con accluso valido documento di riconoscimento in fotocopia. 1 titoli richiesti
polranno essere autocertificati nelle forme di legge.

Le domande, corredate dai  documenti sopra  indicati, dovranno peryvenire
improrogabilmente cntro i termini di scadenza dell’avviso  indicando la dicitura "
selezione comparativa, per titoli ¢ prova colloguio per il confervimenio di n. 1

borsa di studio annuale per Teenico Ortottista-Assistente di Oftalmologia.

Nella domanda di partecipazione, che dovra essere preseniata secondo Jo schema
allegato al presente avviso (allegato A) il candidato dovra, altresi dichiarare, pena



esclusione, sotto fa propria responsabilitia di essere consapevole che i"assegno dj
ricerca non justawra alcun rapporto di lavoro ¢ che non & cumulabife con altri assegni
di ricerca, né con assegni o sovvenzion; di analoga natura ed ¢ incompatibile con
qualsiasi attivitd retribuita svolta alle dipendenze di enti pubblici ¢ privati,

La Dirczione Strategica nominera, con apposito provvedimento, una Commissione che dovra
provvedere alla valutazione delle istanze dci candidati ammessi, sulla scorta dei  cfiter per la
valutazione dei titoli i carriera c curriculari sottoelencati, o all’espletamonto  dellg prova
colloquijo.
La Commisstone dispord di un totale di 50 punti cosi ripartiti:
~ 30 punti per i titoli
- 20 punti per il colloquio;
1 punteggro per Ia valutazione dei titoli, per un massimo di 30 punti, & cosi ripartito:

* 13 punt per i titoli di carriera,

* 3 punti per litoli accademici e di studio;

* 4 punti per kitoli scientifici e pubblicazioni;

* 8 punti per il curriculum formativo ¢ professionale
Titoli di ¢arviera max punti 15
Servizi prestati nel profilo prafessionale a selezione o in qialifiche corrispondenii punti 1,20 per
anno. Tale punteggio ¢ mageiorato del 20% per il servizio prestato in qualifica superiore.
Servizio reso nel corrispondente profifo della categoria inferiove o in qualifiche corrispondenti
punti 1,00 per anno,
Alri servizi prestati presso if SSN o Strutflure sanitarie convenzionate con il SSN minti 0,75 per
unno.
Titoli accademici e di studio max punt; 3
Diploma scuola media superiore purti 0,25 (valutabili max 2), se non richiesto quale requisito di
anumissione
Laurea punti 1 se trattasi di fqureq breve nella stessa discipling, conseguity post diptoma punti 2,
Pubblicazioni o titoli scientifici max p. 4
Le pubblicazioni saranno valutate soltanto se edite a stampa e pubblicate su rivisie scientifiche o
case editrici « diffusione nazionale e/o internazionale, non manoscritte, né dattilografate, né
poligrafate, prevedendo una ulteriore suddivisione tra pubblicazioni ed abstracts, fatta eccezione
per quelle oggetio di relazione « congressi; Le pubblicazioni saranno vafutate in relazione
alf'originalita delta produzione scientifica, all'importanza dellq rivista, alla contimiita ed ai
contenuti dei singoli lavori, al grado o attinenza dei favori stessi con la posizione Junzionale du
conferire, all’eventuale colluborazione di piic autori; con riferimento alla datg di pubblicazione de;
lavori, non saranno valutate pubblicazioni che siano state necessarie per oftenere eventuali titoli
accademici di per sé gia valwiabili in altra categoria di punteggi, né pubblicazioni edite
anferiormente agli ultimi 3 anni. Non saranno valutate le pubblicaziani daile quali non risufti
Uupporto del candidaso.
Curriculum max ponti §
Partecipazione o convegni di durata superiore a giorni ire purit 0,01, compresi ECM: Corsi di
aggiornamento superiore a giorni 7 punti 0,1 senza esame punii (.15 con esame Relativamente alla
valutazione di piti corsi FAD effettuati nella stessa glornata, il Ministero della Salute con nota del
57172012, ha ribadito che i corsi o seppur svolli nella medesima data, non devono essere
soveapponibili in termini orari, Qualora non siano rilevabili i suddeiti orari di svolgimento potra
essere valulato un unico corso, avendo riguardo alla correfuzione dellu Jormazione svolta con le
attivitd di - competenza  del  relativo upcratore  sanitario.Specializzazioni varie abifitazioni
professionali afferenti it profilo punti 0,20 Insegnamento presso scuole del SSN nella disciplina
purti .13 per anno. Aitivité di formazione voltu alf ‘acquisizione di esperienze professionali
limitatamente alle posizioni Junzionali per le quali & richiesta la farrea, minimo mesi quatiro, punti
0, 10.




Prova-colloquic

La prova-colloquio, a cui verrd attr buite un punteggio massimo di 20 punti vertera sulle materic
increnti al profilo messo a selezione ronche sui compiti connessi alla funzione da conferire, ¢
voito, altresi. alla valutazione delle capacitd professionali acquisite

Il supcramento del colloguio & subordinato gl taggivngimento di una valutazione superiore alta
sufficienza espressa in termini numedci di almeno 14420,

La data ¢ Ia sede della prova-colloquio saranno comunicate aj candidati mediante posta elettronica
certificata, all’indirizzo PEC dagli stessi indicato. La prova-collogquio non pud avey luogo nei giorni
festivi né, ai sensi della legge 8 marzo 1989, n. 101, nei giorni di festivitd religiose ebraiche rese
note con decreto del Ministro dell'interno mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica, nonché nei giorni di festivitd religiose valdesi.

La Commissione, il giorno delia prova-colloquio, procede a determinare le modaliia da adottare per
I"espletamento delia suddetta prova La prova-colloquio sard pubblica “a porte aperte”, mentre per la
fase della valutazione — al termine di ogni prova di ciascun candidato - il pubblico dovra
allontanarsi. Non potranno essere effetiuate riprese video/audio in relazione ai possibilt usi non
autorizzati.

Al colloquio gli aspiranti devono presentarsi muniti di documento di identita in corso di validita. [
candidati che non si presenteranno a sostenere la prova-colloguio non saranno inclusi nella
graduatoria € saranno dichiarati decaduti dalla selezione qualunque sia la causa dell'assenza anche
se indipendente dalla Joro volonta. L'Azienda non assume responsabilitd aleuna nel caso di
imeperibilitd presso l'indirizzo PEC comunicato, oppure da mancata o tardiva comunicazione della
variazione deil'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi comunque imputabili a
fatto di terzi, caso fortuite o forza maggiore,

Al termine di tali operazioni verra redatta una graduatoria di merito secondo Pordine della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato.

La graduatoria verrd formulata dalla Commissione csaminatrice sutla base delia sommatoria del
punteggio riportato nel colloquio e da quello derivante dalla valutazione dei titoli, A parita di
punteggio nella graduatoria precede il pin giovane di eta.

La graduatoria dei  vincitori della sclezione & pubblicata sul sito Web aziendale www.aspag.it Tale
pubblicazione ha valore di notifica a tutii gl effetti di legge relativamente alla collocazione nella
graduatoria di merito dei candidati idonei.

Il candidato dichiarato vincitore, iniziera la propria attivita previa verifica dei requisitt richiesti e
dichiarati dal nominato ed accertamento deil'idoneita fisica presso gli Uffici del Medico contpetente
azicndale.

La borsa &i studio avra 1a durata di anni 1 (uno) e non costituisce, in nessun caso, un rappoito di
impiego pubblico.

Il compenso complessivo previsto per la durata della borsa di studio & di Furo 15.000, per dodici
mesi, comprensivi degli oneri sociali e previdenziali derivanti dalla prestazione e dalla categoria
professionale  di Tecnico Ortottista Assistente di Oftalmologia; detto compenso verrs erogato in
rate mensili posticipate, tramite il Servizio trattamento economico dell’ Azienda, previa attestazione
mensile da parte del Dirigente preposto che 'attivita & stata correttamente eseguita stanie la natura
libero-professionale del rapporto.

La copertura assicurativa ¢ a carico del prestatore d’opera che doved munirsi di assicurazione per ia
responsabilita civile contro terzi, e dima polizza assicurativa contro gli infortuni sul lavoro al fine
di sollevare 1"Azienda da ogni responsabiiita penale € civile che derivi da eventuali incidenti
durante il periodo di espletamento della Borsa..

La patura giuridica del rapporto di lavore che si instaura & quello privatistico qualificato come
prestazione d'opera intellcttuale, I1 collaboratore non ¢ tenuto al rispetto di alcun obbligo orario ma



dovra svolgere la proptia athivita lavorativa in fimzione delle esigenze istituzionali ed in armonia
con le funzioni da svolgere.

Al sensi del decrcta 30 giugno 2003, 0.196, i dati personaii forniti dai candidati saranno
raceoltt presso Vazienda per le finalita di cui al presente avviso, ivi inclusa la pubblicazione sul sito
web dell' azienda di tulte lo informazioni richicste dalla normativa vigente. L' autorizzazione al
trattamento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini delia procedupd di selezione comparativa, pena
esclusione dalla stessa. La partecipazione alla presente pfocedura non costituisce automatico
consenso del candidato al suddetto trattamento dei dati persphali.

¥,

IL COMMISSAR RDINARIO
Dott.Grorgi tioSarftonociio
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