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DELIBERAZIONE COMMISSARIO STRAORDINARIO N. 80 DEL 18 0] 207

OGGETTO: Indizione bando concorso pubblico per titoli ed esami per posti di Dirigente
medico-varie discipline.

STRUTTURA PROPONENTE: SERVIZIO RISORSE UMANE

PROPOSTAN. A5} prEL A 7'./ 0 /8,0/?

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL RESPONS ‘p,E DELLA STRUTTURA
Il Collabor (Dr.ssa Bexytrief Salvago)
atomAm f
(Br.ssa ’WFW ~ !
WAYS @YY, /h,t AD ~
VISTO CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria:
( ) come da prospetto allegato ( ALL. N. ) che ¢ parte integrante della presente delibera.

( ) Autorizzazione n. del 2,0 (Q ‘/(;}E/’/ / ch @/’i g Z (7 2 J 4 C)/a

Il RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE UOC SEF e P.

L RETTORE S, E F. B PATRIMONIO

Ly, Antoino fiorentino)

Da notificare a:

\
] : -)
RICEVUTA DALL’UFFICIO ATTI DELIBERATIVI IN DATA ™ I8 -0). 2017

L’anno duemiladiciannove il giorno Di¢( 0170 del mese di  &endA( D
nella sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Giorgio Giulio Santonocito, nominato con Decreto dell’Assessore della Salute n. 2503 del
18/12/2018, coadiuvato dal Direttore Sanitario, prof. dott. Silvio Lo Bosco e dal Direttore
Amministrativo, dott. Francesco Paolo Tronca, nominati con delibera n. 02 del 18/12/2018, con
I’assistenza del Segretario verbalizzante »NOTTSSA PP(T Z21A TXDERe A

adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata.




PROPOSTA

Il Direttore Responsabile U.O.C. Servizio Risorse Umane dott.ssa Beatrice Salvago ;
Visto I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 667 del 03/05/2017 ed approvato con
D.A. n. 1082 del 30/05/2017, di cui si & preso atto con Delibera n. 816 del 09/06/2017;

Premesso che con atto deliberativo n. 234 del 15/2/2018:

* E’ stato aggiornato il piano triennale di fabbisogno di personale;

e Si ¢ stabilito di destinare alle procedure di stabilizzazione (Legge Madia e D.P.C.M.
6/3/2015) n. 598 vacanti della dotazione organica, rispettando il limite del 50% dei posti
totali cosi come previsto dalla vigente normativa;

¢ Si¢ritenuto di destinare alle procedure di reclutamento dall’esterno n. 611 posti vacanti
della dotazione organica;

Viste le delibere n. 312 del 20/2/2018 e n. 410 del 7/3/2018 con le quali sono state approvate ed
avviate le procedure di stabilizzazione;
Tenuto conto che i posti destinati all’assunzione dall’esterno devono essere copextl secondo la
seguente priorita: RN whi N T

a) Mobilita; ‘ SARES

b) Concorsi per titoli ed esami;
Dato atto che:

» con deliberazione n. 688 del 5/4/2018 ¢ stata indetta procedura di mobilita, volontaria,
intraregionale, ed in subordine interregionale, anche intercompartimentale, di personale
della dirigenza sanitaria medica e non medica, amministrativa, professionale e tecnica e
dell’area di comparto (Ruoli Tecnico ed Amministrativo);

¢ Con deliberazione n. 787 del 20/4/2018 sono stati sospesi gli effetti della deliberazione
n. 688/18 anzicitata;

¢ Con deliberazione 1222 del 21/6/2018 ¢ stato riavviato il procedimento relativo alle
procedure di mobilita indette con la deliberazione n. 688 del 5/4/2018;

* Con deliberazione n. 1505 del 27/7/2018, a seguito di nota assessoriale n. 55905 del
20/07/2018, ¢ stata parzialmente sospesa la procedura di mobilita volontaria per i profili
professionali di Dirigente Ingegnere, Dirigente Analista e Dirigente Amministrativo, ed .
¢ stato approvato nuovo avviso pubblico;

Dato atto che sono stati osservati modalita e termini di pubblicazione del bando stante che:

* sulla GURS n. 9 del 29/06/2018, serie speciale concorsi & stato pubblicato 1’avviso per
estratto originario, di cui all’atto deliberativo n. 1222/18; ;

* nelle more della pubblicazione sulla GURI del medesimo avviso, con atto dehbel ativo n.
1505 del 27/7/2018, in esecuzione della nota dell’ Assessorato della Salute prot. n. 55905
del 20/07/2018, ¢ stata disposta la parziale sospensione della procedura riavvista con
deliberan.1222/18, limitatamente ad alcuni profili professionali dell’ Area della Dirigenza
Amministrativa, Tecnica e Professionale, e la conseguenziale riapprovazione dei relativi
avvisi pubblici, integrale e per estratto;

* sulla GURS n. 12 del 31/8/2018, serie speciale concorsi, & stata pubblicata I’errata corrige
concernente le modifiche sulla delibera 1222/18, intervenute con ’atto deliberativo n.
1505/18;

e in data 31/8/2018 ¢ stata pubblicata sulla GURI n. 69- 4" serie speciale concorsi ed esami,
'ultima versione dell’avviso per estratto, cosi come modificato con I’atto deliberativo
1505/18 in pari data del 31/8/2018, & stato pubblicato sul sito web aziendale, con scadenza

di presentazione delle istanze il 01/10/2018, I’avviso pubblico in versione integrale;

Vista la nota n. 61470 del 9/8/18 recante ad oggetto: “Piano di riordino della rete ospedaliera: atto di
indirizzo sulle procedure concorsuali” con la quale I’ Assessorato Regionale della Salute ha disposto la
sospensione delle procedure concorsuali di reclutamento di personale, ad eccezione di quelle attinenti le

aree critiche ¢ dell’emergenza/urgenza



Vista la nota prot. 5412 del 09/01/2019 all. su.A) con la quale questa ASP ha comunicato all’ Assessorato
- della Salute I'intendimento di avviare le procedure di reclutamento, mediante concorso pubblico per
titoli ed esami, per alcune discipline del profilo della Dirigenza Medica rientranti nelle aree critiche e
dell’emergenza/urgenza quali: la Cardiologia, la Neonatologia, Ia Nefrologia, Ia Ginecologia ¢ Ostetricia
I’Ortopedia e Traumatologia ¢ la Chirurgia Vascolare richiedendo, contestualmente I’autorizzazione in
deroga per Pespletamento di procedura concorsuale per altre discipline, ancorché rientranti tra le
discipline oggetto di sospensione, quali I’Ematologia , la medicina Interna ,I’Anatomia Patologica ¢ la
Pediatria per le quali sussiste una carenza di personale idonea a compromettere I’assolvimento de; LEA;
Vista la nota prot. 6846 del 10/1/2019 all.sub B) con la quale I’ Azienda Ospedaliera Civico Di Cristina
¢ Benfratelli di Palermo, ha comunicato di essere stata individuata quale Azienda Capofila per il Bacino
Occidentale, per I’espletamento delle procedure di mobilita e contestuale indizione del relativo CONcorso
pubblico relativamente ad alcune discipline della Dirigenza Medica quali la Cardiologia per
I"Emodinamica, la Chirurgia Vascolare, la Chirurgia Toracica, la Neonatologia, la Neurochirurgia e la
Neuroradiologia chiedendo notizie , el contempo, in merito all’eventuale avvio di procedure di mobilita
presso questa ASP per le predette discipline;

Ritenuto di dover procedere all’approvazione di bando di concorso pubblico per titoli ed esami , allegato
sub C) ,per la copertura a tempo indeterminato dei posti afferenti il profilo della dirigenza medica ¢ le
discipline analiticamente indicate nello stesso, escludendo quelle indicate nella comunicazione prot. n.
6846 del 10/1/2019 del cui espletamento ¢ stata incaricata, dall’ Assessorato Regionale della Salute,
I’Azienda Ospedaliera “Arnas, Civico” di Palermo e quelle per le quali dovra essere rilasciata espressa
autorizazione in deroga da parte dell’ Assessorato della Salute;

Visto il DPR 483/97 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del
servizio sanitario nazionale” e s.m.i”.

Visto il D.M. 30 gennaio 1998 “tabelle relative alle discipline equipollenti previste dalla normativa
regolamentare per 1’accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del
Servizio sanitario nazionale” ¢ s.n.i.” nonché il D.M. 31 gennaio 1998 “Tabella relativa alle
specializzazioni affini previste dalla disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio
sanitario nazionale” e s.m.i”.;

Ritenuto di dover procedere, altresi, all’approvazione dell’estratto del bando, da pubblicare sulla
G.U.R.S. e sulla G.U.R.], allegato in D) al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale,
dando atto che la versione integrale del bando verra pubblicato sul sito web aziendale, con scadenza di
presentazione delle istanze il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto sulla
G.UR.L;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

-di indire un bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di vari posti di Dirigente
Medico di cui al bando allegato “C” alla presente deliberazione per costituirne parte. integrante e
sostanziale;

-di disporre la pubblicazione dell’estratto del bando che si approva allegato in D) al presente atto per
costituirne parte integrante e sostanziale, a pagamento sulla G.U.R.S. e gratuita sulla G.U.R.], dando atto
che la versione integrale del bando verra pubblicata sul sito web aziendale, con scadenza di presentazione
delle istanze il 30° giorno successivo alla data dj pubblicazione dell’estratto sulla G.U.R.1.;

-di stabilire che , in attesa della predisposizione del bilancio di previsione 2019, I’onere economico
derivante dal presente atto, pari a complessivi 481,9 euro (di cui 395,00 di imponibile per spese di
pubblicazione sulla GURS e 86,9 di IVA), trovera imputazione sul conto economico C.5.02.02.01.20
dell’esercizio 2019.

-di disporre che per il pagamento delle somme per spese di pubblicazione sulla GURS, ammontanti

a euro 395,00 si procedera dando mandato al Servizio Economico Finanziario di provvedere a mezzo



bonifico bancario intestato a Gazzetta Ufficiale Regione Sicilia Palermo codice IBAN:
IT6810760104600000000296905 con la seguente causale: “Pubblicazione Bando concorso per titoli
-ed esami dirigente medico”.

-di prevedere che curera ’esecuzione del presente provvedimento il S.E.F. ed il Servizio Risorse
Umane per le rispettive competenze ed in particolare il S.E.F. provvedera ad effettuare il bonifico ,
acquisire il numero di CRO e a trasmettere i relativi dati al Servizio Risorse Umane, che a sua volta,
trasmettera gli stessi alla GURS unitamente all’avviso per estratto allegato D) .

-di munire la deliberazione della clausola di immediata esecuzione, al fine di garantire la continuita
dei servizi assistenziali

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, ¢ legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

Il Direttore Responsabile U.O /7. Servizio Risorse Umane

dott.ssa Beatfice

SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI
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Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Direttore Responsabile U.O.C. Servizio

Risorse Umane dott.ssa Beatrice Salvago che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella

sostanza, ne ha attestato la legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la

fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

Tenuto conto dei pareri espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;
DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata e sottoscritta dalla Dottoressa Beatrice Salvago, Direttore dell’U.0.C. Risorse
Umane

Dirett dre Am

¢ /

Il Segretario verbalizzante
IL TITOLARE DI/ROSIZIONE ORGANIZ|VA
UFFICIO DI SEGRERERIA, PROPOSTE
DI ATTI B/ ANUMA
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Azienda Sanitaria Provinciale
Servizio Risorse Umane

Resp. Procedimento: Massimo Bruno
Tel: 0922/407264

Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

Servizio Risorse Umane (UoQ)
Prot. Generale n, 000 5412
Data 09/01/2019

QI

ALY A

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVIN CIALE
AGRIGENTO
Viale Della Vittoria, 321 — 92100AGRIGENTO
Codice Fiscale e partita [VA 02570930848

Assessorato Reg.le Salute
Dipartimento Regionale

Per la pianificazione strategica
Servizio 1° “Personale dipendente”
serviziol.dps@regione.sicilia.it

Oggetto:  Procedure di reclutamento di personale della Dirigenza Medica della ASP di

Agrigento

Si fa riferimento alla nota prot. n. 61470 del 9/8/2018 (di seguito denominata atto di indirizzo)

recante ad oggetto “Piano di rior
concorsuali” con la quale Codesto Ass
reclutamento di personale, ad eccezio

ino della rete ospedaliera: atto di indirizzo sulle procedure
essorato ha disposto la sospensione delle procedure concorsuali di
ne di quelle attinenti alle aree critiche e dell’emergenza/urgenza.

L’atto di indirizzo ha previsto, altresi, per indispensabili ed indifferibili esigenze di natura
organizzativo/gestionale, la possibilita di sottoporre al vaglio di codesto spettabile Assessorato eventuali

richieste di autorizzazione straordinaria,

I’assolvimento dei LEA.

legate a criticitd potenzialmente idonee a compromettere

Si fa presente che le procedure di mobilita attivate da questa Azienda, con particolare riferimento
a quelle afferenti alle aree critiche e dell’emergenza/urgenza, hanno consentito I’assunzione di unita di
personale medico in numero assolutamente insufficiente rispetto al reale fabbisogno previsto nel piano

del triennio 2018 - 2020.

L’Azienda, tra altro, ha riscontrato e continua a riscontrare notevoli difficolta nel reclutamento,

a tempo determinato, di personale della diri
appartenenti alle aree critiche e dell’emergenza

* Cardiologia;
* Neonatologia;
* Nefrologia;

* Ginecologia e Ostetricia;
e Ortopedia e Traumatologia;
o  Chirurgia Vascolare;

genza medica afferente alle sotto elencate discipline,
/urgenza:

Nel predetto elenco non sono state incluse le discipline di Medlicina e Chirurgia di Accettazione e '
di Urgenza e di Anestesia e Rianimazione, nelle more della definizione delle procedure di mobilita
regionale con contestuale indizione di concorso pubblico attivate nell’ambito delle discipline medesime.
In aderenza all’atto di indirizzo, si comunica che questa Azienda procedera, fatto salvo diverso

»
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avviso da parte di codesto Assessorato, ad avviare le procedure di reclutamento, medijante pubblico
concorso per titoli ed esami, concernenti le discipline sopra evidenziate, per le quali non opera alcuna
sospensione, in quanto rientranti nelle aree critiche e dell’emergenza/urgenza.

Si ritiene necessario ed urgente rappresentare che analoghe difficolta dj copertura dei posti vacanti
con contratto a tempo determinato si sono verificate riguardo alle sottonotate discipline, che non
attengono all’area dell ‘emergenza/urgenza:

* Ematologia;

* Medicina Interna;

* Anatomia Patologica;
e Pediatria;

le quali, ancorché rientranti tra le discipline oggetto di sospensione, sono, pero, caratterizzate, all’interno
di questa Azienda, da carenze idonee a compromettere I’assolvimento dei LEA. Sussistono, dunque, a
parere di chi scrive, le indispensabili e indifferibili esigenze di natura organizzativo/gestionale, anche
con riguardo ai riflessi sotio il profilo dell’assolvimento dei LEA e dell offerta assistenziale, evidenziate
nell’atto di indirizzo quale presupposto imprescindibile per ’eventuale concessione dell’autorizzazione
in deroga.

Per quanto sopra premesso, si richiede I’autorizzazione all’espletamento delle procedure di

reclutamento, mediante concorso pubblico per titoli ed esami, tese alla copertura dei posti vacanti
nell’ambito delle discipline sopra elencate, ai sensi di quanto previsto dall’atto di indirizzo emanato da

codesto Assessorato.

IL DIRETTORE DEL
SERVIZIO RISORSE UMANE
~ Dott.ssa B vggo

IL DIRETT%E AMNIONISTRATIVO

Azienda Sanitaria Provinciale - Sede Legale Viale della Vittoria,321 - 921pp AGRIGENTO Pag. 2



Civico Di Cr]'s_tin_z}c Benfratelli
7 TEE QT A 2
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L
Palermo, i iR
Prot. n.
U.O0.C. Risosse Umane
Piazza Nicola Leotla, 4
90127 Palermo
ASP AG
Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento :\\gg ICD: k
Servizio Risorse Umane (uoc)
Prot. Generale n. 000 6846 . ASP TP
Data 10/01/2019 AO Villa Sofia Cervello

IR AOUP Palo Giccone

Il Direttore UOC Risorse Umane

Awv. M\J‘{ Bﬁ@d\]

Il dirigente UOS idico del personale

Hato Gi
Dott. Fabio May(iESy

Regione Siciliana - Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione “Civico - Di Cristina - Benfratelli”
Sede legale: Piazza Nicola Leotta, 4 - 90127 PALERMO C.F/P.IVA n. 0584 1770828



Protocollo nr.,
Inserito da
Arrivato il
Tipo lettera
Oggetto
Mittente
Destinatario

Data

da

a

Tipo email
Oggetto
Allegati
Corpo

Azienda Sanitarig Provinciale dj Agrigento

0006846 del 10/01/2019
Servizio Risorse Umane'(UOC) Operatore Casj Francesco
10/01/2019 Ore 18:06 Atto nr.

RICHIESTANOTIZIE SU PROCEDURE DI MOBILITA ATTIVATE IN PRECEDENzA DALLE ss.L1L

ARU.OSPEDALECIVICOPA@PECJT

Servizio Risorse Umane (Uocy) -, competenza
Mail

Thu, 10 Jan 2019 13:02:29 +0100
aru\.ospedalecivicopa\@ pec\.it

risorseumane@pec.aspag.it

d ta certificata con ail 0 p7m e/o pdf

richiestanotizie sy Procedure di mobility attivate in precedenza dalle SS.| |
bando di mobilita varie discipline dj Dirigente Medico.pdf
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Allegato C
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
AGRIGENTO

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA
COPERTURA DI POSTI DI DIRIGENTE MEDICO

In esgcuzione della delibera del Commissario Straordinario
nﬁ del 4Y-0 42079 esecutiva ai sensi di legge, &
indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura dei
seguenti posti di DIRIGENTE MEDICO:

Area Chirurgica e delle specialita Chirurgiche:

n. 9 posti disciplina ORTOPEDIA

n. 7 posti disciplina OSTETRICIA E GINECOLOGIA

Area Medica e delle specialita Mediche

n. 12 posti disciplina CARDIOLOGIA (esclusa Emodinamica) -
n. 18 posti disciplina NEFROLOGIA E DIALISI

Le disposizioni per I’ammissione al concorso e le modalita dj
espletamento del medesimo sono stabilite dalle disposizioni vigenti in
materia cui si fa rinvio per quanto non previsto dal presente bando ed in
particolare, dal D.P.R. 10/12/97 n. 483-art. 24 e segg. , D. Lgs.
30/12/92 n. 502 e s.m.i. il D.P.R. 487/94 e s.m. i dal Dlgs 165/01 e

ss.mm. € ii.

NORMATIVA GENERALE DEL CONCORSO

REQUISITI GENERALI
DCittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Europea. Sono
richiamate, altresi, le disposizioni di cui all’art. 11 del D.P.R. n. 761/79 ,
dell’art. 2 del D.P.R. n. 487/94 nonché dell’art. 38 del D. Lgs. 165/01 e
s.m.i. relativo ai cittadini membri della Unione Europea; questi ultimi
devono altresi possedere i requisiti dall’art. 3 del DPCM 174/94;
2)Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della idoneitd fisica
all’impiego, ¢ effettuato a cura dell’Azienda , prima dell’immissione in
servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 ¢
26 comma 1 del DPR n. 761/79, & dispensato da visita medica.
Per la partecipazione al concorso & necessario inoltre il possesso dei
seguenti

REQUISITI SPECIFICI

1) Laurea in medicina e chirurgia conseguita presso una Universita
statale della Repubblica italiana o presso una Universitd non statale
abilitata a rilasciare titoli accademici aventi valore legale;

2) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, ovvero in
disciplina equipollente o affine secondo le tabelle del D.M. 30/01/98 e
s.m.i. relative alle discipline equipollenti e del D. M. 31/01/98 e s.m.i.
relative alle discipline affini.







In relazione alla possibile esenzione dal possesso del requisito della
specializzazione, trova applicazione 1’art. 56 comma 2 del D.P.R.
483/97).

3) Iscrizione all’ordine professionale,. L’iscrizione al corrispondente
albo di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in sevizio.

Potranno presentare domanda di partecipazione i soggetti in possesso dei
requisiti previsti dai commi 547 e 548 dell’art. 1 della legge 145 del
30/12/2018 che prevedono che :

comma 547 “i medici in formazione specialistica iscritti all 'ultimo anno
del relativo corso sono ammessi alle procedure concorsuali per
I"accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina
bandita. Gli stessi saranno collocati, all’esito positivo delle medesime
procedure, in graduatoria separata.”

comma 48 “L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei soggetti
risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢é
subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e
all’esaurimento della graduatoria dei medici gia specialisti alla data di
scadenza del bando.”

Tutti i requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la partecipazione delle domande di
ammissione. ‘

Non possono accedere agli impieghi e sono pertanto esclusi dalla
partecipazione al presente concorso coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo e coloro .ché sono stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione.

Ai sensi dell’art. 3 comma 6° della legge 127 del 15/05/1997, la
partecipazione al presente pubblico concorso non ¢ soggetta a limiti di
eta, fatto salvo il superamento del limite di etd previsto dalla vigente
normativa per il collocamento a riposo d’ufficio.

Modalita e termini per la presentazione della domanda

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice in conformita al
modello allegato C1) e tutta la documentazione eventualmente prodotta a
corredo dell’istanza medesima dovra essere rivolta al Legale
rappresentante dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento Viale
della Vittoria n. 321, 92100 Agrigento e dovra pervenire, a_pena
esclusione , entro, e non oltre, il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno
successivo non festivo. Il termine per la presentazione delle domande &
perentorio e [’eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva
di effetto.

Non saranno prese in considerazione le istanze presentate in data
precedente a quella di pubblicazione dell’estratto del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

La domanda deve essere trasmessa con posta elettronica certificata
(PEC) personale del candidato entro il giorno di scadenza del bando







esclusivamente all’indirizzo: protocollo@pec.aspas.it. Le domande
potranno essere sottoscritte nei seguenti modi:
- sottoscrizione con firma digitale del candidato, corredata da certificato
rilasciato da un certificatore accreditato;
- sottoscrizione della domanda con firma autografa del candidato,
successiva scansione della stessa che deve essere inoltrata corredata da
copia di un valido documento di identita.
La domanda, corredata da tutta la documentazione allegata, deve essere
inoltrata in unico invio esclusivamente in formato PDF (unico file).
Il messaggio di PEC dovra avere per oggetto: “Domanda di
partecipazione concorso pubblico per titoli ed esami per posti della
dirigenza medica ...... (indicare la disciplina) di ........ (indicare
cognome- ¢ nome — delibera 80 del 18/01/19)”. Le domande inviate da
una casella di posta elettronica non certificata o non personale o che non
soddisfi i requisiti sopra indicati di formato, saranno considerate
irricevibili con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza &

attestata, rispettivamente, e dalla ricevuta di avvenuta consegna e dalla

ricevuta di accettazione.

Il candidato che intenda concorrere a diverse discipline, dovra presentare

una domanda per ciascuna disciplina, pena 1’esclusione dal concorso.

L’ Amministrazione non assume responsabilita in caso di impossibilita di

apertura dei file. E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o

trasmissione, oltre a quelle indicate.

Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno indicare un

indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) che dovra essere

utilizzato in via esclusiva e con valore di notifica ad ogni effetto
dal’ Amministrazione per ogni comunicazione comprese le
ammissioni e le esclusioni. Per tutte le comunicazioni inerenti la
presente procedura questa Azienda utilizzera Iindirizzo PEC

mediante il quale il candidato avra inoltrato la domanda di

partecipazione. Il candidato ¢ tenuto a comunicare tempestivamente

P’eventuale modifica del proprio indirizzo PEC.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, ai sensi dell’art. 46, 47 e

76 del DPR 445/2000 e s.m. e i. utilizzando, preferibilmente, il fac-

simile allegato C2:

1. cognome e nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana ovvero i requisiti sostitutivi

di cui all’art. 11 del D.P.R. 761/79 e dell’art. 2, comma 1, del

D.P.R. 487/94;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della

non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4. Dassenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne penali

riportate;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

la disciplina per cui si intende concorrere;

7. il possesso dei titoli di studio e degli altri requisiti specifici
richiesti per accedere al profilo e disciplina per i quali si intende
concorrere-

8. 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali
cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
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9. l'indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale
deve essere fatta all’aspirante, ogni necessaria comunicazione
nonché il domicilio e il recapito telefonico.

10.11 diritto all’ausilio eventualmente necessario per lespletamento
delle prove di esame in relazione al proprio handicap nonché
l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

11. Eventuali priorita di legge ;

12.11 consenso alla raccolta ed al trattamento dei dati personali,
compresi 1 dati sensibili, per le finalita inerenti alla procedura
concorsuale e I’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro (D.
Lgs. n. 196/03 e s.m.i. e vigente regolamento aziendale).

La domanda dovra essere corredata da un elenco, firmato con
sottoscrizione autografa o digitale di tutti i documenti allegati alla
domanda medesima.

La domanda deve essere firmata senza alcuna autentica della firma (art.
39 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445) allegando fotocopia di un
documento di identitd in corso di validitd. Pud essere anche firmata
digitalmente. In tal caso non necessita 1’allegazione del documento di
identita.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione, con
firma digitale o autografa e, in quest’ultimo caso, la mancanza della
copia fotostatica del documento di identita, determinano esclusione
dalla procedura in argomento.

La mancata indicazione di Uno dei requisiti specifici di ammissione
comporta I’esclusione dalla selezione qualora il possesso degli stessi non
possa desumersi dal contenuto della domanda o dalla documentazione
prodotta.

Si fa presente che, ai sensi della Direttiva n. 14/11 del Ministro della
Pubblica Istruzione, che ha dettato nuove disposizioni in materia di
certificati e dichiarazioni sostitutive di cui all’art. 15 della Legge

12/11/2011 n.183, nei rapporti tra Pubblica Amministrazione e privati,

non ¢ consentito il rilascio di certificati da parte degli organi della stessa

o di privati gestori di pubblici servizi e, pertanto, I’acquisizione dei dati

attinenti stati qualita personali e fatti, utili a documentare il servizio

prestato dal candidato, potra avvenire esclusivamente da parte

dell’interessato, a mezzo di dichiarazioni sostitutive di certificazioni o

dell’atto di notorietd nelle forme e nei limiti previsti dal DPR 445/00

come segue:

* dichiarazione sostitutiva di certificazione - Allegato C2 lettera a) —
ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre n. 445/00 (ad es. stato di
famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di
studio, ecc.)

* dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta Allegato C2 lettera b)
- ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000 € s. m. e i. per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui al
citato art. 46 (es. conformita all’originale di pubblicazioni, attivita di
servizio, partecipazione a convegni, congressi o seminari, ecc.).

Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 445/2000 e s. m. e i. la dichiarazione

sostitutiva di atto di notorieta o di certificazione deve essere firmata

dall’interessato unitamente a fotocopia non autenticata di un documento
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di identita del sottoscrittore. La stessa puo essere firmata digitalmente. In
tal caso non necessita la copia fotostatica del documento di identita.

Con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta, resa con le modalitd sopraindicate, deve contenere 1’esatta
denominazione dell’Ente presso il quale il servizio & stato prestato, la
qualifica, le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché
le eventuali interruzioni (es. aspettativa senza assegni ecc.) e quant’ altro
necessario per il calcolo del servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicita, ai
sensi dell’art. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 e s. m. ¢ i., il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla scorta delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le
relative conseguenze penali previste per le ipotesi di falsitd in atti e
dichiarazioni mendaci.

ESCLUSIONE DEI CANDIDATI
I concorrenti che, in base alle dichiarazioni contenute nelle domande e
alla documentazione a queste allegata, risultino privi dei requisiti
prescritti o le cui domande siano irregolari o non pervenute nei termini
precisati, saranno esclusi dal concorso con provvedimento motivato che
verra notificato agli stessi entro trenta giorni dall’esecutivitd della
relativa decisione. con le modalita di trasmissione sopradescritte.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La commissione esaminatrice sara nominata in ottemperanza a quanto
disposto dall’art. 25 del D.P.R. 483/97, con provvedimento del Legale
rappresentante dell’A.S.P..

PROVE D’ESAME E PUNTEGGIO
Per le prove d’esame , per il punteggio attribuibile ad ogni singola
prova ed ai titoli allegati all’istanza e per il punteggio minimo
necessario al superamento di ciascuna delle previste prove, si richiama
il D.P.R.483/97 artt. 26 € 27 .

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI

I1 Diario delle prove di esame sara pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana IV serie speciale Concorsi ed Esami ovvero in
caso di numero esiguo di candidati, alla PEC indicata dal concorrente
che indichera il luogo e la data della prima prova, almeno quindici giorni
prima della data della stessa.

La data della effettuazione delle prove successive saranno comunicate
sempre tramite PEC almeno venti giorni prima della data fissata per
I’espletamento della prova stessa.

Alle prove di esame i concorrenti dovranno presentarsi muniti di
documento di identita personale.

GRADUATORIA
Al termine delle prove verranno formulate due distinte graduatorie;
¢ la prima, redatta ai sensi degli artt. 17 e 18 del D.P.R. 483/97
dei vincitori e idonei, previo riconoscimento della regolarita
degli atti del concorso, con I’osservanza, a parita di punteggio,
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delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e successive
modificazioni,
* laseconda dei candidati ammessi per effetto di quanto previsto
dal comma 547 dell’art. 1 della legge 30/12/18 n. 145,
Si terra, altresi, conto di eventuali altre disposizioni di legge in vigore
che prevedono riserve in favore di particolari categorie di cittadini,
sempre afferenti alla Dirigenza.
Entrambe le graduatorie rimarranno valide per il periodo prescritto
dalla vigente normativa.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI E ASSUNZIONE IN
SERVIZIO

L’Azienda prima di procedere all’assunzione in servizio, mediante il
contratto individuale di lavoro invitera il concorrente dichiarato vincitore
a presentare la documentazione comprovante il possesso dei requisiti
generali e specifici per 1’ammissione all’impiego, assegnandogli un
termine non inferiore a trenta giorni.
Scaduto inutilmente tale termine, I'Azienda comunichera che non dara
luogo alla stipulazione del contratto.
A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti,
’Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento, previo accertamento
dell’idoneita fisica, procedera alla stipula del contratto individuale di
lavoro con il concorrente dichiarato vincitore. Il vincitore, secondo i
disposti del vigente C.C.N.L. dell’area della dirigenza medico —
veterinaria  del Servizio Sanitario Nazionale, verra invitato a
sottoscrivere il contratto individuale di lavoro nel quale verranno
specificati tutti gli elementi inerenti il rapporto di lavoro compresa la
sede prevalente nonché I’obbligo di permanenza nell’A.S.P. per
almeno un biennio entro il quale non potra accedere ad altra procedura
concorsuale o mobilita.
I1 vincitore potra essere comunque utilizzato, per esigenze di servizio,
in pitt sedi dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento.
Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso &
regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali vigenti.
La nomina decorre, agli effetti economici e giuridici, dalla data di
effettiva assunzione in servizio.
Con la presentazione dell’istanza di partecipazione i concorrenti
dichiarano di accettare tutte le previsioni contenute nel presente bando.
Con P’assunzione in servizio & implicita ’accettazione senza riserve di
tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il
trattamento economico del personale delle aziende sanitarie.
Sono conferibili, oltre i posti specificamente indicati , eventuali posti che
si siano resi vacanti dopo la pubblicazione del presente bando o che si
renderanno vacanti entro 36 mesi dalla di approvazione della graduatoria
di merito, salvo successive norme di legge.
La graduatoria sara inoltre utilizzata per il conferimento secondo
Iordine della stessa, di incarichi per la copertura di posti disponibili per
assenza o impedimento del titolare.
Il candidato che ha titolo a riserve di posti dovra dichiarare
dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia
in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti
probatori.






I beneficiari della legge 104/92 devono specificare nella domanda di
partecipazione, qualora lo ritengano indispensabile, I’ausilio
eventualmente necessario per 1’espletamento delle prove di esame in
relazione al proprio handicap nonché I’eventuale necessita di tempi
aggiuntivi.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla
vigente normativa in materia ed in particolare al DPR 10/12/1997 n. 483
L avvio delle procedure di cui al presente bando non determina obbligo
di assunzione da parte di questa Azienda per nessuna disciplina in
interesse, la cui previsione deve intendersi dinamica e flessibile in
relazione alle eventuali modificazioni della rete ospedaliera e delle
conseguenti modifiche sulla dotazione organica aziendale, dell’effettivo
numero di dipendenti in servizio nel corso del triennio, nonché dei
vincoli di natura finanziaria correlati al budget di spesa del personale
periodicamente assegnato all’ Azienda. Per qualunque disciplina messa a
selezione, la relativa procedura assunzionale resta subordinata al
procedimento di riassorbimento degli esuberi eventualmente esistenti nel
SSR per lo stesso profilo.

L'immissione in servizio del personale che sara utilmente collocato nelle
graduatorie di concorso ¢ subordinata alla comunicazione assessoriale
dell'assenza di esuberi nelle disciplina oggetto di selezione, oltre che al
rispetto del limite del tetto di spesa assegnato all'Azienda con il D.A.
138072015 ed all'equilibrio ecanomico finanziario del bilancio aziendale.

Questa Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento si riserva :

e la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il
presente bando, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o
disposizioni di legge, senza che per i concorrenti possa insorgere
alcuna pretesa o diritto.

e la facolta di non procedere, sospendere o ritardare 1’assunzione
in servizio in relazione alla presenza di norme che stabiliscano il
blocco delle assunzioni al momento della dichiarazione del
vincitore.

e la facolta di non procedere o di procedere parzialmente alla
copertura in ruolo dei posti a concorso a fronte di modificazioni
dell’assetto aziendale, non costituendo obbligo giuridico
all’assunzione dei candidati 1’adozione del provvedimento di
approvazione della graduatoria.

INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALI

Al sensi dell’ait. 13 del Decreto Legislativo n. 196/03: “ Codice in
materia di protezione dei dati personali” e del manuale sulla privacy
vigente in questa Azienda, si informano gli utenti che i dati forniti dai
candidati saranno trattati dalla competente direzione con modalita sia
manuale che informatizzata, anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestlone del
rapporto medesimo.






Le medesimg informazioni potranno essere comunicate unicamente alle
Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate allo svolgimento
della selezione o alla posizione giuridico economica del candidato.

Il Titolare del trattamento dei dati & I’ASP Agrigento, legalmente
rappresentata dal Direttore Generale pro- tempore.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi 1 dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure di selezione.

Il presente bando sara pubblicato integralmente sul sito internet
dell'Azienda www.aspag.it (link concorsi) nella medesima data di
pubblicazione dell’avviso, per estratto, sulla G.U.R.L, Per eventuali
informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Risorse Umane
del’ASP di Agrigento Viale della Vittoria, 321 (Tel. 0922-
407111(centralino) oppure direttamente ai seguenti numeri telefonici:
0922- 407271(Montana), 407266 (Barravecchia), 407256 (Ciulla),
407260 (Mallia), 407121 (Rotolo) 407208 (Tabone), 40]%}/{9 (Morreale).

s
IL COMMISSARIO stliém;/y ARIO
Dott.Giorgio fiofito







Allegato C1
SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DI DOMANDA
Al Legale Rappresentante dell’ Azienda Sanitaria Provinciale
Viale della Vittoria 321 92100 Agrigento

Il sottoscritto nato a

il residente in

via chiede di partecipare all'avviso di
concorso pubblico per titoli ed esami per la coperturadin  posti di
Dirigente Medico disciplina .Indetto da codesta Azienda
e pubblicato sulla G.U.R.S. n. del e sulla G.U.R.L
Dueerennee del............

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

1) di essere di stato Civile........ooovevvveevereeeenenne.. (figli n.............. )

2) di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza
italiana ;

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
Lo, ovvero di non essere iscritto nelle liste
elettorali per il seguente motivo ;

4) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi
MIHtArT.cceieccceeee e

5) di non avere riportato condanne penah ovvero: di avere riportato le
seguenti condanne penali....................... ;

6) di avere/non avere carichi pendenti;

7) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione:
diploma di laurea in medicina e chirurgia conseguito
il presso ;

diploma di specializzazione in
-conseguito il presso -durata
legale del corso espressa in anni conseguita/non

. conseguita ai sensi del D.Lgs. 257/91

OVVero

di essere in possesso del seguente requisito previsto dall’art. l comma
547 della legge 145 del30/12/2018.
8) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici della provmma
di dal

9) di avere/non avere prestato servizio presso pubbhche
amministrazioni

10) di non essere incorso nella destituzione, dispensa o decadenza da
precedente impiego presso la pubblica amministrazione.

11) di consentire il trattamento dei propri dati personali compresi
quelli sensibili, finalizzato alla gestione della procedura concorsuale e
agli adempimenti conseguenti.

Chiede, infine, che ogni comunicazione venga fatta al seguente
indirizzo di  POSTA  ELETTRONICA CERTIFICATA:
e che il proprio domicilio e recapito
telefonico sono i seguenti: Sigericieieiiieeieeeereer

Data Firma







Allegato C2

a) DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
( art. 46 Dpr 445/2000)

Io sottoscritto nato a il ,
residente a Via , consapevole delle
sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace, cosi come
stabilito dall’art. 76 Dpr 445/2000, nonché di quanto previsto dall’art.
75 del medesimo Dpr 445/2000

Dichiaro

....................................................................................

b) DICHIARAZIONE  SOSTITUTIVA DI ATTO __ DI
NOTORIETA’( ARTT. 19 E 47 D.P.R. 445/2000)

Io sottoscritto nato a il ,
residente a Via _ , consapevole delle
sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace, cosi come
stabilito dall’art. 76 Dpr 445/2000, nonché di quanto previsto dall’art.
75 del medesimo Dpr 445/2000

Dichiaro
Le seguenti attivita di servizio

....................................................................................

........................................................................ allegata in
copia alla domanda di partecipazione al concorso pubblico per la
copertura din.  posti di Dirigente Medico di e
copia conforme all’originale da me posseduto.

Dichiaro altresi, di aver partecipato ai seguenti eventi (Convegni,
congressi seminari, ecc.):

....................................................................................

In caso di firma autografa, allegare fotocopia di un documento di
idoneita in corso di validita.






AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE AGRIGENTO

D

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA

COPERTURA DI POSTI DI DIRIGENTE MEDICO

In esecuzione della delibera del Commissario Straordinario

n. C,Q 0 del 4 n? -04-208 , ¢ indetto pubblico concorso per titoli ed

esami per la copertura dei seguenti posti di DIRIGENTE MEDICO:

Area Chirurgica e delle specialita Chirurgiche:

n. 9 posti disciplina ORTOPEDIA

n. 7 posti disciplina OSTETRICIA E GINECOLOGIA

Area Medica e delle specialita Mediche

n. 12 posti disciplina CARDIOLOGIA (esclusa Emodinamica)

n. 18 posti disciplina NEFROLOGIA E DIALISI

Tutti i requisiti specifici e generali di ammissione devono essere posseduti alla data

di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di

partecipazione. Per quanto non previsto dal presente avviso si rinvia alla normativa

vigente in materia. Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta

semplice e corredate dei documenti ovvero autocertificazioni prescritti, scadra il

trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta

Ufficiale della Repubblica Italiana serie speciale concorsi. a pena di esclusione.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno

successivo non festivo.

11 testo integrale del bando recante i requisiti e le modalita di partecipazione e di

spedizione, lo schema di domanda e i modelli di autocertificazione e i criteri di

| valutazione sara pubblicato integralmente sul sito internet dell'Azienda

www.aspag.it (link concorsi) nella medesima data dj pubblicazione







dp”’fnlvicn, per-estratto, sulla-G.LU.R.I

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Risorse

Umane dell’ASP di Agrigento Viale della Vittoria, 321 (Tel. 0922-

407111 (centralino) oppure ai seguenti numeri telefonici: 0922- 407271 (Montana),

407266 (Barravecchia), 407256 (Ciulla), 407260 (Mall/ift), 407121 (Rotolo) 407208

/)

(Tabone), 407259 (Morreale).
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PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, a cura déll’incaricato, € stata pubblicata in forma digitale.
all’albo pretorio on line dell’ ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R.
n.30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e s.m.i., dal

al
L'Incaricato Il Funzionario Delegato
11 Titolare di Posizione Organizzativa
Ufficio di Segreteria, Proposte di atti e Anuma
Dott.ssa Patrizia Tedesco
Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.

SI ATTESTA
Che l’Asseésorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
» Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,
. dal
)( Immediatamente esecutiva dal ,18 0l - 2019
Agrigento, Ii |} -0i. [‘7

Il Titolare di
Ufficio di Segreteria
Dott.ssajk

izione Organizzativa
ryoste di atti e Anuma
1Z1

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
» Modifica con provvedimento n. del
Agrigento, Ii

Il Titolare di Posizione Organizzativa
Ufficio di Segreteria, Proposte di atti e Anuma
‘ Dott.ssa Patrizia Tedesco
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