Regione Siciliana
Axzienda Sanitaria Provinciale di

AGRIGENTO

4 OEN.

DELIBERAZIONE COMMISSARION.  §95  DEL

OGGETTO: AGGIORNAMENTO PIANO TRIENNALE DELLA PERFORMANCE 2018 - 2020

STRUTTURA PROPONENTE: UOS Pianificazione, Programmazione ¢ Controllo Strategico

PROPOSTAN. A4S DEL 2 hH-01-20 i\?

IL RE?PONSAK&&L;@L WMPNTO
4

IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA

VISTO CONTABILE

Si attesta Ja copertura finanziaria:
( )come da prospelto allegato ( ALL. N. ) che & parte integrante della presente delibera.

Mon comporta ordine di spesa C.E. C.p.
{ ) Autorizzazione n. del !

Il RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE UOE SEF e E.

{L. DIRETTORE 5.5 THIMONIO"

TIIF. Ant7mo Fla il

Al sensi dell: L n.241/90 e deila L.R. n.10/91, il sottoseritto atesta l: lr::golm ltfi della procedura seguita e la

legittimita de| presente atto. ‘
Struttura Plopone
Adriano Crgeé

Il Responsabile gl
Dr. Filad ,ﬁ

Da notificare a: UOS PIANIFICAZIONE, PROGRAMMAZIONE E CON TROLLO STRATEGICO e
STRUTTURA TECNICA PERMANENTE

RICEVUTA DALL UFFICIO ATTI DELIBERATIVI IN DATA

L’anno T E i) et Qefotl giomo Wity Quanesdel mese di | G E W AL nella

sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL COMMISSARIO

Ing. Gervasio Venuti, nominato con decreto del Presidente della Regione Siciliana n.391/serv.1/8.G. del

01/08/2017, coadiuvato
dal Direttore Sanitario, dott. Silvio Lo Bosco, nominato con delibera n.37 del 31/08/2017
dal Direttore Ammm:snatwo dotl. Francesco Paolo Tronca, nominato con delibera n. 63 del 13/09/2017

con I’assistenza del Segretario verbalizzante e e PP EARE-BP —

UFFICIO DI SEGRETERIA, PROPOSTE
DI ATTI B ANUMA
Dott.asa Patrizia Tadesco




* Visto il D.Lgs 502/92 ¢ s.mi. ;

s Vigtala [.. R. n. 5/2009;

* Visto ['Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 667 del 03/05/2017 ed approvato con D A.
n. 1082 del 30/05/2017, di cui si & preso atto con delibera n.816 del 09/06/17;

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, di attuazione della legge 4 marzo 2009, n_ 15, in materia
di ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche

amministrazioni;

Visto il Decreto Assessoriale 1821 del 26 settembre 2011, con il quale sono state approvate dalla regione
siciliana le "Linee di indirizzo regionali in materia di verifica ¢ di valutazione del personale dipendente del
S.S.R.", finalizzate a recepire in ambito sanitario le disposizioni nazionali sulla misurazione e valutazione
della performance secondo il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparcnza delle pubbliche amministrazioni”;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ¢ successive modifiche ed integrazioni, recante "Norma
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni®;

Vigto II Piano triennale di Programmazione Sanitaria dell’ Amministrazione, meglio individuato come Piano
Attuativo Aziendale, documento che configura il contributo operativo/organizzative dell’ Amministrazione
alle linee di intervento indicate dall’ Amministrazione Regionale;

Rilevato l'obbligo annuale di ottemperare al punto a) del D.A, 01821/11 del 26.09.2011 nell'ambito del
processo di valorizzazione del personale, che prevede che le Amministrazioni redigano, entro il 31 gennaio,
l'aggiornamento annuale del Piano Triennale della Performance in coerenza con i contenuti g il ciclo della
programmazione finanziaria e di bilancio individuando gli indirizzi ¢ gli obiettivi strategici ed operativi di
periodo (annuale);

Vista la delibera n. _89__ del 24/01/2017 con la quale questa ASP ha adottato il Piano della Performance
2017-2019;

Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illepalitd nella pubblica amministrazione”, che ha fatto del principio di trasparenza uno
degli‘ass: portanti delle politiche di prevenzione della corruzione;

Vista la nuova disciplina sulla trasparenza nelle pubbliche Amministrazioni di cui al d.lgs. 14 Marzo 2013,
n.33 come modificata dal D.lgs. n. 97/2016, recante il " Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza ¢ diffusione di informazioni da parte dells pubbliche Amministrazioni"”;

Visto il Decreto legislative 25 maggio 2017, n. 74, recante “Modifiche al decreto legislativo 27 oftobre 2009, n. 150,
con il quale viene riordinata la disciplina in materia di misurazione della performance nelle pubbliche amministrazioni,
Dato atto che il presente provvedimento viene adottato su proposta del Dirigente Responsabile della
Struttura proponente che si assume la responsabilita sulla legittimitd ¢ regolarita delle procedure poste in
gasere per ['adozione dello stesso, in quanto conformi alla normativa vigente attinente alla fattispecie di che
trattasi;

Con il parere F\Ql ) Lo del Direttore Sanitario

Con il parers  FIVIRE/OUE  del Direttore Amministrativo

DELIBERA

'

Per le motivazioni espresse in premessa e che si intendono qui integralmente trascritte:

Py

g



1. Approvare I'aggiornamento annuale del Piano Triennale deila Performance 2018 — 2020 (allceato |
28 _
- parte integrante e sostanziale del presente provvedimento);

2. Riservarsi di apportare eventuali variazioni durante l'esercizio, agli obiettivi annuali ed agli
indicatori previsti nel Piano della Performance Triennale che si adotta, qualora le sicsse si rendessero
necessarie in aderenza alla nuova pianilicazione regionale nonché in esito a sopravvenute esigenze

aziendali:

3. Stabilire che il presente provvedimento sard pubblicato sul sita istituzionale di questa Azienda:

sezione “Amministrazione Trasparenic™, sollosezione “Performace” — “Piano della Performance™
:

4. Trasmeltere copia del presente piano all"Organismo Indipendente di Valutazione e OIV, al
Responsabile dells trasparenza e della prevenzione della corruzione;

IL DIRETTQRE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORESA T RIO
Dott. Fipincese Silvio Ld Batco

- COMMISSARIO

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

IL TITOLABE DI POSIZIONE ORCANIZ|VA
UFFICIO DI SEGRETERIA, PROPOSTE

Tedgsco
RS

Dott.ssa







Piano Triennale della Performance

2018- 2020
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Esplicitazione degli obiettivi, degli indicatori e dei target da raggiungere in coerenza con le risorse assegnate;
Definizicne degli elementi fondamentali che costituiranno la base per la misurazione, [a valutazione e 1a rendicontazione
della performance (obiettivi, indicatori e farget);

Evidenziazione di tutti i passaggi logici idonei a garantire “ ..m gqualita, comprensibilitd ed attendibilitd dei documenti di
rappresentazione defla performance” ;

Descrizione analitica ed esaustiva del processo e delie modalita con cui si perviene alla formulazione degli obiettivi
defl’amministrazione, alla verifica sugli stessi, ed alla eventuale gestione delle eventuali verifiche di seconda istanza. La
descrizione delle procedure di cui alf’ultimo punto & estrapolata da diversi atti regolamentari aziendali ed ¢ stato inserito
tra gli obiettivi deli’anno "accorpamento di tutte le norme attinenti alla problematica della valutazione in un unico
documento che funga da testo unico cui far riferimento in un’ottica di trasparenza e proceduralizzazione delle attivita
propedeutiche ad esprimere una valutazione;

Coinvolgimento dell’Organismo Indipendente di Valutazione nella verifica/monitcraggio e funzionamento del sistema

ne! suo complesso e nell’individuazione delle modifiche da apportare allo stesso.

Tali attivita sono orientate a garantire una verifica interna ed esterna della "qualita” del sistema di obiettivi o, piu precisamente,

del livello di coerenza con i requisiti metodologici che, secondo il decreto, deve caratterizzare sia gli obiettivi che la

metodologia per |'assegnazione e la verifica, concomitante e susseguente, degli stessi. Sotto questo punto di vista il D.lgs

ek
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[l sistema di responsabilizzazione seguird quello della negoziazione di budget, tenuts conto che gli obiettivi attribuiti
possono essere soggetti ad una rivisitazione per integrare o rivedere quanto assegnato se perverranno indicazioni in materia

da parte di organi sovraordinati.

Contenuti
Secondo quanto previsto il Piano individua:

. Gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi;
. Cli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance organizzativa;
. Gli obiettivi organizzativi da assegnare al personale dirigenziale con incarico di struttura ed i relativi indicatori.

Tali contenuti, esplicitamente richiamati dall’articolo 10, comma 1 del d. Lgs. 150/09, sono integrati da una serie di
informazioni che guesta Amministrazione ha inteso fornire per meglio chiarire il contesto di riferimento. A tal fine saranno
approfondite le tematiche inerenti la descrizione della “identita” deli’amministrazione e, cioé, di quegli elementi che
consentono di identificare il mandato istituzionale, la Mission da realizzare quale ente che sta rivedendeo 1a propria offerta

assistenziale in funzione di indicazioni assessoriali che comportano delle profonde innovazioni all’attuale organizzazione.

Principi generali
| principi generali per il piano della performance sono qui analiticamente descritti.

Principio n.1: Trasparenza

il piano sara pubblicato, sul sito istituzionale aziendale nell’apposita sezione denominata «Amministrazione Trasparente».
il presente pianc rappresenta il documento cardine che ispirerda 'attivita deil’Azienda ma, sempre al fine di garantire ia

massima trasparenza per tutti gli stakeholder ai guali tale documento si rivolge, gli strumenti di trasparenza di cui sopra

L3 aziends Sanitaria Provinciale Agrigento- Fiano della Performance 2018 - 2020
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/l/lvm_mm_ operatori della dirigenza quanto a quelli del comparto, stante ['entitd del contributo dagli stessi garantito per il

raggiungimento delle performance ma anche per lo stretto legame intercorrente tra if ciclo di gestione della performance e ia
distribuzione delle risorse destinate al salario di risultato. Si favorira altresi ogni forma possibile di interazione con gli

stakeholder esterni per individuarne e considerarne le aspettative e le attese.

Principio n. 5: Coerenza interna ed esterna

I contenuti del Plano sono coerenti con il contesto di riferimento {(coerenza esterna) e con gli strumenti e le risorse {umane,
strumentali, finanziarie} dispenibili {coerenza interna}. Il rispetto di tale principio & considerato basilare per I'attuabilita del
presente pianc. L'analisi del contesto esterno garantisce la coerenza delle strategie ai bisogni e alle attese dei portatori di
interesse, L’analisi del contesto interno rende coerenti le strategie, gli obiettivi e i piani operativi alle risorse strumentali,

economiche ed umane disponibili.

Principioc n. b: Orizzonte pluriennale

L'arco temporale di riferimento del Piano & il triennio, anche in relazione a quanto previsto dalla programmazione sanitaria
regionale con scomposizione in obiettivi annuali, secondo una logica di scorrimento. Nella definizione del Piano si é inoltre
tenuto conto del collegamento e dell’integrazione con: il processo ed i documenti di programmazione economico-finanziaria
e di bilancio, nonché stanti anche le raccomandazioni in tal senso pervenute dall'ANAC in tema di collegamento tra piano
della performance Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza. A tal proposito gia a partire dallo

scorso anno nel Pianoc sono stati inseriti tra gli obiettivi le misure di attuazione delle disposizioni del PTPCT.

L Azienda Sanitaria Provinciale Agrigento- Piano della Performance 2018 - 2020
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Gli Organi dell’ASP di Agrigento sono:

a} il Direttore Generale che nomina un Direttore Amministrativo e un Direttore Sanitario;
b) il Collegic di Direzione;
¢) il Collegio Sindacale;

L'Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento st articola in:

1. Direzione Generale
2. Dipartimenti

3. Distretti Ospedalferi
4. Distretri Sanitari.

Il Dipartimento

»

Il Dipartimento & una struttura di coordinamento e di direzione per lo svolgimento di funzioni complesse, consulenza e
supervisione per la funzione cui & preposto. £’ articolato al suo interno in strutture organizzative, semplici e complesse, che
perseguono finalita comuni, risultando quindi tra loro interdipendenti, pur mantenendo la propria autonomia e responsabilita
professionale neil’ambito di un unico modello organizzativo e gestionale.

Attualmente | Dipartimenti delt’ASP, sia funzionali che strutturali, sono:

Dipartimenti Strutturali:

Pas. :u
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Il Distretto Ospedaliero

| Distretti Ospedalieri costituiscono un’unica entita organizzativa di tipo ospedaliero, ancorché articolati su piu stabilimenti
anche con sede in comuni diversi. | cinque presidi ospedalieri dell’Azienda fanno riferimento a due distretti ospedalieri AG1T
ed AG2:

5.0, San Giovanni di Dio- Agrigenfo

Distreffo ospedaliero AG1 o.0. Barone Lombardo - Canicafii

S.0. San Giacomo d'Alfo Passo - Licala

Ospedali Riunini:
S.0. Papa Giovanni Paolo i - Sciacca

Distreffo ospedaliero AG2

8.0, Fratelli Parlapiang - Ribera

I[ Distretto Sanitario

I Distretto Sanitario & l'articolazione territoriale in cui si attiva il percorso assistenziale e si realizza 'integrazione tra attivita
sanitarie sociale. Assicura i servizi di assistenza primaria relativi alle attivita sanitarie e socio-sanitarie nonché il
coordinamento delle proprie attivita conquelie dei dipartimenti e dei presidi ospedalieri.ll territorio dell’ASP di Agrigento &
articolato in 7 ambiti:

T Pag. 12
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Cosa facciamo

L'ASP, in ragione della profonda trasformazione del Servizio Sanitario Regionale e sulla base di un costante monitoraggio dei
Emom.ﬁm sanitari e sull’analisi della domanda, e finalizzata ad assicurare alla popolazione del proprio territorio, I'erogazione
delle prestazioni essenziali ed appropriate nel rispetto dei LEA, lo sviluppo dei sisterni di qualita, la massima accessibilita al
servizi dei cittadini, ['equita delle prestazioni erogate, il raccordo istituzionale con gli Enti Locali, il collegamento con le altre
organizzazioni sanitarie e di volontariato, nonché 'ottimizzazione e I'integrazione delle risposte assistenziali.

L'A.S.P., quindi, ha il compito di "Garantire la salvaguardia della salute dei cittadini della provincia di Agrigento, sia individuale
che collettiva, per consentire agli stessi la migliore qualitad di vita possibile e cid attraverso |'erogazione dell’assistenza
secondo livelli fissati dalla Regione integrando gii stessi con quante concertato a livello territoriale con gli enti locali”.

Ha, aitresi, il compito di garantire la prevenzione e la riabilitazione e la sicurezza negli ambienti di vita e di lavoro e di
promuovere la salute dei lavoratori garantendo equitd, solidarieta e riduzione delle disuguaglianze nella accessibilita e
fruibilita dei servizi sanitari.

Come operiamo

L'Azienda organizza il livello quali-quantitativo dei propri servizi sulia base di un costante monitoraggio dei bisogni sanitari
degii utenti, ponendo particolare attenzione alle determinanti socio—economiche della salute e sviluppando un’azione capace
di ridurre nel tempo le differenze che esse generano nello stato di salute della popolazione medesima.

Costituiscono elementi cardine della mission Aziendale:

- la promozione, il mantenimento e lo sviluppo dello stato di salute della popolazione di riferimento;

- il monitoraggio dei bisogni sanitari del territorio al fine di definire if livello qualitativo e guantitativo det propri servizi e
modellare la propria attivita a criteri di appropriatezza sia clinica che organizzativa definendo responsabilita in modo chiaro
e condiviso;

- la riorganizzazione della rete di assistenza ospedaliera;

- AZienda Sanitarla Provinciale Aorigento- Piano della Performance 2018 - 2020
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LPAMMINISTRAZIONE IN CIFRE

Di seguito si forniscono informazioni riguardo il numero dei dipendenti, le risorse finanziarie utilizzate dail’azienda per
["espletamento del proprio mandato istituzionale:

ASP AGRIGENTO Personale a tempo indeterminato

Personale a fempo

- {Dati riepilogativi am E:Bo c._msao 3:\6 no:,_..o mﬁEmumv
Numero Mensilita f 12 ‘

- Spese per refribuzioni iorde

indeterminato al 31.12 (Tab. 12) (Tab. 12+13)
. {Tab.1) | . .
- 20144 | (2015 - 2016 N.c.m.h_, B Mn_...mm. MuAm 2014 2015 20186

m MEDICE mmm_n__u. 634,00 mﬂmbm 53383 | 635,671 6F7. mn__ m 51.518.832,00| €50.409.191,00 € 48.700.726,00
ﬂ__.mﬂmx_zhxm 50,001 30,00 30,00 50,08 50,00 30,00 €4.090.119.00 € 4 086.882,00 € 4.091.704,00
ODONTOIATRI 1,00 1,00 .00 1,00 1,00 1,00 € 82.793.00 € 84 090,00 £84412.00;
DIRIG. SANITARI NON MEDICI 60,00 5500 5200 61.67| 58,83 32,92 €£4.143.5381.00 € 3.934.593,00 € 3.450.874,00
PROFIL] RUOLO SANITARIC - PERSONALE 1179, 1.3152,] I1.125, 1,18 1.157.|1.138,33| €37.576.516,00| €36.818.816,00 € 36.540.309.00
INFERMIERISTICD 06 ) 30 57

PROFILI RUGLO SANITARIO -PERSONALE FUNZIONI 101,00 9700 9200 97.08| 97.50 01,83 | €3.138.237.00 € 3.055.448,00 £ 2.925.665,00
RIABILITATIVE

PROFILI RUGLO SANITARIO -PERSONALE TECNICO 42 00| 4200 37.00 42,00 42,00 38,83 | €£1.344.991.00 € 1.386.840.00 £1.299. 126,00
SANITARID

BROFILI RUOLO SANIARIC PERSONALE VIGILANZA E 4700 47.00F 4700 4625 43,83 46,50 €1.333.148,00 £1.284.624.00 £ H.wﬁ,qumbm
iSPEZIONE

DIR. RUOLO PROFESSIONALE 2,00 200: 100 2,00 2,00 1,92 £ 129.466,00 £121.100,00 £ 10925900
PROFILI RUOLO PROFESSIONALE 2,00 2.60 2,00 2,08 2.60 2,00 ; € 52.109.00 £ 49.575.00 €42435 00
DIR. RUGLO TECNICD 3,00 5,00 4 00 5,00 5.00 ﬁmmm £317.356,00 £ 288.048,00 £234.852.06
PROFIL! RUGLO TECNICO 470,00 454,00 433,007 473,751 457.62| 441,177 €12.375.447.00| € 11.896.827.00 £ 11.38R.785,00
DIR. RUGLD ANMIKISTRATIVG 16,060 15,00 16400 15,00 15,92 16,501 €1.105.829,00 € 1.160.765,00 €1.201.345.00
PROEILE RUOLD ANBINISTRATIVO 373,001 358,001 350,00 374,92: 362,087 353,001 €10.216.300,00 € 0.974.817,00 € 9. 834 898,00

= Azienda Sanitaria Provinciale Agrigento- Piano della Performance 2018 - 2020
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La ﬁmw_c: aziendale: I’Albero della performance
“7La "Vision” Aziendale rappresenta la traduzione in azioni concrete della “mission” e si concretizza nell’individuazione degli
adempimenti pratici da porre in essere per realizzare la mission stessa, mediante:
—-integrazioni socio-sanitarie ed alleanze, sia all’interno che alf’esternc delf'organizzazione, che consentano di avere un
impatto sulla salute influendo sufle condizioni di vita, sulla distribuzione delle risorse e sulla tipologia del’offerta attraverso
la definizione degli assetti organizzativi, delle responsabilita, dell'impegno, dei risultati e dei conseguenti meccanismi di
riconoscimento formale;
~ il corretto uso delle risorse assegnate, perseguendo efficienza efficacia ed economicitd organizzativa e gestionale
perseguendo il miglioramento continuo della qualita e deil'appropriatezza delle prestazioni sia sanitarie che gestionali.

L’Azienda, inoltre, pone particolare attenzione alle risorse professionali disponibili, allo sviluppo del personale medesimo e
al riorientamento delle professionalita verso contenuti tecnico-professionali di eccellenza; favorisce il coinvolgimento dei
cittadini e verifica il gradimento dell’utenza per i servizi erogati garantendo al contempo tempi d’attesa per ["accesso aile
prestazioni sanitarie appropriati alle necessita di cura degli assistiti e comungue nel rispetto dei tempi massimi previsti da
normative vigenti; assicura I'integrazione fisica efo organizzativa-operativa dei servizi territoriali secondo guanto previsto
dalle linee guida di riorganizzazione deli’attivita territoriale ai sensi deif’art. 12 ¢.8 della L.R. 5/2009, attraverso |‘operato
nell’ambitoc dei Distretti Sanitari dei PPTTAA (Presidi Territoriali di Assistenza).

L 'organizzazione ed il funzionamento deii’Azienda, nonché |'attivita delle articolazioni organizzative aziendali, sono ispirati

a principi di sussidiarieta solidale e complementarieta tra gli erogatori dei servizi nonché a criteri di:

— efficacia interna ed esterna, attraverso il soddisfacimento dei bisogni assistenziali dell’'utenza;

- efficienza gestionale e comportamentale attraverso la gestione di una struttura organizzativa improntata a criteri di
minimizzaziche dei costl;

— efficacia, efficienza ed economicita tra prestazioni ercgate e risorse impiegate;

— integrazione tra Distretto Ospedaliero - Distretto Sanitario - P.T.A.;

Pag. 1 m
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L'ANALISI DEL CONTESTO INTERNO ED ESTERNO

[f piano della performance non costituisce una mera individuazione di obiettivi strategici ed operativi da realizzare ma prevede
una stretta relazione con e risorse a disposizione per il raggiungimento degli stessi. 11 D.Lgs. 150/09, infatti, non introduce
tale logica ma conferma quanto gia disciplinato in termini di responsabilizzazione, dal momento che gualunque contrattazione
realizzata, a qualunque livello gerarchico avvenga, deve essere jegata alla quantitd e qualita di risorse messe a disposizione
per la stessa. A tale principio non sfugge la programmazione all’interno del Sistema Sanita, in cui anzi & stato dimostrato
come spesso la domanda abbia preso il sopravvento sulla pianificazione inducendo 'offerta o semplicemente determinando
una distribuzione difforme tra i diversi tipi di assistenza rispetto a guanto ipotizzato al momento deila distribuzione delle
risorse. Tale circostanza, in un contesto di risorse limitate, ha determinato:

« la costante necessita di rivedere i sistemi di allocazione delle risorse tra i vari operatori - Aziende e articolazioni delie
stesse - stante 'incapacitd del sistema di pervenire attraverso meccanismi automatici ad un’aliocazione ottimalie delle
risorse; .

+ il potenziamento della programmazione e dei sistemi di verifica sul raggiungimento degli obiettivi.

Per guanto sopra menzionato si € reso obbligatorio, anche per le aziende sanitarie, porre in essere stretti collegamenti tra
programmazione sanitaria e documenti di bilancio, preventivi e consuntivi. A tal fine si prevede che, a regime, possano essere
dettate discipline specifiche anche per uniformare la redazione dei documenti allegati al bilancio alla nota integrativa.

Tali modifiche, tuttavia, appaiono possibili solo a regime; ad oggi occorre sicuramente tener conto deile indicazioni fornite
dalla gia CIVIT, dall’ANAC e dal Dipartimento della Funzione Pubblica sul sempre pit stretto legame che deve intercorrere
tra programmazione e stesura dei documenti di programmazione.

Il bilancio preventivo, infatti, ancorché non siano stati ancora individuati i legami tra le poste di bilancio e le singole strutture,

costituisce il punto di partenza dell’individuazione delle risorse a disposizione.

Pag. 20
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-
o Implementazione di sistemi interaziendali di programmazione in grado di agevolare la rimozione delle
sistematiche duplicazioni neil’offerta assistenziale e di garantire programmi integrati {es. programma di Bacino);
o Disponibilita in Azienda di professionalita da valorizzare e opportunitd di riscrivere tutte le regole aziendali in
termini meritocratici;
o Disponibilita di procedure interne unificate derivanti dall’accorpamento ed in gran parte gia realizzate rispetto
allo scorso anno; |

« Punti di debclezza:

a Carenze strutturali per rimuovere le quali non sono sufficienti interventi di ordinaria amministrazione bensi
profonde innovazioni del sistema sanitario;

» Opportunita:

o Possibilita di interagire con altre strutture in un’ottica di proficua collaborazione nell’ottica di migliorare il
Servizio;

o Possibilita di percorrere sentieri di gestione del ciclo della performance realmente idonei a valorizzare le
professionalita migliori con possibili ricadute positive sul clima in Azienda e, conseguentemente, sufl’efficacia

= Minacce:

o Possibilita che il mancato rispetto degli impegni a livello di bacino assunti da altre amministrazioni si traduca in

uno scadimento quali-guantitativo dell’offerta assistenziale per Futenza della provincia di Agrigento;

GLI OBIETTIV] DERIVANT! DALLA PROGRAMMAZIONE REGIONALE E LINEE DI SVILUPPO DELLA GESTIONE
AZIENDALE
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TTELE Ex__m.ﬁmo AREE DI INTERVENTO E GLI OBIETTIVI STRATEGIC]

~Per-theglio definire gli obiettivi strategici questa amministrazione nell’elaborazione del presente piano ha posto in essere una
serie di adempimenti propedeutici volti ad individuare delle Macro Aree df Intervento aventi una prospettiva temporale
triennale, sinteticamente riconducibili a:
» Analisi delfl’'organizzazione aziendale;
» Analisi del fabbisogno espresso dalla popolazione presente e/o residente;
« Coinvolgimento delle figure apicali nell’'individuazione delle strutture da potenziare, creare e, se del caso, riconvertire
0 sopprimere;
« Analisi sulla attuale dotazione per struttura;
« Verifica sulla sostenibilita economica e sulla coerenza tra ipotesi eventualmente formulate in termini di riorganizzazione
e contingenti minimi di personale presenti o in corso di acquisizione;
» Verifica sul possesso dei requisiti minimi all’interno delle strutture aziendali attualmente esistenti in termini di risorse
umane per uniformarsi a parametri piti restrittivi rispetto a quelli in essere al momento della fusione delie tre aziende;
» Individuazione di un nucleo di strutture e verifica sulle innovazioni da apportare, ex lege, sulla base di normative pid
recenti rispetto all’approvazione dell’atto aziendale ed eventuale nuova organizzazione derivante dalla rimodulazione
della rete ospedaliera regionale.

»

Questa Direzione, consapevole delle complessitd dei processi gui rappresentati, si & prefissata lo scopo di dare concreta
applicazione al sistema di responsabilizzazione degli operatori, individuando una batteria di obiettivi e valori attesi 1 che
saranno di seguito riportati nefla quadro complessivo. 1l processo di responsabilizzazione gid avviato in questa azienda, del
resto, & stato concepito nell’ottica di permettere modifiche ed integrazioni che si dovessero rendere necessarie o anche solo

opportune e sulle quali sara sempre garantita massima trasparenza.

Pag. 24

T azienda Sanitaria Provinciale Agrigento- Piano delia Parformance 2013 - 2020




OTOT - FLOE IFUBWACHISG BHIFR OURly -0IUBBLIBY BIBIUIADIY BLIE]IUSS BRLSI Ty Sl

c7 ‘Seg

" OLedwod- pAIR|0> elainpord |{3p 2ucizebous | 1ad oluswe|obsy |, £10Z/¥0/0E PP €891 . U BI=qi|ap *  3|eizusbuip
9|BUOSIad |ap BUCIZEINBA 3 AYDIIIBA ‘BZUSBLIID 1P 0TBNSII Ip AUOIZNGLIS CIUBLUIRIOBIY, £102/50/70 2P 0261 U BI3QIjep
3|ejzusbiiig s ouedwo) s8ly 3(j3p 2jeuosiad [3p aucizenjea e 1ad uawejobss anp 1p BIRIOP 3 1S BpURNZY,] €107 CUUR 3N

"60/S "9 eljep olsodws] ODIWICUODD
oLqIINB3 j[op ciuswBumBies [3p ful 18 BydUe "B|BRUIACID O1I01L443Y || 011N] NS BauaBowo 3|iqissod nid oiuenb 3 eleudoidde
P3 2331143 Bs [S521s |1B3p auoizeboua,| ayd is Opu3dR} BZUSISISSE 1P IJRIZUDSSS I[j2A1 | BUBlLEANERIURND 3 d1UdIRARLEND
SIUBLLLOHIN 24e101|BIw Ip 343UISUOCY OUURIACP 319553 Ul 31i0d Bp B|j3nb dyduou d1ezz||Eal Bth [UoiZe 3] 3 sucizewweibo.d e

“onedwod 2 sjuabLip sjeuosiad |1 01IN1 e 6RAP 1P ISB) IAISSIIINS 3] Jad o1soddnsald || QUOISINGNSOD B ljeaide 13u=bluip
| NN ® 3U0IZRIZUBPIAS BSSD4dSD 1P 0139600 OUOS * |BIaUab 1101134IP (3P BUCIZEIN[ERA 1P BUWIISIS [3P 1]]2nb 3YydUOU 3JBLIOSS3SSE
IPIs Ul 3UUI04 dusLuesSaIdSa 1UOIZRDIPU] 3j|eP 3 3[BUOIZAHIS] OIRPURLL |BP HUBALIDP BUCIZEHQ Yj3p IANLIGO 1|6 *aulj el v
"O[ELICNILID] BaIE, [13D OHYLUR,||3U BlS BJ3l/epadso uNIINAS 3[[3Pp OUIAUL[[B BIS ‘BANBIISIUILULIER OJUBND 31iRIUES OIUE] IjRpUSIZEe
SININAS ISIDAIP J[[ep outdlul {8 oleipenbul 31uabuip 3feuostad |ap suOIZRIOGE]|CD BAIE) B| aunbBasiad spusiul is asey
B1s3nb u| 1amelgo 1163p suoizeubasse/suoizeizobau ejje erapadodd is g [ 07 3P 1S3W nud 13p 05100 [BY ‘11uapasRad juue ijSau
ojelase Bib oluenb 1p d160f sucizniasold Bf ouodsinylsos oueid jussaid [su 11B3IpUL ‘107 ouue | tad jAl3RIado [AIIBIGO 11D

1alles3do 1a3101q0 Be 1D1631R13S 1A11IRIGO 1| BRQ

RIOLVOIANI ITD 3 1LVNAIAIGN] 1ALLIZI90 11D




- ST |

"~-Ea-stesura dei piani operativi fa riferimento al piano di realizzazione della performance, all'interno del guale sono evidenziati

I seguenti passaggi logici fondamentali:

+ lilustrazione preventiva degli chiettivi ai dirigenti apicali, negoziazione ed assegnazione del budget definitivo. La
programmazione annuale con le Unita Operative Interne &€ operata mediante il processo di budget, strumento con cui
le risorse umane, finanziarie e tecnologiche vengono allocate alle singole articolazioni, alle quali sono affidati gli
obiettivi di attivita da conseguire nel rispetto degli standard di qualita. [t valore di alcuni indicatori e obiettivi, stante le
specificita caso per caso, sara oggetto di analisi in sede di negoziazione del budget al fine di individuare valori congrui
per [a misurazione. La Direzione Generale, pertanto predisposte le schede di budget, negoziera obiettivi, indicatori e
refativi valori nonché il peso % assegnato a ciascun indicatore {in funzione della rilevanza strategica degli obiettivi

medesimi e tenuto conto anche delle risorse disponibili).

» | Direttori delle UU.00.C.C., sia dell’'Area Ospedaliera (PP.00.) che dell’Area Territoriale (Distretti Sanitari di Base,
Dipartimente Salute Mentale, Dipartimenti di Prevenzione, Area Gestione del Farmaco, Area Amministrativaj, con
riferimento agli obiettivi sopra individuati, sia generali che specifici attinenti la propria area, coinvolgeranno nella fase di
attuazione degli obiettivi negoziati tutti i responsabili delle unitd operative semplici afferenti alla struttura complessa
nonché tutto il personale in servizio sia deHa dirigenza che del comparto. Sard cura dei responsabili delie diverse
articolazioni aziendali garantire gli adempimenti necessari i fini delta verifica concomitante e susseguente degii obiettivi

assegnati, illustrando obiettivi e criteri di valutazione e trasmettendo alla Direzione le informazioni necessarie per la
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negoziati, ponendo in essere tutti gli adempimenti propedeutici ali'applicazione dei sistemi di valutazione e verifica,

___anche ai fini del salario di risultato;

Monitoraggio degli Obiettivi: La U.Q. Pianificazione Programmazione Controllo Strategico e Controlic di Gestione
predisporra il controllo concomitante degli obiettivi assegnati anche attraverso ta raccolta dei dati di attivita trimestrali
resi dalle unita operative complesse. Gli obiettivi verranno controllati periodicamente, le UU QO CC trasmetteranno via
mail i dati di attivita corredati da report sintetico trimestrale attestante lo stato di attuazione degli obiettivi.
Parallelamente werranno riprodotti, in modo sistematico, i dati sulle attivita e sull’utilizzo delle risorse al fine di
controllare la coerenza dell’andamento della gestione con gli obiettivi assegnati, ed adottare eventualmente azioni
correttive. Sara messa a regime la Contabilitd Analitica per centri di Costo ed in tal senso operera il Servizio Informatico
allestendo per la U.O. Pianificazione, Programmazione Controllo Strategico e Controllo di Cestiohe un apposito
cruscotto direzionale {Tableau du bord) finalizzato a monitorare pedisseguamente le performance rese dalle
macrostrutture. li costante feedback operativo-gestionale prevedra altresi anche specifiche convocazioni semestrali dei
direttori di macrostruttura nel corso del 2018 (audit) al fine di valutare 1a congruenza tra gli obiettivi assegnati e il
soddisfacimento degli stessi.

A consuntive la Direzione Generale, procederd alla verifica dei risultati raggiunti sia per la valutazione che per

I"erogazione della retribuzione di risultato. Tale verifica si basera sulla regolamentazione interna di vari istituti
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}..,..Luj.m\:__..mqm non omogenea rispetto alla stessa attivita all’interno della ASP. Per quesia motivazione, stante 'obbligo previsto

dalla L.R. 5/2009 di uniformare I'offerta assistenziale si ritiene oppertuno rinviare il confronto con altre strutture al
momento in cui saranno a disposizione dei sistemi informativi uniformi e un guadro chiaro delP’offerta assistenziale
regionate.

Nell'individuazione degli obiettivi si fa riferimento all’articolazione aziendale cosi come derivante dall’atto aziendale

approvato con deliberazione 1088 del 18/11/2010. La strutturazione & dunque rappresentata dalla figura seguente.

LE AZIONI Di MIGLIORAMENTO PREVISTE PER IL CICLO DI GESTIONE DELLA PERFORMANCE

Le azioni per il miglioramento previste sono connaturate al processo stesso, dal momento che la profonda revisione del sistema di
responsabilizzazione degli operatori porrd una serie di problematiche che saranno progressivamente affrontate individuando soluzioni
pratiche e fornendo utili spunti di riflessione oltre che una crescita professionale connaturata allo strumento del “/earning by doing’. A
tale scopo guesta Azienda si prefigge fo scopo di proceduralizzare il ciclo della performance collegando allo stesso tutte le altre procedure
aziendali, porre e basi per un sistema di miglioramento continuo della procedura, ampliando sempre piu le competenze e gii operatori
del gruppo di lavoro individuato nella sezione precedente.

[l principio ispiratore di tutte le migliorie da apportare pud tuttavia gid essere individuato nella trasparenza che deve permeare ogni
modifica da apportare al sistema, tanto che ci si riferisca alla programmazione da seguire, quanto che il riferimento sia alle procedure da
utilizzare per garantire lfa prima.

Alcuni spunti di riflessione nascono infatti dalle criticita rilevata nel corso della stesura del Piano.

- Azienda Sanitaria Frovinciale Agrigento- Pizno delia Performance 2018 - 2020
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ST, . - el . . . . e
“ta presente sezione e jnserita in gssequio a quanto previsto dalla delibera 112 della CIVIT. All'interno della tabella sono indicati i
nominativi dei soggetti che hanno partecipato in modo diretto all’elaborazione del Piano, con espressa indicazione del ruclo assunto

dagli stessi nel processo di sviluppo.

Nominativo Rugio assunto nel processo Competenze Posizione nella struttura
Componente Internc m Esterno
Ing. Gervasio Venuti Commissaric Individuazione strategia X

Responsabile area sanitaria

Dr. Silvio Lo Bosco Direttore Sanitario Validazione sanitaria pianc b4
performance
| Direttore Amministrativo Responsabile area m
Crott. Francesco Paclo amministrativa Validazione A
Tronca i ¢ amministrativa piano w
performance :
Dirigente  Responsabile  della Uos ; Predisposizione obiettivi dei
Dr Filadelfio Adriano Pianificazione, Programmazione Controllo | piano della Performance X
Cracd Strategico e Controllo di Gestione
Struttura Tecnica permanente per la | Supporto metodologico ed
Dr. Alfonso Scichilone risurazione della performance informativo per le fasi di stesura X w
e verifica del piano della
performance

J
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Innalzamento guaki-

iy s . .| Indice di soddisfazione AT [questionario rispetto rispetto Fpe
guantitative del livello di ) \questio B P “ FRPE
e regionzle} Crongprogramima Cronoprogramima Crongprogramma

cure domicifiari integrate

tasso occupazione Hospice aumento aumento . aumento
Utilizzo capacita produttive
del territorio-Hospice

fasso occupazione PLSUAP mantenimento mantenimento mantenimento

Tempestivita di presa in carico del paziente
da parte del territorio {RSA, Hospice, cure
domicitiari} previa segnalazione defl'UYM:

H

. . . . 1 4 100% entro 4| 100% entro &
1.2 differenza tra data di presa in carico e data 00% entro 4gg EE EE
Potenziamento m“E.mnm ﬂ.mﬂoa_, M_ mmma:mm._mm_m:m da parte dell'UL.0OQO.
percorsi assistenziali spedakiere

dfintesrazione i n. percorsi assistenziali per pazienti in eta
8 dal fevolutiva e attivazione dei sistemi di i
ospedate- 5 sl : St

monitorageio (Disturbo specifico :

territorio
delf'apprendimento, diabete, obesita)
; audit congiunti tra audit congiunti tra audit congiunti tra
. . . - operatori ASP e dei opperatori ASP e dei | operatori ASP e dei
integrazione ASP-Comuni-promozioni e fe .
T servizi sociall servizi sociali servizi sociali
P dimissioni protette . . . . .
i Disabilita e non L comunali.n.l incontro | comunali.n.lincontro comunalini
autosufficienza per D58 per DSB incontro per DSBE
Assistenza sanitaria afla popolazione
immigrata: mantenimento del rispetto del S 51 Sl
DA 218372012
| Ex-ante: Sommatoria N. prestazioni o . e . e L
. . . . soglia di garanzia soglia di paranzia soglia di garanzia |
richieste (da 1 2 43) * %di garanzia in classe =90% ~=00% S=00%
Tempestivita della risposta | 8/7otale prestazioni prenotate in classe B N
1.3Liste di Attesa per le prestazioni di
i Ex ante: Som ia M. ioni richi S . o .
specialistica ambulatoriale ( mmmmwm hw%* m:M mm.n,m:mq_ n _,“_m“.wmww_omﬂm Q_MHMM_"M soglia di garanzia soghia di garanzia soglhia di garanzia
vei /b ol garanzid in ciasse >=90% >=90% >=90%
prestazion] prenotate in classe D
Pag. 34
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2 95 )

Py

e S .
.. R K . .
N Copertura vaccinake esavalente a 24 s e N
- w_ . < _ . esavalen m.‘. § , me i  secondo direttive seconda direttive secondo direttive
nei bambini per ciclo base {polio, differite, | ministeriali ministeriali ministeriali
_ tetano, epatite B,pertosse, Hib) * ’
, Copertura vaccinale a 24 mesi nei bambini | _ o S
P . :  nEl Bamiinl i _secondo direttive secondo direttive seconde direttive
per una dose di vactino contro morbilio, ministeriali ministeriali ministeriali
parctite e rosolia (MPR)* ;
2. Appropriatezza organizzativa e Sicurezza
i
ohiettivo C . ‘
strategico obiettive operativo : VALCORE ATTESO . " Valore atteso 2013 Valore atteso 2019 | valore atteso 2020
utitizzo check list sale operatorie >75% >75% >75%
Sicurezza Sale Operatorie
Utilizzo applicative registro operatorio | -
100% 100% 100%
ORMAWER |
2.1 utilizzo mew_w:mm Media per ricoveri acuti chirurgici i Mantenimento ; hMantenimento Mantenimento
appropriato fluidita percorsi ospedalieri
risorse Degenza Media per ricoveri acuti medici . ; .
produttive (RO Mantenimento bantenimento Mantenimento
Percentuale di pazientl con tempo massimeo
di permanenza af pronto soccorso <alle & 95% 95% 85%
tempi di permanenza al PS [©r€
v.mqﬁmmﬁmmmm nm‘mmmi‘_ COon permanenza pre- 0% 0% 0%
ricovera > 24 ore
Paz 36
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Programma di
manitoraggio sistematico
delfuso della checklistin
Sala Operatoria

Corretto utilizzo della check list in sala
operatoria e relativo monitorageio

Report annuali

Report annuali

Report annuali

Aderenza al programma
regionaie sorveglianza e
controllo delle infezioni
correlate all’assistenza

aderenza alle indicazioni regionali

100%

100%

H

00%

Sviluppo organizzativo del
Percorso nascita

implementazione degli standard del
manuale foint Commissione Agenas nei
punti nascita aziendali

report secondo
indicazioni regionali

report seconda
indicazioni regionali

report secondo
indicazioni
regionali

2.4
Accreditamento

Rinnovo autorizzazione e
Accreditamento delle
strutture trasfusionali della
rete regionale.

Wantenimenti di guanto previsto dai decreti
regionali autorizzativi e di accreditamento
per SIMT e UDR fisse & mobilt

Mantenimento
accreditamento.
Verifica con esito

positiva

Mantenimento
accreditamento.
Verifica con esito
positive

Mantenimento
accreditamente.
Verifica con esito
pasitivo

2.5
Appropriatezza

Adempimenti regionali
previsti dal pianc annuale
controdli analitic [ PACA)

Rispetto degli adempimenti previsti

100% dei controtli
previstt deli'anno 2017

100% dei controili
previsti dell’anno 2018

100% dei controfl
previsti detl’anno
2019

2.6 Sicurezza nel
lucghi di lavoro

ttuazione/aggiornamento
piano emergenza

n. prove di evacueazione effettuate sui
presidi aziendalifnum. prove da effettuare

>=1per punto fisico

>=1 per punto fisico

>=1 per punto
fisico

3. obiettivi di salute e funzionamento

& azienda Sanitzria Provinciale Agrigento- Piano della Performance 2048 - 2020
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3.3Efficacia area
ostetrica

Riduzigne ricorso taglio

Cesareo

parit cesarei su parti donne non
precesarizzate (cesarel primari)/parti di
donne con nessun pregresso Cesaren

secondo direttiva
regionale

secondo direttiva
regicnale

secondao direttiva
regionale

3. AEfficacta area
cardiclogica

tempestivita presa in carico

paziente 1MA STEMI

P.T.C.A entro un intervallo temperale ¢i §-1
giorno dalta data di ricovero con diagnosi
certa di IMA STEMI (differenza tra le data di
intervento e quelio diingresso in
PSl/numero totali di IMA stemi

891%

91%

891%

H

Proporzione di STEMI trattati con
angioplastica coronarica percutanes
transluminale {PTCA) entro S0 minuti

S1%

91%

91%

concentrazione detla
casistica

[MLA MST: interventi annui di infarti
miccardici in fase acuta di primo ricovero
i per ospedale (sede spoke: Vittoria e

| Modica)

100 per UOC

100 per UOC

100 per LIOC

Riduzione Mortalita

| Mortalita a trenta giorni dal primo accesso
per un episodio di infarto miocardico acuto
{IMA) tasso grezzo

<7%

<F%

<7%

I Mortalita a 30 giorni dal primo ricovero per
ictus ischemico [tasso grezzo)

AWHMmm

<=11%

<=11%

3.5Efficacia area
chirurgica

Miglioramento
Appropriatezza

organizzativa e fluidita

Wumero di ricoveri con intervento di
colecistectomia laparoscopica con degenza
post-operatoria inferiore a 3 gg/numero
totzle di ricoveri con

97%

97%

97%

TOCESS50 i 7o di i i ) >10% rispetto al
o Sﬁmgm:wﬂ numero di colecistectomia 510% rispetto al 2017 | >10% rispetto al 2017 pet

taparoscopica 207

3.6 Bonazioni Incremento dell'attivita di qumm.mmmm_unm del ammnmo.& .

. o . ceoordinamento locale per i prelievi e S| s sl

QFgant donazioni organi - . .

trapianti di organi e tessuti
Irag. 44)
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Contenimento mokilita
passiva Meurologia

Aumento ricoveri drg ad ako rischio di fuga

{DRG 12 )

> 25% rispetto anng
2016

e

KT

> 30% rispetto anno
2016

rispetio
anno 2016

4. Oo,:\nm_mgmﬁo,amw Costi e Rispetto tetti di spesa

obiettivo
sirategico

obiettivo operativo

VALORE AYTESO

Valore attesc 2018

Valore atteso 2019

valore attesc 2020

4.1 Rispetto dei
vincodi di bilancio
e teifi dispesa

Rispetto tetti di spesa

Monitoraggio equilibrio di bilancio
assegnato (Raggiungimento annuale
dell'equilibrio economico di bilancio )

controllo costante e
manitoraggio del
rispetto delle risorse
negoziate

controile costante e
moanitoraggio del
rispetto delle risorse
negoziate

controflo costante
e monitoraggio del
rispetto defle
Tisorse negoziate

rispetto del tetto di spesa annuale del
perscnale dipendente

rispetto budget
negoziato

rispetto budget
negoziats

rispetto budget
negoziato

H

rispette tetto spesa farmaceutica
territoriale e ospedaliers

rispetto delte risorse
negoziate
annualmente

H

rispetto delle risorse
negoziate
annualmente

rispetto delle
risorse negoziate
annualmente

4.2 Azioni per
contenimento
spesa

monitorageio e
contenimento spesa
farmaceutica

Riduzione scorte di magazzing e
monitoraggio spesa tramite procedura
informatizzata

< 2 % rispetto all'anno
precedente

< 2 % rispetto ali'anno
precedente

< 2 % rispetto
all'anno
precedente

Potenziare Ferogazione del primo ciclo di
terapia

>10% rispetto 2016

>10% rispetto 2017

>104a rispetto 2018

2 azienda santtaria Prowvinciale Agrigento- Piano della Performance 2018 - 2020
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nuovi coefficientt di ammortamento e
Fapplicazione del nuovo trattamento
contabile

#onitoraggio sull*applicazione del
trattamento contabile refativo alla
ritevazione degli accantonamenti per quote
inutilizzate dei contributi vincolati e
sull'utilizzo coerente neghi anni successivi
det fondi costituiti e |2 relativa rilevazione
contabile

report trimestraie

report trimestrale

report trimestrake

Certificabilitd del bilancio:

4.6 Trasparenza e
Anticorruzione

Attuazione del Plano
triennale per la
prevenzione della
corruzione e della
trasparenza

Aggicrnamento Piano di prevenzione delia
corruzione e delia trasparenza (PTCT)

aggiornamento ed
integraziane del Piano
entro il 31 gennaic
2018

aggiornamento ed
integrazione del Plano
entro if 31 gennaio
2019

. L. . . e . . rispetto rispetto Fispetto
Rispetto delle azioni Monitorageio verifica attuazione azioni PAC P P P
. Cronoprogramma CronOprogramma Cronoprogramma
. .. 1 previste dal PAC
4.5 Certificabilita
det hilancio e Befinizione puntuale delka
contabilita i metodologia per i
iti i ribaitamenti di contabilit3 ,
anaiitica L . Grado di Implementazione linee guida LA B0% S0% 100%
analitica necessari ad
alimentare | modelli di
rilevazione LA.
adozione

aggicrnamento ed
integrazione del
Pianp entro il 31
gennaio 2020

Pubblicazione dati/report sul sito aziendale
nelka sezione link "Amministrazionse
Trasparente” secondo quanto previsto dalle
linee guida recanti indicazioni
sufl'attuazione degli obblighi di pubhblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni
contenute nel d.lgs. 33/2013 come

i modificato dal d.lgs. 97/2016"

pubblicazione del
100% dei dati nel
rispetto della
tempistica prevista
normativa vigente -
report semestrale

pubblicazione del
100% dei dati nel
rispetto della
tempistica prevista
normativa vigente -
report semestraie

pubblicazione del
100% dei dati ne
rispetto della
tempistica prevista
normativa vigente -
report semestrale

) Azienda Sanitaria Provinciale Agrigenta- Piano della Performance 2018 - 20240
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Wonitoraggio e rispetto tempistica nella
definizione delle procedure di gara aziendali

10 1008
(no UREGA}: 60 gg acquisti MEPA, 90 gg 0% 0%
gara sottosoghia e 180 gg gara sovrasoghia.
Predisposizione Piano attuativo aziendale ! rispetto rispetto rispetto W
! cronpprogramma CrofNOprogranm ma CTONOProgramma
PAA :
n. azioni realizzate/n. azioni previste >= §5%% >=085% >= 95%

Monitoraggio e
regolamentazioni ALPI

Monitoraggio costl e verifica remunerativita
delte tariffe in attuazione del nuovo
regamento ALPI

Relazione entro if 28
Febbraio 2015 ger
Fanno 2018

Relazione entro il
Febbraio 2020 per
[‘anno 201%

Relazione entro
Febbraio 2021 per
'anno 2020

bitancio di previsione

entro il 31 Dicembire

entro it 31 Dicembre

entro il 31

A Azienda sanitaria Proviaciale Agrigento- Pizng delia Performance 2018 - 2020

2018 20189 Bicembre 2020
5. Contributo alla riorganizzazione aziendale

obiettive T ST T :

strategico - objettivo.operativo - 1 - VALOREATIESD " - 1 Valore atteso 2018 Valore atteso 2019 | valore attesc 2020
5.1 Flussi tempestivith e gqualita dei 100% 100% 100%
informativi flussi informativi Rispetto dei termpi di trasmissione su °

piattaforma NSIS.
Pag. 46
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H
Realizzazioni e monitoraggio azioni previste

t
£
i

m nel piano formative aziendale 2018, budget >B80% >80%
ispesafbudget assegnato
Formalfizzazione percorsi e . . . .
) . . su indicazione regionale si 5 s
diagnostico terapeutici
5.5 Percorsie
Audit
Audit Clinico e PNE Sviluppo di audit a partire dai dati dei PHE SE si si

5.6
Personalizzazione
e umanizzazione
dell'assistenza e
coinvelgimento
det
cittadini/pazienti

Sistema Provinciale

moniteraggio periodico dei livelli di gualita

f
:
i

report annuale di

monitoraggio dei livelli

di monitoraggio dei

report annuale di
monitoraggio dei

Regionale Qualitd percepita | percepita. . Iy . livellt di liwelli di qualitd
& Q P ? P P di gualita percepita n.
percepita
;
_uw . . . N - N ¥
amnmﬂam aziendale di % di m..ua n__.mwm_,:mmﬂ.o mmim azioni previste ~00% 5G0% ~00%
comunicazione dal Piano di comunicazione
n. operatori formati/n. operatori da formare >=70% >= 30% >= 30%

Yalutazione e gestione dei
delore cronico

monitoraggio sul consume farmaci {oppicidi
rispetto al FANS}

report semestrale

re port semestrate

re port semestrake

" Azlenda Sanicaria Provinciale Agrigento- Fiano deila Performance 2018 - 2029
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n. cencentramenti di cani controllati / n.
concentrarmenti programmati in base al 100% 100%
rischio

100%

It Responsabile U.0.S. Pianificazione, Programmazione
Contrgflo Strategico

Dott. Filalizifio bmn%&\

- .-+ T4 Azienda Sanitaria Provinciale Agrigento- Piano della Performance 2018 - 2020







PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell’addetio, & stata pubblicata
all’albo pretorio on line dell’ ASP di Agrigento, ai sensi ¢ per gli effetti defl’art. 53, comma 2, della
LR n30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e s.mi,

dal ) ) al

L'Incaricato Il Funzionario Delegato
Il Titolare di Posizione Organizzativa
Utficio di Segreteria, Proposte di atti ¢ Anuma
Dott.ssa Patrizia Tedesco

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n._

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex I..R. n. 5/09 trasmessa in data prot.n.
SIATTESTA
Che 1’ Assessorato Regionale della Salute;
* Ha pronunciato 'approvazione con provvedimento n. del
»  Ha pronunciato ’annuilamento con provvedimento n. del

come da allegato.
Delibera divenuta egecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della I.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
X Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosl come modificato dall’art. 53 della
L.R. n. 30/93 s.m.., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione alt’Albo,
dal [ #-02- 2K 8

+  Immediatamente esecutiva dal

Agrigento, li #f, FIPOLARE DI POSIZIONE ORGANIZ|VA
SEABERER RBRTEHTE

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

«  Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. __ del

_* Modifica con provvedimento n. - del

Agrigento, i
IL FUNZIONARIO INCARICATO
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