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DELIBERAZIONE COMMISSARIO N. L(%D DEL

OGGETTO: Approvazione graduatoria per incarichi e/o supplenze a tempo determinato di Dirigente
Medico di Medicina Nucleare Istanze presentate a seguito di pubblicazione avviso sulla GURS
n.5 del 28/04/2017. -

STRUTTURA PROPONENTE:Servizio Risorse Umane

PROPOSTAN. (24l DEL A Z/i4[208¥
!
I, RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
MA Mdreglel—" -

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria:
( ) come da prospetto allegato ( ALL. N. ) che & parte integrante della presente delibera.
Non oomperta ordine di 05
, | edispess [ p C.p.
“'1 () Autorizzazione n. del /

1l RESPONSABILE PELPROCEDIMENTO IL DIRETTO!

/

/
Al sensi della L. n.241/90 e della L.R. n.10/91, il sottoscritto attesta}{regoyérité della procedura seguita ¢ la
legittimita del presente atto.

Da notificare a:Se_rviZio Risorse Umane

RICEVUTA DALL UFFICIO ATTI DELIBERATIVI IN DATA _A T~ A4 =ZOAF

L’anno duemiladiciassette il giorno NEVTUNY  del mese di N O\[EM BR/E nella sede

dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL COMMISSARIO

Ing. Gervasio Venuti, nominato con decreto del Presidente della Regione Siciliana n.391/serv.1/S.G. del
01/08/2017, coadiuvato

dal Direttore Sanitario, dott. Silvio Lo Bosco, nominato con delibera n.37 del 31/08/17

dal Direttore Amministrativo,dott.Francesco Paolo Tronca,nominato con delibera n.63 del 13/09/2017

con I’assistenza del Segretario verbalizzante - GANIZ|VA

UFFICIO D SEGRETERIA, PROPOSTE
Dl ATTI E ANUMA.
Dottdee Patrizia Tedeseo




Visto il D.Lgs 502/92 e s.m.1. ;

Vista la L. R. n. 5/2009;

Visto I’ Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 667 del 03/05/2017 ed approvato con
D.A. 1. 1082 del 30/05/2017, di cui si & preso atto con delibera n.816 del 09/06/17,

Visto il D.P.R.4383/97 e s.m.i.”Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale
dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”; ,

Visto il D.M. 30 gennaio 1998 Tabelle relative alle discipline equipollenti previste dalla normativa
regolamentare per 1’accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del
servizio sanitario nazionale” e s.m.1.;

Visto il D.M. 31 gennaio 1998 Tabelle relative alle specializzazioni affini previste concorsuale per
il personale dirigenziale del Servizio sanitario nazionale” e s.m.1.;

Visto 1’atto deliberativo n. 290 del 02/03/2017 di approvazione del nuovo testo dei criteri da
utilizzare per la formulazione di graduatorie per il conferimento di incarichi a tempo determinato
per il personale del comparto, della dirigenza medica e veterinaria, sanitaria e non medica,
amministrativa, professionale e tecnica;

Premesso che sulla GURS n. 5 del 28/04/2017 & stato pubblicato 1’avviso per la formulazione,tra le
altri,di graduatorie per il conferimento di incarichi a tempo determinato per Dirigente Medico di
Cardiologia; ' W

Atteso che il termine di scadenza per la presentazione delle istanze era quello del 29/05/2017;

Che risultano pervenute n. 10 istanze come si evince dall’elenco trasmesso dall’ufficio protocollo
di questa Azienda in atti a questo servizio; ‘

Che tutti i candidati vengono ammessi alla selezione poiché hanno rispettato i termini di scadenza
e possiedono i requisiti specifici di'ammissione; o

Che esaminate le istanze si & proceduto a formulare la graduatoria di merito;

Dato atto che la valutazione dei curricula e delle pubblicazioni sono state effettuate dal Direttore
del’U.0.C. -di Medicina Nucleare del P.O. di Agrigento Dr. Garufo Antonio; : , ‘
Ritenuto di dover approvare la graduatoria di incarichi a tempo determinato di Dirigente Medico di3{=3a%
Medicina Nucleare di cui all’allegato A, parte integrante del presente provvedimento; "<

Dato atto che la valutazione dei titoli & stata effettuata secondo i criteri delle citate leggi e del =N
regolamento di cui al suddetto. atto deliberativo 1.290/2017 ché vengono indicati nell’allegata
scheda tipo di valutazione; ‘

Dato atto, altresi, che le singole schede di valutazione di ogni singolo candidato sono in atti al
proponente servizio;

Dato atto che il presente provvedimento viene adottato su proposta del Dirigente Responsabile
della Struttura proponente che si assume la responsabilita sulla legittimita e regolarita delle
procedure poste in essere per 1’adozione dello stesso,in quanto conformi alla normativa vigente

attinente alla fattispecie di che trattasi;

Ritenuto e considerato quanto sopra;

e Con il parere = del Direttore Sanitario :
e Con il parere FAVDREV[OLL del Direttore Amministrativo

DELIBERA
Per le motivazioni espresse in premessa e che si intendono qui integralmente trascritte:
1. Dare atto che a seguito di avviso pubblicato sulla GURS n.5 del 28/04/2017 sono pervenute
n.10 istanze di partecipazione alla selezione a tempo determinato per Dirigente Medico di

Medicina Nucleare;

7 Ammettere alla selezione i candidati che hanno rispettato i termini di scadenza €

possiedono-i requisiti specifici di ammissione;



3. Approvare la graduatoria di merito di dirigente medico di Medicina Nucleare che risulta

essere quella dell’allegato A, parte integrante e sostanziale del presente atto;

4. Stabilire che la pubblicazione del presente atto sul sito web aziendale equivale a notifica
degli esclusi;

5. Stabilire che curera I’esecuzione del presente provvedimento il Servizio e Risorse Umane

di questa Azienda;
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c oy ; ESENTE ATTO dewA <k , c o
6. h e o I::f){iSLl:{N;)r?é' FA DEFIMNZ0NE DEUA  PROCEDUEF D LECLUMRENTO
DFe PERSonhcE

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott.Fraicesco Baolo Tronca
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE







GRADUATORIA PER INCAR.E/O SUPPL.DI DIRIGENTE MEDICO DI
MEDICINA NUCLEARE-2017

1 !CASTORINA SERENA 13/05/1982 8,0841
2 |CATANIA FABIO 11/01/1980 6,7700
3 |MENNA FRANCESCO 28/01/1962 6,5215
4  |CARDILE DAVIDE 13/03/1982 5,0056
5 |BASILE PIETRO 28/10/1981 4,4906
6  |FIORINO STEFANIA 20/07/1983 3,4635
7  |SIRACUSA MASSIMILIANO 01/08/1983 3,1358
8 |QUARTUCCIO NATALE 21/04/1984 2,8469
9 |GELO ILARIA 10/10/1980 2,8303
10 |MINNIT! LUCIA 12/07/1980 2,0046
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DATA DI ]
NOMINATIVO CANDIDATO i LUOGO DI NASCITA Totali
00/01/1900 00/01/1900 [0

Punti Totali Titoli di C
Servizi di ruolo prestati presso le AUSL e Aziende Ospedaliere e servizi equipol
del dpr 483/97. '

Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, (punti 1,00 per anno + 20% se a
tempo pieno). 1,20 - svolto dal 01/01/1994 in poi

I i al sensi degli artt. 22 e 23

Amministrazione dal al n. mesi| giorni | PUNTEGGIO
0,0000 0 0,000
0,0000 0 0,000
0,0000 0 0,000
0,0000 0 0,000
0,0000 0 0,000
0,0000 0 0,000
0,0000 0 0,000
0,0000 0 0,000
0,0000 0 0,000
0,0000 0 0,000

TOTALE 0,000

Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, in disciplina affine, (punti 1,00 per anno + 20%
se a tempo pieno, ridotto del 25%) 0,90 - svolto dal 01/01/1994 in poi

Amministrazione dal al n. mesi | giorni | PUNTEGGIO
0,0000 0 0,000

0,0000 0 0,000

0,0000 0 0,000

0,0000 0 0,000

0,0000 0 0,000

0,0000 0 0,000

0,0000 0 0,000

TOTALE 0,000

Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, in altra disciplina, (punti 1,00 per anno + 20% se
a tempo pieno, ridotto del 50%) 0,60 - - svolto dal 01/01/1994

Amministrazione dal al n. mesi | giorni | PUNTEGGIO
0,0000 0 0,000

0,0000 0 0,000

0,0000 0 0,000

0,0000 0 0,000

0,0000 0 0,000

0,0000 0 0,000

0,0000 0 0,000

_TOTALE 0,000

Servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso (punti 0,50 per anno se a tempo pieno + 20
%) 0,60 ex non livello ed ex decimo livello prestato anteriormente al 01/01/1994 in qualita di ex assistente o
ex aiuto -

Amministrazione dal al n. mesi| giorni | PUNTEGGIO
0,0000 0 0,000
0,0000 0 0,000
0,0000 0 0,000
0,0000 0 0,000
0,0000 0 0,000
0,0000 0 0,000
0,0000 0 0,000
TOTALE 0,000
Servizio in altra posizione funzionale in disciplina affine a concorso (punti 0,50 per anno se a tempo pieno +
20 %, ridotta del 25%) 0,45 .
Amministrazione dal al n. mesi| giorni | PUNTEGGIO
0,0000 0 0,000
0,0000 0 0,000
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0,0000 0 0,000
0,0000 0 0,000
0,0000 0 0,000
0,0000 0 0,000
0,0000 0 0,000

TOTALE 0,000

Servizio in altra posizione funzionale in altra disciplina a concorso (punti 0,50 per anno se a tempo pieno +
20 %, ridotta del 50%) 0,30

Amministrazione dal al n. mesi | giorni | PUNTEGGIO
0,0000 0 0,000

0,0000 0 0,000

0,0000 0 0,000

0,0000 0 0,000

0,0000 0 0,000

0,0000 0 0,000

0,0000 0 0,000

TOTALE 0,000

Servizi di ruolo quale medico presso pubblica amministrazione nelle varie qualifiche secondo i rispettivi
ordinamenti, (punti 0,50 per anno)

Amministrazione dal al n. mesi | giorni | PUNTEGGIO
0,0000 0 0,000

0,0000 0 0,000

0,0000 0 0,000

0,0000 0 0,000

0,0000 0 0,000

0,0000 0 0,000

0,0000 0 0,000

TOTALE 0,000

Servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate con rapporto continuativo, & valutato per il
25% della sua durata come servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella posizione funzionale iniziale
delia categoria di appartenenza -ai sensi dell'att. 22 comma 3 dpr 483/97-. (punti 1,00 per anno + 20% se a
tempo pieno - 75% ). 0,30

Amministrazione dal al mesi al 259 gg. al 25%| PUNTEGGIO
0,0000 0 0,000
0,0000 0 0,000
0,0000 0 0,000
0,0000 0 0,000
0,0000 0 0,000
0,0000 0 0,000
0,0000 0 0,000
TOTALE 0,000
Attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende
sanitarie e del ministero della sanita ..... Art. 21 dpr 483/97 - (la
valutazione viene effettuata con riferimento all'orario settimanale svolto rapportato a quello dei medici
dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo definito) base
1,00 per anno - h. 28,50 settimanali -
Amministrazione n. ore | PUNTEGGIO
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
| TOTALE] 0,000000
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DATA DI

NOMINATIVO CANDIDATO NASCITA LUOGO DI NASCITA

Totali

0 00/01/1900 0

Punti Totali Tito!

10 (max

TIPOLOGIA TITOLI

i Accademici e di studio

n® titoli

0,0000

Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso (punti 1,00). 0.000
Non & valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione. ’
Specializzazione in disciplina affine 1(punti 0,50) 0,000
Specializzazione in altra disciplina (punti 0,25) 0,000
Altra specializzazione nella disciplina oggetto del concorso (punti 1,00 ridotta del 50% ). 0.000
Altra specializzazione in disciplina affine (punti 0,50 ridotta del 50%) 0,000
Altra specializzazione in altra disciplina (punti 0,25 ridotta del 50%) 0,000
Specializzazione affine valida come requisito di accesso D.Lgs. 257/91 - 0,25 PER
0,000
ANNO
Altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso comprese tra quelle
previste per I'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognhuno, fino ad massimo di 0,000
punti 1,00,
L a specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 agosto 1991, n. 257, anni.
anche se fatta valere come requisito di ammissione, & valutata con uno specifico (Vedi
sNpunteggio pari a mezzo punto per anno di corso di specializzazione. Sono altresi valutate| tabella

a\ specializzazione conseguite anche prima dell'ent{ata in vigore del decreto legislativo n.| durata 0.000
237/91- giusto atto deliberativo n. 681/2000. In tal caso non devono essere valutate | speciali ’
Mite le altre attivita libero professionali ed ogni rapporto anche convenzionale o precario [zzaziani
con il SSN espletate durante il periodo della formazione specialistica, se non piu
favorevoli al candidato.

Totale] 0,000







DATA Dl
NOMINATIVO CANDIDATO NASCITA  |FUOGO DINASCITA Totalli
0 00/01/1900 |0

Punti Totali_per pubblicazioni e titoli scientifici | 0,0000

TIPOLOGIA TITOLI n® titoli
Monografie attinenti alla disciplina oggetto del concorso pubblicata su riviste
scientifiche punti 0,30 per ciascuna diviso il numero di autori; n® autori 0,000
, 1

Monografie attinenti alla disciplina oggetto del concorso pubblicata su riviste _

scientifiche punti 0,30 per ciascuna diviso il numero di autori; n® autori | 0,000
1

Monografie attinenti alla disciplina oggetto del concorso pubblicata su riviste

scientifiche punti 0,30 per ciascuna diviso il numero di autori; n° autori 0.000
1

n° autori 0,000

n° autori 0,000

n° autori 0,000

n° autori 0,000
1

n° autori 0,000
1

n° autori 0,000

n® autori 0,000

n°® autori | 0,000
1

n°® autori | 0,000
1

n° autori 0,000
1

n° autori 0,000
1

n°® autori | 0,000
1

n°® autori | 0,000
1




n° autori

0,000

ﬂ_k

n° autori 0,000

n° autori 0,000
1

{

n° autori 0,000
1

n° autori 0,000
1

Lr&aT_o_ri_ 0,000

1

n°® autori | 0,000
1

n° autori 0,000
1

n° autori
1

n° autori
1

n°® autori | 0,000
1

n° autori | 0,000
1

n° autori 0,000
T

n° autori | 0,000
1

n° autori 0,000
1

TOTALE| 0,000




¥

NOMINATIVO CANDIDATO|DATA DI NASCITA LUOGO DI NASCITA Totali
0 00/01/1900 0
Punti Totali Curriculum 0,0000
TIPOLOGIA TITOLI al 100% punti
CONV. CONGR.SEM. STUDIO punti 0,010 valutabili massimo 25 0.000
corsi ’
Attivita di formazione volta all'acquisizione di esperienze professionali per un 0.000
minimo di mesi 4 punti 0,25 ’
MASTER di | livello di durata almeno annuale nella stessa disciplina o in 0.000
disciplina equipollente 0,50 ’
MASTER di | livello di durata almeno annuale in disciplina affine 0,25 0.000
MASTER di Il livello di durata almeno annuale nella stessa disciplina o in 0.000
disciplina equipollente 0,60 ’
MASTER di Il livello di durata almeno annuale in disciplina affine 0,30 0.000
Partecipazione a corsi di aggiornamento in qualita di relatore, punti 0,05
s . h 0,000
valutabili massimo 15 corsi
Nivita didattiche presso istituti universitari nella stessa disciplina messa a mesi | mesi 0.000
crso, punti 0,50 per anno ’
tfvité didattiche presso scuole professionali, scuole per infermieri mesi mesi
—professionali, capo sala ecc. inella stessa disciplina a concorso o in disciplina 0,000
affine, punti 0,20 per anno
Frequenza a scopo di aggiornamneto professionale o tirocinio pratico post mesi mesi
laurea presso istituti universitari o ospedali pubblici, fatta eccezione per quella
dovuta per il conseguimento di specializzazioni , regolarmente certificata dal
legale rappresentante dell'Ente, valutata solo se nella disciplina a concorso 0,000
punti 0,05 per anno
Borsa di studio 0,25 per anno rapportati ai mesi di durata per attivita ovunque mesi
resa purché attinebte la disciplina messa a concorso 0
Dottorato di ricerca , valutato se effettuato su tematiche attineti alla disciplina mesi 0.000
messa a concorso punti 0,5 per anno ’
Dottorato di ricerca , se effettuato su altre tematiche valutato punti 0,25 per - .
mesi
anno 6,000 .
Funzione di medico interno fatta eccezione la frequenza per il conseguimento mesi
di specializzazione, nellal stessa disciplina messa a concorso punti 0,25 per 0,000
anno
CASISTICA OPERATORIA per un massimo di punti 2,00
AMMINISTRAZIONE ore sett
0 38 0,000
0 38 0,000

1/3




0 38

0,000

0 38

0,000

AMMINISTRAZIONE DAL AL mesi |oresett| punti
0 38 0,000
0 38 0,000
0 38 0,000
0 38 0,000
0 38 0,000
[ periodo di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma ':j:'n;z'r‘g;'g
volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze Armate e nelllArma dei 0.000
Carabinieri, ai sensi dell'art. 22 della legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono ’
valutati con i corrispondenti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal dpr
483/97 per i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, (art. 20 dpr nel profilo
483/97). Qualora dall'esame del foglio matricolare non risulti in modo
inequivocabile la corrispondenza tra i profili, lo stesso viene valutato nell'ambito 0,000
del curriculum formativo con punteggio di 0,12 per anno, (deliberazione n.1137
DEL 14/03/2013 ,
TOTALE| 0,000

PR
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PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la preseﬁte deliberazione, su conforme relazione dell’addetto, € stata pubblicata
| all?albo pretorio on line dell’ ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della
LR, n30 del 03/11/93 e dell’art: 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 ‘e s.m.i.,
dal__ al

L'Incaricato Il Funzionario Delegato
' 1l Titolare di Posizione Organizzativa

Ufficio di Segreteria, proposte di atti e Anuma
Dott.ssa Patrizia Tedesco

Notificata al Collegio Sindacale il ‘con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che 1’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
= Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.
Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
» FEsecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi cdme modificato dall’art. 53 della
LR. n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,
dal

)( Immediatamente esecutiva dal 2’{ . ’M . 2@/11

Agrigento, i

IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

» Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del

» Modifica con provvedimento n. del

Agrigento, i
IL FUNZIONARIO INCARICATO
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