Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di

AGRIGENTO

DELIBERAZIONE COMMISSARION._ ;i pgp, 1 § MOV, 2017

OGGETTO: Approvazione graduatoria per incarichi e/o supplenze a tempo determinato  di Dirigente
Medico di Cardiologia Istanze presentate a seguito di pubblicazione avviso sulla GURS n.5

del 28/04/2017,

STRUTTURA PROPONENTE:Servizio Risorse Umane

PROPOSTAN. &{, 4 DEL fj(;?//./}/g JdL

IL. RESPO ; ILE DEL PROCEDIMENTO IL RESPONSAB‘ E DEIJLA STRUTTURA
MA Wioie iz :

VISTO CONTABILE

Si attesta Ia copertura finanziaria:
1 () come da prospetto allegato (ALL. N. _) che & parte integrante della presente delibera.

Mon comperta ordine di spesa - *‘ T’
.E. P
( ) Autorizzazione n, del _ [/ o
I RESPONSABILE- ﬁ.P CEDIMENTO IL DIRETTORE UQC-SEF & P,
Y T wr L DIRITTOREAT, soe.
: ;} EERVIZID P g
v TN AN AT e U I AW TR G
/ [ E%ﬁyﬁch)ﬁ;m.v‘%{mo

Al sensi della L. n.241/90 e della L R. n.10/91, il sottoseritto attestsla reg?iarité della procedura seguita e la
legittimita del presente atto.

Il Resporfsabile della Sthuttura Proponente
ServizigR isorsd Umane

Da notificare a:Servizio Risorse Umane

L |
| RICEVUTA DALL-UFFICIO ATTY DELIBERATIVIIN DATA A3~ fJ- DN F |

L'anno duemiladiciassette il giorno A 6 del mese di NOVEM BRE nelia sede

dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL COMMISSARIO

Ing. Gervasio Venuti, nominato con decreto del Presidente della Regione Siciliana n.391/serv.1/8.G. del

01/08/2017, coadiuvato
dal Direttore Sanitario, dott. Silvio Lo Bosco, nominato con delibera n.37del 31/08/17
dal Direttore Amministrativo,dott. Francesco Paolo Tronca,nominato con delibera n.63 del 13/09/2017

b o .
con Pagsistenza de! Segretario verbalizzanite ot ‘ GANIZVA
UFIICI0 DI SEGRETERIA, PROPOSTE
DI ATTI B ANUMA,
Dott.ssa Patrizig Tadsseo




Visto il D.Lgs 502/92 ¢ 5.0 ;

Vistala L. R. n. 5/2000; -

Visto I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 667 del 03/05/2017 ed approvato con
D.A. n. 1082 del 30/05/2017, di cui si & preso atto con delibera n.816 del 09/06/17;

Visto il DP.R.483/97 ¢ s.m.i.”Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale
dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale " .

Visto il D.M. 30 gennaio 1998 Tabelle relative alle discipline equipollenti previste dalla normativa
regolamentare per I'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del
Servizio samitario nazionale” e s.m.i.: :
Visto il D.M, 31 gennaio 1998”Tabelle relative alle specializzazioni affini previste concorsuale per
il personale dirigenziale del Servizio sanitario nazionale” e s.m.i.;

Visto I'atto deliberativo n. 290 del 02/03/2017 di approvazione del nuovo testo dei criteri da
utilizzare per la formulazione di graduatorie per il conferimento di incarichi a tempo determinato
per il personale del comparto, della dirigenza medica e veterinaria, sanitaria e non medica,
amministrativa, professionale e tecnica;

Premesso che sulla GURS 1. 5 de] 28/04/2017 & stato pubblicato I’avviso per la formulazione, tra le
altri,di graduatorie per il conferimento di incarichi a tempo determinato per Dirigente Medico di
Cardiologia;

Atteso che il termine di scadenza per la presentazione delle istanze era quello del 29/05/2017:

Che risultano pervenute n. 53 istanze Gome si evinee dall’elenco trasmesso dall’ufficio protocollo
di questa Azienda in atti questo servizio;

Che esaminate le istanze, si & appurato che i Dottor Ferro Giovanni, Lo Presti Alfonso e
Macaione Francesca alla data di scadenza dell’avviso non erano in possesso della specializzazione,
requisito specifico di ammissione a pubblici concorsi (D.P.R.483/97) mentre Iistanza del Dr|

Tarantino Luca & pervenuta oltre i termine ultimo previsto, Pertanto vanno esclusi dalla selezione\% »

in argomento; )

Che tuiti i rimanenti candidati vengono ammessi alla selezione poiché hanno rispettato i termini di
scadenza e possiedono i requisiti specifici di ammissione; '

Che esaminate le istanze gi & proceduto a formulare la graduatoria di merito,

Dato atto che la valutazione dei curticula ¢ delle pubblicazioni sono state effettuate dal Direttore
dell'U.0.C. di Cardiologia del P.O. dj Agrigento Dr. Giuseppe Caramanne;

Ritenuto di dover approvare la graduatoria di incarichi a tempo determinato di Dirigente Medico dj
Cardiologia di cui all’allegato A, parte integrante del presente provvedimento;

Dato atto che la valutazione dej titoli & stata effettuata secondo 1 criteri delle citate leggi e del
regolamento di cui al suddetto atto deliberativo n.290/2017 che vengono indicati nell’allegata
scheda tipo di valutazione; - ' T :
Dato atto, altresi, che e singole schede di valutazione dj ogni singolo candidato sono in atti a]
proponente servizio;

Dato atto che il presente provvedimento vieng adottato su proposta del Dirigente Responsabile
della Struttura proponente che si assume la responsabilitd sulla legittimita e regolarita delle
procedure poste in essere per Padozione dello stesso,in quanto conformi aila normativa vigente
attinente alla fattispecie di che trattasi: ‘ '

Ritenuto e considerato quanto sopra;

* Con il parere FAVDR.E\/@LE _ del Direttore Sanitario
* Conil parere FAVDREVOLE  del Direttore Amministrativo

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa e che si intendono qui integralmente trascritte;



Dare aito che a seguito di avvizso pubblicato sulla GURS n.5 del 28/04/2017 sono pervenute
n.53 istanze di partecipazione alla selezione a tempo determinato per Dirigente Medico di
Cardiologia;

Escludere dalla selezione in argomento i Dottori Ferro Giovanni,Lo Presti Alfonso e
Macaione Francesca, poiché alla data di scadenza dell’avviso non erano ancora in possesso
della specializzazione, requisito specifico di ammissione ai pubblici concorsi(D.P.R.483/97);

Escludere il Dr, Tarantino Luca poiché 1’istanza di partecipazione & arrivata fuori termine;

Ammettere alla selezione i rimanenti candidati che hanno rispetiato i termini di scadenza e
possiedono i requisiti specifici di ammissione;

Approvare la graduatoria di merito di dirigente medico di Cardiologia che risulta essere
quella dell’allegato A, parte integrante e sostanziale del presente atto;

Stabilire che la pubblicazione del presente atto sul sito web aziendale equivale a notifica
degli esclusi;

Stabilire che curera I’esecuzione del presente provvedimento il Servizio e Risorse Umane
di questa Azienda;

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

IL TIEOLARE- DI PORIZIONE ORGANIZIVA
ERCGRETERIA, PROBOETE







GRADUATORIA PER INCAR.E/O SUPPL.
DIRIGENTE MEDICO D) CARDIOLOGIA-201

G 7 ALL. A
1 |MEZZAPELLE GIUSEPPE 10/01/1978 12,9714
2__ [NIPOTE CARMELO 30/01/1975 12,8373
3__[VACCARD GIOVANN] 16/03/1978 12,7997
4 |LICATA GIUSEPPE 05/03/1971 12,4675
5 _ ICARLINO GABRIELLA 3140511977 11,6225
6 JCASCIO CATERINA 01/04/1980 11,0318
7__ |GERACI SALVATORE 01/11/1981 10,8781
8 [MONTALTO SALVATORE 10/05/1979 10,7289]
9 [PIERIELIO) 28/03/1978 9,8661
10 [FERRO' MARIA TERESA 30/05/1977 9,7710
11__|CASALICCHIO CALOGERO 17/12/1960 9,5071
12 |MARCHESE ANNA 03/01/1981 9,3018
13 IMOSSUTO CLAUDIA 01/05/1981 9,2814
14 [PANCUCCI GIANCARLO 0510411977 9,0500
16 |CAGGEGI ANNA MARIA 21/11/1981 8,7115
16 [PITRUZZELLA VALENTINA 02/04/1982 8,6293
17 __|[RAPISARDA ORNELLA 20/08/1983 8,4790
{1 18 |CUDIA VINCENZO 01/06/1976 7,9659
2l a8 |SUTERA FIORELLA . 09/11/1975 7,5994
M| 20 |STABILE GASFARE 17/06/1972 7,4322
%[ 2t [TURTURIG) CATERINA 07/04/1678 7,3388
|22 |LOGIUDICE CARLA 04/07/1980 8,7850
23 |GIOVINO MARIA 23/12/1983 6,7616
24 [GRISANT| ROSA MARIA 14/04/1980 6.4168
25 [PISANO MARIA GRAZIA 02/07/1976 6,1000
28 [VISCONTI CLAUDIA LUISA 19/11/1983 6,0113
27 |RUGGERIALDO 11/05/1984 5,8811
28 |BONANNO ROSARIO 00/09/1982 56497 ;
20 |BAGLIO ISABELLA U6/05/1980 . 5,3600
30 [IMPASTATO ROSALIA 24/02/1977 5,3522
31 IMARTURANA ILENIA 21/04/1982 5,1026
32 |{SFERRAZZA CARMELA 08/08/1977 5,0000
33 _ IBENVENUTO EMANUELE 08/01/1983 4,8640
34__ |BONURA SALVATORE 25/07/1984 4,8097
36 [BUCCHERI DARIO 30/11/1983 4,7152
36 [PIERI MICHELA 29/04/1978 4,690
37 __|GIAGCH! GIUSEPPE 06/09/1985 4,4086
38 [GARITA' PATRIZIA 12/07/1985 4,0985
39 [LA FATA BENEDETTA 03/08980 3,8457
40__[GIAIMO LORENZO VALERIO 26/02/1985 3,6433| x\\
41 [MESCHISI MAIACRISTINA 09/05/1985 3.4871 g
42 |ALONGI GIOVANNI 12/07/1985 3,3546 i
43 [PIERI PIETRO 03/031983 3,2080
44 [PERITORE ANGELICA 07/02/1986 3,1323
45 |DELL'OGLIO SONIA 12/05/1986 3,054
46 |RUSSO ROSARIO 08/08/1984 3,0310
47 [Di LISI DANIELA 06/06/1985 2,8703
48 [MADAFFARI ANTONIO 16/10/1985 2.5500
49 [FURNER! MARIA TERESA 04/01/1984 1,3300







NOMINATIVO CANDIDATO

DATA DI
NASCITA

LUOGO DI NASCITA

Totali

Punti Totali Titoli di Carriera

del dpr 483/97.

(,0000

Sarvm dl ruolo péestatl Vpresso le AUSL e Aznande Ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 @ 23

Ammmlstrazmne

el

al in mesi| giorni |

PUNTEGGIO
0,000
0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,0000

TOTALE]

oéc coolocioo o:c‘

0 000
_0,000
0,000

Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, in disciplina affine, (punti 1,00 per anno + 20%
se a tempo pieno, ridotto del 25%) 0,90 - svolto dal 01/01/1994 in poi

Amministrazione dal al n. masi giomi PUNTEGGIO

\H‘ - 0,0000 0 0,000
N 0,0000 0 0.000
L 0,0000 0 0,000
0,0000 0 0,000

0,0000 0 0,000

0.0000 0 0,000

0.0000 0 0,000

- TOTALE 0,000

Amminisirazione dal al n. mesi | giorni | PUNTEGGIO
0,0000 0 0,000
0,0000 0 0,000
0,0000 0 0,000
0,0000 0 0,000
0,0000 0 0,000
0,0000 0 0,000
000pa O 0,000
~ TOTALE] 0,000

Servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso (punti 0,50 per anno se a tempo pieno + 20
%) 0,60 ex non livello ed ex decimo livello prestato anteriormente al 01/01/1994 in qualita di ex assistente o

ax aiuta -

Amministraziong dal al n. mesi | giorni | PUNTEGGIO

10,0000 0 0,000

0,0000 0 0,000

0,0000 0 0,000

{0,0000 0 0,000

0,0000 0 (0,000

0,0000 0 0,000

| 0,0000 0 0,000

0,000

PUNTEGGIDQ

Amministrazione al n. mesi | giorni
0,0000 0 {,000
0,0000 0 0,000

217






0,0000 0 0,000

0,0000 0 0,000

0.0000 0 0,000

0,0000 0 0,000

0,0000 0 0,000
E

Amministrazione dal al n. mesi | giorni | PUNTEGGIO
0,0000 Q 0,000
0,0000 0 0,000
0,0000 0 0,000
0,0000 0 0,000
(,0000 0 0,000
0,0000 0 0,000
0,0000 0 0,000

TOTALE 0,000

Servizi di ruolo quale medico presso pubblica amministrazions nelle varie qualifiche secande 1 rispettivi
ordinamenti, {punti 0,50 per anno)

Amministrazione dal al rn. mesi | giorni | PUNTEGGIO

0,0000 0 0,000

0,0000 0 0,000

0,0000 0 0,000

. 0,0000 0 0,000
i 0,0000 0 0,000
P 0,0000 0 0,000
- 00000 0l 0000
' TOTALE 0,000

i Ry
Amministrazione dal al mesi al 25% gg. al 25% | PUNTEGGIOQ
0,0000 0 0,000
0,0000 0 0,000
0,0000 Q 0,000
0,0000 0 0,000
0,0000 0 0,000
0,0000 0 0,000
0.0000 0 0,000
TOTALE| 0,000

estione:dellé:aziend:

Amministrazione n. ore | PUNTEGGIO
(,000000
0,000000
0,000000
0,000000
{,006000
£,000000
0,000000
— | TOTALE| 0,000000]

37
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PATA DI .
NOMINATIVO CANDIDATOQ NASCITA LUOGO DI NASCITA Totali
0
Punti Totali Titoli Accademici e di studio 0,0000
TIPOLOGIA TITOLI
Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso (punti 1,00). 0.000
Nan & valutabile {a speclalizzazione fatta valere come requisito di ammissione, !
Specializzazione in disciplina affine 1(punti 0,50) 0,000
Specializzazione in altra disciplina (punti 0,25) 0,000
Altra specializzazione nella disciplina oggetto del concorso (punti 1,00 ridotta del 50% ). 0.000
Altra specializzaziong in disciplina affine (punti 0,50 ridotta del 50%) 0,000
Altra specializzazione in altra discipling (punti 0,25 ridotta del 50%) 0,000
Specializzazione affine valida come requisito di accesso D.Lgs 257/891 - 0,25 PER
0,000
ANNO
Altre lauree, oltre quella richiesta per lammissione al concorso comprese tra quelle
previste per 'appartenenza al ruclo sanitario, punti 0,50 per egnung, fine ad massimo di 0,000
punti 1,00,
- |La specializzazione conseguita ai sensi del decreto legisiativo 8 agosto 1991, n, 257, anni
‘anche se fatta valere come requisito di ammissione, & valutata con uno specifico Vedi
puntaggio parl a mezzo punte per anno di corso di speciatizzaziong. Sono altres! valutate| tabell
le spacializzazione consegulte anche prima dell'entrata in vigore del decreto legislativon.| a 0000
257/91- giusto atto deliberativo n. 681/2000. In tal caso non devono essere valutate | durat '
tutte le altre attivita libero professionali ed ogni rapporto anche convenzionale o precario =
con il SEN espletate durante i periodo della formazione specialistica, se non pid
favorevoli al candidato.
[Totale] 0,000




-

2



DATA DI LUCGO DI NASCITA

NOMINATIVO CANDIDATO NASCITA Tofalli
0
Punti Totali per publblicazioni e titoli scientifici { 0,0000
PUBBLICAZIONI E TITOL1 SCIENTIFIC! {(max 3 punti)
{Art. 11 del dpr 483/97 - Deliberazione n. 681 del 10/03/2000)
TIPOLOGIA TITOL) n° titoli punti
Monografie attinenti alla discipling oggetto del concorso pubblicata su riviste 0.000
scientifiche punti 0,30 per ciascuna diviso Il numeroe di autor; n® autori '

Monografie attinenti alla discipling oggetto del concorso pubblicata su riviste
scientifiche  punti 0,30 per ciascuna diviso il numero di autor;

n®autori | 0,000
1

Monografie attinenti alla disciplina oggetto del concorso pubblicata su riviste

scientifiche punti 0,30 per ciascuna diviso il numero di autori; n® autori | 0,000
1

Monografie attinenti alla disciplina oggetto del concorso pubblicata su riviste
scientifiche punti 0,30 per ciascuna diviso il numero di autori; n° autor 0.000

1

Pubblicazioni inerenti il ruolo sanitario, amministrativo e tecnico, # 20% di punti
D.Sqidiviso il numero di autori; ' n°® autor 0.000

At 1

* [Pubblicazioni inerenti il ruolo sanitario, amministrativo & tecnico, il 20% di punti

0,30 diviso # numero di autori; n® autori | 0,000
1

Abstract & Poster punti 0,05 diviso per il nurners deglt autori

n® autori 1 0,000
1

Abstract e Poster punti 0,05 diviso per il numero degli autori

n® autori 0,000
1

Ahstract & Poster punti 0,05 diviso per it numero degli autor

n° autori 0,000
1

TOTALE| 0,000
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NOMINATIVO CANDIDATOIDATA DI NASCITA LUOGO DI NASCITA Totali
Punti Totali Curriculum | 0,0000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4 punti)
| [ (Art. 11 del dpr 483/97 - Deliberazione n. 681 det 10/03/2000)
n® titoli
TIPOLLOGIA TITOLI al 100% ount
CONV, CONGR.SEM, STUDIO punti 0,010 valutabili massimo 25 0000
Corsi '
Attivita di formazione volta all'acquisizione di esperienze professionali per un 0.000
minimo di mesi 4 punti 0,25 '
MASTER di} livello di durata almeno annuale nella stessa disciplina o in 0.000
disciplina equipollents 0,50 '
MASTER di | livello di durata almeno annuale in disciplina affine 0,25 0.000
MASTER di Il livallo di durata almeno annuale nella stessa disciplina o in 0.000
disciplina equipollente 0,60 '
MASTER di Il livello di durata almeno annuale in disciplina affine 0,30 0.000
Partecipazione a corsi di aggiornamento in qualitd di relatore, punti 0,05 0000
valutabili massimo 15 corsi !
3 T T N
ﬁm{ité didattiche presso istituti universitari nella stessa disciplina messa a ke SN B
concorso, punti 0,50 per anno '
Attivitas didattiche presso scuole professionali, scuole per infermieri mesi mesi
professionali, capo sala ecs. inella stessa disciplina a concorsa o in discipling 0,000
affine, punti 0,20 par anno
Frequenza a scopo di aggiornarmneto professionale o tirocinio pratico post mesi mesi
lavrea presso istituti universitari o ospedali pubblici, fatta eccezione per quella
dovuta per il conseguimento di specializzazioni , regolarmente certificata dal 0.600
legale rappresentante dell'Ente, valulata solo se nella disciplina a concorso :
punti 0,05 par anno
Borsa di studio 0,25 per anno rapportati ai mesi di durata per attivita ovunque mesi
resa purché attinebte |3 disciplina messa a concorso 0
Dottorato di ricerca , valutato se effettuato su tematiche attineti alla disciplina mesi 0.000
messa a concorso punti 0,5 per anng ’
Dottorate di ricerca |, se effettuato su alire tematiche valutato puntt 0,25 per mesi
anno 0,000
Funzione di medico interno fatta eccerione |a frequenza per il conseguimento mesi
di specializzaziong, nellal stessa disciplina messa a concorso punti 0,25 per 0,000

CASISTICA QPERATCORIA per un massimo di punti 2,00

Altre forme lavoro flessibile presso strutture private convenzionate efo accreditate con il SN pella disciplina
a concorso o in disciplina equipollente punti 0,25 in ragione di anno. 1l servizio inferiore ad un mese non viene

valutato.
AMMINISTRAZIONE DAL Al mesi | oresett] punti
0 38 0,000
0 38 0,000

6/7







0 38 0,000
0 38 0,000
0 38 0,000

Altre forme lavore flessibile presso strutture private convenzionate e/o accreditate con il 35N in disciplina
affine punti 0,125 in ragione di anno. Il servizio inferiore ad un mese non viene valutato.

AMMINISTRAZIONE DAL AL mesi | ore sett| punti

o] 38 0,000
Q 38 0,000
] 38 0,000
0 38 0,000
0 38 0,000

| perioda di effettive servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma ’:::‘n;:'r‘gﬁ:g

volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze Armate e nelf Arma dei 0.000

Carabinieri, ai sensi dell'art. 22 della legge 24 dicembra 1986, n. 958, sono ’

valutati con i corrispondenti punteggi previsti per | concorsi disciplinati dal dpr

483/97 per i servizi prestati presso pubbliche amministraziond, (art. 20 dpr ral promio

483/97). Qualora dalf'esame del foglio matricolare non risulti in modo

inequivocabile la corrispondenza tra i profili, lo stesso viene valutato neflambito 0,000

del curricutum formativo con punteggio di 0,12 per anna, (deliberazione n. 1137

REL 1410372013 |

g ALE| 0,000

717







NOMINATIVO CANDIDATG LUDGO DI MASCITA |  RECAPHO PUNTEGGIO
R LA TOTALE
0,0000
TOTALE PUNTEGGIO TITOLL DI CARRIERA 0.0000
PEC: TOTALE PUNTEGGIO TETOLI ACCADEMICI DI STUDIO 0.0000
Telefono: TOTALE PUNTEGGIO PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI 0.0000
TOTALE PUNTEGGIO CURRICULUM 0,0000
Totale punteggio assegnato PDQQD










PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell’addetto, & stata pubblicata
all’albo pretorio on line dell’ ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, delia
LR, n30 del 03/11/93 e dell’art, 32 della Tegge n. 69 del 18/06/09 e sm.i.,
dal al

L'Incaricato Il Funzionario Delegato
Il Titolare di Posizione Organizzativa
Ufficio di Segreteria, proposte di atti e Anuma
Dott.ssa Patrizia Tedesco

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLILO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute cx _Ijl_.R.-,-n.‘j,;?"‘/OE) trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato Papprovazione con provvedimento n. del
= Ha pronunciato I’annullamento ¢on provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decotrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLQ
7( Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della
L.R. n. 30/93 sm.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,

dal 23. U, 2047

» Immediatamente esecutiva dal

Agrigento, i
TL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. _del
*  Modifica con provvedimento n. del
Agrigento, li

IL FUNZIONARIO INCARICATO
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