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Da notificare a: Servizio Risorse Umane
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L’anno duemilaventuno il giomo DCIASE TTFE. del mese di M A erO nella
sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Mario Zappia, nominato con Decreto Assessoriale n° 696/2020 del 31/07/2020, coadiuvato dal
Direttore Amministrativo, dott. Alessandro Mazzara, nominato con delibera n® 414 del 17/06/2019 e dal
Direttore Sanitario, dott. Gaetano Mancuso, nominato con delibera n® 415 del 17/06/2019, con I’assistenza
del Segretario verbalizzante YSeNF. SS A A5 RESA CipQui adotta la presente
delibera sulla base della proposta di seguito riportata.




PROPOSTA
I1 Direttore della UOC Servizio Risorse Umane, dott. Calogero Muscarnera

Visto I’ Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n® 265 del 23/12/2019 ed approvato con D.A.
n° 478 del 04/06/2020, di cui si € preso atto con delibera n° 880 del 10/06/2020;
Premesso che I’ Assessorato Regionale della Salute, con nota prot. n° 56816 del 31/12/2020, nell’ambito
delle attivita correlate all’emergenza sanitaria da COVID-19, ha disposto il reperimento di varie tipologie
di professionisti da destinare alle Aziende del SSR e all’Istituto Zooproﬁlattico Sperimentale della
Regione Sicilia, individuando la AOU “G. Martino” di Messina, quale Azienda referente regionale per il
reclutamento, ritenuto necessario a supportare, sia le attivita di contrasto e di contenimento del contagio,
che le iniziative previste dal piano di vaccinazione regionale, nonché gli Uffici commissariali delle Aree
Metropolitane;
Vista la deliberazione n° 1 del 04/01/2021 con la quale la AOU “G. Martino” di Messina ha indetto
Avviso Pubblico per I’assunzione di tale personale, attraverso contratti di lavoro libero professionale o di
collaborazione coordinata e continuativa delle seguenti figure:

1. Collaboratore Amministrativo Professionale;
Educatore Professionale;
Collaboratore Professionale Assistente Sociale;
Collaboratore Ingegnere;
Assistente Tecnico Perito Informatico;

6. Assistente Amministrativo;
Considerato che con nota prot. n® 1900 del 14/01/2021, I’ Assessorato della Salute ha comunicato a tutte
le Aziende del SSR e all’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Regione Sicilia, che la procedura di
cui sopra, si € regolarmente conclusa, autorizzando gli Enti sopra menzionati, a reperire con urgenza il
suddetto personale dagli elenchi predisposti dall’Azienda capofila regionale, accedendo all’apposita
piattaforma telematica con le relative credenziali;
Dato atto che con deliberazione n°® 64 del 20/01/2021, questa Azienda ha preso atto della citata nota
assessoriale n° 1900 del 14/01/2021 e, contestualmente, ha approvato la tabella riepilogativa del
fabbisogno, secondo le linee di attivita impartite dall’ Assessorato;
Visto il verbale n° 1 del 26/01/2021, allegato alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale,
con il quale il gruppo di lavoro, espressamente istituito da questo Servizio, con nota prot. n° 15010 del
25/01/2021, per I’espletamento degli adempimenti propedeutici per il reclutamento di detto personale, ha
stabilito i criteri specifici per la verifica dei requisiti di ammissione;
Considerato che la Direzione Strategica, con note prot. n° 17821 del 28/01/2021 e prot. n° 20647 del
02/02/2021, ha rimodulato il numero degli operatori previsti per il supporto alle attivita dei centri
vaccinali, come di seguito riportato:

LA ol

¢ n° 46 Assistenti Tecnici Periti Informatici;

¢ 1n° 81 Assistenti Amministrativi;

e n°45 Collaboratori Amministrativi Professionali;

¢ n°7 Collaboratori Ingegneri;

e n°9 Collaboratori Professionali Assistenti Sociali;

e n°9 Educatori Professionali;
Visto il verbale n° 2 del 11/02/2021, allegato al presente provvedimento come parte integrante e
sostanziale, con il quale il gruppo di lavoro di cui sopra, alla luce del nuovo prospetto redatto dalla
Direzione Strategica, ha effettuato le dovute e raccomandate verifiche sulla sussistenza dei requisiti di
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ammissione, sulla completezza e sulla congruita della documentazione prodotta su un numero
adeguato di candidati e che tali verifiche sono state oggetto di condivisione da parte di tutti i
componenti, secondo i criteri gia stabiliti con il verbale n° 1 del 26/01/2021;

Vista la deliberazione n° 226 del 16/02/2021, con la quale si & provveduto, tra I’altro, alla
ammissione/esclusione di un numero adeguato di candidati, in relazione al fabbisogno aziendale,
appartenenti a tutti i profili professionali citati;
Dato atto che avverso ad alcune esclusioni ed ammissioni con riserva, di cui alla deliberazione n°
226 del 16/02/2021, sono pervenute diverse istanze di riesame, da parte di alcuni candidati,
appartenenti ai diversi profili professionali;
Visto il verbale n° 3 del 02/03/2021, con il quale il gruppo di lavoro ha relazionato sulla nuova
verifica della documentazione prodotta dagli istanti, rivalutando 1’eventuale esclusione e
provvedendo, altresi, a sciogliere la riserva per tutti coloro che hanno fatto pervenire a sostegno
Pintegrazione della documentazione richiesta, per come meglio specificato nel citato verbale,
allegato al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;
Vista la deliberazione n°® 357 del 04/03/2021, con la quale si & provveduto a prendere atto delle
rettifiche apportate agli elenchi dei candidati appartenenti ai vari profili professionali;
Preso atto che questa Azienda ha provveduto a trasmettere le deliberazioni di cui sopra, con relativi
allegati, al Dipartimento della Pianificazione Strategica dell’Assessorato della Salute, precisando
che le assunzioni degli operatori sarebbero avvenute non appena il Dipartimento di Prevenzione di
questa ASP, avrebbe redatto il cronoprogramma di attivazione delle attivita vaccinali;
Precisato, altresi, che contestualmente a quanto sopra, & stato comunicato all’Assessorato
competente che questa Azienda provvedera, in un primo step, al reclutamento per mesi 4 del 30%
delle figure professionali previste dal piano del fabbisogno, per come rimodulato dalla Direzione
Strategica, richiedendo, all’Organo Regionale il relativo finanziamento, per un importo di €.
3.261.612,56, per come documentato nella previsione di spesa, approvata con deliberazione n° 226
del 16/02/2021;
Dato atto che in questa prima fase si & provveduto, in data 08/03/2021,all’assunzione, per quattro
mesi, dei seguenti operatori:
e 11 30% di n° 46 Assistenti Tecnici Periti Informatici, quindi n° 14, di cui solo n° 9
hanno sipulato il contratto;
e 1130% di n° 81 Assistenti Amministrativi, quindi n° 24, di cui solo n° 19 hanno sipulato
il contratto;
e 1130% di n° 45 Collaboratori Amministrativi Professionali, quindi n° 13, di cui n° 12
hanno sipulato il contratto;
¢ 1130% din® 7 Collaboratori Professionali Ingegneri, quindi n° 2, tutti presenti;
e 1130% di n°9 Collaboratori Professionali Assistenti Sociali, quindi n° 3, tutti presenti;
e I130% di n° 9 Educatori Professionali, quindi n° 3, tutti presenti;
Dato atto che avverso le esclusioni ed alle ammissioni con riserva, di cui alla deliberazione n° 226
del 16/02/2021, rettificata con deliberazione n° 357 del 04/03/2021, sono pervenute ulteriori
richieste di riesame, da parte degli esclusi e nuova documentazione a sostegno degli ammessi con
riserva;
Visto il verbale n® 4 del 16/03/2021, con il quale il gruppo di lavoro si & riunito nuovamente per
verificare la documentazione prodotta dagli istanti, rivalutando ’eventuale esclusione o
confermandola, provvedendo, altresi, a sciogliere la riserva per tutti coloro che hanno fatto
pervenire a sostegno I’integrazione della documentazione richiesta, per come meglio specificato nel
citato verbale, allegato al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;
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Preso atto che alla luce della nuova rivalutazione dei requisiti di ammissione di alcuni

candidati, per come riportato nel citato verbale n° 4 del 16/03/2021, occorre provvedere alla

rettifica degli elenchi dei candidati relativi ai seguenti profili professionali:

* Assistenti Tecnici Periti Informatici;

e Collaboratori Amministrativi Professionali;

Ritenuto di dover confermare, gli elenchi relativi ai profili professionali dei Collaboratori

Ingegneri, degli Educatori Professionali, degli Assistenti Sociali ed degli Assistenti

Amministrativi, che ad ogni buon fine e maggior trasparenza amministrativa si allegano al

presente atto per farne parte integrante e sostanziale, per come sotto riportato:

s “Allegato A” elenco ammessi/esclusi Assistenti Tecnici Periti Informatici;

* “Allegato B” elenco ammessi/esclusi Assistenti Amministrativi;

* “Allegato C” elenco ammessi/esclusi Collaboratori Amministrativi Professionali;

e “Allegato D” elenco ammessi/esclusi Collaboratori Ingegneri;

* “Allegato E” elenco ammessi/esclusi Collaboratori Assistenti Sociali;

o “Allegato F” elenco ammessi/esclusi Educatori Professionali;
Ritenuto, infine, di dover dar mandato al Servizio Risorse Umane di attivare la procedura per lo
scorrimento degli elenchi dei candidati per completare il previsto numero del 30% del fabbisogno,
relativamente ai profili professionali di Assistente Tecnico Perito Informatico (n°® 5), di Assistente
Amministrativo (n° 5) e di Collaboratore Professionale Amministrativo (n° 1);
Precisato che ’esecuzione della presente deliberazione verra curata oltre che dal Servizio Risorse
Umane, per ci6 che concerne le procedure di reclutamento, dal Servizio Economico Finanziario per
cio che concerne la rilevazione contabile, il tutto coerentemente con il programma del fabbisogno,
che terra conto delle richieste che progressivamente perverranno dal Dipartimento di Prevenzione,
attraverso le quali si procedera alle ulteriori assunzioni;

PROPONE
Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

Dare atto che I’Assessorato Regionale della Salute, con nota prot. n° 56816 del 31/ 12/2020,
nell’ambito delle attivita correlate all’emergenza sanitaria da COVID-19, ha disposto il reperimento
di varie tipologie di professionisti da destinare alle Aziende del SSR e all’Istituto Zooprofilattico
Sperimentale della Regione Sicilia, individuando la AOU “G. Martino” di Messina, quale Azienda
referente regionale per il reclutamento, ritenuto necessario a supportare, sia le attivita di contrasto e
di contenimento del contagio, che le iniziative previste dal piano di vaccinazione regionale, nonché
gli Uffici commissariali delle Aree Metropolitane.
Dare atto che, con deliberazione n° 1 del 04/01/2021, la AOU “G. Martino” di Messina, ha indetto
Avviso Pubblico per I’assunzione di tale personale attraverso contratti di lavoro libero professionale
o di collaborazione coordinata e continuativa per le seguenti figure:
Collaboratore Amministrativo Professionale;
Educatore Professionale;
Collaboratore Professionale Assistente Sociale;
Collaboratore Ingegnere;
Assistente Tecnico Perito Informatico;

6. Assistente Amministrativo.
Prendere atto che con nota prot. n° 1900 del 14/01/2021, I’ Assessorato della Salute ha comunicato
a tutte le Aziende del SSR e all’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Regione Sicilia, che la
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procedura, si € regolarmente conclusa, autorizzando gli Enti sopra menzionati a reperire con
urgenza il suddetto personale dagli elenchi predisposti dall’Azienda capofila regionale, accedendo
all’apposita piattaforma telematica con le relative credenziali.

Dare atto che con deliberazione n°® 64 del 20/01/2021, questa Azienda ha preso atto della citata
nota assessoriale n® 1900 del 14/01/2021 e, contestualmente, ha approvato la tabella riepilogativa
del fabbisogno, secondo le linee di attivita impartite dall’ Assessorato.
Dare atto che con verbale n° 1 del 26/01/2021, allegato alla presente delibera per farne parte
integrante e sostanziale, il quale il gruppo di lavoro, espressamente istituito da questo Servizio, con
nota prot. n° 15010 del 25/01/2021, per I’espletamento degli adempimenti propedeutici per il
reclutamento di detto personale, ha stabilito i criteri specifici per la verifica dei requisiti di
ammissione.
Prendere atto che la Direzione Strategica, con note prot. n® 17821 del 28/01/2021 e prot. n° 20647
del 02/02/2021, ha rimodulato il numero degli operatori previsti per il supporto alle attivita dei
centri vaccinali, come di seguito riportato:

e 1n° 46 Assistenti Tecnici Periti Informatici;

e n° 81 Assistenti Amministrativi;

e n°45 Collaboratori Amministrativi Professionali;

e n°7 Collaboratori Ingegneri;

e 1n°9 Collaboratori Professionali Assistenti Sociali;

e n°9 Educatori Professionali;
Prendere atto, altresi, del verbale n° 2 del 11/02/2021, allegato al presente provvedimento come
parte integrante e sostanziale, con il quale il gruppo di lavoro di cui sopra, alla luce del nuovo
prospetto redatto dalla Direzione Strategica, ha effettuato le dovute e raccomandate verifiche sulla
sussistenza dei requisiti di ammissione, sulla completezza e sulla congruita della documentazione
prodotta su un numero adeguato di candidati e che tali verifiche sono state oggetto di condivisione
da parte di tutti i componenti, secondo i criteri gia stabiliti con il verbale n° 1 del 26/01/2021.
Dare atto che con deliberazione n° 226 del 16/02/2021, si & provveduto, tra I’altro, alla
ammissione/esclusione di un numero adeguato di candidati, in relazione al fabbisogno aziendale,
appartenenti a tutti i profili professionali citati.
Dare atto che avverso ad alcune esclusioni ed ammissioni con riserva, di cui alla deliberazione n°
226.del 16/02/2021, sono pervenute diverse istanze di riesame, da parte di alcuni candidati,
appartenenti ai diversi profili professionali.
Che con verbale n° 3 del 02/03/2021, il gruppo di lavoro ha relazionato sulla nuova verifica della
documentazione prodotta dagli istanti, rivalutando I’eventuale esclusione, provvedendo, altresi, a
sciogliere la riserva per tutti coloro che hanno fatto pervenire a sostegno I’integrazione della
documentazione richiesta, per come meglio specificato nel citato verbale, allegato al presente
provvedimento per farne parte integrante e sostanziale.
Dare atto che con deliberazione n® 357 del 04/03/2021, si & provveduto rettificare gli elenchi dei
candidati appartenenti ai vari profili professionali.
Prendere atto che questa Azienda ha provveduto a trasmettere le deliberazioni di cui sopra, con
relativi allegati, al Dipartimento della Pianificazione Strategica dell’Assessorato della Salute,
precisando che le assunzioni degli operatori sarebbero avvenute non appena il Dipartimento di
Prevenzione di questa ASP, avrebbe redatto il cronoprogramma di attivazione delle attivita
vaccinali.
Che contestualmente a quanto sopra, ¢ stato comunicato all’Assessorato competente che questa
Azienda provvedera, in un primo step, al reclutamento per mesi 4 del 30% delle figure professionali
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previste dal piano del fabbisogno, per come rimodulato dalla Direzione Strategica, richiedendo,
all’Organo Regionale il relativo finanziamento, per un importo di €. 3.261.612,56, per come
documentato nella previsione di spesa, approvata con deliberazione n° 226 del 16/02/2021.

Dare atto che in questa prima fase si & provveduto, in data 08/03/2021 ,all’assunzione, per quattro
mesi, dei seguenti operatori:
* I130% di n°® 46 Assistenti Tecnici Periti Informatici, quindi n° 14, di cui solo n° 9
hanno sipulato il contratto;
e 1130% di n° 81 Assistenti Amministrativi, quindi n° 24, di cui solo n° 19 hanno sipulato
il contratto;
e I130% di n° 45 Collaboratori Amministrativi Professionali, quindi n° 13, di cui n°® 12
hanno sipulato il contratto;
* I130% di n°7 Collaboratori Professionali Ingegneri, quindi n° 2, tutti presenti;
e I130% di n° 9 Collaboratori Professionali Assistenti Sociali, quindi n° 3, tutti presenti;
e I130% di n° 9 Educatori Professionali, quindi n° 3, tutti presenti.
Prendere atto che avverso le esclusioni ed alle ammissioni con riserva, di cui alla deliberazione n°
- 226 del 16/02/2021, rettificata con deliberazione n° 357 del 04/03/2021, sono pervenute ulteriori
richieste di riesame, da parte degli esclusi e nuova documentazione a sostegno degli ammessi con
riserva.
Che con verbale n°® 4 del 16/03/2021, il quale il gruppo di lavoro si & riunito nuovamente per
verificare la documentazione prodotta dagli istanti, rivalutando I’eventuale esclusione o
confermandola, provvedendo, altresi, a sciogliere la riserva per tutti coloro che hanno fatto
pervenire a sostegno I’integrazione della documentazione richiesta, per come meglio specificato nel
citato verbale, allegato al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale.
Dare atto, che alla luce della nuova rivalutazione dei requisiti di ammissione di alcuni candidati,
per come riportato nel citato verbale n° 4 del 16/03/2021, occorre provvedere alla rettifica degli
elenchi dei candidati relativi ai seguenti profili professionali:
* Assistenti Tecnici Periti Informatici;
¢ Collaboratori Amministrativi Professionali;
Confermare, gli elenchi relativi ai profili professionali dei Collaboratori Ingegneri, degli Educatori
Professionali, degli Assistenti Sociali ed degli Assistenti Amministrativi, che ad ogni buon fine e
maggior trasparenza amministrativa si allegano al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale, per come sotto riportato:

“Allegato A” elenco ammessi/esclusi Assistenti Tecnici Periti Informatici;

» “Allegato B” elenco ammessi/esclusi Assistenti Amministrativi;

e “Allegato C” elenco ammessi/esclusi Collaboratori Amministrativi Professionali;
e “Allegato D” elenco ammessi/esclusi Collaboratori Ingegneri;

* “Allegato E” elenco ammessi/esclusi Collaboratori Assistenti Sociali;

“Allegato F” elenco ammessi/esclusi Educatori Professionali.

Ritenere, infine, di dover dar mandato al Servizio Risorse Umane di attivare la procedura per lo
scorrimento degli elenchi dei candidati per completare il previsto numero del 30% del fabbisogno,
relativamente ai profili professionali di Assistente Tecnico Perito Informatico (n® 5), di Assistente
Amministrativo (n° 5) e di Collaboratore Professionale Amministrativo (n°1).

Precisare che |’esecuzione della presente deliberazione verra curata oltre che dal Servizio Risorse
Umane, per cio che concerne le procedure di reclutamento, dal Servizio Economico Finanziario per
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cid che concerne la rilevazione contabile, il tutto subordinato a un programma del fabbisogno che
terra conto delle richieste che progressivamente perverranno dal Dipartimento di Prevenzione.

Munire la deliberazione della clausola di immediata esecuzione, stante [’urgenza della fattispecie
trattata.
Si attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella

sostanza, ¢ legittima e pienamente conforme alla sprmativa che disciplina la fattispecie trattata.

Parere vp%l\lbwﬁf \ Parere

Data \\\ R 03\‘797( Data // 'A:{’QB/,ZQ;Z{

11 Direttore’Sanitario
Dott. Gaetano Mancuso

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dott. Calogero Muscarnera Direttore
della UOC Servizio Risorse Umane che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, ne ha attestato la legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la
fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

Tenuto conto dei pareri espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata e sottoscritta dal dott. Calogero Muscarnera Direttore del Servizio Risorse Umane.

IL COMMISSA ORDINARIO
Dott. ier Zappia
v

Il Segretario verbalizzante

1L COLLABORATORE AMM.VO TPC:
» 3. "
Ditt s ;17«):@?’“—"
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Servizio Sanitario Nazionale
Regione Siciliana

Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento
Tel. 0922 407111 * Fax 0922 401229
P.lva e C.F. 02570930848

Area Gestione Risorse Umane

AVVISO PUBBLICO PER IL REPERIMENTO DI DIVERSI PROFILI PROFESSIONALI, TECNICI
ED AMMINISTRATIVI NELL'AMBITO DELL’'EMERGENZA COVID-19 DA DESTINARE ALLE
AZIENDE DEL SSR E 1ZS.

VERBALE N. 1

L'anno 2021 il giorno 26 del mese di Gennaio, alle ore 9.30, nei locali della UOC Servizio
Risorse Umane dell' Azienda Sanitaria di Agrigento siti in viale della Vittoria n° 321, si & riunito
il gruppo di lavoro, istituito con disposizione di servizio prot. n° 15010 del 25/01/2021, per le
finalita relative all’espletamento  delle procedure previste dall'Avviso Pubblico che,
I'Assessorato Regionale dellg Salute, con nota prot. n° 54816 del 31/12/2020, nell’ambito
delle attivitd correlate all'emergenza sanitaria da COVID-19, ha disposto per il reperimento
di varie fipologie di professionisti da destinare alle Aziende del SSR e all'lstituto
Zooprofilattico Sperimentale della Regione Sicilia, individuando la AQU “G. Martino” di
Messina, quale Azienda referente regionale per il reclutamento, ritenuto necessario a
supportare, sia le attivitd di confrasto e di contenimento del contagio, che le iniziative
previste dal piano di vaccinazione regionale.

Con deliberazione n° 1 del 04/01/2021, la AOU "G. Martino” di Messina ha provveduto
all'indizione dell’ Avviso per I'assunzione di tale personale, attraverso contratti di lavoro
libero professionale o di collaborazione coordinata e continuativa delle seguenti figure:
1.Collaboratore Amministrativo Professionale;
2.Educatore Professionale:;
3.Collaboratore Professionale Assistente Sociale;
4.Collaboratore Ingegnere:

5. Assistente Tecnico Perito Informatico;

6. Assistente Amministrativo;

Va precisato che I'Avviso di cui frattasi non e stato equiparato a procedura concorsuale,
atteso che lo stesso & stato finalizzato alla formazione di elenchi cronologici di adesione,
stilati, pertanto, come previsto dall'art. & del bando assessoriale, utilizzando quale criterio
oggettivo I'orario e la data di presentazione delle domande, senza alcuna valutazione dei

candidati o prioritd per eventudli fitoli di riserva, precedenza o preferenza dedli stessi.
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Con nota prot. n°® 1900 del 14/01/2021, I' Assessorato della Salute ha comunicato g
tutte le Aziende del SSR e all'lstituto Zooprofilattico Sperimentale della Regione Sicilia, che
la procedura di cui sopra, si e regolarmente conclusa, ed ha autorizzato gli Enti sopra
menzionati, a reperire con urgenza il suddetto personale dagli elenchi predisposti
dall' Azienda capofila regionale, accedendo all’apposita piattaforma telematica con le
relative credenziali, raccomandando di effeftuare rigorose verifiche sulla sussistenza dei
requisiti di ammissione, sulla completezza e sulla congruitd della documentazione prodotta
dai candidati.

Il gruppo dilavoro istituito per le finalitd di cui sopra risulta cos) composto:

Dott. Calogero Muscarneraq, Direttore della UOC Risorse Umane;

Dott.ssa Maria Rita Montana, TPO Referente gruppo;

Dott. Massimiliano Bellq, Coordinatore del gruppo;

Signora Teresa Cimino:

Dott. Francesco Casa:

Dott. Giuseppe Milano:

Prima di procedere alla verifica dei requisiti specifici di ammissione dei candidati, |l gruppo
di lavoro, definisce i seguenti criteri, per come risultano riportati dall’ Avviso dell’ AOU di
Messina:

Profilo professionale di Collaboratore Amministrativo Professionale:

e Diploma di laurea in Giurisprudenza, Scienze Politiche o Economia e Commercio o
lauree equiparate secondo g normativa vigente;

* Documentata esperienza professionale (a fitolo di rapporto di lavoro subordinato,
parasubordinato, libero professionale o assegni di ricerca e borse di studio, con
espressa esclusione degli incarichi professionali esterni o di rappresentanza in giudizio
del'ente o di attivitd svolte a fitolo gratuito), maturata presso la Pubblica

Amminisirazione per almeno 4 mesi.

/ﬁﬂ\k
Profilo professionale di Collaboratore Professionale Assistente Socicls:/L- /4/
[ ]

Laurea abilitante allg professione di Assistente Sociale lauree equiparate

secondo la normativa vigente o diplomi conseguiti in base al precedente
ordinamento, riconosciuti equipollenti al diploma universitario;

* Iscrizione al relativo albo professionale ovvero autocertificazione di aver fatto Ig
richiesta di iscrizione alla data di presentazione della domanda, a pena di

esclusione. L'iscrizione dovry essere perfezionata prima del conferimento

dell'incarico dilavoro. ,
M
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Profilo professionale di Educatore Professionale:

e Diploma dilaurea in Scienze dell'Educazione e della Formazione Continua, anche se
conseguita in base al vecchio ordinamento o equipollenti secondo la normativa
vigente;

¢ Voto dilaurea uguale o superiore a 90/110 o votazione equivalente.

Profilo professionale di Collaboratore Ingegnere Professionale:

« Diploma di laurea in Ingegneria, conseguita anche in base al precedente
ordinamento o lauree equipollenti secondo la vigente normativa;

» Iscrizione al relativo albo professionale ovvero autocertificazione di aver fatto la
richiesta di iscrizione alla data di presentazione della domanda, a pena di
esclusione. L'iscrizone dovra essere perfezionata prima  del conferimenio

dell’'incarico di lavoro.

Profilo professionale di Assistente Tecnico Perito Informatico:

» Diploma diistruzione di 2° grado;
» Corso di formazione in informatica legalmente riconosciuto di durata non inferiore a
mesi fre. Il predetto attestato non viene richiesto per i candidati in possesso del

diploma di laurea triennale o quinguennale in Informatica o Ingegneria Informatica.

Profilo professionale di Assistente Amministrativo:

e Diploma diistruzione di 2° grado;

* Documentata esperienza professionale (a titolo di rapporto di lavoro subordinato,
parasubordinato, libero professionale o assegni di ricerca e borse di studio, con
espressa esclusione degli incarichi professionali esterni o di rappresentanza in giudizio

dell'ente o di attivitd svolte a titolo gratuito), maturata presso le—Pubblica

Amministrazione per almeno 6 mesi. %)
Alternativamente

* Aftestato legalmente riconosciuto ECDL, ICDL o Patente Euro ea del Computer.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza d termine stabilito per la

presentazione della domanda.

Per quanto attiene al requisito specifico di ammissione della maturata esperienza di
mesi 6 nella Pubblica Amministrazione, i componenti del gruppo dilavoro concordano che,
non essendo specificato nell’ Avviso se I'esperienza di lavoro deve essere svolta nel profilo

professionale di riferimento, si concorda di valutare ogni tipo di esperienza lavorativa,
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purche svolta presso gli Enti della Pubblica Amministrazione, compreso il Servizio Civile.
Vengono assegnati i diversi profil professionali per le dovute verifiche come di

seguito specificato:

Il profilo di Collaboratore Amministrativo Professionale viene assegnato alla Signora Cimino

Teresa;

Il profilo di Educatore Professionale viene assegnato al dott. Bella Massimiliano:

Il profilo di Collaboratore Ingegnere Professionale viene assegnato al doft. Bella

Massimiliano;

Il profilo di Collaboratore Professionale Assistente Sociale viene assegnato al dott. Bella

Massimiliano;

Il profilo di Assistente Tecnico Perito Informatico viene assegnato al dott. Casa Francesco:

Il profilo di Assistente Amministrativo viene assegnato al doit. Milano Giuseppe;

Una volta concluse le verifiche di ogni singolo profilo professionale, il gruppo di
lavoro concorda di riunirsi nuovamente per condividere le scelte effettuate e per siglare i
relativi elenchi stilati, che saranno parte integrante e sostanziale della deliberazione finale.

Alle ore 11.10 si concludono i lavori.

Letto e confermato, viene sottoscritto come segue.

IL DIRETTORE DFEL d"’C RE%’OR UMANE
Dott. Cal ge// carnera

I TPO Refer!em‘e
Dott.ssa ﬁc}u};ﬁ égwici%anq\

Il Coordinatore

@‘jseppe Mileno

e

SignaerTeresay Cimino
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Servizio Sanitario Nazionale

Regione Siciliana

Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento
Tel. 0922 407111 * Fax 0922 401229
P.lva e C.F. 02570930848

Area Gestione Risorse Umane

AVVISO PUBBLICO PER IL REPERIMENTO DI DIVERSI PROEFILI PROFESSIONALI, TECNICI
ED AMMINISTRATIVI NELL'AMBITO DELLEMERGENIA COVID-19 DA DESTINARE ALLE
AZIENDE DEL SSR E 1ZS.
VERBALE N. 2
L'anno 2021 il giorno 11 del mese di Febbraio, alle ore 9.30, nei locdli della UOC Servizio
Risorse Umane dell’ Azienda Sanitaria di Agrigento siti in viale della Vittoria n° 321, si & riunito
nuovamente il gruppo di lavoro, istituito con disposizione di servizio prot. n° 15010 del
25/01/2021, per le findlita relative all’espletamento delle procedure previste dall’ Avviso
Pubblico che, I'Assessorato Regionale della Salute, con nota prot. n°® 56816 del 31/12/2020,
nell'’ambito delle attivitd correlate all’emergenza sanitaria da COVID-19, ha disposto per il
reperimento di varie tipologie di professionisti da destfinare alle Aziende del SSR e all'lstituto
Looprofilattico Sperimentale della Regione Sicilia, individuando la AOU “G. Martino” di
Messina, quale Azienda referente regionale per il reclutamento, ritenuto necessario o
supportare, sia le attivitd di contrasto e di contenimento del contagio, che le iniziative
previste dal piano di vaccinazione regionadle.
Con deliberazione n° 64 del 20/01/2021, questa Azienda ha approvato la tabella
riepilogativa del fabbisogno, secondo le linee di attivitd impartite dall' Assessorato.
La Direzione Strategica, tuttavia, con note prot. n° 17821 del 28/01/2021 e prot. n° 20647
del 02/02/2021, ha rimodulato il numero degli operatori previsti per il supporto alle atfivite
dei centri vaccinali, come di seguito riportato:

* n° 46 Assistenti Tecnici Periti Informatici:

* n° 81 Assistenti Amministrativi:

e n°45 Collaboratori Amministrativi Professionali;
¢ n°7 Collaboratori Professionali Ingegneri;

* n°9 Collaboratori Professionali Assistenti Sociali;
e n°9 Educatori Professionali: /

/

Alla luce del nuovo prospetto redatto dalla Direzione Strategica, il gruppo di lavoro, ha

effeftuato le dovute e raccomandate verifiche sulla sussistenza dei requisiti di ammissione,
sulla completezza e sulla congruitd della documentazione prodofta su un numero

adeguato di candidati e tali verifiche sono state oggetto di condivisione da parte di tutti,

secondo i criteri specifici gi& stabiliti con il verbale r}; 1 del 26/01/2021.
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Ciascuno dei componenti del gruppo di lavoro, per il profilo professionale assegnato ha

redatto un elenco riportante I'ammissione e/o esclusione dei candidati e contestualmente
sono state apposte le firme di futti i componenti del gruppo sui 6 elenchi stilati, che
formeranno gli allegati del provvedimento deliberativo conclusivo.

Alle ore 11.40 si concludono i lavori.

Letto e confermato, viene sottoscritto come segue.

UMANE
e

I TPO Referente

A
Doft.ssa M_‘g;’ric/Rei”ro Montana

A s

Il Coordinatore

D;é: Mosajmhono lla
/ &L ¢ \ﬂ)\,__/: o0
2 C%Gluseppe ila

Sng’H‘O Teresa Ctmmo
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\\Q Servizio Sanitario Nazionale

Regione Siciliana

Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento
Tel. 0922 407111 * Fax 0922 401229
P.lva e C.F. 02570930848

Area Gestione Risorse Umane

AVVISO PUBBLICO PER IL REPERIMENTO DI DIVERS! PROFILI PROFESSIONALI, TECNICI
ED AMMINISTRATIVI NELL'AMBITO DELL'EMERGENZA COVID-19 DA DESTINARE ALLE
AZIENDE DEL SSR E IZS.

VERBALE N. 3

L'anno 2021 il giorno 02 del mese di Marzo, alle ore 10, nei locali della UQOC Servizio Risorse
Umane dell’Azienda Sanitaria di Agrigento siti in viale della Vittoria n° 321, si e riunito
nuovamente il gruppo di lavoro, istituito con disposizione di servizio prot. n° 15010 del
25/01/2021, per le finalitd relative all’espletamento delle procedure previste dall’ Avviso
Pubblico che, I'Assessorato Regionale della Salute, con nota prot. n® 56816 del 31/12/2020,
nell’ambito delle attivitd correlate all’emergenza sanitaria da COVID-19, ha disposto per il
reperimento di varie tipologie di professionisti da destinare alle Aziende del SSR e all'lstituto
Looprofilattico Sperimentale della Regione Sicilia, individuando la AOU "G. Martino” di
Messina, quale Azienda referente regionale per il reclutamento, ritenuto necessario a
supportare, sia le attivita di conirasto e di contenimento del contagio, che le iniziative
previste dal piano di vaccinazione regiondle.

Con deliberazione n° 226 del 16/02/2021, questa Azienda ha provveduto
all'ammissione/esclusione di un numero congruo di candidati, relativamente ad ogni
profilo professionale, tenendo conto del piano del fabbisogno, cosi come rimodulato dalla
Direzione Strategica, con note prot. n° 17821 del 28/01/2021 e prot. n° 20647 del 02/02/2021.

Il provvedimento deliberativo, di cui sopra, & stato frasmesso con nota PEC prot. n°® 32746
del 19/02/2021, all’ Assessorato della Salute — Dipartimento della Pianificazione Strategica
serv. 5, a cui & stato comunicato, altresi, che le relative assunzioni, sarebbero state
subordinate alla redazione del cronoprogramma da parte del Dipartimento di Prevenzione,
e che, comunque, le stesse avverranno con il reclutamento del 30% delle figure

professionali previste, in attesa del relativo finanziamento di €. 3.241 612,56, necessari

la copertura del costo complessivo.

operatori: /v
e 11 30% di n° 46 Assistenti Tecnici Periti Informatici, quindi n® 14 | \\ ’7(/ '
» 1130% di n° 81 Assistenti Amministrativi, quindi n° 24; L

* 11 30% di n° 45 Collaboratori Amministrativi Professionali, quindin®° 13;"

£
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e 1130% di n° 7 Collaboratori Professionali Ingegneri, quindi n® 2;
e 1130% di n° 9 Collaboratori Professionali Assistenti Sociali, quindi n® 3;
e 1130% di n° 9 Educatori Professionali, quindi n°® 3;

Premesso quanto sopra, il gruppo di lavoro, ha rilevato che a seguito della pubblicazione
della delibera n° 226 del 16/02/2021, relativa all’ammissione/esclusione dei candidati, sono
pervenute diverse istanze diriesame, di seguito riportate:

Profilo di Assistente Amministrativo:

1} Gravetti Giovanni, posizionato al 27° posto, con nota prot. n° 37397 del 01/03/2021,

ha richiesto accesso agli atti per conoscere i motivi della sua non ammissione. i
gruppo di lavoro, effettuando una nuova verifica sui requisiti di ammissione del
candidato ha riscontrato che non & stato valutato ai fini dell’ammissione il Servizio
Civile prestato dallo stesso, presso I'Universitd degli Studi di Palermo.
Tuttavia, a seguito di una ricerca normativa al riguardo & stato riscontrato che ai
sensi della Decreto Legislativo n°® 40 del 06/03/2017, il Servizio Civile & da considerarsi
come servizio prestato presso Pubbliche Amministrazioni e per tale motivazioni il
candidato viene riammesso alla procedura;

2) Nuara Marcello, posizionato al 44° posto, con nota PEC del 24/02/2021, ha fatto
pervenire, framite il proprio legale una istanza di riesame sempre in relazione alla sua
esclusione. Anche in questo caso, il gruppo di lavoro, ha potuto constatare che non
e stato valutato ai fini dell'ammissione il Servizio Civile prestato dal candidato presso
I'Unione Pro Loco d'ltalia e quindi, come sopra gid esposto, si procede dlla
riammettere il candidato.

Tali modifiche saranno riportate nel relativo elenco allegato al provvedimento deliberativo
che sara predisposto.

Profilo di Collaboratore Amminisirativo Professionale:

1) Il Dott. Schembri Francesco Christian, posizionato al 9° posto, con nota PEC prot. n°
33515 del 22/02/2021 ha richiesto accesso agli atti per conoscere i motivi della sua
non ammissione. Il gruppo di lavoro, effettuando una nuova verifica sui requisiti di
ammissione del candidato ha riscontrato che per mero emrore non & stata valutata
I'esperienza lavorativa presso il Comune di Agrigento e presso la Provincia Regionale
di Agrigento nella qualita di Consigliere e Assessore e per tale motivazione viene
riammesso alla procedura. ,

2) Il Dott. Patti Calogero, posizionato al 25° posto con nota PEC prot. n® 38416 del
02/03/2021, ha inoltrato istanza di riesame relativa alla sua esclusione. Anche in
questo caso il gruppo di lavoro, a seguito delle doverosa verifica sui requisiti di
ammissione del candidato, ha risconfrato che non & stata valutata I'esperienza
lavorativa presso iI Comune di Campobello di Licata, nella qualita di “Supporto
tributario alla Pubblica Amministrazione”. Per tale motivazione vien riammesso.alid
procedura.

3) La Dottssa Chiapparo Stefania, posizionata al 32° posto, con nota PEC pro’r./m‘s 1/
35517 del 24/02/2021, ha inoltrato istanza di revisione della propria es lusione, .
softolineando di avere come esperienza lavorativa il “Servizio Civile Nazionale"
presso il Comune di Santa Elisabetta e pertanto ai sensi del Decreto Legislativo n° 40
del 06/03/2017, viene riammessa alla procedura.

4) La Dott.ssa Spagnolo Angeling, posizionata al 41° posto, con nota PEC prot. n® 35121
del 24/02/2021, ha evidenziato la mancata valutazione della eiperienzc lavorativa, /g‘/

g




nella qualita di Esperta del Sindaco, in materia di * Appdalti pubblici, contfratti dellg
PA, urbanistica, edilizia e fributaria, presso il Comune di Cattolica Eraclea. Anche per
questa candidata il gruppo di lavoro decide di procedere alla riammissione.

5) La Dott.ssa Catalano Daniela, posizionata al 57° posto, con nota PEC prot. N° 34994
del 23/02/2021, ha evidenziato la mancata valutazione dell'esperienza lavorativa
presso it Comune di Agrigento, nella qualitd di Direttore Tecnico del Progetto
“Sportello Opportunitd” con contratto di CO.CO.CO e quindi viene riammessa alla
procedura.

é) Infine la Dott.ssa Scibetta Rosaria, posizionata al 88° posto, con nota PEC prot. n°
37519 del 01/03/2021, ha evidenziato Ia mancata valutazione dell'esperienza
lavorativa presso le Pubbliche Amministrazioni (Comune di Vicenza, Istituti Scolastici)
per un periodo superiore a mesi 6. In effetti, o seguito di riesame, si evince che la
suddetta esperienza supera i 7 mesi e quindi viene riammessa alla procedura.

Tali modifiche saranno riportate nel relativo elenco adllegato al provvedimento

deliberativo che sard predisposto.

Profilo di Assistente Tecnico Informatico:

1) Bordenca Pietro, posizionato al 19° posto, ammesso con riserva, con nota PEC prot.
n® 33735 del 22/02/2021, ha inoltrato la certificazione comprovante il possesso dei
requisiti richiesti e previsti per il profilo professionale di cui trattasi. II gruppo di lavoro
ne prende atto e decide di sciogliere la riserva, ammettendo il candidato.

2) Consiglio Salvatore, posizionato al 39° posto, ammesso con riserva, con nota prot. n°
33807 del 22/02/2021, ha inoltrato la- cerfificazione comprovante il possesso dei
requisiti richiesti e previsti per il profilo professionale di cui tratiasi. |l gruppo di lavoro
ne prende atto e decide di sciogliere la riserva, ammettendo il candidato.

3) Bruccoleri Alessio, posizionato al 42° posto, ha fatto pervenire, tramite il proprio
legale, una istanza di riesame in relazione alla sua esclusione. Il gruppo di lavoro, ha
potuto constatare che, dalla documentazione prodotta in prima istanza dal
candidato, non risultava chiaro il possesso dei requisiti di ammissione richiesti. In
effetti, con I'istanza di riesame, i candidato ha chiarito la propria posizione al
riguardo e pertanto il gruppo dilavoro decide di riammetterlo.

4) Sorrenti Grazia, posizionata al 135° posto, ammessa con riserva, con nota prot. n°®
37298 del 01/03/2021, ha inoltrato la certificazione comprovante il possesso dei
requisiti previsti per il profilo professionale di cui fratiasi. i gruppo di lavoro ne prende
atto e decide di sciogliere la riserva, ammettendo il candidato.

I gruppo di lavoro, inoltre, riguardo alla certificazione  informatica I1C3, oggetio di
ammissione con riserva per alcuni candidati, ha effettuato un approfondimento normativo,
decidendo di considerarla valida ai fini dell’ammissione.

Pertanto, alla luce di questa decisione, procede dllo scioglimento della riserva per tutti i
candidati in possesso di tale certificazione, ovvero:

1) DiCaro Diego, posizionato al 4° posto; e
2) Carlino Diego, posizionato al 4° posto; ) / ]
3) La Greca Vincenza, posizionata al 22° posto; oA /’7/\/
4) Triassi Melchiorre, posizionato al 93° posto; \%
5) lapichino Rossana, posizionata al 122° posto. /

Anche tali modifiche saranno riportate nel relativo elenco allegato al provvedimento
deliberativo che sard predisposto.

Contestuaimente, il gruppo di lavoro, decide di procedere alla notifica della
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comunicazione di non ammissione ai candidati di tutti i profili professionali, noftificando,
altresi, lo scioglimento della riserva o tutti coloro che sono stati destinatari di fale
provvedimento, come sopra descritto.

Alle ore 13.40 si concludono i lavori.

Letto e confermato, viene sottoscritto come segue.

IL DIRETTORE DELLA{O c RIS RSE UMANE
Dott. Calds er

usc F
Il TPO Re eren’re

Dott.ssa MGA? Rn‘a on’rano

Il Coordinatore
Doftt. Zossmmono Bel!o
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Servizio Sanitario Nazionale
Regione Siciliana

Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento
Tel. 0922 407111 * Fax 0922 401229
P.iva e C.F. 02570930848

Area Gestione Risorse Umane

AVVISO PUBBLICO PER IL REPERIMENTO DI DIVERS! PROFILI PROFESSIONALI, TECNICI
ED AMMINISTRATIVI NELL'AMBITO DELL'EMERGENZA COVID-19 DA DESTINARE ALLE
AZIENDE DEL SSR E IZS.

VERBALE N. 4

L'anno 2021 il giorno 16 del mese di Marzo, dlle ore 16, neilocali della UOC Servizio Risorse
Umane dell' Azienda Sanitaria di Agrigento siti in viale della Vittoria n° 321, si & riunito
nuovamente il gruppo di lavoro, istituito con disposizione di servizio prot. n°® 15010 del
25/01/2021, per le finalitd relative al’'espletamento delle procedure previste dall’ Avviso
Pubblico che, I' Assessorato Regionale della Salute, con nota. prot. n® 56816 del 31/12/2020,
nell’ambito delle attivitd correlate all’emergenza sanitaria da COVID-19, ha disposto per il
reperimento di varie tipologie di professionisti da destinare alle Aziende del SSR e all’lstituto
Looprofilattico Sperimentale della Regione Sicilia, individuando la AOU “G. Martino” di
Messina, quale Azienda referente regionale per il reclutamento, ritenuto necessario q
supportare, sia le attivitd di contrasto e di contenimento del contagio, che le iniziative
previste dal piano di vaccinazione regionale.

Con deliberazione n° 226 del 16/02/2021, retfificata con deliberazione n° 357 del
04/03/2021, questa Azienda ha provveduto all’ammissione/esclusione di un numero
congruo di candidati, relativamente ad ogni profilo professionale, tenendo conto del
piano del fabbisogno, cosi come rimodulato dalla Direzione Strategica, con note prot. n°
17821 del 28/01/2021 e prot. n° 20647 del 02/02/2021.

| provvedimenti deliberativi, di cui sopra, sono stati frasmessi, all’ Assessorato della Salute —
Dipartimento della Pianificazione Strategica serv. 5, a cui & stato comunicato, altresi, che le
relative assunzioni, sarebbero state subordinate alla redazione del cronoprogramma, da
parte del Dipartimento di Prevenzione, e che, comunque, le stesse sarebbero avvenute
con il reclutamento del 30% delle figure professionali previste, in attesa del relativo
finanziamento di €. 3.261.612,56, necessario per la copertura del costo complessi/v. :

Pertanto in questa prima si & proceduto, in data OB/OS/QOQ],OH’QSSUﬂﬁper %oﬁr

mesi, dei seguenti operatori: ,

e 11 30% di n° 46 Assistenti Tecnici Periti Informatici, quindi n° 14, di cdi solo n°'9 hanno
sipulato il contratto;

e 1130% di n° 81 Assistenti Amministrativi, quindi n® 24, di cui solo n° 19 hanno sipulato il
contratto;

e 11 30% di n° 45 Collaboratori Amministrativi Professionali, quindi n° 13, di cui n° 12
hanno sipulato il contratto:

» 1130% di n° 7 Collaboratori Professionali Ingegneri, quindi n° 2, tutti presenti;

* 1130% di n° 9 Collaboratori Professionali Assistenti Sociali, quindi n° 3, tutti presenti:

e 1130% di n° 9 Educatori Professionali, quindi n° 3, tutti presenti;~77 /g/
)
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A talriguardo, si precisa che |i Servizio Risorse Umane ha gid attivato Ia procedura per lo
scorrimento degli elenchi dei candidaii per completare il previsto numero del 30% de|
fabbisogno, relativamente ai profili professionali di Assistente Tecnico Perito Informatico (n°
S), di Assistente Amministrativo (n° 5) e di Collaboratore Professionale Amministrativo (n° 1).

Premesso quanto sopra, il gruppo di lavoro, ha rilevato che g seguito della pubblicazione
della delibera n° 226 del 16/02/2021, rettificata con delibera n° 357 del 04/03/2021, relative
all’ammissione/esclusione dei candidati, sono pervenute ulteriori istanze di riesame, di
seguito riportate:

Profilo di Collaboratore Amministrativo Professionale:

1) La Dott.ssa Di Maggio Eveling, posizionata al 51° posto, con nota PEC prof. n°® 43531
del 09/03/2021 ha inoltrato istanza di riesame, relativamente alla sua esclusione dalla
procedura. Il gruppo di lavoro, effettuando una nuova verifica sui requisiti di
ammissione della candidata ha riscontrato che per mero errore non & stata valutata
I'esperienza lavorativa presso il Comune di Croftte (Ag) nella qualites di componente
del Nucleo di Valutazione e per tale motivazione viene riammesso alla procedura.

2) La Dott.ssa Sajeva Loredana, posizionata al 87° posto, con nota PEC prot. n° 47542
del 15/03/2021, ha inoltrato istanza di revisione della propria esclusione,
sottolineando di avere come ésperienza lavorativa un periodo di servizio prestato
presso il CIAPI del Comune di Priolo (Sr) presso il Comune di Santa Elisabetta e
pertanto viene riammessa alla procedura.

3) La Dott.ssa Lo Dico Roberta, posizionata al 89° posto, con nota PEC prot. n® 44606
del 10/03/2021, ha inoltrato istanza di revisione della propria esclusione, ribadendo di
prestare attualmente servizio a titolo oneroso un incarico di assistenza legale per
conto di questa Azienda Anche in questo caso, il gruppo di lavoro concorda nel
confermare 'esclusione della candidata, posto che I'art. 2.2. dell' Avviso Pubblico, in
relazione ai requisiti di ammissione, precisa esplicitamente che “la documentata
esperienza professionale di almeno é mesij presso la Pubblica Amministrazione, deve
essere prestata con di rapporto di lavoro subordinato, parasubordinato, libero
professionale o con assegni di ricerca e borse di studio, con espressa esclusione
degli_incarichi_professionali esterni o di rappresentanza in givdizio dell’Ente o di
attivita svolte a titolo gratuito™.

4) I dott. Maggio Filippo, posizionato al 99° posto, con nota PEC prot. N°® 44436 del
10/03/2021, ha fatto pervenire una istanza di riesame per la sua esclusione dalla
procedura. Il candidato, afferma di avere il titolo per poter essere ammesso, in
quanto in possesso della laurea triennale in Economia e Commercio. |i gruppo di
lavoro, dall'andalisi della documentazione conferma I'esclusione del candidato, in
quanto il dott. Maggio Filippo, dalla documentazione inoltrata, non risulta in
possesso dell'altro requisito specifico di ammissione richiesto dall' Avviso, ovvero ila
documentata esperienza professionale di almeno mesi ¢ presso la Pubblica
Amministrazione.

Tali modifiche saranno riportate nel relativo  elenco allegato al prevvedimento

deliberativo che sard predisposto. ( ﬂ)

Profilo di Assistente Tecnico Informatico: -

I gruppo di lavoro, in riferimento o tale profilo professionale, ha andlizzato la
documentazione inoltrata o sostegno, da tutti coloro che in prima istanza erano stafi
ammessi con riserva. Tali candidati vengono riammessi per come sotto specificato:
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1) Consagra Luca, posizionato al 25° posto, ammesso con riserva, con nota PEC prot.
n° 41717 del 05/03/2021, ha inoltrato la certificazione comprovante il possesso dei
requisiti richiesti e previsti per il profilo professionale di cui trattasi. |l gruppo di lavoro
ne prende atto e decide di sciogliere la riserva, ammettendo il candidato.

2) Giberto Giuseppe, posizionato al 34° posto, ammesso con riserva, con nota prot. n°
41724 del 05/03/2021, ha inoltrato la cerfificazione comprovante il possesso dei
requisiti richiesti e previsti per il profilo professionale di cui trattasi. |l gruppo di lavoro
ne prende atto e decide di sciogliere la riserva, ammettendo il candidato.

3) Plicato Antonio, posizionato al 40° posto, ammesso con riserva, con nota prot. n°
40489 del 04/03/2021, ha inoltrato la certificazione comprovante il possesso dei
requisiti richiesti e previsti per il profilo professionale di cui trattasi. |l gruppo di lavoro
ne prende atffo e decide di sciogliere la riserva, ammettendo il candidato.

4) Lupo Francesco, posizionato al 55° posto, ammesso con riserva, con nota prot. n°
42382 del 08/03/2021, ha inolirato la certificazione comprovante il possesso dei
requisiti richiesti e previsti per il profilo professionale di cui trattasi. Ii gruppo di lavoro
ne prende attfo e decide di sciogliere la riserva, ammettendo il candidato.

5) Vitale Adriana Lucia, posizionata al 67° posto, ammessa con riserva, con nota prot.
n°® 40266 del 04/03/2021, ha inolirato la cerfificazione comprovante il possesso dei
requisiti previsti per il profilo professionale di cui trattasi. |l gruppo di lavoro ne prende
atto e decide di sciogliere la riserva, ammettendo la candidata.

6) Virciglio Giuseppe, posizionato al 69° posto, ammesso con riserva, con nota prot. n°
40684 del 04/03/2021, ha inoltrato la certificazione comprovante il possesso dei
requisiti richiesti e previsti per il profilo professionale di cui trattasi. i gruppo di lavoro
ne prende atfo e decide di sciogliere la riserva, ammettendo il candidato.

7) Micciche Silvia, posizionata al 80° posto, ammessa con riserva, con nota prot. n°®
43557 del 09/03/2021, ha inoltrato la certificazione comprovante il possesso dei
requisiti previsti per il profilo professionale di cui trattasi. Ii gruppo dilavoro ne prende
atto e decide di sciogliere la riserva, ammettendo la candidata.

8) Orlando Giusy, posizionata al 82° posto, ammessa con riserva, con nota prot. n°
42378 del 08/03/2021, ha inoltrato la certificazione comprovante il possesso dei
requisiti previsti per il profilo professionale di cui frattasi. |l gruppo di lavoro ne prende
atto e decide di sciogliere la riserva, ammettendo la candidata.

9) Danna Gioacchino, posizionato al 83° posto, ammesso con riserva, con nota prot. n°
42549 del 08/03/2021, ha inoltrato la certificazione comprovante il possesso dei
requisiti richiesti e previsti per il profilo professionale di cui trattasi. Ii gruppo di lavoro
ne prende atto e decide di sciogliere la riserva, ammettendo il candidato.

10) Pecoraro Giuseppe, posizionato al 89° posto, ammesso con riserva, con nota prot. n°
40331 del 04/03/2021, ha inoltrato la certificazione comprovante il possesso dei
requisiti richiesti e previsti per il profilo professionale di cui frattasi. i gruppo di lavoro
ne prende atto e decide di sciogliere la riserva, ammettendo il candidato.

11) Spina Valentina Maria, posizionata al 92° posto, ammessa con riserva, con nota prot.
n°® 41839 del 05/03/2021, ha inoltrato la cerfificazione comprovante il p,ossgsop%i
requisiti previsti per il profilo professionale di cui frattasi. i gruppo di lov/@r/o ne pfende
atto e decide di sciogliere la riserva, ammettendo la candidata. é s

12) Sciortino Antonino, posizionato al 94° posto, ammesso con riserva, cobn ndta prot. n°
40328 del 04/03/2021, ha inoltrato la certificazione comprovon’re\l\possesso dei
requisiti richiesti e previsti per il profilo professionale di cui trattasi. Ii gruppo di lavoro
ne prende atto e decide di sciogliere la riserva, ammettendo il candidato.

13) Neculai Silvia, posizionata al 92° posto, ammessa con riserva, con nota prot. n°® 41034
del 04/03/2021, ha inolirato la certificazione comprovante il possesso dei requisiti
previsti per il profilo professionale di cui trattasi. Ii gruppo di lavoro ne prende atto e
decide di sciogliere la riserva, ammettendo la candidata.

14) Arcadipane Francesca, posizionata al 124° posto, ammessa con riserva, con nota

prot. n° 42547 del 08/03/2021, ha inoltrato la certificazione comprovante il possesso
//./“
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dei requisiti previsti per il profilo professionale di cui trattasi. II gruppo di lavoro ne
prende atto e decide di sciogliere la riserva, ammettendo la candidatq.

15) Zarbo Chantal, posizionata al 125° pPosto, ammessa con riserva, con nota prot. n°
40783 del 04/03/2021, ha inolfrato la certificazione comprovante il possesso dei
requisiti previsti per il profilo professionale di cui trattasi. || gruppo di lavoro ne prende
atto e decide di sciogliere la riserva, ammettendo la candidata.

16) Lombardo Ignazio, posizionato al 128° posto, dMmMeEsso con riserva, con nota prot. ne
40899 del 04/03/2021, ha inoltrato la certificazione comprovante il possesso dei
requisiti richiesti e previsti per il profilo professiondale di cui frattasi. Il gruppo di lavoro
ne prende atto e decide di sciogliere la riserva, ammettendo i candidato.

17) Restivo Paolo, posizionato al 144° posto, ammesso con riserva, con nota prot. n°
42531 del 08/03/2021, ha inoltrato la cerfificazione comprovante il possesso dei
requisiti richiesti e previsti per il profilo professionale di cui trattasi. Il gruppo di lavoro
ne prende atto e decide di sciogliere la riserva, ammettendo il candidato.

18) Chiarelli Domenico, posizionato al 159° posto, ammesso con riserva, con nota prot.
n° 40585 del 04/03/2021, ha inolfrato la certificazione comprovante il possesso dej
requisiti richiesti e previsti per il profilo professionale di cui frattasi. Il gruppo dilavoro
ne prende atto e decide di sciogliere la riserva, ammettendo il candidato.

Anche tali modifiche saranno riportate nel relativo elenco allegato al provvedimento
deliberativo che sard predisposto.

Confestualmente, il gruppo di lavoro, decide di procedere dlla notifica delle decisioni
assunte con il presente verbale, notificandole qi destinatari per come sopra specificati.

Alle ore 17.25 si concludono i lavori. Vv
. . /”l.-’)
Letto e confermato, viene sottoscritto come segue. Iy

IL DIRETTORE DELLAGGC Rlséas UMANE

I TPO efegenfe

vy
Dott.ssa I\A/qy%m}gno
/

Il Coordinatore

oft..Giuseppe Milano
tu»\{ ﬁ/‘{ L

Sign.ra Teresa Cimino
Lot (Migequee




AVVISO PUBBLICO REGIONALE PER IL REPERIMENTO DI PERSONALE - PROFILO ASSISTENTE

TECNICO INFORMATICO - NELL'AMBITO DELL'EMERGENZA COVID-19 DA DESTINARE ALLE
AZIENDE DEL SSR E ALL'ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA SICILIA.

ASP AGRIGENTO
DATA
POS CANDIDATO AMMISSIONE | DATA NASCITA | PRESENTAZIONE

07/01/2021
1 PASSARELLO GERLANDO SI 27/03/1993 15:11:06:820
07/01/2021
2 LICATA ALFONSO SI 03/12/1974 15:14:56:327
07/01/2021
3 CAPOBIANCO CONCETTA SI 13/10/2000 15:15:09:557
07/01/2021
4 DI CARO DIEGO SI 10/10/1989 15:16:21:387
07/01/2021
5 CAMPANELLA LUCA SI 16/02/1995 15:17:41:717
07/01/2021
6 CARLINO DIEGO SI 22/03/1985 15:18:00:697
07/01/2021
7 SINAGUGLIA GERLANDO SI 25/04/1987 15:18:44:983
07/01/2021
8 GUELI VINCENZO SI 21/04/1986 15:18:59:107
07/01/2021
9 PREFETTO SALVATORE SI 08/01/1987 15:19:22:883
07/01/2021
10 PALERMO GIUSEPPE SI 19/01/1989 15:19:26:023
07/01/2021

11 DI SAZIO ANDREA NO 27/09/1996

/15{19:34:617
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AVVISO PUBBLICO REGIONALE PER IL REPERIMENTO DI PERSONALE - PROFILO ASSISTENTE
TECNICO INFORMATICO - NELL'AMBITO DELL'EMERGENZA COVID-19 DA DESTINARE ALLE
AZIENDE DEL SSR E ALL'ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA SICILIA.

07/01/2021
12 AMARI VANESSA SI 29/11/1995 15:20:19:277
07/01/2021
13 NOVARA ELENA SI 15/09/1993 15:20:32:433
07/01/2021
14 SAVARINO GIUSEPPE SI 13/03/1981 15:20:35:743
07/01/2021
15 IEMMOLO SALVATORE St 07/01/1994 15:20:39:603
07/01/2021
16 TRIOLO MICHELE SI 31/03/1984 15:20:50:257
07/01/2021
17 SCANNELLA MARIA ELEONORA SI 28/12/1997 15:21:16:143
07/01/2021
18 MAIDA TIZIANA St 04/12/1986 15:22:53:657
07/01/2021
19 BORDENCA PIETRO SI 17/07/1987 15:22:57:637
07/01/2021
20 AMARI MARIKA St 07/10/1990 15:22:59:387
07/01/2021
21 CALLEJA ANGELA ILARIA SI 18/07/1991 15:23:31:913
07/01/2021
22 LA GRECA VINCENZA SI 17/10/1989 15:23:33:977
07/01/2021
23 CIPOLLA ALFONSO st 03/09/1991 15:23:35:850




AVVISO PUBBLICO REGIONALE PER IL REPERIMENTO DI PERSONALE - PROFILO ASSISTENTE
TECNICO INFORMATICO - NELL'AMBITO DELL'EMERGENZA COVID-19 DA DESTINARE ALLE
AZIENDE DEL SSR E ALL'ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA SICILIA.

07/01/2021
24 DI FRANCESCO BENITO st 24/08/1992 15:23:58:297
| ; 07/01/2021
25 CONSAGRA LUCA st 10/09/1997 15:24:47:180
07/01/2021
26 SPATARO DARIO st 04/01/1986 15:25:08:300
07/01/2021
27 INGIAMO AURORA LUCIA st 24/01/1998 15:25:58:027
07/01/2021
28 CONSAGRA SALVATORE st 08/05/1992 15:26:04:150
07/01/2021
29 LA MARCA GIUSEPPE st 12/12/1984 15:26:53:440
07/01/2021
30 GIARDINA ANTONELLA IRENE st 25/01/1990 15:27:07:547
07/01/2021
31 GENCO CARLO st 14/03/1993 15:27:18:090
07/01/2021
32 FALZONE MIRIAM st 26/01/1995 15:27:58:770
07/01/2021
33 LORENZANO MARTINA st 12/05/1999 15:28:18:830
07/01/2021
34 GIBERTO GIUSEPPE st 29/09/1996 15:28:33:577
0770172021

35 SFERRAZZA ROSSANA st 31/03/1989

/15:29:34:567




AVVISO PUBBLICO REGIONALE PER IL REPERIMENTO DI PERSONALE - PROFILO ASSISTENTE
TECNICO INFORMATICO - NELL'AMBITO DELL'EMERGENZA COVID-19 DA DESTINARE ALLE
AZIENDE DEL SSR E ALL'ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA SICILIA.

07/01/2021
36 SCIARA STEFANO SALVATORE SI 07/11/2000 15:30:16:730
07/01/2021
37 FARRUGGIA PIETRO SI 03/07/2000 15:30:38:617
07/01/2021
38 ACCURSO TAGANO ALBERTO SI 17/05/1993 15:33:22:117
07/01/2021
39 CONSIGLIO SALVATORE SI 15/05/1987 15:34:42:163
07/01/2021
40 PLICATO ANTONIO SI 24/08/1995 15:36:04:367
07/01/2021
41 SPINA MAGDA SI 09/04/1993 15:37:25:100
07/01/2021
42 BRUCCOLERI ALESSIO SI 08/01/1985 15:38:07:157
07/01/2021
43 MOSCATO FRANCESCO SI 06/02/1985 15:38:26:857
07/01/2021
44 STEFANO DOMENICO NOBILE SI 27/06/2001 15:39:02:537
07/01/2021
45 GERACI DAVIDE SI 09/03/1997 15:39:26:203
07/01/2021
46 ROMANO CLAUDIA MARTINA SI 11/11/1986 15:39:33:200
07/01/2021
47 SANFILIPPO SALVATORE SI 25/08/1994

A5:41:28:147 -
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AVVISO PUBBLICO REGIONALE PER IL REPERIMENTO DI PERSONALE - PROFILO ASSISTENTE
TECNICO INFORMATICO - NELL'AMBITO DELL'EMERGENZA COVID-19 DA DESTINARE ALLE
AZIENDE DEL SSR E ALL'ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA SICILIA.

07/01/2021
48 BOSCIGLIO DOMENICO SI 15/07/1989 15:44:06:057
07/01/2021
49 DI FRANCESCO LUANA S 17/03/1990 15:46:06:973
07/01/2021
50 NICOLA AQUILINO SI 05/06/1998 15:46:52:573
07/01/2021
51 MATALONE MAURO SI 11/04/2000 15:47:42:017
07/01/2021
52 CASSARO VINCENZO SI 10/06/1994 15:48:11:170
07/01/2021
53 RANDIS)I GIUSEPPE SI 17/09/1988 15:48:28:447
07/01/2021
54 RUSSOTTO CONCETTA SI 03/10/1985 15:51:58:687
07/01/2021
55 LUPO FRANCESCO SI 16/01/1992 15:52:25:323
07/01/2021
56 LAMONACA SALVATORE SI 13/09/1984 15:52:58:147
07/01/2021
57 TAMBUZZO FLORIANA SI 18/05/1990 15:53:23:967
07/01/2021
58 MONCADA DAVIDE SI 29/04/1998 15:53:40:013
07701/2021,
59 SALVO MARGHERITA SI1 19/12/1990 ,
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AVVISO PUBBLICO REGIONALE PER IL REPERIMENTO DI PERSONALE - PROFILO ASSISTENTE
TECNICO INFORMATICO - NELL'AMBITO DELL'EMERGENZA COVID-19 DA DESTINARE ALLE
AZIENDE DEL SSR E ALL'ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA SICILIA.

07/01/2021
60 RIZZO PAOLO SI 28/10/1971 15:54:42:923
07/01/2021
61 SCHEMBRI MASSIMO NO 19/11/1976 15:54:52:873
07/01/2021
62 IACONO DEBORA Ss1 04/10/1996 15:55:07:947
07/01/2021
63 | CALANDRA MASSIMILIANO GIOVANNI SI 13/08/1974 15:55:23:507
07/01/2021
64 GARGANO GIOACCHINO SI 25/05/1987 15:55:29:273
07/01/2021
65 CARAPEZZA EMANUELA SI 12/11/1992 15:56:33:477
07/01/2021
66 SINAGUGLIA FABRIZIO SI 12/07/1990 15:58:24:050
07/01/2021
67 VITALE ADRIANA LUCIA SI 14/12/1962 16:00:12:127
07/01/2021
68 GRECO SALVATORE EMANUELE SI 21/12/1976 16:00:12:580
07/01/2021
69 VIRCIGLIO GIUSEPPE SI 06/02/1989 16:01:43:233
07/01/2021
70 IACONO DOMENICO SI 20/02/1981 16:01:54:810
~07/01/2021

71 MONSERRINO VINCENZO SI 03/01/1992

- 16:02:08:697




AVVISO PUBBLICO REGIONALE PER IL REPERIMENTO DI PERSONALE - PROFILO ASSISTENTE
TECNICO INFORMATICO - NELL'AMBITO DELL'EMERGENZA COVID-19 DA DESTINARE ALLE

AZIENDE DEL SSR E ALL'ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA SICILIA.

07/01/2021
72 DIMINO SIMONA SI 09/06/1993 16:09:13:790
07/01/2021
73 BUCALO MARTA SI 18/03/1987 16:11:20:970
07/01/2021
74 BUONGIORNO STEFANIA SI 10/08/1975 16:13:35:160
07/01/2021
75 ZARBO GASPARE NO 29/11/1988 16:14:52:677
07/01/2021
76 PROTO ROSALIA S 22/03/1989 16:16:40:050
07/01/2021
77 VINCENZA BARBERI SI 27/09/1967 16:17:58:240
07/01/2021
78 GRECO GIUSEPPE SI 09/05/2000 16:22:29:517
07/01/2021
79 TASCARELLA CLAUDIO CRISTIAN SI 15/07/1991 16:23:43:520
07/01/2021
80 MICCICHE' SILVIA SI1 26/03/1967 16:26:20:117
07/01/2021
81 VELLA ORNELLA MARIA SOFIA SI 03/07/1996 16:31:18:540
07/01/2021
82 ORLANDO GIUSY SI 29/08/1994 16:46:10:343
e -
07/01/2021
83 DANNA GIOACCHINO SI 19/01/1984

16:47:07:300 "
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AVVISO PUBBLICO REGIONALE PER IL REPERIMENTO DI PERSONALE - PROFILO ASSISTENTE
TECNICO INFORMATICO - NELL'AMBITO DELL'EMERGENZA COVID-19 DA DESTINARE ALLE
AZIENDE DEL SSR E ALL'ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA SICILIA.

07/01/2021
84 AVARELLO VINCENZO ALESSIO PIERO SI 19/01/2002 16:47:22:737
07/01/2021
85 CASALICCHIO GIOVANNI LUCA SI 13/07/1986 16:47:45:997
07/01/2021
86 DI BELLA FRANCESCO SI 19/12/2000 16:48:12:820
07/01/2021
87 DI CARO GAETANO SI 01/05/1993 16:49:04:170
07/01/2021
88 GENUARDI FILIPPO SI 27/07/1999 16:49:43:020
07/01/2021
89 PECORARO GIUSEPPE SI 28/02/1994 16:50:51:367
07/01/2021
90 CACCIATO DENISE MARIA RITA SI 11/04/1988 16:50:58:087
07/01/2021
91 SCHEMBRI DARIO SI 28/10/1984 16:51:05:523
07/01/2021
92 SPINA VALENTINA MARIA SI 10/10/1996 16:51:30:080
07/01/2021
93 TRIASSI MELCHIORRE SI 05/12/1970 16:51:56:107
07/01/2021
94 SCIORTINO ANTONINO SI 02/04/1981 16:53:20:827
07/01/2021 -
95 AGNELLO CARMELO SI 09/02/1974 16:53:53:337.
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AVVISO PUBBLICO REGIONALE PER IL REPERIMENTO DI PERSONALE - PROFILO ASSISTENTE
TECNICO INFORMATICO - NELL'AMBITO DELL'EMERGENZA COVID-19 DA DESTINARE ALLE
AZIENDE DEL SSR E ALL'ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA SICILIA.

07/01/2021
96 MORREALE MARIA GRAZIA SI 04/05/2000 16:55:55:737
07/01/2021
97 COLLETTI ROBERTA SI 15/07/1992 16:56:13:747
07/01/2021
98 BILELLO GIUSEPPE SI 12/03/1973 16:57:52:197
07/01/2021
99 PACHINO MARIA GIOVANNA S1 04/08/1993 16:58:38:877
07/01/2021
100 CASESA CALOGERO S 09/11/1986 16:58:40:890
07/01/2021
101 GAGLIO MYRIAM SI 08/10/1988 17:05:17:503
07/01/2021
102 VELLA VALENTINA SI 29/12/1997 17:17:39:590
07/01/2021
103 CARAMAZZA FRANCESCO SI 24/05/1976 17:18:39:140
07/01/2021
104 FEDELE CONCETTINA SI 09/07/1970 17:19:40:440
07/01/2021
105 NOBILE MARZIA SI 06/10/1997 17:19:59:283
AMMESSO CON
RISERVA MANCA
PARTE DEL
DOCUMENTO DI 07/01/2021
106 VINCENZO LO GIUDICE IDENTITA’ 18/02/1981 17:20:07:763
07/01/2021
107 TROPIA CLAUDIO SI 30/10/1987 7.
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AVVISO PUBBLICO REGIONALE PER IL REPERIMENTO DI PERSONALE - PROFILO ASSISTENTE
TECNICO INFORMATICO - NELL'AMBITO DELL'EMERGENZA COVID-19 DA DESTINARE ALLE

AZIENDE DEL SSR E ALL'ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA SICILIA.

07/01/2021
108 CASTRONOVO GIOVANNI SI 19/04/1984 17:23:58:907
07/01/2021
109 PIAZZA GIUSEPPE ALESSANDRO SI 22/02/1969 17:24:30:357
07/01/2021
110 TERRANOVA SERGIO NO 28/06/1991 17:25:24:643
07/01/2021
111 GIOVANNI GUELI SI 21/04/1986 17:25:51:920
‘ : ; 07/01/2021
112 NECULAT SILVIA SI 19/09/1988 17:26:32:303
07/01/2021
113 D'AMATO GIOVANNA SI 05/11/1992 17:27:55:130
07/01/2021
114 COSTANZA CINZIA NO 15/12/1978 17:28:23:127
07/01/2021
115 DULCETTA MARCO VINCENZO SI 24/08/1994 17:28:41:030
07/01/2021
116 TROPIA MICHELE SI 18/04/1981 17:28:50:683
07/01/2021
117 VASTANO ELISEO SI 09/12/1996 17:29:14:693
07/01/2021
118 BUSCEMI ROSARIO NO 12/05/1966 17:29:22:367
07/01/2021

119 AGUECI FRANCESCA SI 11/03/1985
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AVVISO PUBBLICO REGIONALE PER I
TECNICO INFORMATICO - NELL'AM
AZIENDE DEL SSR E ALL'ISTITUT

L REPERIMENTO DI PERSONALE - PROFILO ASSISTENTE
BITO DELL'EMERGENZA COVID-19 DA DESTINARE ALLE
O ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA SICILIA.

07/01/2021
120 GIANNONE ALESSANDRA NO 03/02/1998 17:29:43:847
07/01/2021
121 LA COLA ANGELO NO 24/12/1981 17:31:07:143
07/01/2021
122 IAPICHINO ROSSANA sI 19/07/1978 17:31:21:890
07/01/2021
123 VASSALLO SALVATORE SsI 02/12/1981 17:32:31:407
‘ 07/01/2021
124 ARCADIPANE FRANCESCA ST 13/11/1984 17:34:55:083
: 07/01/2021
125 CHANTAL ZARBO sI 07/05/1990 17:35:36:577
07/01/2021
126 CRAPANZANO ANGELA SI 21/02/1990 17:35:42:557
07/01/2021
127 COSENTINO ANNA SI 01/08/1968 17:40:02:053
07/01/2021
128 LOMBARDO IGNAZIO SI 28/02/1985 17:45:52:053
07/01/2021
129 CICERO ANGELO s1 05/09/1987 17:48:59:253
07/01/2021
130 ROMANO GIUSY SI 11/03/1994 17:49:28:950
07/01/2021

131 BASILE ROBERTO sI 27/12/1982

17:49:37:760".




AVVISO PUBBLICO REGIONALE PER IL REPERIMENTO DI PERSONALE - PROFILO ASSISTENTE
TECNICO INFORMATICO - NELL'AMBITO DELL'EMERGENZA COVID-19 DA DESTINARE ALLE
AZIENDE DEL SSR E ALL'ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA SICILIA,

07/01/2021
132 MESSINA GIUSEPPE SI 03/02/1997 17:50:55:263
07/01/2021
133 DIANA CALOGERO SI 07/02/1965 17:51:05:587
07/01/2021
134 GALLUZZO ANGELO ST 28/06/1974 17:51:38:503
07/01/2021
135 | SORRENTI GRAZIELLA MARIA RITA SI 16/10/1963 17:53:02:643
07/01/2021
136 CASSARA' FLAVIO SI 12/09/1995 17:53:23:640
07/01/2021
137 CARLISI ANGELA SI 09/07/1979 17:56:01:843
07/01/2021
138 MOSCATO DANIELA sI 24/12/1984 17:56:27:993
07/01/2021
139 LAURICELLA GIUSEPPE SI 16/07/1971 17:57:53:277
07/01/2021
140 FAZIO MARIA SsI 16/05/1979 17:58:12:427
07/01/2021
141 MOSCATO GIUSEPPE sI 30/04/1973 17:59:14:730
07/01/2021
142 GERALDI CLAUDIO SI 19/10/1995 17:59:18:603
07/0173021
143 DI VITA GIUSEPPE SI 08/04/1984 18:02:43:020 . .

P G
/ ap B 3




AVVISO PUBBLICO REGIONALE PER IL REPERIMENTO DI PERSONALE - PROFILO ASSISTENTE
TECNICO INFORMATICO - NELL'AMBITO DELL'EMERGENZA COVID-19 DA DESTINARE ALLE
AZIENDE DEL SSR E ALL'ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA SICILIA.

07/01/2021
144 RESTIVO PAOLO SI 19/07/1994 18:02:46:207
07/01/2021
145 DAMIANO SABELLA SI 26/07/1978 18:03:39:243
07/01/2021
146 NINOTTA ADRIANA SI 06/09/1984 18:04:12:533
07/01/2021
147 MOSCHIERA GIAMPIERO SI 03/11/1970 18:04:23:720
07/01/2021
148 CIPOLLA ANTONELLA SI 13/10/1986 18:05:06:540
07/01/2021
149 ANTONINO DI GIOVANNA SI 28/06/1997 18:05:07:227
07/01/2021
150 GIUNTA VINCENZO SI 20/07/1971 18:06:02:047
07/01/2021
151 LENTINI ELIA SI 22/04/1996 18:06:22:540
07/01/2021
152 SCIARRATTA GIUSEPPINA SI 09/10/1988 18:07:12:517
07/01/2021
153 FONTANA FEDERICA SI 03/06/1987 18:08:03:177
07/01/2021
154 MORGANTE ROBERTO SI 06/11/1995 18:09:57:890
07/01/2021
155 MARRELLA ROMUALDO SI 08/06/1968

18: 12 6"371-7\



AVVISO PUBBLICO REGIONALE PER IL REPERIMENTO DI PERSONALE - PROFILO ASSISTENTE
TECNICO INFORMATICO - NELL'AMBITO DELL'EMERGENZA COVID-19 DA DESTINARE ALLE
AZIENDE DEL SSR E ALL'ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA SICILIA.

07/01/2021
156 FONTANA VINCENZO s1 20/07/1994 18:12:34:923
07/01/2021

157 MORREALE ANTONIO s1 09/02/1969 18:12:57:933
07/01/2021

158 NAVARRA TERESA s1 07/10/1989 18:15:14:080
. | ; | 07/01/2021

159 CHIARELLI DOMENICO SI 01/08/1990 18:16:03:057
07/01/2021

160 SALVAGO GILDA SI 25/11/1959 18:17:48:207
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AVVISO PUBBLICO REGIONALE PER IL REPERIMENTO DI
PERSONALE - PROFILO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO -
NELL'AMBITO DELL'EMERGENZA COVID-19 DA DESTINARE ALLE
AZIENDE DEL SSR E ALL'ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLA SICILIA.
ALLEGATO B
ASP AGRIGENTO
DATA DATA
POS CANDIDATO AMMISSIONE | NASCITA |PRESENTAZIONE
1 07/01/2021
LICATA ALFONSO SI 03/12/1974| 15:11:06:993
2 PASSARELLO 07/01/2021
GERLANDO SI 27/03/1993| 15:13:15:360
3 07/01/2021
VENTO LAURA NO 06/06/1982| 15:13:48:900
4 GALVANO 07/01/2021
SALVATORE NICOLA SI 29/04/1991| 15:14:36:000
5 07/01/2021
RAMPELLO TERESA SI 05/07/1982| 15:14:50:640
6 MARCIANTE 07/01/2021
GASPARE SI 09/12/1986| 15:15:07:400
7 07/01/2021
CONSAGRA LUCA SI 10/09/1997| 15:15:18:617
8 CONSAGRA | 07/01/2021
SALVATORE SI 08/05/1992| 15:15:24:210
9 07/01/2021
AMARI VANESSA SI 29/11/1995| 15:16723:793.
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AVVISO PUBBLICO REGIONALE PER IL REPERIMENTO DI
PERSONALE - PROFILO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO -

NELL'AMBITO DELL'EMERGENZA COVID-19 DA DESTINARE ALLE
AZIENDE DEL SSR E ALL'ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLA SICILIA.

10 07/01/2021
TRIOLO MICHELE SI 31/03/1984| 15:17:01:660

11 LUPARELLO 07/01/2021
GIOVANNA SI 19/06/1990| 15:17:23:500

12 SFERRAZZA 07/01/2021
ROSSANA SI 31/03/1989| 15:17:25:017

13 CHIARELLI 07/01/2021
DOMENICO SI 01/08/1990| 15:17:37:857

14 LO VETRO 07/01/2021
ROSSELLA SI 24/02/1996| 15:17:39:700

15 07/01/2021
FALZONE MIRIAM SI 26/01/1995| 15:17:58:900

16 CAPOBIANCO 07/01/2021
CONCETTA SI 13/10/2000| 15:18:14:553

17 07/01/2021
AMARI MARIKA SI 07/10/1990| 15:18:15:177

18 LI CALZI 07/01/2021
GIUSEPPINA SI 20/03/1991| 15:19:54:957

19 07/01/2021
IANNELLO SAVERIO SI 25/02/1989| 15:20:43:447,
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AVVISO PUBBLICO REGIONALE PER IL REPERIMENTO DI
PERSONALE - PROFILO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO -
NELL'AMBITO DELL'EMERGENZA COVID-19 DA DESTINARE ALLE
AZIENDE DEL SSR E ALL'ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLA SICILIA.

20 07/01/2021
GENCO CARLO SI 14/03/1993| 15:20:55:803
CANTAVENERA

21 FRANCESCA 07/01/2021

CLAUDIA MARIA SI 30/07/1972| 15:20:55:817

22 07/01/2021

CAMPANELLA LUCA SI 16/02/1995| 15:21:38:090

23 07/01/2021
DI CARO DIEGO SI 10/10/1989| 15:21:48:840

24 | 07/01/2021

RICOTTA NICOLO SI 13/09/1989| 15:22:16:287

25 PREFETTO 07/01/2021

SALVATORE SI 08/01/1987| 15:22:36:907

26 07/01/2021

CARLINO DIEGO SI 22/03/1985| 15:22:39:407

27 GIOVANNI 07/01/2021

GRAVETTI SI 03/09/1993| 15:22:54:060

28 LO CASCIO 07/01/2021

ANTONIO SI 09/02/1989| 15:23:13:027

29 07/01/2021
NICOTRA SILVIA SI 24/01/1983

15:23:24
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AVVISO PUBBLICO REGIONALE PER IL REPERIMENTO DI
PERSONALE - PROFILO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO -

NELL'AMBITO DELL'EMERGENZA COVID-19 DA DESTINARE ALLE
AZIENDE DEL SSR E ALL'ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLA SICILIA.

30 GIOVANNI 07/01/2021
FARRUGGIO SI 30/09/1999| 15:23:43:863

31 07/01/2021
LOMBARDO MARIA SI 10/02/1996| 15:24:06:610

32 07/01/2021
SPINA MAGDA SI 09/04/1993| 15:24:12:607

33 DOMENICO 07/01/2021
SALVATORE SIMONE SI 09/11/1992| 15:24:17:887

34 | SCANNELLA MARIA 07/01/2021
ELEONORA SI 28/12/1997| 15:25:11:473

35 07/01/2021
DI ROSA ANDREA SI 26/05/1984| 15:25:24:563

36 07/01/2021
CUSUMANO ORIANA SI 23/10/1990| 15:25:40:500

37 DANNA 07/01/2021
GIOACCHINO SI 19/01/1984| 15:25:44:780

38 07/01/2021
LENTINT ELIA SI 22/04/1996| 15:26:21:960

39 LA GRECA 07/01/2021
VINCENZA SI 17/10/1989| 15:26:28:053
T T
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AVVISO PUBBLICO REGIONALE PER IL REPERIMENTO DI
PERSONALE - PROFILO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO -

NELL'AMBITO DELL'EMERGENZA COVID-19 DA DESTINARE ALLE
AZIENDE DEL SSR E ALL'ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLA SICILIA.

40 07/01/2021
VASSALLO ALFONSO SI 07/05/1983| 15:26:47:503

41 07/01/2021
EMANUELA SACHELI SI 16/10/1991| 15:26:57:173

42 GRADO ANNA 07/01/2021
MARIA SI 25/11/1970| 15:27:07:967

43 | ROMANO CLAUDIA 07/01/2021
MARTINA SI 11/11/1986| 15:27:08:077

14 | 0770172021
NUARA MARCELLO SI 23/08/1995| 15:27:37:557

45 07/01/2021
MANTESE VINCENZO NO 16/02/1990| 15:27:47:727

46 | INGIAMO AURORA 07/01/2021
LUCIA SI 24/01/1998| 15:28:15:317

47 07/01/2021
CIPOLLA ALFONSO SI 03/09/1991| 15:29:27:943

48 07/01/2021
FEDERICA VILLANO SI 25/11/1986| 15:29:31:503

49 PERROTTA 07/01/2021
MASSIMO SI 27/02/1992| 15:29:33:397
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AVVISO PUBBLICO REGIONALE PER IL REPERIMENTO DI
PERSONALE - PROFILO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO -

NELL'AMBITO DELL'EMERGENZA COVID-19 DA DESTINARE ALLE
AZIENDE DEL SSR E ALL'ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLA SICILIA.

50 SALVATORE 07/01/2021
LOMBARDO SI 13/09/1988| 15:29:36:143

51 | sICILIA FABIOLA 07/01/2021
ENZA SI 02/05/1990| 15:30:05:483

=2 07/01/2021
MAGNANO STELLA SI 18/12/1981| 15:31:17:877

53 07/01/2021
MATALONE MAURO SI 11/04/2000| 15:32:29:860

54 07/01/2021
VERDE GIUSEPPE SI 31/12/1972| 15:34:32:637

55 NOTONICA 07/01/2021
GIUSEPPINA SI 30/10/1979| 15:35:51:087

56 07/01/2021
TAVERNA ARMANDO SI 17/08/1984| 15:36:23:487

57 CATALANO 07/01/2021
MARIALUISA SI 07/10/1990| 15:36:31:970

58 GIARDINA 07/01/2021
ANTONELLA IRENE SI 25/01/1990| 15:36:46:420

59 07/01/2021
NOCERA RICCARDO SI 23/09/1992| 15:37:18:117
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AVVISO PUBBLICO REGIONALE PER IL REPERIMENTO DI
PERSONALE - PROFILO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO -
NELL'AMBITO DELL'EMERGENZA COVID-19 DA DESTINARE ALLE
AZIENDE DEL SSR E ALL'ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLA SICILIA.

60 07/01/2021
RUVOLO VINCENZO NO 20/07/1992| 15:37:18:963

61 MONTELEONE 07/01/2021
MASSIMO SI 14/12/1983| 15:37:37:130

62 07/01/2021
GUELI VINCENZO SI 21/04/1986| 15:37:40:770

63 RUSSOTTO 07/01/2021
CONCETTA SI 03/10/1985| 15:37:45:550

64 07/01/2021
FERLITA DOMENICO NO 21/08/1993| 15:37:59:720

65 07/01/2021
DIMINO SIMONA SI 09/06/1993| 15:38:40:710

66 TAMBUZZO 07/01/2021
FLORIANA SI 18/05/1990| 15:38:44:587

67 : 07/01/2021
TEDESCO GIUSEPPE SI 03/03/1995| 15:38:57:380

68 CARACAUSI 07/01/2021
ANTONINO SI 06/05/1996| 15:39:15:580

69 | VITALE ADRIANA 07/01/2021
LUCIA SI 14/12/1962| 15:39:25:390
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AVVISO PUBBLICO REGIONALE PER IL REPERIMENTO DI
PERSONALE - PROFILO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO -

NELL'AMBITO DELL'EMERGENZA COVID-19 DA DESTINARE ALLE
AZIENDE DEL SSR E ALL'ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLA SICILIA.

70 07/01/2021

LUPO FRANCESCO SI 16/01/1992| 15:39:39:247

71 VIRCIGLIO 07/01/2021

GIUSEPPE SI 06/02/1989| 15:39:43:933

72 07/01/2021

RESTIVO PAOLO SI 19/07/1994| 15:41:28:147

73 GRAMAGLIA 07/01/2021

MARTINA RITA NO 05/05/1990| 15:42:10:157

74 LA MARCA 07/01/2021

GIUSEPPE SI 12/12/1984| 15:42:19:640

75 VASSALLO 07/01/2021

FEDERICA SI 11/04/1994| 15:42:41:197

76 07/01/2021

SALSEDO GIUSEPPE SI 03/09/1974| 15:43:30:610

77 | CALLEJA ANGELA 07/01/2021

ILARIA SI 18/07/1991| 15:43:32:673

78 GENUARDI 07/01/2021

SALVATORE SI 17/05/1963| 15:44:28:023

79 07/01/2021
BUCALO MARTA SI 18/03/1987 10512
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AVVISO PUBBLICO REGIONALE PER IL REPERIMENTO DI
PERSONALE - PROFILO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO -

NELL'AMBITO DELL'EMERGENZA COVID-19 DA DESTINARE ALLE

SPERIMENTALE DELLA SICILIA.

AZIENDE DEL SSR E ALL'ISTITUTO ZOOPROFILATTICO

80 SCHEMBRI 07/01/2021

MASSIMO SI 19/11/1976| 15:45:21:497

81 07/01/2021

VIRONE CARMEN SI 21/12/1978| 15:46:48:357

82 07/01/2021

NOCERA SAMUELE SI 01/05/1996| 15:47:18:180

83 MONSERRINO 07/01/2021

VINCENZO SI 03/01/1992| 15:47:43:317

84 SANFILIPPO 07/01/2021

GAETANO SI 15/01/1980| 15:48:14:950

85 07/01/2021

GIBIINO ELIANA SI 16/12/1989| 15:48:15:823

MONTAPERTO

86 GIULIA MARIA 07/01/2021

VITTORIA SI 03/01/1994| 15:48:44:867

87 | GRECO SALVATORE 07/01/2021

EMANUELE SI 21/12/1976| 15:48:45:210

88 CASTELLANA 07/01/2021

CALOGERO CARLO SI 30/12/1987| 15:50:27:817

89 | pIRANEO CLAUDIO 07/01/2021
CALOGERO SI 04/02/1988| 15:51:75:930-
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AVVISO PUBBLICO REGIONALE PER IL REPERIMENTO DI
PERSONALE - PROFILO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO -

NELL'AMBITO DELL'EMERGENZA COVID-19 DA DESTINARE ALLE
AZIENDE DEL SSR E ALL'ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLA SICILIA.

20 SCIORTINO 07/01/2021

ROSARIA SI 09/01/1983| 15:51:56:610

91 07/01/2021

FRESCO ILENIA SI 31/10/1975| 15:52:31:900

92 07/01/2021

LICATA CONCETTA SI 09/04/1960| 15:53:03:787

93 07/01/2021

FIORE SALVATORE NO 08/09/1974| 15:53:13:127

94 MOSCATO 07/01/2021

FRANCESCO SI 06/02/1985| 15:53:52:180

95 SANFILIPPO 07/01/2021

SALVATORE SI 25/08/1994| 15:54:09:570

96 07/01/2021

MILAZZO MARIO NO 20/07/2000| 15:54:37:267

97 07/01/2021

GLANTI FRANCESCO SI 15/11/1966| 15:55:33:397

98 07/01/2021

CANTONE ALESSIA SI 09/12/1994| 15:56:32:027

99 07/01/2021
PETRUZZELLA LUIGI SI 12/02/2000| 15:56732:620.
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AVVISO PUBBLICO REGIONALE PER IL REPERIMENTO DI
PERSONALE - PROFILO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO -
NELL'AMBITO DELL'EMERGENZA COVID-19 DA DESTINARE ALLE
AZIENDE DEL SSR E ALL'ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLA SICILIA.

100 | pH'ANGELO GAIA 07/01/2021

MARIA SI 14/01/2000| 15:57:08:220

101 07/01/2021

CASTELLINO LUCIA SI 25/10/0983| 15:57:56:087

102 07/01/2021

VERRUSO ROBERTO SI 23/10/1975| 15:58:05:007

103 07/01/2021

RAIA CARMELO SI 01/02/1992| 15:58:13:397

104 07/01/2021

TARDINO CHIARA NO 13/09/1993| 15:59:00:730

105 07/01/2021

GRASSO VALENTINA SI 08/06/1983| 15:59:30:040

106 07/01/2021

RANDISI GIUSEPPE SI 17/09/1988| 15:59:36:007

107 07/01/2021

NOBILE FRANCESCO NO 14/08/1967| 16:00:02:923

108 07/01/2021

LO PRESTI ERIKA SI 07/08/1994| 16:01:13:850

109 FEDERICO 07/01/2021
CATERINA SI 19/12/1983

16:03:53:147.
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AVVISO PUBBLICO REGIONALE PER IL REPERIMENTO DI
PERSONALE - PROFILO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO -

NELL'AMBITO DELL'EMERGENZA COVID-19 DA DESTINARE ALLE
AZIENDE DEL SSR E ALL'ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLA SICILIA.

110 LA GAETANA 07/01/2021
GABRIELLA SI 21/02/1986| 16:04:54:857
111 PECORARO 07/01/2021
GIUSEPPE SI 28/02/1994| 16:05:11:307
112 | LALOMIA CARMELA 07/01/2021
PATRIZIA SI 23/10/1968| 16:05:34:677
113 07/01/2021
DOMANTE LORENA SI 22/08/1991| 16:05:49:987
114 07/01/2021
COLLETTI ROBERTA SI 15/07/1992| 16:06:51:443
115 07/01/2021
RIZZO PAOLO SI 28/10/1971| 16:07:02:927
116 07/01/2021
GRECO GIUSEPPE SI 09/05/2000| 16:09:05:793
117 07/01/2021
EMANUELA LIONTI SI 09/07/1978| 16:09:17:977
118 | AcCURSO TAGANO 07/01/2021
ALBERTO SI 17/05/1993| 16:09:18:290
119 CRAPANZANO 07/01/2021
FLAVIA NO 01/07/2000| 16:09:23:633

120 SALPIETRO 07/01/2021 | -

ALBERTO SI 28/08/1975

16:09:37:419




AVVISO PUBBLICO REGIONALE PER IL REPERIMENTO DI PERSONALE PROFILO
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE NELL'AMBITO DELL'EMERGENZA COVID-
19 DA DESTINARE ALLE AZIENDE DEL SSR E ALL'ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE

DELLA SICILIA
ASP DI AGRIGENTO
POS CANDIDATO AMMISSIONE | DATA NASCITA | DATA PRESENTAZIONE
DI FRANCESCO 07/01/2021
1 BENITO SI 24/08/1992 15:15:32:427
CONDELLO GAIA 07/01/2021
2 ELENA MARIA NO 03/02/1991 15:19:46:317
07/01/2021
3 VENTO LAURA NO 06/06/1982 15:20:42:790
07/01/2021
4 LA ROSA GIUSEPPE SI 27/12/1993 15:23:19:917
07/01/2021
5 DANILE ROBERTA SI 08/05/1996 15:23:20:320
NOCERA 07/01/2021
6 ALESSANDRA S 23/09/1992 15:23:27:743
07/01/2021
7 CANTONE ALESSIA NO 09/12/1994 15:23:41:787
07/01/2021
8 |VASSALLO ALFONSO SI 07/05/1983 15:24:13:997
SCHEMBRI1
FRANCESCO 07/01/2021
9 CHRISTIAN SI 01/11/1980 15:25:20:317
10 MAIDA TIZIANA NO 04/12/1986




07/01/2021

11 | MOSCA MICHELE NO 05/10/1985 15:29:06:570
LO LEGGIO 07/01/2021

12 CALOGERO NO 31/08/1960 15:30:05:310
07/01/2021

13 | BELLAVIA MICHELE NO 28/12/1974 15:32:17:003
07/01/2021

14 | VITELLARO PIETRO SI 03/09/1989 15:32:41:483
» 07/01/2021

15 | ALFERI MAURIZIO SI 10/09/1973 15:34:18:777
CALLEJA ANGELA 07/01/2021

16 ILARIA SI 18/07/1991 15:34:23:557
07/01/2021

17 | GIBIINO ELIANA SI 16/12/1989 15:37:58:673
GRECO SALVATORE 07/01/2021

18 EMANUELE SI 21/12/1976 15:38:34:387

07/01/2021

19 | VIRONE CARMEN SI 21/12/1978 15:43:26:033
07/01/2021

20 | RAIA CARMELO NO 01/02/1992 15:43:42:217
07/01/2021

21 | PAOLA PIERO NO 21/01/1989 15:45:32:370
LALOMIA CARMELA 07/01/2021
22 PATRIZIA SI 23/10/1968 15:48:01:62

07/01/2021 |
23 | CASESA CALOGERO SI 09/11/1986 15:51:31:210 /| |
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LALOMIA 07/01/2021
24 ROSALINDA RITA SI 11/09/1985 15:53:28:250
07/01/2021
25 PATTI CALOGERO SI 20/06/1989 15:54:29:143
DI FRANCESCO 07/01/2021
26 LUANA SI 17/03/1990 15:54:55:763
LAURICELLA 07/01/2021
27 VINCENZO NO 14/10/1984 15:56:22:747
MESSINA 07/01/2021
28 VALENTINA SI 26/08/1993 15:56:53:630
07/01/2021
29 MILAZZO DENISE NO 23/11/1995 15:58:39:720
07/01/2021
30 | CANI ILEANA ELISA SI 30/04/1988 15:59:18:493
MONTAPERTO
GIULIA MARIA 07/01/2021
31 VITTORIA SI 03/01/1994 16:01:45:767
CHIAPPARO 07/01/2021
32 STEFANIA SI 23/06/1979 16:02:30:383
BONO ACCURSIO 07/01/2021
33 FLAVIO SI 10/07/1978 16:02:43:847
07/01/2021
34 FERRO VELIA SI 02/07/1991 16:05:30:287
07/01/2021
35 |MARCHICA MELISSA SI 07/11/1992 16:13:19:617
07/01/ 2021 n ..
36 ORLANDO GIUSY SI 29/08/1994

16:16:58:360 -
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MISTRETTA 07/01/2021
37 FRANCESCO SI 02/06/1983 16:18:52:853
07/01/2021
38 | GLANTI FRANCESCO SI 15/11/1966 16:20:42:880
GRAMAGLIA 07/01/2021
39 MARTINA RITA NO 05/05/1990 16:20:43:427
07/01/2021
40 | PIRAINO GIUSEPPE SI 21/09/1984 16:26:01:367
SPAGNOLO 07/01/2021
41 ANGELINA SI 14/08/1976 16:30:58:560
07/01/2021
42 | ALFONSO SAPIA SI 23/02/1955 16:32:45:743
07/01/2021
43 | NECULAI SILVIA NO 19/09/1988 16:50:10:767
07/01/2021
44 | ZICARI ROBERTA SI 03/05/1983 16:51:22:583
07/01/2021
45 | VESCO GIOVANNA SI 27/11/1987 16:53:18:327
CENTINARO 07/01/2021
46 FRANCESCA NO 10/04/1986 17:00:17:450
07/01/2021
47 | CURELLA ROBERTA SI 11/05/1990 17:06:37:147
CATALANO MARIA 07/01/2021
48 ROSARIA SI 24/09/1981 17:06:43:690

T \\-‘
TIRANNO 07/01/2021 .
49 GIOACHINO SI 13/11/1977

da

17:18:34‘:041:3




GAZZIANO 07/01/2021

50 SALVATORE SI 05/07/1985 17:18:55:077

DI MAGGIO 07/01/2021

51 "EVELYNA SI 20/07/1980 17:19:53:143

07/01/2021

52 | ABRUZZO GASPARE NO 16/11/1990 17:19:55:673

07/01/2021

53 | SCIBETTA LILIANA SI 05/04/1977 17:21:01:597

TERRANPOVA 07/01/2021

54 CALOGERO SI 06/11/1971 17:21:10:957

ARCADIPANE 07/01/2021

55 FRANCESCA SI 13/11/1984 17:28:37:983

07/01/2021

56 NACCI PIETRO S1 14/11/1966 17:32:06:163

07/01/2021

57 |CATALANO DANIELA SI 11/10/1978 17:34:52:660

07/01/2021

58 | MARIELE PIRANEO NO 14/12/1990 17:35:06:347

07/01/2021

59 LA COLA ANGELO SI 24/12/1981 17:39:09:893

07/01/2021

60 | CIOTTA CONCETTA SI 28/05/1976 17:42:31:967

MICALIZZI 07/01/2021

61 FRANCESCO SI 22/06/1968 17:42:52:150
62 TACCI LORENA SI 16/05/1983




PLATANIA 07/01/2021

63 GIUSEPPE NO 09/09/1980 17:45:12:327

LAURICELLA 07/01/2021

64 GIUSEPPE SI 16/07/1971 17:46:20:470

07/01/2021

65 | MOSCHIERA LUIGI SI 23/04/1995 17:49:50:400

07/01/2021

66 CICERO ALICE SI 28/04/1984 17:55:41:770

BALDACCHINO 07/01/2021

67 JESSICA NO 19/03/1988 17:59:50:287

07/01/2021

68 |VITICCHIE' SIMONA SI 25/01/1993 18:03:51:803

07/01/2021

69 | BATTAGLIA SILVIA NO 01/03/1985 18:06:54:177

IACONO ELISA 07/01/2021

70 CATERINA SI 26/04/1989 |  18:11:52:463

07/01/2021

71 | SORCE ILDEGARDO SI 17/09/1957 18:15:10:957

CACCIATORE 07/01/2021

72 SALVATORE SI 20/12/1995 18:16:55:767

LICATA 07/01/2021

73 MARGHERITA SI 21/12/1974 18:23:09:853

IMBERGAMO 07/01/2021

74 | FRANCESCA RITA sI 18/07/1984 18:23:59:967
CACCIATO 07/01/2021

75 CLARISSA NO 12/09/1990

18:27:51":‘39'04’;»/',
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07/01/2021

76 | LETO FRANCESCA NO 19/02/1985 18:47:44:183
07/01/2021
77 | ZAVAGLIA ELENA SI 29/08/1985 18:53:08:310
07/01/2021
78 | CARMINA MARIO SI 13/08/1966 18:56:51:080
VINCENZO 07/01/2021
79 MORELLO SI 20/09/1964 19:05:36:417
07/01/2021
80 |D'ANGELO MASSIMO NO 12/03/1979 19:10:58:203
07/01/2021
81 | LANTIERI LAVINIA SI 27/02/1988 19:20:05:100
07/01/2021
82 | SAVERINO ILENIA NO 11/07/1992 19:22:21:853
COTTONE 07/01/2021
83 PELLEGRINO NO 30/11/1984 19:23:44:417
07/01/2021
84 | REINA CALOGERO NO 11/10/1992 19:34:06:787
LALICATA 07/01/2021
85 | ALESSANDRA SI 15/04/1992 19:34:29:593
07/01/2021
86 | AVARELLO GABIRIA SI 21/05/1987 19:49:56:437
07/01/2021
87 | SAJEVA LOREDANA SI 21/07/1965 19:51:38:883
07/01/2021
88 | SCIBETTA ROSARIA SI 22/11/1978

19:56:50:823




07/01/2021

89 | LO DICO ROBERTA NO 27/11/1972 19:58:08:277
07/01/2021
90 | ZUCCHETTO MARIA NO 25/08/1980 19:59:44:933
07/01/2021
91 | LUIGI CAMPOCCIA SI 23/11/1972 20:06:40:497
07/01/2021
92 BOSIO ALDO SI 08/09/1996 20:56:08:877
07/01/2021
93 |CINQUE SALVATORE SI 11/05/1978 21:25:26:670
07/01/2021
94 | CAICO SALVATORE NO 08/02/1987 21:32:06:547
MONTANA 07/01/2021
95 ROSANNA NO 30/12/1976 21:55:38:157
07/01/2021
96 AUGELLO CLELIA SI -07/09/1992 22:02:15:037
07/01/2021
97 |CUSUMANO ORIANA SI 23/10/1990 22:17:02:510
07/01/2021
98 |SALVAGO VINCENZO SI 06/08/1989 22:17:27:160
07/01/2021
99 MAGGIO FILIPPO NO 08/09/1995 22:22:45:790
CAPURRO
ALESSANDRO 07/01/2021
100 GIUSEPPE S1 12/02/1985 22:38:26:397
CAMILLERI
101 GIUSEPPE SI 15/05/1974




FRANCIAMORE 07/01/2021

102 MARIA GRAZIA SI 04/05/1990 23:47:45:110
07/01/2021

103 | DI SALVO DIEGO SI 11/09/1988 23:49:14:953
08/01/2021

104 BONO ADELE NO 24/06/1979 00:16:37:253
AMPLO MARIA 08/01/2021

105 CONCETTA S1 20/09/1992 08:49:06:437
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AVVISO PUBBLICO REGIONALE PER IL REPERIMENTO DI
PERSONALE - PROFILO COLLABORATORE INGEGNERE

PROFESSIONALE - NELL'AMBITO DELL'EMERGENZA COVID-19

DA DESTINARE ALLE AZIENDE DEL SSR E ALL'ISTITUTO
ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA SICILIA.

ALLEGATO D

ASP AGRIGENTO

S

DATA

POS. CANDIDATO AMMISSIONE DATA NASCITA PRESENTAZIONE
07/01/2021

1 | SCLAFANI GASPARE SI 20/08/1988 | 15:16:54:037
07/01/2021

2 | GAMBINO STEFANO S1 16/08/1972 | 15:17:21:017
07/01/2021

3 DI ROSA ANDREA SI1 26/05/1984 | 15:21:17:110
07/01/2021

4 GIORDANO DINO S1 24/05/1978 | 15:22:32:597
07/01/2021

5 MENDOLIA SILVIA SI 31/12/1993 | 15:22:56:297
MARCELLO 07/01/2021

6 TERRANOVA SI 11/09/1981 | 15:25:21:363
CACCIATO DENISE 07/01/2021

7 MARIA RITA SI 11/04/1988 | 15:26:48:660
07/01/2021

8 GALLO VINCENZO SI 16/05/1983 1'5,422,:;26,;9 .7
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AVVISO PUBBLICO REGIONALE PER IL REPERIMENTO DI
PERSONALE - PROFILO COLLABORATORE INGEGNERE
PROFESSIONALE - NELL'AMBITO DELL'EMERGENZA COVID-19
DA DESTINARE ALLE AZIENDE DEL SSR E ALL'ISTITUTO
ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA SICILIA.

ALLEGATO D

07/01/2021

9 FANARA ENRICO SI 21/06/1986 | 15:29:49:563
07/01/2021

10 ARENA STEFANIA SI 17/10/1989 | 15:33:51:457
CASTELLANA 07/01/2021

11 | CALOGERO CARLO SI 30/12/1987 | 15:36:48:267
07/01/2021

12 MATINA ERICA SI 11/01/1986 | 15:47:35:427
07/01/2021

13 GALLO GIORGIO SI 19/01/1975 | 15:49:23:157
07/01/2021

14 | TRAINA GIOVANNI SI 28/01/1988 | 15:58:08:383
07/01/2021

15 |CASSARO VINCENZO SI 10/06/1994 | 16:29:48:497
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AVVISO PUBBLICO REGIONALE PER IL REPERIMENTO DI PERSONALE - PROFILO

COLLABORATORE PROFESSIONALE ASSISTENTE SOCIALE - NELL'AMBITO

DELL'EMERGENZA COVID-19 DA DESTINARE ALLE AZIENDE DEL SSRE
ALL'ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA SICILIA.

ALLEGATO E

ASP AGRIGENTO

DATA
POS. CANDIDATO AMMISSIONE DATA NASCITA PRESENTAZIONE
07/01/2021
1 NOVARA ELENA SI 15/09/1993 15:13:38:183
07/01/2021
2 SPOTO ELOISA SI 01/06/1989 15:14:15:707
07/01/2021
3 IANNELLO SAVERIO SI 25/02/1989 15:14:37:250
SANFRATELLO 07/01/2021
4 ANTONIA SI 23/11/1991 15:18:54:547
07/01/2021
5 CIULLA FEDERICA SI 19/10/1992 15:19:24:727
D'ARANNO MARIA 07/01/2021
6 ANTONIETTA SI 01/10/1991 15:21:33:187
07/01/2021
7 BILELLO ARIANNA SI 16/02/1989 15:22:14:053
07/01/2021
8 DISPOTO GIOVANNA SI 15/06/1994 15:22:32:550
SORRUSCA MARIA 07/01/2021
9 GIOVANNA LAURA SI 25/05/1979 15:22:41:297
07/01/2021
10 PERZIA GISELLA SI 10/01/1994 15:23:12:853
07/01/2021 -
11 [LO VERMI ELENA MARIA SI 15/08/1986

15:24:06:640 . |-
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AVVISO PUBBLICO REGIONALE PER IL REPERIMENTO DI PERSONALE - PROFILO
COLLABORATORE PROFESSIONALE ASSISTENTE SOCIALE - NELL'AMBITO
DELL'EMERGENZA COVID-19 DA DESTINARE ALLE AZIENDE DEL SSR E
ALL'ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA SICILIA.

ALLEGATO E

CURTO GIOVANNA 07/01/2021

12 MARIA SI 13/10/1993 15:24:42:790
FRANCESCA 07/01/2021

13 OCCHIPINTI SI 14/06/1990 15:24:59:740
07/01/2021

14 CACCIATO CLARISSA SI 12/09/1990 15:25:30:580
07/01/2021

15 LUISA BRANCATO SI 20/08/1982 15:25:45:513
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AVVISO PUBBLICO REGIONALE PER IL REPERIMENTO DI PERSONALE PROFILO
EDUCATORE PROFESSIONALE - NELL'AMBITO DELL'EMERGENZA COVID-19 DA
DESTINARE ALLE AZIENDE DEL SSR E ALL'ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLA SICILIA.

ALLEGATO F

ASP AGRIGENTO

DATA

POS. CANDIDATO AMMISSIONE DATANASCITA | Lor o TONE
07/01/2021
1 PREFETTO SALVATORE SI 08/01/1987 15:16:04:280
07/01/2021
2 | CHIAZZA ANGELA MARIA sI 02/10/1984 15:17:20:407
07/01/2021
3 VENTO LAURA sI 06/06/1982 15:17:23:047
07/01/2021
4 DINARO FABIOLA sI 16/01/1990 15:19:30:680
07/01/2021
5 MORELLO ROSA ANNA SI 31/12/1982 15:24:58:413
07/01/2021
6 RIZZO ANNA MARIA sI 05/03/1965 15:25:16:830
07/01/2021
7 VISITA NOEMI sI 25/07/1988 15:26:54:533
07/01/2021
8 VINCENZA BARBERI SI 27/09/1967 15:28:08:037
SORRUSCA MARIA 07/01/2021
9 GIOVANNA LAURA SI 25/05/1979 15:29:56:483
07/01/2021
10 BRANCATO ELVIRA sI 28/03/1992 15:31:24:717
_07/01/2021
11 CIOTTA NOEMI SI 08/05/1990 | 15:31:38:370
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AVVISO PUBBLICO REGIONALE PER IL REPERIMENTO DI PERSONALE PROFILO
EDUCATORE PROFESSIONALE - NELL'AMBITO DELL'EMERGENZA COVID-19 DA
DESTINARE ALLE AZIENDE DEL SSR E ALL'ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLA SICILIA.

07/01/2021

12 GIADA TAMBURELLO SI 21/11/1996 15:34:31:837
07/01/2021

13| ABINANTE FINA CHIARA SI 15/07/1996 15:35:46:917
MARAGLIANO DORIANA 07/01/2021

14 LORENA SI 03/05/1993 15:36:14:507
GERACI SERRAVILLO 07/01/2021

15 NOEMI SI 13/09/1994 15:39:16:097
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PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, é stata pubblicata in forma digitale all’albo
pretorio on line dell’ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n°30 del

03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n°® 69 del 18/06/09 e ss.mm. ¢ ii., dal al

L'Incaricato 1l Funzionario Delegato
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n°

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n® 5/09 trasmessa in data prot. n°
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato Papprovazione con provvedimento n° del
» Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n°® del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n°® 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n°® 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.

n° 30/93 e ss.mm. e ii., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,

dal
% Immediatamente esecutiva dal ’/ 7, 0 5’ 8(92/{
Agrigento, li /{ 7 0 54 202 //

Il Referente Ufficio Atti deliberativi
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabyina Terrasi

DTN

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n° del
» Modifica con provvedimento n° del
Agrigento, li

Il Referente Ufficio Atti deliberativi
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi




