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' OGGETTO: Proroga al 31/12/2022- incarichi a tempo determinato di Dirigente Sanitario e di Dirigente
Amministrativo

STRUTTURA PROPONENTE: SERVIZIO RISORSE UMANE
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PROPOSTA N. Q 2 }}ﬁ; DEL eA\ M ! s )_,,4

f\Il Responsabile del Procedimento
LS g)ra Maria Gazig Ciutl

IL Direttore UOC gervizio Risqrse Umane
Dr. Caloger Musq_a{;i fi

\ v

VISTO CONTABILE =~ ~—"

Si attesta la copertura finanziaria:
( ) come da prospetto allegato ( ALL. N. ) che & parte integrante della presente delibera.

del /‘?E/ LR o wvees,

( ) Autorizzazione n.

Il RESPONSAB@%%L PROCEDIMENTO

Sig.ra Sir e’ Maria
ASSISTENTE AMYINISTRATIVO
RICEVUTA DALL’UFFICIO ATTI DELIBERATIVI IN DATA 20 Nv. 2071
L’anno duemilaventi il giorno AL J VE del mese di bi 2= M 9 !l £ nella sede

dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Mario Zappia, nominato  con Decreto Assessoriale n. 696/2020 del 31/07/2020, coadiuvato dal
Direttore Amministrativo, dott. Alessandro Mazzara, nominato con delibera n. 414 del 17/06/2019 e dal
Direttore Sanitario, dott. Gaetano Mancuso, nominato con delibera n. 415 del 17/06/2019, con I’assistenza

del Segretario verbalizzante ! i !?‘_M 671 AA CREYCE NT k adotta la presente
delibera sulla base della proposta di seguito riportata.




PROPOSTA

Il Direttore U.O.C. Servizio Risorse Umane Dr. Calogero Muscarnera
Visto I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 265 del 23/12/2019 ed approvato con D.A. n. 478 del
04/06/2020, di cui si & preso atto con Delibera n. 880 del 10/06/2020;

PREMESSO CHE:
alla data odierna, presso questa Azienda sono in atto le procedure di reclutamento a tempo indeterminato tra I’altro

della Dirigenza Sanitaria ed Amministrativa come di seguito specificate:

° procedura di stabilizzazione, prevista dall’art. 20 del D.Lgs. 75/2017 , con approvazione dell’avviso di
ricognizione giusta delibera n. 782 del 3/05/2021 e dell’avviso di stabilizzazione giusta delibera n.1276 del
16/07/2021 e successiva di rettifican.1302 del 22/07/2021;

e procedura di concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato di posti di dirigente
amministrativo con approvazione del relativo bando giusta delibera n. 786 del 18/12/2020 e pubblicazione

sulla GURI- Sezione speciale concorsi n. 35 del 4/05/2021;

CONSIDERATO che questa ASP, per sopperire alla mancanza di personale ed assicurare i LEA, ha dovuto fare
ricorso agli incarichi a tempo determinato, nel tempo prorogati in ossequio a specifiche direttive Assessoriali;

DATO ATTO che, con nota prot. n. 197227 del 12/11/2021, la Direzione Strategica di questa Azienda ha chiesto ai
Direttori/Responsabili Medici dei PP.OO. aziendali, dei Distretti Sanitari di Base ed ai Direttori di Dipartimento di
relazionare in ordine alla necessita di proroga degli incarichi a tempo determinato in scadenza al 31/12/2021 “al fine di
garantire le effettive esigenze assistenziali nell'ambito dei Livelli Essenziali d'Assistenza”;

DATO ATTO che i responsabili delle varie strutture hanno evidenziato il permanere di carenze organiche, tali da
rendere indispensabile I’utilizzo del personale a tempo determinato, tra ’altro di quello appartenente alla Dirigenza
Sanitaria, con I’esigenza di non disperdere le risorse gia professionalmente formate e reclutate presso questa Azienda e
richiesto la proroga del termine dei contratti a tempo determinato in essere per le necessarie finalita assistenziali, nel
rispetto dei LEA e per il regolare svolgimento delle attivita di riferimento;

RILEVATO altresi che, con nota prot. n. 207742 del 30/11/2021, agli atti del Servizio Risorse Umane, si da atto della
volonta- di prorogare gli incarichi in essere a tempo determinato di Dirigente Amministrativo- per come espressa dalle
Strutture Amministrative di riferimento;

RITENUTO, nelle more della definizione delle procedure concorsuali sopra menzionate, con ’obiettivo di garantire il
regolare svolgimento delle attivita di riferimento ed evitare interruzione di pubblico servizio, nel rispetto delle esigenze
di sanita pubblica determinate peraltro dalla Pandemia da Covid 19, di dovere ricorrere all’istituto della proroga dei
contratti in essere del personale della dirigenza sanitaria ed amministrativa su posto vacante, in scadenza il 31/12/2021,
indicati nell’elenco allegato sotto la lettera “A” e sotto la lettera “B”, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, fino al 31/12/2022, fatta salva I’eventuale risoluzione anticipata del rapporto di lavoro prima della
scadenza-in caso di definizione delle procedure di reclutamento del personale a tempo indeterminato —concorso e
procedure di stabilizzazione come sopra specificate;

DATO ATTO che saranno applicate, qualora ne ricorressero le condizioni, le prescrizioni contrattualmente previste
circa la durata massima dei contratti di lavoro a termine;

RITENUTO per quanto sopra, di prorogare alla data del 31/12/2022 gli incarichi conferiti di cui all’allegato elenco;

PROPONE
Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

Prorogare fino al 31/12/2022, al fine di assicurare il regolare svolgimento delle attivita di riferimento ed evitare
interruzione di pubblico servizio e nel rispetto dei LEA, per le argomentazioni esplicitate in preambolo, i contratti a
tempo determinato del personale della dirigenza sanitaria e della dirigenza amministrativa con scadenza il 31/12/2021
di cui agli elenchi allegati sotto la lettera “ A” e “ B” parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, fermo

restando che:
e saranno applicate, qualora ne ricorressero le condizioni, le prescrizioni contrattuali circa la durata massima dei

contratti di lavoro a termine;
e ulteriori determinazioni potranno essere assunte in ragione dell’emergenza pandemica e/o comunque di
eventuali, ad oggi non prevedibili, assunzioni a tempo indeterminato ;



PREVEDERE, pertanto, nella proroga di contratto, una clausola di risoluzione anticipata, in favore dell’ASP, nelle

ipotesi:
e intervenute assunzioni a tempo indeterminato conseguenti alle diverse procedure di reclutamento menzionate in
premessa;

e di definizione di nuove procedure di comando o mobilita per diverse figure professionali, che diano luogo ad
esuberi nelle varie U.O. ove presta servizio personale a T.D. di medesimo profilo e posizione funzionale;

STABILIRE che qualora si verifichera una delle suddette condizioni, si ricorrera alla risoluzione anticipata dei
contratti individuali di lavoro a tempo determinato, individuando, in ogni U.O. nella quale si sia verificato I’esubero, il
suddetto personale secondo I’ordine decrescente della loro collocazione in graduatoria e relativa assunzione a tempo

determinato;

PRENDERE ATTO che relativamente al personale di cui al presente atto deliberativo la spesa che scaturisce dal
presente provvedimento, calcolata al lordo degli oneri e comprensivo di rateo di tredicesima mensilita, trovera

imputazione sui conto economico/patrimoniali cosi distinti:
- Dirigenza Sanitaria- C505010210 assegni fissi e sul C505010214 del bilancio di previsione dell’anno 2022;

- Dirigenza Amministrativa- C508010201 assegni fissi e sul C508010205 del bilancio di previsione dell’anno
2022

STABILIRE che I’esecuzione della deliberazione verra curata dal Servizio Risorse Umane

MUNIRE la deliberazione della clausola di immediata esecuzione, stante la necessita di evitare interruzione di

pubblico servizio
Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ legittima e

pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

i i

Parere ’ﬁj V\Omﬂ\ Parere ctu—n )\Q
Data \\ 3ol Ilo,’é! Data _. .))Ql/[}_lk (Z}U U

/
Il Direttore Sa}litario
Dott. G ’étano Mancuso

/I

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal dr. Calogero Muscarnera Direttore della U.O.C.
Servizio Risorse Umane, che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato
la legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;
Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;
Tenuto conto dei pareri espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata e sottoscritta dal dr. Calogero Muscarnera Direttore della U.O.C. Servizio Risorse Umane

Il Segretario verbalizzante

i, COLLABORATORE AMM.VO TPO
‘Uil Segreteria Dir. qe%LZe,e"Collegxo Sindacale”

Maria Gr, scente







Allegato "A"

DIRIGENTI FISICI IN SCADENZA ALLA DATA DEL 31/12/2021 PROROGATI AL 31/12/2022

SOTERA MARIARITA

Fisica sanitaria -P.O. Agrigento

DIRIGENTI PSICOLOGI IN SCADENZA ALLA DATA DEL 31/12/2021 PROROGATI AL

31/12/2022
1|TOLENTINO ASSUNTA CONSULTORI FAVARA/ARAGONA
2|VIOLA MADDALENA CONSULTORIO MENFI
3|AvOLA MARIA C.S.M. DI LICATA
4|BARTOLOMEI FRANCESCA N.P.l. SCIACCA/RIBERA
5|CANNAROZZO MARIA ANGELA SERT RIBERA
6| CHILLEMI GAETANA CENTRO UVA AGRIGENTO
7|cuPAni ELISA CONSULTORIO DI BIVONA
g|lGciamI LAURA N.P.I. CANICATTI'
9|MIGNECO ROBERTA C.S.M. AGRIGENTO/CENTRO METABOLE'

=
(=]

PIAZZA ORIANA

N.P.l. AGRIGENTO

=
[N

PICONE FLORINDA

C.S.M./C.T.A. AGRIGENTO

=
N

PLETTO LOREDANA

CONSULTORIO DI CASTELTERMINI

13]VELLA GABRIELLA P.O. DI AGRIGENTO
14|VINCIGUERRA MARIA PIA CONSULTORIO PALMA DI MONTECHIARO
15|LA PORTA ROSSANA CTA"A" ECTA"B"

16

DI FALCO GIOVANNA

NPI LICATA

DIRIGENTI BIOLOGI IN SCADENZA
ALLA DATA DEL 31/12/2021
PROROGATI AL 31/12/2022

AMORINI MARIA

MED.TRASFUSIONALE PO DI SCIACCA

CONDINA COSIMO

MED.TRASFUSIONALE PO DI SCIACCA

GIARRATANA ROSA MARIA

MED.TRASFUSIONALE PO DI SCIACCA

PITRONE MARIA

PATOLOGIA CLINICA PO DI AGRIGENTO

SPINA ROSSELLA

PATOLOGIA CLINICA PO DI SCIACCA

BELLAVIA CARMELINA

PATOLOGIA CLINICA P.O. SCIACCA

CUDA FEDERICA BARBARA ANTONIA

PATOLOGIA CLINICA P.O. AGRIGENTO

DI LUCIA ANNA

MEDICINA TRASFUSIONALE P.O. SCIACCA

OIV|N|aojN|D|WIN|=

ARFO' PIERA STEFANIA

MEDICINA TRASFUSIONALE P.O. SCIACCA
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PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, € stata pubblicata in forma digitale
all’albo pretorio on line dell’ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della
LR. n.30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e s.m.i,
dal al

L'Incaricato ) Il Funzionario Delegato
1l Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che 1’ Assessorato Regionale della Salute:
» Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
= Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,
dal

>< Immedlatamente esecutiva dal VY BIL. 2

‘ o
Agrigento, Ii L $ Dﬂé’“

Il Referente Ufficio Atti deliberativi
11 Collaboratore Amm.vo Prof.le

Sig.ra Sabrina Terrasi .
Stecerzabi

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
s Modifica con provvedimento n. del
Agrigento, li

Il Referente Ufficio Atti deliberativi
Il Collaboratore Amm.vo Prof.lc_:
Sig.ra Sabrina Terrasi
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