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AVVISO INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COORDINAMENTO DI CUI ALL’ART. 10
DEL CCNL 20/09/2001

Ai sensi della deliberazione n. 4314 del 24/10/2013 dcon cui & stato approvato, tra l'altro, il
regolamento per la disciplina degli incarichi di coordinamento di cui all’art. 10 CCNL 29/09/2001 al
personale del comparto: Attribuzione, valutazione, Revoca e graduazione delle stesse si emana il
seguente Awviso Interno, per il conferimento di incarichi di coordinamento.

COORDINAMENTI:
EMTJ,‘;\\ AREA OSPEDALIRA

io di Agrigento:

Y -8ala Operatoria 1 Infermiere

" -/Hospice 1 Infermiere

"~ MACAU 1 Infermiere

Medicina 2 (ex Astanteria PS) 1 Infermiere
Laboratorio di Analisi 1 Tecnico
Medicina Trasfusionale 1 Tecnico
Medicina 1 Infermiere
Emodinamica 1 Infermiere
Ortopedia 1 Infermiere

Chirurgia 1 Infermiere

Pediatria 1 Infermiere

UTIN 1 Infermiere

Urologia 1 Infermiere

SPDC 1 Infermiere

Ginecologia e Ostetricia 1 Ostetrica

P.O. Canicatti

Sala Operatoria 1 Infermiere

Laboratorio di Analisi/ Trasfusionale 1 Tecnico
Radiologia 1 Tecnico

Medicina 1 Infermiere

Cardiologia UTIC 1 Infermiere

Azienda Sanitaria Provinciale - Sede Legale Viale Della Vittoria 321 — 92100 AGRIGENTO
Pag. |



Chirurgia Generale 1 Infermiere

Pediatria 1 Infermiere

SPDC 1 Infermiere

Ginecologia e Ostetricia 1 Infermiere e 1 Ostetrica
Oncologia 1 Infermiere

P.O. Licata
Sala Operatoria 1 Infermiere
Laboratorio di Analisi 1 Tecnico
Radiologia Medica 1 Tecnico
Cardiologia 1 Infermiere
Chirurgia Generale 1 Infermiere
Ginecologia e Ostetricia 1 Infermiere
Medicina 1 Infermiere
Pediatria 1 Infermiere
MACAU 1 Infermiere
Ortopedia 1 Infermiere
AT
\/'/'/‘}«;\
/\\} F’\O Sciacca
§ rvizi RX, LAB, TRASF, Med. Nucleare 2 Infermiere
. .:/[gala Operatoria e Servizi 1 Infermiere
Anestesia 1 Infermiere
Radiologia 1 Tecnico
Laboratorio di Analisi 1 Tecnico
Medicina 1 Infermiere
UTIC 1 Infermiere
Emodinamica 1 Infermiere
Pediatria 1 infermiere
SPDC 1 Infermiere
Oculistica 1 Infermiere
Ginecologia e Ostetricia 1 Infermiere

P.O. Ribera

Ufficio Infermieristico 1 Infermiere
PTE 1 Infermiere

Sala Operatoria e Servizi 1 Infermiere
Chirurgia 1 Infermiere

Medicina 1 Infermiere
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AREA TERRITORIALE
Coordinamento Area Territoriale 2 Infermiere
Dipartimento di Riabilitazione 1 Infermiere/Tecnico
Dipartimento di Prevenzione 4 Tecnici della prevenzione
Dipartimento Veterinario 1 Tecnico della Prevenzione
Dipartimento del Farmaco 1 Infermiere

Dipartimento Salute Mentale 4 Infermieri (1 per modulo + 1 per una CTA)
DSB Agrigento 2 Infermieri (1 Poliambulatorio e 1 RSA Ag)
DsB Bivona 1 Infermiere (PTA)

DSB Canicatti 1 Infermiere (PTA)

DSB Casteltermini 1 Infermiere (PTE)

DSB Licata 1 Infermiere (OTA Palma di Montechiaro)

DSB Ribera 1 Infermiere (PTA)

DSB Sciacca 1 Infermiere (PTE Menfi)

FASCIA ECONOMICA

Ciascun coordinamento verra pesato secondo i criteri dj seguito specificati::

N CRITERIO INDICATORE PUNTI | PUNTEGGIO
K ATTRIBUITO
’, ‘Li}'ello di autonomia e Coordinamento di Struttura Semplice 1
e reSponsabilita del Coordinamento di Struttura Complessa 3
", [ 'coordinamento
Numerosita delle risorse
umane  oggetto  del | Da 5 a 12 persone 1
Coordinamento. Da 13 persone ed oltre 2

Ciascun coordinamento, in base al punteggio ottenuto dopo la pesatura, viene ricondotto ad una delle due
fasce di appartenenza, cui corrisponde la relativa indennitad economica nella componente variabile, in
base al seguente schema:

PUNTEGGIO | FASCIA ECONOMICA INDENNITA’
PARTE
] VARIABILE
f Da2a3 1" Fascia 1000,00
| Dad4as 2" Fascia €. 1500,00
l
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Requisiti di accesso secondo il regolamento approvato con deliberazione n. 4317 del 24/10/2013

A)Per i dipendenti del ruolo sanitario

1) Inquadramento nel profilo professionale richiesto - categoria “D” o “DS”

2) Master di primo livello in management o per le funzioni dj coordinamento, rilasciato
dall’Universita ai sensi dell’art.3, comma 8 del regolamento di cui al Decreto n. 509 de] 3/11/99
del Ministero dell’Universita e della Ricerca Scientifica e Tecnologica e dell’art. 3, comma 9 del
regolamento di cui al Decreto n. 270 del 22/ 10/04 del Ministero dell’istruzione, dell’ Universit3 e
della Ricerca ovvero, in alternativa, si considera equipollente il certificato di abilitazione alle
funzioni direttive nell’assistenza infermieristica, di cui all’art.6, comma 5 della L. 43/2006,
incluso quello rilasciato in base alla pregressa normativa. In sede di prima applicazione sono,

altresi, ammessi alla selezione per il conferimento di posizioni dj Coordinamento, i dipendenti

inquadrati in categoria DS ancorché non in possesso di nessuno dei due titol succitati,
3) Esperienza professionale complessiva nel profilo professionale richiesto - categoria “D” 0 “DS” -

di almeno tre annj

4) Rapporto di lavoro a tempo indeterminato

B) Per i dipendenti del ruolo tecnico (assistente sociale)

1) Inquadramento nel profilo di assistente sociale — categoria “D” o “DS”
2) Laurea attinente al profilo o, in alternativa, esperienza specifica maturata nel profilo di assistente
AN sociale di almeno cinque anni

WEEK)) Esperienza professionale specifica maturata nel profilo di assistente sociale nella categoria “D” o
R “DS” di almeno cinque anni

*” 4) Rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

C) Ber i dipendenti del ruolo Tecnico della Prevenzione nell’Ambiente e nei luoghi di_Lavoro.

1) Inquadramento nel profilo del ruolo Tecnico della Prevenzione — categoria “D” o “DS”

2) Laurea attinente al profilo o, in alternativa, esperienza specifica maturata nel profilo del ruolo
Tecnico della Prevenzione di almeno cinque anni

3) Esperienza professionale specifica maturata nel profilo del ruolo Tecnico della Prevenzione nella
categoria “D” 0 “DS” di almeno cinque anni

4) Rapporto di lavoro a tempo indeterminato

Sono esclusi i dipendenti dell’area del comparto appartenenti alle medesime categorie con
rapporto di lavoro a tempo determinato, con incarico di assegnazione provvisoria ai sensi dell’art.
42 Bis Legge 151/01 o altra disciplina legislativa nonché in comando a qualsiasi titolo .

Modalita di presentazione dellistanza di partecipazione:
Le domande redatte in carta semplice utilizzando I'apposito modello allegato al presente Awviso

devono essere presentate al Commissario Straordinario ASP Agrigento, Viale della Vittoria 321
92100 Agrigento entro il termine perentorio di 7 (sette) giorni dalla pubblicazione del presente
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avviso sul sito web aziendale e cioé dal /Z // //ZOBaI ﬁ////Zﬂ / .5 1 predetti termini

sono perentori e pertanto, I'invio delle domande o integrazione delle stesse successiva a tali termini
non verra preso in considerazione.

Le domande potranno essere presentate mediante consegna a mano direttamente all’Ufficio del
protocollo Aziendale, il quale provvedera a registrare le domande, apponendo sulle stesse il timbro di
entrata ed a rilasciare ricevuta dell’avvenuta consegna. Le domande potranno altresi, essere
presentate mediante il servizio pubblico postale con raccomandata con ricevuta di ritorno in busta
chiusa recante la dicitura domanda di partecipazione all’avviso interno per il conferimento di
incarichi di Coordinamento con espressa specificazione del Coordinamento per il quale si concorre.

La domanda di partecipazione dovra indicare :

- Nome cognome data di nascita

- Possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

- Leeventuali condanne penali riportate e/o i procedimenti penali pendenti;

- Titolo di studi posseduti

- Curriculum datato e firmato redatto ai sensi del DPR 445/2000 e s.m.i. che evidenzi:

- Requisiti culturali e professionali posseduti;

- Indicazione dell’incarico di coordinamento per il quale si intende partecipare.
_.__ Tali requisiti e titoli professionali potranno essere autocertificati ai sensi della normativa vigente DPR
_5*\-;;;315/2000 es.m.i.

£

§§il candidato intende concorrere per pit Coordinamenti, dovra, pena esclusione, presentare
si

/»»‘C gola istanza per ciascun Coordinamento per quale intende concorrere.

I candidati che intendono avvalersi della previsione di cui alle norme transitorie e finali del
regolamento per la “disciplina degli incarichi di coordinamento di cui all’art. 10 del CCNL del
20/09/2001 al personale del comparto: attribuzione, valutazione, revoca e graduazione delle
stesse”, pubblicato integralmente sul sito web aziendale, dovranno corredare Vistanza di
partecipazione con apposita certificazione rilasciata dal Responsabile dell’V.0. di appartenenza e/o
per il conferimento del coordinamento per il quale si partecipa, dalla quale risulti
inequivocabilmente che:

1. Alla data del 15/09/2011 abbiano svolto funzioni di coordinamento senza alcun beneficio
economico ad eccezione delle attivita rese in regime di PD od in regime di lavoro
straordinario reso per improrogabili esigenze di servizio;

2. Esplicita dichiarazione di rinuncia ad intraprendere azioni legali contro I'Azienda tendenti ad
ottenere il riconoscimento di benefici economici giuridici derivanti dall’espletamento di
funzioni di coordinamento per Iintero periodo precedente alla data del conferimento
dell’incarico effettuato ai sensi della citata “norma transitoria del regolamento”.

Modalita di conferimento dell’incarico:
Gli incarichi di Coordinamento, verranno affidati a seguito apposita procedura selettiva interna
indetta dal Commissario Straordinario con specifico atto deliberativo, la predetta selezione &
strutturata sulla base della valutazione, da parte della Commissione all’'uopo costituita, dei titoli, del
curriculum e di una prova colloquio.
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La Commissione avra j] compito di valutare la coerenza delle candidature in relazione a singolo
coordinamento da conferire, tenuto conto dei seguenti criteri:

- Requisiti culturali e professionali posseduti

- Professionalita ed esperienza maturate nell’area dj attivitd professionale nel cuj ambito ¢&

collocato il coordinamento in esame

- Attivita formative e di studio condotte nell’ambito professionale dj appartenenza

- Attivita didattica

- Pubblicazioni attinenti al coordinamento in esame
Tale valutazione dovra evincersi dal curriculum allegato alla domanda dj partecipazione, redatto aj sens;j
del DPR 445/2000 s.m.i., nonché in base aj titolj eventualmente prodotti.

- Per i titoli culturali, professionalj ed aggiornamento max punti 10
- Per I’anzianita di servizio nel relativo profilo di categoria D max punti 10
- Per ’anzianita di servizio in categorie o profili superiori (DS) del medesimo ruolo max punti 20
- Per Pesperienza maturata nell’area dj attivita specifica del Coordinamento max punti 20

profilo in interesse, con attribuzione di un punteggio max di punti 40, rivolta ad accertare, anche il
possesso dei requisiti di accesso richiamati nell’avviso dj selezione interna, le real competenze
professionali e, dunque, I’idoneita dj ciascun candidato a svolgere la funzione dj Coordinamento cui

_ aspira. La Commissione, pertanto, procedera a sottoporre ciascun candidato alla prevista prova colloquio.

S

Durata del Coordinamento
L'incarico avra durata triennale la cui decorrenza viene fissata dalla stipula del contratto.
Lincarico & rinnovabile previa valutazione positiva e per come stabilito dal Regolamento.

i Commissario/S/tZordinario
Dr. Salvatgrg Messina

—crt
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