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PREMESSA

Con il Decreto legislativo 81 del 9 aprile 200&4iata attuazione all'art. 1 della L. 123 del
3 agosto 2007 per il riassetto e la riforma dethenre vigenti in materia di salute e sicurezza
delle lavoratrici e dei lavoratori nei luoghi divtaro, mediante il riordino ed il coordinamento
delle medesime in un unico testo normativo.

Il Decreto rappresenta, indubbiamente, una svatt@ortante sul piano culturale ed
organizzativo delle strutture aziendali: esso, tinfatabilisce che la salute e la sicurezza del
lavoro non sono assicurate soltanto dall’applicazidi un insieme di regole, ma sono esse stesse
parte integrante della pianificazione aziendale.

Il Decreto oltre ad introdurre modifiche alla notiva precedente, rafforza le basi di un
sistema di gestione permanente ed organico delle problematiche riguardanti la tutela delllutea
e della sicurezza del lavoratore nel luogo di lav@uesto nuovo sistemagicurezza globale é
diretto alla individuazione, valutazione, riduziomeontrollo defattori di rischio per la salute e
la sicurezza dei lavoratori

Le strutture Sanitarie, di ricovero e cura, pné®eo una molteplicita di rischi che
coinvolgono persone di tipologia molto varia; itfaalla particolare funzione alberghiera
(individui non autonomi) si aggiunge l'afflusso plibblico e la presenza di apparecchiature ed
impianti di tipo industriale. Inoltre la gestione uha struttura sanitaria pone notevoli problemi
sotto il profilo dell'organizzazione della sicur@zz salute nei luoghi di lavoro & quindi
importante che ogni azienda si doti di un Regolameer la sicurezza, facente parte integrante
del Sistema di Gestione per la sicurezza e satitkdoratori di cui all’art. 30 del D.Lgs. 81/08,
che individui in maniera chiara e certa “ chi faeeotpsa”, quali sono i compiti, gli obblighi
all'interno dell'organizzazione aziendale.

Le presenti Linee Guida, che fanno seguito allméel Guida sull’assetto organizzativo e
funzionale dei SS.PP.PP delle Strutture Sanitaelka dRegione Siciliana” emanate con la
Circolare Assessoriale n. 1273 del 26 luglio 20b@stituiscono le basi del modello
organizzativo di gestione della sicurezza aziendh& attraverso l'individuazione dei soggetti,
delle competenze, delle funzioni e degli obbligtgi controlli e delle responsabilita, assicuri una
efficace ed efficiente adozione e attuazione dallure di prevenzione e protezione dai rischi in
materia di tutela della salute e della sicurezzauoghi di lavoro.
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Art.1- OGGETTO DEL REGOLAMENTO

1. Il presente Regolamento disciplina, nel rispditquanto sancito dal Decreto Legislativo 81/08 e
successive modifiche ed integrazioni, di seguitod@nato D.Lgs. 81/08, [listituzione e
l'organizzazione permanente ed organica dell’adtigi Prevenzione e Protezione e di Sorveglianza
Sanitaria nelle Strutture Sanitarie di seguito deinate “Azienda”.

2. Il presente Regolamento, fatti salvi gli obbligHe responsabilita specificatamente impostiedall
normative vigenti in materia di sicurezza e sahdgeluoghi di lavoro, definisce i ruoli, le funzipn
le competenze e gli strumenti organizzativi e pdocali per I'attuazione delle disposizioni di legge
e delle misure preventive da adottare all'interetfadAzienda.

Art. 2 - CAMPO DI APPLICAZIONE

1. Il Regolamento trova applicazione in tutte le adivavorative svolte dall’Azienda.

2. Al personale dipendente sono equiparati, ai fihipdesente Regolamento, i soggetti che per
contratto, volontariato, studio o tirocinio, freqi@no o svolgono attivita all'interno
dell’Azienda.

3. Eventuali inosservanze da parte dei soggetti ddstindel presente regolamento degli
obblighi previsti dallo stesso, oltre che passiliélle sanzioni previste dalla vigente
normativa, avranno rilevanza in sede di valutaziandini del rinnovo degli incarichi
professionali.

Art. 3 - LUOGHI DI APPLICAZIONE

Il presente Regolamento si applica in tutte letsira e articolazioni aziendali in cui opera
personale dipendente o ad esso equiparato.

Art. 4 -COMPETENZE E RESPONSABILITA

Il presente Regolamento in ossequio a quankdlistedalla vigente normativa in materia di salute
e sicurezza del lavoro individua le seguenti figthiamate ai piu significativi compiti:

» Datore di Lavoro

» Dirigente

» Dirigente con delega di funzioni

» Servizio di Prevenzione e Protezione

* Medico Competente

* Preposto

* Rappresentanti del lavoratori per la sicurezza

e Lavoratore
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Art. 5 - DATORE DI LAVORO

Ai sensi dell’art.2, lett.b) del D.Lgs. 81/08, iirbttore Generale € il Datore di Lavoro.

Il Direttore Generale mantiene il ruolo di DatolieLdvoro ove non si avvale di quanto previsto
dall’'art. 2, lett.b) del D.Lgs. 81/08.

Ai fini di garantire una uniformita e unitarietali@ganizzazione della sicurezza aziendale in
tutte le Aziende Sanitarie € opportuno che il Dinet Generale mantenga il ruolo di Datore di
Lavoro.

Al Datore di Lavoro, competono la promozione e tagpammazione delle misure generali di

tutela (di cui allart. 15 del D.Lgs. 81/2008) rmyglanti I'intera Azienda, esercitando una

funzione di indirizzo che si realizza attraversatttibuzione alle diverse articolazioni aziendali

di obiettivi specifici, la programmazione dei tengpirealizzazione degli stessi e I'assegnazione
dei budget necessario al loro conseguimento.

Il Datore di Lavoro ha gli obblighi previsti daltta 18 del D.Lgs. 81/08 e in particolare:

1. ha poteri di direttiva, di indirizzo, di coordinante e di vigilanza sulle attivita di
prevenzione e protezione;

2. istituisce il Servizio di Prevenzione e Proteziosiesensi dell’art. 31 del D.Lgs. 81/08,
lo organizza, secondo quanto previsto dalla Cireolassessoriale n. 1273 del 26
luglio 2010 e ne designa, ai sensi dell’art. 17 DelLgs. 81/08, il Responsabile, il
guale deve possedere le capacita ed i requigitiidill’art. 32 del citato decreto;

3. individua e assegna le risorse umane (competeprefessionalita) e strumentali per
il funzionamento del Servizio di Prevenzione e €zmne secondo quanto previsto
nella Circolare Assessoriale n. 1273 del 26 lugiao;

4. nomina , ai sensi dell'art. 18 del D.Lgs. 81/08Midico Competente, il quale deve
possedere i titoli e i requisiti di cui all'art.38el citato decreto e deve svolgere i
compiti previsti dall’art. 25 dello stesso decreto;

5. valuta, ex art. 17, lett. a) del D.Lgs. 81/08 tutiischi per la sicurezza e la salute dei
lavoratori e conseguentemente elabora il relativouchento con le modalita ed i
contenuti previsti dall’art. 28 e segg. del D.L§%/08;

6. indice, almeno una volta I'anno, direttamente anita il Servizio di Prevenzione e
Protezione, una riunionai sensi dell’art. 35 del D.Lgs. 81/08, le cui mitdae
contenuti devono essere conformi a quanto previgo comma 2) del predetto
articolo. La suddetta riunione dovra, inoltre, essedetta in occasione di significative
variazioni (comma 4) delle condizioni di esposiaai rischio.

7. vigila affinché i lavoratori per i quali vige I'oligo della sorveglianza sanitaria non
siano adibiti alla mansione lavorativa specificazseil prescritto giudizio di idoneita.
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Art.6 - DIRIGENTE

Ai sensi dell'art. 2, lett.d) del D.Lgs. 81/08,“ildirigente” € “la persona che, in ragione delle
competenze professionali e di poteri gerarchicumzionali adeguati alla natura della delega
conferitogli, attua le direttive del datore di lawaorganizzando l'attivita lavorativa e vigilando
su di essa”.
A titolo esemplificativo il “dirigente”, cosi comgefinito, potrebbe essere individuato nel:

» Direttore di Dipartimento

» Direttore di Distretto

» Direttore di Presidio Sanitario

» Direttore di Struttura Complessa

Il “dirigente”, responsabile dell'attuazione deirvadempimenti, nell’ambito della specifica
posizione di organizzazione aziendale e del lavbeola responsabilitd di applicare e di fare
applicare ai lavoratori ad essi sottoposti tuitodblighi previsti dell’art.18 del D. Lgs. 81/08:

In particolare deve:

» conformare la propria attivita alle linee del Piaamendale di sviluppo strategico e alla
Politica Aziendale per la sicurezza;

» collaborare ai fini dell'elaborazione e aggiornatoeperiodico del documento di
valutazione dei rischi;

» garantire I'applicazione di tutte le misure geneatatutela per la protezione della salute e
della sicurezza dei lavoratori, oltre alle misupedfiche per i rischi normati nell'ambito
del D.Lgs. 81/08;

» fornire al servizio di prevenzione e proteziond Bladico Competente le informazioni in
merito alla natura dei rischi, l'organizzazione daloro, la programmazione e
I'attuazione delle misure preventive e protettlaedescrizione delle apparecchiature, dei
dispositivi medici e dei processi produttivi, leeetuali prescrizioni degli organi di
vigilanza,;

e attuare i provvedimenti necessari in materia dnfisgoccorso e primo intervento;

» adottare le misure appropriate affinché soltafwaoratori che hanno ricevuto adeguate
istruzioni accedano alle zone che li espongonoradsahio grave e specifico;

» verificare l'osservanza da parte dei singoli latamiadelle norme vigenti, nonché delle
disposizioni aziendali in materia di sicurezza égine del lavoro e di uso dei mezzi di
protezione collettivi e dei dispositivi di protemi® individuale messi a loro disposizione;

e assegnare ai lavoratori mansioni compatibili cadofieita certificata dal Medico
competente;

» adottare le misure e le disposizioni necessarieoatrollo delle situazioni di rischio in
caso di emergenza affinché i lavoratori, in casopdricolo grave, immediato ed
inevitabile,abbandonino il posto di lavoro o la aqrericolosa;

* informare i lavoratori esposti al rischio di unigefto grave ed immediato circa il rischio
stesso e le disposizioni prese o da prendere iariaati protezione;

» utilizzare i locali di lavoro in conformita allado idoneita d'uso;
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e comunicare al servizio di prevenzione e protezibigambio di destinazione d'uso di un
locale di propria pertinenza,

» informare ciascun lavoratore sui rischi per la ®zaa e la salute connessi alle attivita in
generale e sui rischi specifici cui &€ esposto laziene all'attivita svolta, le normative di
sicurezza e le disposizioni aziendali in mater&,pricoli connessi all'uso delle sostanze
e dei preparati pericolosi sulla base delle scrediei dati di sicurezza previste dalla
normativa vigente e dalle norme di buona tecniale snisure e le attivita di protezione
e prevenzione adottate;

» assicurare che ciascun lavoratore riceva una faomazsufficiente ed adeguata in
materia di sicurezza e di salute;

* mettere a disposizione dei lavoratori attrezzafieguate al lavoro da svolgere ed idonee
ai fini della sicurezza e della salute, ridurrarahimo i rischi connessi all'uso di dette
attrezzature e impedire che possano essere utdipza operazioni e secondo condizioni
per le quali non sono adatte, installarle e utdi in conformita alle istruzioni del
fabbricante e garantirne I'idonea manutenzione;

» applicare le misure necessarie ai fini della preimre incendi e dell'evacuazione dei
lavoratori, nonché per il caso di pericolo gravemethediato;

» adottare, in caso di presenza di lavoratori di sprappaltatrici operanti all'interno della
propria struttura, tutte le misure necessarie tltela della salute e della sicurezza,
conformemente a quanto previsto dall'art. 26 ddld3s. n. 81/08;

 vigilare affinché i lavoratori per i quali vige bbligo di sorveglianza sanitaria non siano
adibiti alla mansione lavorativa specifica senza@scritto giudizio di idoneita.

Inoltre i responsabili di UU.O.O.:

a) verificano, direttamente o tramite personale prepdsa loro incaricato, il rispetto, da
parte degli operatori della propria unita, dellegedure di sicurezza elaborate dal
SPP, ed eventualmente, delle procedure elaborage, gpecifiche esigenze,
direttamente dalla propria Unita;

b) verificano il rispetto dei programmi di manutenzoordinaria di strutture ed impianti
assegnati all’'U.O di cui sono responsabili;

c) richiedono interventi non programmati di manutengiandicandone la motivazione;

d) trasmettono al SPP e al M.C. le procedure di laaoiattate.

Art.7 - DELEGA DI FUNZIONI

Il Datore di Lavoro, puo delegare tutte le funziatiribuitegli dall’art. 18 del D.Lgs. 81/08, ad
eccezione di quanto previsto dall’art. 17 del D.L8K08 e cioe:

* la nomina del Responsabile del Servizio di Preveree Protezione;

» laredazione del Documento di Valutazione dei fiisch
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La delega € ammessa, ai sensi dell'art. 16 del £.B4/08 cosi come modificato dal D.Lgs.
106/09, con i seguenti limiti e condizioni:
a) che risulti da atto scritto recante data certa;
b) che il delegato possegga tutti i requisiti di pssfenalita ed esperienza richiesti dalla
specifica natura delle funzioni delegate;
c) che essa attribuisca al delegato tutti i potearganizzazione, gestione e controllo
richiesti dalla specifica natura delle funzioniafgte;
d) che essa attribuisca al delegato I'autonomia ds@pecessaria allo svolgimento delle
funzioni delegate;
e) che la delega sia accettata dal delegato pertcscrit

Alla delega deve essere data adeguata e temppatbdicita.

Compito principale dei dirigenti con delega di fioxd € quello di analizzare, in collaborazione
con il RSPP e il Medico Competente, le necessigaattengono alla prevenzione e protezione
dei lavoratori, comunicarle formalmente ai Sett@ziendali competenti, accertandosi
successivamente dell’effettiva esecuzione di quaictoesto sia in caso si tratti di fornitura di
dispositivi di protezione individuale o di altro tedale di sicurezza sia in caso si tratti di
interventi di manutenzione ordinaria o straordiaarverifiche di sicurezza su strutture,
macchine, impianti e attrezzature elettromedia@lcontemporaneamente vigilare sulla corretta
attuazione delle misure di prevenzione e protezamparte dei lavoratori.

Art.8 — SUB DELEGA

Il Delegato, a sua volta, pud sub delegare soloifsgiee funzioni in materia di salute e sicurezza
sul lavoro a personale sottoposto in possesso atpiigiti di professionalita ed esperienza
necessari. Il contenuto della sub delega deveessacordato con il Datore di Lavoro.

La sub-delega non esime il delegante dall'obbligoviilanza relativamente al corretto
espletamento delle funzioni trasferite. Non &€ ansaesteriore sub-delega.

Art.9 - PREPOSTO

Ai sensi dell'art. 2 lett. e) del D.Lgs. 81/08,"ilpreposto” e la persona che, in ragione delle
competenze professionali e nei limiti dei poterragehici e funzionali adeguati alla natura
dell'incarico conferitogli, sovrintende all’attiét lavorativa e garantisce l'attuazione delle
direttive ricevute, controllandone la corretta ezéane da parte dei lavoratori ed esercitando un
funzionale potere di iniziativa.
A titolo esemplificativo possono assumere le funkidi preposto le seguenti posizioni
funzionali:
- Responsabile UOS, CSSA, Coordinatore infermienstiecnico coordinatore, dirigente
di uffici amministrativi o di ambulatori e similive non siano presenti ulteriori
articolazioni strutturali.
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Essi sono tenuti all'osservanza delle disposizioeviste dall’art. 19 del D.Lgs. 81/08 e da altre
norme specifiche in materia di sicurezza e a coadesi Dirigenti nel raggiungimento degli
obiettivi di sicurezza.

In particolare:

1. Ai sensi dell’art. 19, i preposti, secondodeol attribuzioni e competenze, devono:

a) sovrintendere e vigilare sulla osservanza da mhetesingoli lavoratori dei loro obblighi
di legge, nonché delle disposizioni aziendali interia di salute e sicurezza sul lavoro
con particolare riferimento alle procedure di seama elaborate dal SPP e dal MC,
sull’'uso dei mezzi di protezione collettivi e despbsitivi di protezione individuale messi
a loro disposizione e, in caso di persistenza detlaservanza, informare i loro superiori
diretti;

b) verificare affinché soltanto i lavoratori che hamevuto adeguate istruzioni accedano
alle zone che li espongono ad un rischio graveeeiBpo;

c) richiedere I'osservanza delle misure per il comdralelle situazioni di rischio in caso di
emergenza e dare istruzioni affinché i lavoratioricaso di pericolo grave, immediato e
inevitabile, abbandonino il posto di lavoro o lanagericolosa;

d) informare il piu presto possibile i lavoratori espaoal rischio di un pericolo grave e
immediato circa il rischio stesso e le disposizipnese o da prendere in materia di
protezione;

e) astenersi, salvo eccezioni debitamente motivatesictaedere ai lavoratori di riprendere
la loro attivita in una situazione di lavoro in @érsiste un pericolo grave ed immediato;

f) segnalare tempestivamente al datore di lavorodirigente sia le deficienze dei mezzi e
delle attrezzature di lavoro e dei dispositivi dbtezione individuale, sia ogni altra
condizione di pericolo che si verifichi durantdatoro, delle quali venga a conoscenza
sulla base della formazione ricevuta;

g) frequentare appositi corsi di formazione secondantp previsto dall’articolo 37 del D.
Lgs. 81/08.

Art.10 - SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

Il Servizio di Prevenzione e Protezione, come diefiall'art. 2, comma 1, lett. |) del D. Lgs.
81/08 e organizzato secondo le indicazioni deil@dlare Assessoriale n. 1273 del 26 luglio
2010 “ Linee guida sull’assetto organizzativo ezionale dei SS.PP.PP. delle strutture sanitarie
della Regione Siciliana.

Il Responsabile SPP nellambito del Servizio diverezione e Protezione, nel rispetto di quanto
sancito dall’art.33 del D.Lgs. 81/08, programmaa®rdina la sicurezza nell’ambito delle
strategie politiche elaborate dalla Direzione Galger

Organizza e controlla la gestione della sicurezabale, propone la specifica attivita formativa
ed informativa, la consulenza e assistenza, quasuto connettivo fondamentale affinché la
politica della sicurezza sealizzi.

Con l'ausilio dei componenti del Servizio medesimalei soggetti responsabili, provvede ai
compiti di cui all’art. 33 del D.Lgs 81/08 e preaisente:
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a) allindividuazione dei fattori di rischio, alla wazione dei rischi e

all'individuazione delle misure per la sicurezzkaealubrita degli ambienti di lavoro,
nel rispetto della normativa vigente sulla base ladespecifica conoscenza
dell'organizzazione aziendale;

b) ad elaborare, per quanto di competenza, le mistgeeptive e protettive di cui

all'articolo 28, comma 2 del D.Lgs. 81/08, e i eisi di controllo di tali misure;

c) ad elaborare le procedure di sicurezza per le adtiig@ta aziendali;

d) a proporre i programmi di informazione e formazioleelavoratori;

€) a partecipare alle consultazioni in materia diltutgella salute e sicurezza sul
lavoro, nonché alla riunione periodica di cui alieolo 35 del D.Lgs. 81/08;

f) a fornire ai lavoratori le informazioni di cui alticolo 36 del D.Lgs. 81/08.

| componenti del servizio di prevenzione e protegisono tenuti al segreto in ordine ai processi
lavorativi di cui vengono a conoscenza nell’eseociielle funzioni di cui al D. Lgs. 81/08.

Il SPP realizza le sue funzioni attraverso I'el@zne di linee guida e procedure generali e
specifiche attraverso una azione di periodico controllo sutetto rispetto delle stesse da parte
dei soggetti interessati.

Per quanto riguarda gli aspetti esclusivamenteatipedella gestione della sicurezza il SPP fara
riferimento, cosi come riportato nella Circolares@ssoriale n. 1273 del 26 luglio 2010 sopra
citata, a specifiche strutture organizzative azaind

il settore tecnico per gli interventi di programnoee e manutenzione strutturale ed
impiantistica;

I'ingegneria clinica per la gestione in sicurezedlelapparecchiature elettromedicali;
I'ufficio formazione per lo svolgimento dei corsi brmazione e I'organizzazione del
sistema di formazione, sulla scorta del fabbisogmaonativo in tema di sicurezza
proposto dal RSPP;

il settore provveditorato ed economato per I'a@egnto dei requisiti di sicurezza e
salute sia in fase di acquisto che di manutenzérmeacchine, attrezzature, dispositivi
medici, arredi, ecc.;

la farmacia per I'accertamento dei requisiti diusgzza e salute in fase di acquisto di
sostanze chimiche, disinfettanti, DPI e presidiidurezza;

le Direzioni Sanitarie di Presidio per I'accertartwedei requisiti di igiene delle strutture
ospedaliere, per la corretta gestione dei rifiuspexdalieri, nonché per la gestione
dell’emergenza interna ed esterna.
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Art.11 - MEDICO COMPETENTE

Ai sensi dell’art. 2, lett.h) del D.Lgs. 81/08 ilMedico Competente” e il medico in possesso di
uno dei titoli e dei requisiti formativi e professali di cui all'art. 38, che collabora, secondo
guanto previsto dall’art. 29, comma 1 del D. Lg/08, con il Datore di Lavoro alla valutazione
dei rischi ed &€ nominato dallo stesso per effettlarsorveglianza sanitaria dei lavoratori e per
tutti gli altri compiti previsti dal citato decreto

Organizza la sorveglianza sanitaria dei lavoratwi casi previsti dalla normativa vigente,
attraverso visite mediche ed accertamenti, previedi periodici ai fini dell’idoneita dei
lavoratori alla mansione specifica.

Gli accertamenti ritenuti necessari dal medico cetapte comprendono esami clinici e biologici
ed indagini diagnostiche mirati al rischio.

Partecipa alla valutazione del rischio, alla stesidel documento di valutazione dei rischi ed
adempie, comungue, a quanto previsto dall’art.&9dLgs. 81/08 e in particolare:

a) collabora con il datore di lavoro e con il servizid prevenzione e protezione alla
valutazione dei rischi anche ai fini della prograammone, ove necessario, della
sorveglianza sanitaria, alla predisposizione dattaazione delle misure per la tutela
della salute e della integrita psico-fisica deidktori, all'attivita di formazione e
informazione nei confronti dei lavoratori, per laarg di competenza, e alla
organizzazione del servizio di primo soccorso abersindo i particolari tipi di
lavorazione ed esposizione e le peculiari modaliganizzative del lavoro. Collabora
inoltre alla attuazione e valorizzazione di progmanvolontari di “promozione della
salute”, secondo i principi della responsabilitaiatz;

b) programma ed effettua la sorveglianza sanitariaudiall’articolo 41 del D.Lgs. 81/08
attraverso protocolli sanitari definiti in funziongei rischi specifici e tenendo in
considerazione gli indirizzi scientifici piu avariza

C) istituisce, aggiorna e custodisce, sotto la proprsponsabilita, una cartella sanitaria e di
rischio per ogni lavoratore sottoposto a sorveghlaganitaria. Tale cartella & conservata
con salvaguardia del segreto professionale e, shtempo strettamente necessario per
'esecuzione della sorveglianza sanitaria e lactiasne dei relativi risultati, presso il
luogo di custodia concordato al momento della nandi@l medico competente;

d) consegna al datore di lavoro, alla cessazioneimlterico, la documentazione sanitaria in
Suo possesso, nel rispetto delle disposizioni diatwecreto legislativo del 30 giugno
2003 n.196, e con salvaguardia del segreto proiesis;

e) consegna al lavoratore, alla cessazione del rappdirtlavoro, copia della cartella
sanitaria e di rischio, e gli fornisce le informaai necessarie relative alla conservazione
della medesima; l'originale della cartella san#dagidi rischio va conservata, nel rispetto
di quanto disposto dal decreto legislativo 30 gu@003, n. 196, da parte del datore di
lavoro, per almeno dieci anni, salvo il diversangre previsto da altre disposizioni del
presente decreto;

f) fornisce informazioni ai lavoratori sul significatiella sorveglianza sanitaria cui sono
sottoposti e, nel caso di esposizione ad agenteffetti a lungo termine, sulla necessita
di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dame$sazione della attivita che comporta
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'esposizione a tali agenti. Fornisce altresi, ehigsta, informazioni analoghe ai
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

g) informa ogni lavoratore interessato dei risultadllal sorveglianza sanitaria di cui
all’articolo 41 del D.Lgs. 81/08 e, a richiestallolestesso, gli rilascia copia della
documentazione sanitaria;

h) comunica per iscritto, in occasione delle riunidncui all’articolo 35 del D.Lgs. 81/08,
al datore di lavoro, al responsabile del serviziprévenzione protezione dai rischi, ai
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza,isultati anonimi collettivi della
sorveglianza sanitaria effettuata e fornisce indaa sul significato di detti risultati ai
fini della attuazione delle misure per la tutelladsalute e della integrita psico-fisica dei
lavoratori;

i) visita gli ambienti di lavoro almeno una volta aliho o a cadenza diversa che stabilisce
in base alla valutazione dei rischi; la indicaziahaina periodicita diversa dall’annuale
deve essere comunicata al datore di lavoro agdifia sua annotazione nel documento di
valutazione dei rischi;

J) partecipa alla programmazione del controllo dglieszione dei lavoratori i cui risultati
gli sono forniti con tempestivita ai fini della wzione del rischio e della sorveglianza
sanitaria;

k) comunica, mediante autocertificazione, il posseisditoli e requisiti di cui all’articolo
38 del D.Lgs. 81/08 al Ministero del lavoro, dedllute e delle politiche sociali entro il
termine di sei mesi dalla data di entrata in vigbeepresente decreto.

Art. 12 - RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICU REZZA

| rappresentanti dei lavoratori per la sicurezzagemo eletti o designati dai lavoratori secondo
modalita previste nell’art. 47 del D.Lgs. 81/08nde funzioni e i compiti stabiliti nell’art. 50 te
D.Lgs. 81/08, che cosi recita:

1. Fatto salvo quanto stabilito in sede di cordatine collettiva, il rappresentante dei lavoratori
per la sicurezza:

a) accede ai luoghi di lavoro in cui si svolgono ledeazioni;

b) é consultato preventivamente e tempestivamentedinealla valutazione dei rischi, alla
individuazione, programmazione, realizzazione dicardella prevenzione nella azienda
0 unita produlttiva;

c) e consultato sulla designazione del responsalulkgk addetti al servizio di prevenzione,
alla attivita di prevenzione incendi, al primo s, alla evacuazione dei luoghi di
lavoro e del medico competente;

d) e consultato in merito all'organizzazione dellanfi@zione di cui all’articolo 37 del
D.Lgs. 81/08;

e) riceve le informazioni e la documentazione aziemdatrente alla valutazione dei rischi e
le misure di prevenzione relative, nonché quellerenti alle sostanze ed ai preparati
pericolosi, alle macchine, agli impianti, alla ongazazione e agli ambienti di lavoro, agli
infortuni ed alle malattie professionali;
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f) riceve le informazioni provenienti dai servizi dgNanza,

g) riceve una formazione adeguata e, comunque, nenard a quella prevista dall’articolo
37 del D.Lgs. 81/08;

h) promuove l'elaborazione, l'individuazione e I'athi@ne delle misure di prevenzione
idonee a tutelare la salute e l'integrita fisicaldeoratori;

i) formula osservazioni in occasione di visite e vehni¢ effettuate dalle autorita
competenti, dalle quali €, di norma, sentito;

]) partecipa alla riunione periodica di cui all'artie®5 del D.Lgs. 81/08;

k) fa proposte in merito alla attivita di prevenzipne

[) avverte il responsabile della azienda dei risctiiviiduati nel corso della sua attivita;

m) puo fare ricorso alle autorita competenti qualdtenga che le misure di prevenzione e
protezione dai rischi adottate dal datore di lavordai dirigenti e i mezzi impiegati per
attuarle non siano idonei a garantire la sicurezizasalute durante il lavoro.

2. Il rappresentante dei lavoratori per la sicuaedeve disporre del tempo necessario allo
svolgimento dell'incarico senza perdita di retrilmne, nonché dei mezzi e degli spazi necessari
per I'esercizio delle funzioni e delle facolta masciutegli, anche tramite I'accesso ai dditicui
all'articolo 18, comma 1, lettera r) del D.Lgs. 88/ contenuti in applicazioni informatiche. Non
puo subire pregiudizio alcuno a causa delle svatgiam della propria attivita e nei suoi confronti
si applicano le stesse tutele previste dalla lgxpyde rappresentanze sindacali.

3. Le modalita per I'esercizio delle funzioni dii@i comma 1 dell’art. 50 del D.Lgs. 81/08 sono
stabilite in sede di contrattazione collettiva oaaile.

4. |l rappresentante dei lavoratori per la sicuaeau sua richiesta e per I'espletamento della sua
funzione, riceve copia del documento di cui alli@to 17, comma 1, lettera a) del D.Lgs. 81/08,
consultabile esclusivamente in azienda.

5. Il rappresentante dei lavoratori per la sicuaedei lavoratori rispettivamente del datore di
lavoro committente e delle imprese appaltatricilaga richiesta e per I'espletamento della loro
funzione, ricevono copia del documento di valutagidei rischi di cui all’articolo 26, comma 3
del D.Lgs. 81/08.

6. Il rappresentante dei lavoratori per la sicuaegzenuto al rispetto delle disposizioni di cui al
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e dejret® industriale relativamente alle
informazioni contenute nel documento di valutazideerischi e nel documento di valutazione
dei rischi di cui all'articolo 26, comma 3 del D4.g81/08, nonché al segreto in ordine ai
processi lavorativi di cui vengono a conoscenzbaselrcizio delle funzioni.

7. L'esercizio delle funzioni di rappresentante ldeoratori per la sicurezza e incompatibile con
la nomina di responsabile o addetto al serviziprdvenzione e protezione
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Art. 13 — OBBLIGHI DEI | LAVORATORI

Ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. 81/08:

1. Ogni lavoratore deve prendersi cura della peogalute e sicurezza e di quella delle altre
persone presenti sul luogo di lavoro, su cui ricedgli effetti delle sue azioni o omissioni,
conformemente alla sua formazione, alle istruzeoai mezzi forniti dal datore di lavoro.

2. | lavoratori devono in particolare:

a) contribuire, insieme al datore di lavoro, ai dingjee ai preposti, alladempimento degli
obblighi previsti a tutela della salute e sicuregaaluoghi di lavoro;

b) osservare le disposizioni e le istruzioni impartité datore di lavoro, dai dirigenti e dai
preposti, ai fini della protezione collettiva edlividuale;

C) utilizzare correttamente le attrezzature di lavdeosostanze e i preparati pericolosi, i
mezzi di trasporto e, nonché i dispositivi di sezra,;

d) utilizzare in modo appropriato i dispositivi di peaione messi a loro disposizione;

e) segnalare immediatamente al datore di lavoro,raetite o al preposto le deficienze dei
mezzi e dei dispositivi di cui alle lettere c) e dpnché qualsiasi eventuale condizione di
pericolo di cui vengano a conoscenza, adoperartiositamente, in caso di urgenza,
nell'ambito delle proprie competenze e possibiktdatto salvo I'obbligo di cui alla
lettera f) per eliminare o ridurre le situazionipiBricolo grave e incombente, dandone
notizia al rappresentante dei lavoratori per largzza;

f) non rimuovere o modificare senza autorizzazioneisipasitivi di sicurezza o di
segnalazione o di controllo;

g) non compiere di propria iniziativa operazioni o rma® che non sono di loro competenza
ovvero che possono compromettere la sicurezzaipropt altri lavoratori;

h) partecipare ai programmi di formazione e di addestmto organizzati dal datore di
lavoro;

i) sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal prase decreto legislativo o comunque
disposti dal medico competente.

Art.14 - MEDICO AUTORIZZATO
Al Medico autorizzato sono demandati i compiti psévdal D.Lgs. 101/20 in materia di
sorveglianza medica dei lavoratori esposti a ragizonizzanti;
Art. 15 - ESPERTO DI RADIOPROTEZIONE

L'esperto di radioprotezione assicura la sorveghdisica per le attivita disciplinate dal D.Lgs.
101/20.
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Art. 16 — SERVIZIO TECNICO

Il Servizio Tecnico e incaricato di:

attuare gli interventi strutturali ed impiantistigitogrammati, provvedendo affinché gl
ambienti di lavoro, gli impianti e le attrezzatutielavoro siano adeguati alla normativa
vigente in tema di igiene e sicurezza del lavolie,lmee guida per I'edilizia sanitaria ed
ospedaliera e alle norme tecniche specifiche;

attuare la manutenzione ordinaria e straordinarsardtture e impianti;

gestire le verifiche periodiche, i controlli e illeaudi prescritti dalle normative vigenti e la
tenuta dei relativi registri (registro antincendregistro delle verifiche sugli impianti

elettrici, ecc.)

gestire gli adempimenti relativi al Titolo IV° dBl. Lgs. 81/08 “ Cantieri Temporanei e
mobili” nei casi previsti;

gestire gli adempimenti relativi ad appalti di sere forniture curando I'applicazione

dellart. 26 del D.Lgs. 81/08, avvalendosi dellallaioorazione del SPP per la
predisposizione del Documento Unico della Valutagiodei rischi da Interferenze
(DUVRI) e per il coordinamento delle attivita digmenzione e protezione.

custodire le certificazioni previste dalla normativigente relative alla sicurezza di
impianti e strutture (certificazione di conformiaimpianti elettrici, condizionamento,

ascensori, impianti di messa a terra, ecc.) eemetin atto tutti gli adempimenti

necessari per ottenerle nei casi in cui le stessesiano disponibili;

e responsabilalella corretta tenuta della documentazioe&ativa ad autorizzazioni,

verifiche di legge e collaudi richiesti dalla nativa vigente.

Art. 17 — SERVIZIO DI INGEGNERIA CLINICA

Il Servizio di Ingegneria Clinica € incaricato di:

provvedere ai collaudi di accettazione delle appdr@ature elettromedicali, prima
dell'entrata in esercizio delle stesse nelle vadieta Operative, verificandole in
riferimento alla normativa CEIl di riferimento e ac@ando che siano corredati delle
certificazioni e marcature obbligatorie, nonché dwnuali d'uso e manutenzione in
lingua italiana;

effettuare le verifiche periodiche di sicurezza ttelea sulle apparecchiature
elettromedicali;

effettuare la manutenzione preventiva intesa caeetiodica esecuzione di tutte quelle
operazioni di controllo e messa a punto tendentiassicurare il normale e perfetto
funzionamento delle apparecchiature elettromeditralinite la prevenzione dei guasti;
effettuare la manutenzione correttiva applicandtetle procedure atte ad accertare la
presenza di un guasto o di malfunzionamento di ap@arecchiatura elettromedicale,
individuando la causa e adottando tutte le miseregprantirne il ripristino delle normali
condizioni di funzionamento e se del caso esegudaderifica di sicurezza elettrica;
effettuare la manutenzione straordinaria delle egmhiature elettromedicali;
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verificare che le apparecchiature elettromedidahe utilizzate per le destinazioni d'uso
indicate dai produttori e che siano collegate aghianti di alimentazione secondo le
prescrizioni normative vigenti;

procurare e/o predisporre tutta la documentaziorevigia per legge, relativa alla
sicurezza delle apparecchiature elettromedicaliprevvede alla tenuta di detta
certificazione nel fascicolo tecnico di ogni sirg@alpparecchiatura;

Art. 18 — SETTORE PROVVEDITORATO ED ECONOMATO

Il Servizio Provveditorato ed Economato € incandatcollaborazione con il SPP e il M.C. di:

verificare nell’acquisto di apparecchiature, attegmre, dispositivi di protezione
individuale e collettiva, presidi di sicurezza, dajiestessi siano conformi ai requisiti di
sicurezza previsti dalle vigenti normative;

gestire gli adempimenti relativi ad appalti di sere forniture curando I'applicazione
dellart. 26 del D.Lgs. 81/08, avvalendosi dellallaioorazione del SPP per la
predisposizione del del Documento Unico della \&tigne dei rischi da Interferenze
(DUVRI) e per il coordinamento delle attivita digmenzione e protezione.

Art. 19— SERVIZIO DI FARMACIA

Il Servizio di Farmacia in collaborazione con il il M.C.:

cura che le sostanze ed i preparati pericolofdRliacquistati siano conformi ai requisiti
di sicurezza e salute dei lavoratori;

adegua i capitolati di gara alle disposizioni sutéje

provvede ad inviare al SPPP, MC, e alle UU.OO rassate le Schede di sicurezza delle
sostanze e/o preparati pericolosi.

Art. 20- DIREZIONE SANITARIA DI PRESIDIO OSPEDALI ERO E DI DISTRETTO

NELLE DIVERSE ARTICOLAZIONI AZIENDALI

Svolge compiti di generale orientamento, attuazienenonitoraggio degli aspetti
igienico-sanitari;

Promuove la diffusione delle procedure di sicuredahorate dal SPP e dal MC;
Verifica il rispetto del Regolamento di Sicurezza Azienddde parte dei Dirigenti
Responsabili delle Unita Operative;

Promuovela diffusione nel suo ambito di competenza dellecpdure di raccolta e
stoccaggio dei rifiuti e ne verifica la correttgpapazione;

Trasmette periodicamente al SPP e al M.C. i dittive agli infortuni sul lavoro;

E Responsabildella gestione delle Squadre di emergenza e daliabne del Piano
di Emergenza.
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Art. 21 - SERVIZIO GESTIONE RI

provvedimenti che ne conseguono;
l'indicazione della loro collocazione;

puerperio.

Revisione n° 1 del 072BP1

SORSE UMANE

Fornisce al M.C. e al SPP i nominativi dei nuovswagi e la loro collocazione per i

fornisce al M.C. e al SPP i nominativi dei lavoratssunti con normativa speciale, con

Art. 22 - SERVIZIO FORMAZIONE AZIENDALE

Assicura la rispondenza degli interventi formatiziendali al programma di gestione per

la sicurezza aziendale secondo le indicazioni 8¢ & del M.C.;

tutela della salute e sicurezza dei lavoratori;

collabora con il RSPP, MC e RLS nell'organizzazidnspecifiche iniziative formative a

custodisce le registrazioni delle presenze deepgranti ai corsi di formazione.

Art. 23 - SCHEMA TIPO DEGLI ADEMPIMENTI E DELLE RE LATIVE COMPETENZE

collabora per l'applicazione della normativa speciaerente le donne in gestazione e

Adempimenti

Competenze

Valutazione dei rischi e DVR

Datore di Lavoro, RSPP, M.C.

Nomina RSPP e M.C.

Datore di Lavoro

Squadra di emergenza e attuazione P. di emergenza

irettoe Medico Presidi

Ospedaliero

di

Verbali delle riunioni art. 35 del D. Lgs. 81/0&.en.i.

Datore di Lavoro

Registrazione manutenzioni

Servizio Tecnico

Inventario strumenti e attrezzature

Servizio Painrale

Schede e manuali d'uso di strumenti e apparecabi
elettromedicali

alBervizio Tecnico e/o Servizio
Ingegneria clinica

(

Registrazioni e documenti di foemione del personale

Ufficio Formazione

Accettazione dei Dispositivi di Protezione Indivade Lavoratori

Procedure, protocolli di sicurezza, linee guida, RSPP e M.C

manuali di informazione, ecc.

Schede diisurezza di sostanze pericolose Servizio di Farmacia e Diretto

UU.00., SPP e MC

r

Sopralluoghi nei luoghi di lavoro

RSPP e M.C, RLS

Autorizzazioni ed omologazioni

Servizio Tecnico

Certificazioni di conformita di strutture e impiant

Servizio Tecnico

Documentazione Sorveglianza Sanitaria

Medico Coempet

Dati relativi al personale: nuove assunzioni, easfenti,
cessazioni

Servizio Risorse Umane

Procedure di lavoro

Direttori di Unita Operative

Informazione

Responsabile S.P.P. e MC

Formazione

Ufficio Formazione sentiti: RSPFH

M.C. e RLS

Manutenzione apparecchiature elettromedicali

3erdi Ingegneria Clinica
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Manutenzione strutture ed impianti Servizio Tecnico

Adempimenti D.Lgs. 101/20 (sorveglianza fisicadell | Esperto di radioprotezione
radioprotezione)

Adempimenti D.Lgs. 101/20 (sorveglianza medicaalell Medico autorizzato
radioprotezione)

Art. 24 - VERIFICHE INTERNE

Sono obbligatorie ogni qualvolta avvenga una vériaz delle attivita o del luogo di lavoro in
cui esse vengono svolte o nell'utilizzo di nuovereaizature o di sostanze e di prodotti chimici
pericolosi nell’attivita lavorativa.

Il Dirigente, che effettua la variazione di cui smpavvisa preventivamente3.P.P. e il M.C,
che intervengono con eventuali suggerimenti e pasni.

Il S.P.P., inoltre, effettua periodicamente ed imdim programmato, in collaborazione con il MC,
sopralluoghi di verifica delle condizioni di sicaea nell’Azienda informando gli RLS.

Art. 25 — NORMA FINALE

Il Regolamento deve essere aggiornato ogni qualvsltrilevano importanti e significative
variazioni nell'organizzazione e gestione dell’ Amia e/o nella normativa di riferimento.
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