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INTRODUZIONE

L'OMS definisce il concetto di salute come “statcampleto benessere fisico, mentale e sociale,
non consistente solo in assenza di malattia orifar la salute € un bene essenziale per lo s\wilupp
sociale, economico e personale”.

La legislazione vigente riguardante la tutela deflute e della sicurezza sui luoghi di lavorol(§s
81/2008 art. 36 e successive modifiche e integnazmevede che vengano fornite informazioni a
tutti coloro che accedono in aree in cui si svotgattivita lavorative.

Il presente manuale intende fornire uno strumentocodsultazione e di informazione veloce e
completa sul significato e sulle figure coinvoltla gestione dellaicurezzae dellasalute

RIFERIMENTI NORMATIVI

* Legge 80 del 17/03/1898 “Assicurazione obbligatavatro gli infortuni sul lavoro”; fu il
punto di partenza per le emanazioni di numerosg kegegolamenti a tutela della salute nei
luoghi di lavoro;

« 1930, emanazione del Codice Penale: individua i ieamateria di sicurezza a carico
dell'imprenditore ( art. 437 e art, 451);

e« 1942, viene emanato il nuovo Codice Civile, cheasgpla prevenzione della tutela
assicurativa e la tutela della salute del lavoeaspiconfigura come dovere posto a carico del
datore di lavoro (art. 2087);

» 1948, con la Costituzione della Repubblica Italiadan particolare con gli art. 32 e 41, c. 2,
il principio della tutela della salute dei lavomat® della collettivita, € garantito anche da fonti
costituzionali.

Con successivi Decreti, le norme per la sicurezizapeevenzione negli ambienti di lavoro a tutela
dei lavoratori, hanno subito evoluzioni sempregpacifiche e dettagliate:
« DPR 547 del 27/04/1955 “Norme per la prevenziorgdidefortuni sul lavoro”

* DPR 303 del 19/03/1956 “norme generali per l'igidaklavoro™:

gli articoli 4 del DPR 547/55 e 303/56, definivandoveri dei datori di lavoro, dei dirigenti dei
preposti e dei lavoratori, ognuno per la parteotinpetenza, in materia di sicurezza negli ambianti d
lavoro.

Con il recepimento delle Direttive Comunitarie giassato da un sistema puntuale e specifico ad un
sistema di procedure e di valutazione dei rischi:

DPR 962/82

DPR 175/88

D. Lgs 277/91

D. Lgs, 626/94
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Nei citati Decreti si delinea e prende forma ilncetto di valutazione di rischio, con un
coinvolgimento sempre maggiore di attivita lavaratdiverse, fino ad arrivare alla introduzione
della obbligatorieta della valutazione dei rischeaon si riferisce ad un agente specifico, ma si
estende alla complessita di tutte le attivita ad@inconcretizzandosi ad uno strumento operatie c
descrive le misure tecniche ed organizzative chdatbre di lavoro deve adottare al fine di
salvaguardare la salute dei lavoratori.

» D. Lgs 81 09/04/08: “Testo unico sulla salute eiszza sul lavoro”

Con I'emanazione e la pubblicazione del D. Lgs 81#0no stati aggiornati ed integrati sulla base
dell'esperienza maturata nel corso degli anninterauti del D.Lgs 626/94, ora abrogato insieme ad
altre precedenti normative, ed il loro contenusiato in esso ricompreso, al fine di condurre a un
interpretazione ed applicazione piu chiara dellamativa sulla sicurezza negli ambienti di lavoro.

IL D. Lgs 81/08 garantisce :

* l'uniformita della tutela delle lavoratrici e dewvbratori sul territorio nazionale attraverso il
rispetto dei livelli essenziali delle prestazionncernenti i diritti civili e sociali, anche con
riguardo alle differenze di genere, di eta e atladizione delle lavoratrici e dei lavoratori
immigrati;

« gli utenti dei servizi di orientamento, di formazescolastica, universitaria e professionale
quando sono avviati presso datori di lavoro;

« gli allievi di scuole o di universita quando parpano a corsi di formazione professionale
nei quali si faccia uso di laboratori, macchingyaecchi ed attrezzature di lavoro oppure
agenti chimici, fisici e biologici.

e lavoratori stagionali;

» lavoratori a tempo determinato;

* lavoratori con contratto di formazione;

e volontari.

MISURE GENERALI DI TUTELA (Art 15)

» La valutazione dei rischi;

« Programmazione prevenzione,
» Eliminazione dei rischi;

* Rispetto dei principi ergonomici;

e Riduzione dei Rischi alla fonte;
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e Sostituzione di cio che é pericoloso, con cio cbe lo € 0 € meno pericoloso;
* Limitazione esposti;

e Limitazione uso agenti nocivi;

» Controllo sanitario dei lavoratori;

* Informazione /formazione lavoratori;

* Informazione /formazione dirigenti e preposti;

* Informazione /formazione RLS;

» Partecipazione e consultazione lavoratori;

» Partecipazione e consultazione RLS;

* Programmare le misure per attuare il miglioramelgtidivelli di sicurezza;
* Misure di emergenza, primo soccorso, lotta antidaen

» Uso dei segnali di avvertimento.

Con la successiva emanazione e pubblicazion®dajs. 3 agosto 2009, n. 106 “Disposizioni
integrative e correttive in materia di tutela dellasalute e della sicurezza nei luoghi di lavoio
sono stati aggiornati ed integrati sulla baseatgkrienza maturata nel corso degli anni, i comitenu
Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81.

Azienda Sanitaria Provinciale - Sede Legale Viale della Vittoria n.321— 92100 AGRIGENTO



ORGANIGRAMMA

Tabella 1: principali fiqure che si occupano di tutela delduse e sicurezza nei luoghi di lavoro

FIGURA

RUOLO

COMPITI

Direttore Generale

Garante strutturale della
sicurezza; ha poteri
decisionali, organizzativi,
di spesa.

Definisce la politiceeariale in
materia di sicurezza ed dzgarie
attivita conseguenti;
ha I'obbligo di garantire 'attuazione di
quanto enunciato all'art. 15; € diretto
responsabile dell'obbligo di adottare
tutte le misure di prevenzione e di
vigilare che queste siano puntualmente

osservate.

Delegati di funzione

Analizzare, in

collaborazione con il RSPP e i
Medico Competente, le neces:
che attengono alla
prevenzione e protezione dei
avoratori, comunicarle
formalmente ai Settori aziendd
competenti, accertandosi
successivamente dell’effettiva
esecuzione di quanto richiesto

Obblighi previsti dall’art. 18 del D.Lgs. 81/08
S.m.i.
li

1]

Dirigente

Garante organizzativo;
Direttore/Responsabile di
Unita Operativa

Persona che, nel settore di
competenza, attua le direttive del
datore di lavoro: organizza, coordina,
dispone, vigila ed adotta, tutte le misure
necessarie per la sicurezza e la salute

dei lavoratori a lui sottoposti.

Preposto

Sovrintende all’attivita
lavorativa

E' colui che alle dipendenze del datore di
lavoro e del dirigente,

vigila e garantisce I'attuazione delle
direttive ricevute, controllandone
corretta esecuzione da parte dei

lavoratori, anche per quanto

riguarda il rispetto di
limitazioni/prescrizioni contenute
nel giudizio di idoneita del Medico

Competente.

Lavoratore

Colui che svolge una
attivita nell’ambito

dell'organizzazione

Osserva le istruzioni impartit
(vedi sezione specifica)

Rappresentante dei
lavoratori per la
sicurezza (RLS)

Eletto fra i lavoratori o
designato dalle organizzazioni

E’ l'interlocutore prefemziale fra i
lavoratori e leedligure della

sindacali fra i lavoratori

Sicurezza. (vedi sezigpecifica)
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Tabella 2 principali servizi che si occupano di tutela dslddute e sicurezza nei luoghi di lavoro

SERVIZIO

RUOLO/FUNZIONE

DOVE SI TROVA

Medici Competenti (MC)

Tutela della salute di tutti i
lavoratori e/o ad essi assimi

Via Esseneto, 12 Agrigento

Medico Autorizzato (MA)

Tutela la salute di tutti gl
operatori radioesposti

Via Esseneto, 12 Agrigento

Servizio Prevenzione
Protezione(SPP)

\Valutazione dei rischi presenti in
tutti i luoghi di lavoro

Viale della Vittori&21 Agrigent

)

U.O. Fisica Sanitaria

Monitoraggio rischi da

radiazioni ionizzanti presenti
nei luoghi di lavoro

C/da Consolidac/o Stabiliment
Ospedaliero San Giovanni di D

0.

U.O. Servizio Tecnico

Progettazione, ristrutturazione e
manutenzione degli immobili e

degli impianti

Viale della Vittoria, 321 Agrigen

o

U.O. Servizio Provveditorato

Verificare la conformita
requisiti  di  sicurezza

apparecchiature, attrezzati
D.P.l e presidi sanitari. Gestire
adempimenti relativi ad appalt
forniture ai sensi dell’art. 26 ¢

D.Lgs.81/08 e s.m.i.

Viale della Vittoria, 321 Agrigen

(0]

U.O.
Formazione/Aggiornamento

Gestione anche degli eventi
riguardanti la tutela della

sicurezza e salute dei lavoratori

Viale della Vittoria, 321 Agrigen

(0]

Articolo 17-Obblighi del datore di lavoro non delegbili

1. Il datore di lavoro non puo

a) la valutazione di tutti i rischi con la conseguemt@borazione del documento previsto

delegare le seguetitiita:

dall'articolo 28 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i.;

b) la designazione del responsabile del servizio eigmzione e protezione dai rischi.
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IL DVR (Documento Valutazione Rischi)

E' lo strumento qualitativo e quantitativo fondamaé®, che permette al datore di lavoro di
individuare le misure di prevenzione e protezioni @anificarne I'attuazione.

DEFINIZIONI
a) Rischio: probabilita di raggiungimento del livello poteals di danno nelle condizioni di

impiego o di esposizione ad un determinato fatboagente oppure alla loro combinazione.

b) Pericolo: proprieta o qualita intrinseca di un determinattofe avente il potenziale di
causare danni.

LA VALUTAZIONE DEI RISCHI
“valutazione globale e documentata di tutti i hisger la salute e sicurezza dei lavoratori present
nell'ambito dell'organizzazione in cui essi prestinpropria attivita, finalizzata ad individuaee |
adeguate misure di prevenzione e di protezione @abrare il programma delle misure atte a
garantire il miglioramento nel tempo dei livellighlute e sicurezza”
Articolo 28 - Oggetto della valutazione dei rischi

1. La valutazione di cui all’articolo 17, comma 1tégta), anche nella scelta delle attrezzature

di lavoro e delle sostanze o dei preparati chinmpiegati, nonché nella sistemazione dei
luoghi di lavorq deve riguardare tutti i rischi per la sicurezzia salute dei lavoratori, ivi
compresi quelli riguardanti gruppi di lavoratorpesti a rischi particolari, tra cui anche quelli
collegati allo stress lavoro-correlato, secondoritenuti dell’accordo europeo del 8 ottobre
2004, e quelli riguardanti le lavoratrici in statbgravidanza, secondo quanto previsto dal
decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, nonagligconnessi alle differenze di genere,
all'eta, alla provenienza da altri Paesi.

2. 1l documento di cui all’articolo 17, comma 1, letiea), redatto a conclusione della
valutazione, deve avere data certa e contenere:

a) una relazione sulla valutazione di tutti i risclerr pa sicurezza e la salute durante l'attivita
lavorativa, nella quale siano specificati i critedottati per la valutazione stessa,;

b) l'indicazione delle misure di prevenzione e di pmbne attuate e dei dispositivi di
protezione individuali adottati, a seguito delldwazione di cui all’articolo 17, comma 1,
lettera a);

c) il programma delle misure ritenute opportune peragtre il miglioramento nel tempo dei
livelli di sicurezza,;

d) l'individuazione delle procedure per I'attuaziorgld misure da realizzare, nonché dei ruoli
dell’organizzazione aziendale che vi debbono prdeve, a cui devono essere assegnati
unicamente soggetti in possesso di adeguate conzgetepoteri;

e) l'indicazione del nominativo del responsabile dedvizio di prevenzione e protezione, del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezzaquéilo territoriale e del medico competente
che ha partecipato alla valutazione del rischio;

f) lindividuazione delle mansioni che eventualmergpangono i lavoratori a rischi specifici
che richiedono una riconosciuta capacita profesé@onspecifica esperienza, adeguata
formazione e addestramento.
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3.

Il contenuto del documento di cui al comma 2 ddires rispettare le indicazioni previste

dalle specifiche norme sulla valutazione dei riswntenute nei successivi titoli del presente
decretolLa valutazione sara ovviamente piu 0 meno complessonda delle dimensioni o

delle attivita dell’azienda. Il datore di lavoroluta i rischi, da solo o con la collaborazione
del responsabile del servizio di prevenzione egaiohe ed, eventualmente, del medico
competente, medico autorizzato, Esperto Qualifieo. consultando preventivamente il

rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

Articolo 29 - Modalita di effettuazione della valutzione dei rischi

1.

Il datore di lavoro effettua la valutazione ed ela@bil documento di cui all’articolo 17,
comma 1, lettera a), in collaborazione con il resadile del servizio di prevenzione e
protezione e il medico competente, nei casi datliarticolo 41.

Le attivita di cui al comma 1 sono realizzate paegonsultazione del rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza.

La valutazione e il documento di cui al comma lldeio essere rielaborati, nel rispetto delle
modalita di cui ai commi 1 e 2, in occasione di ifiode del processo produttivo o
dell'organizzazione del lavoro significative aiifaella salute e della sicurezza dei lavoratori,
o in relazione al grado di evoluzione della tecnabella prevenzione e della protezione o a
seguito di infortuni significativi o quando i rigati della sorveglianza sanitaria ne evidenzino
la necessita. A seguito di tale rielaborazionemisure di prevenzione debbono essere
aggiornate.

PROGRAMMA DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE

Una volta effettuata la valutazione dei rischi, aley essere predisposti piani di bonifica e/o
risanamento.

Tali piani devono contenere le modalita ed i terdpiattuazione degli interventi sia tecnici e

organizzativi ( o procedurali) sia relativi allafioazione e informazione dei lavoratori.

Perinterventi tecnici si indicano quei provvedimenti che consentanaddirre il rischio alla
fonte utilizzando tecniche o attrezzature di lavomateriali/sostanze.

Per interventi organizzativi o procedurali si intendono invece quelli che iocd
sull'organizzazione produttiva.

Quando le misure tecniche, organizzative e pro@ddattuabili , non sono sufficienti a
controllare i rischi derivanti dall'esposizioneparicoli individuati sul luogo di lavoro, si
devono mettere in campo tutti gli ulteriori provueénti di tipo collettivo (es. misure
igieniche) od individuali (es. il ricorso ai DPlitieallo scopo.
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IL SERVIZIO DI PROTEZIONE E PREVENZIONE

Il Servizio di Prevenzione e Protezione € linsiedngersone, sistemi e mezzi esterni o interni
all'azienda, finalizzato all'attivita di prevenzeoa protezione dai rischi professionali per i latori.
Persegue il miglioramento delle condizioni di sal sicurezza negli ambienti di lavoro,
promuovendo e svolgendo attivita di prevenzionedodo supporto ai datori di lavoro, Resp. U.O. e
lavoratori in materia di identificazione dei rischi

Il Servizio di prevenzione e protezione dai risgtofessionali provvede:

a)

b)

f)

allindividuazione dei fattori di rischio, alla wahzione dei rischi e all'individuazione delle
misure di sicurezza e di salubrita degli ambientévdoro, nel rispetto della normativa vigente
sulla base della specifica conoscenza dell'orgariane aziendale;

ad elaborare, per quanto di competenza, le mistgeeptive e protettive e i sistemi di
controllo di tali misure;

ad elaborare le procedure di sicurezza;
a proporre i programmi di informazione e formazione

a partecipare alle consultazioni in materia diltutiella salute e sicurezza sul lavoro, nonché
alla riunione periodica con il datore di lavoro, dit® competente e rappresentanti dei
lavoratori per la sicurezza,

a fornire ai lavoratori le informazioni sulla tuaedella salute nei luoghi di lavoro.

COME E ORGANIZZATO

Il Servizio di Prevenzione e Protezione svolgertgppe funzioni in collaborazione con altre U.O.
che operano in maniera integrata e coordinata:

U.O. Sorveglianza sanitaria (M.C.);

Sorveglianza medica (medico autorizzato per riscidiazioni ionizzanti);
U.O. Fisica Sanitaria (Esperto Qualificato);

U.O. Formazione aziendale;

U.O. Servizio Tecnico;

U.O. Servizio Provveditorato.
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IL MEDICO COMPETENTE

I Medico Competente € un dipendente o un libeadgssionista in possesso di uno dei titoli e dei
requisiti professionali (art. 38), che collabora dalatore di lavoro ai fini della valutazione diisichi

ed é nominato dallo stesso per effettuare la stiaremp sanitaria del lavoratore, nei numerosi casi
previsti dalla normativa e di esprimere il giudiziodoneita alla mansione specifica.

I Medico Competente valuta inoltre i rischi pesklute e l'igiene degli ambienti di lavoro e peipa
all'attivita di formazione ed informazione dei laatori sui rischi specifici.

La sorveglianza sanitaria comprende:

visita medica preventiva intesa a conoscere |'assen controindicazioni al lavoro cui il
lavoratore e destinato al fine di valutare la slomeita alla mansione specifica;

visita medica periodica per controllare lo statsalute dei lavoratori ed esprimere il giudizio
di idoneita alla mansione specifica;

visita medica su richiesta del lavoratore, quasiaaitenuta dal medico competente correlata
ai rischi lavorativi.

IL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA ( RLS) E SUE

ATTRIBUZIONI (ART. 50)

accede ai luoghi di lavoro in cui si svolgono levét lavorative;

hY

e consultato preventivamente e tempestivamenterdme alla valutazione dei rischi, e
successivi provvedimenti;

e consultato per la designazione degli addetti @ivenzione e dei lavoratori addetti a
“compiti specifici” ( antincendio, evacuazione rd@iper emergenze, pronto SOCcorso);

e consultato per I'organizzazione e la formaziagidayoratori addetti a “compiti specifici”;

e consultato per tutti i temi oggetto della riureoperiodica di prevenzione cui deve
partecipare ( art.35);

fa proposte in merito all'attivita di prevenzione
avverte il responsabile dell'azienda dei rischivirtiliati nel corso della sua attivita;

deve ricevere adeguata formazione, tempo suffieie@zzi e strumenti idonei, accesso alla
documentazione.

L'RLS deve ricevere informazioni su:

rischi, la valutazione, le misure, gli inforturg, inalattie professionali, gli ambienti

quelle provenienti dagli organi di vigilanza (noroles verbali, pareri, relazioni,
autorizzazionti)

quelle relative alla sorveglianza sanitaria (sigatio degli accertamenti, risultati collettivi)
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I LAVORATORE:

“E la persona che, indipendentemente dalla tipalogpntrattuale, svolge un'attivita lavorativa
nell'ambito dell'organizzazione di un datore dioli@vpubblico o privato, con o senza retribuzione,
anche al solo fine di apprendere un mestiere, tentanna professione.

Al lavoratore cosi definito sono equiparati: sodiocooperativa o societa, l'allievo di istituti di
istruzione, di istituti universitari o che partegip corsi formazione professionale nei quali stitac
uso di attrezzature di lavoro in genere, agentnatij fisici e biologici, il volontario.”

OBBLIGHI DEI LAVORATORI (Art. 20) .

1.0gni lavoratore deve prendersi cura della progaiate e sicurezza e di quella delle altre persone
presenti sul luogo di lavoro, su cui ricadono dfieei delle sue azioni 0 omissioni, conformemente
alla sua formazione, alle istruzioni e ai mezznibrdal datore di lavoro.

2.1 lavoratori devono in particolare:

a) contribuire, insieme al datore di lavoro, ai dingjee ai preposti, allladempimento degli
obblighi previsti a tutela della salute e sicuregaaluoghi di lavoro;

b) osservare le disposizioni e le istruzioni impartied datore di lavoro, dai dirigenti e dai
preposti, ai fini della protezione collettiva edividuale;

c) utilizzare correttamente le attrezzature di lavte@ostanze e i preparati pericolosi, i mezzi di
trasporto e, nonché i dispositivi di sicurezza;

d) utilizzare in modo appropriato i dispositivi di peaione messi a loro disposizione;

e) segnalare immediatamente al datore di lavoro, ridedite o al preposto le deficienze dei
mezzi e dei dispositivi di cui alle lettere ¢) e dpnché qualsiasi eventuale condizione di
pericolo di cui vengano a conoscenza, adoperandiositamente, in caso di urgenza,
nell’ambito delle proprie competenze e possibaitiatto salvo I'obbligo di cui alla lettera f)
per eliminare o ridurre le situazioni di pericoloage e incombente, dandone notizia al
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza;

f) non rimuovere o modificare senza autorizzazionsgasitivi di sicurezza o di segnalazione o
di controllo;

g) non compiere di propria iniziativa operazioni o mame che non sono di loro competenza
ovvero che possono compromettere la sicurezzaipromti altri lavoratori;

h) partecipare ai programmi di formazione e di addesénto organizzati dal datore di lavoro;

i) sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal preteedecreto legislativo o comunque disposti dal
medico competente.

3.1 lavoratori di aziende che svolgono attivitaregime di appalto o subappalto, devono esporre
apposita tessera di riconoscimento, corredatatdgfafia, contenente le generalita del lavoratore e
I'indicazione del datore di lavoro.
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Tale obbligo grava anche in capo ai lavoratori aaioi che esercitano direttamente la propria adtivit
nel medesimo luogo di lavoro, i quali sono tenytr@vvedervi per proprio conto.

A questi obblighi sono da aggiungere i diritti theioratori in caso si pericolo grave o immediato:
« “il lavoratore che, in caso di pericolo grave, ieniiato e che non pud essere evitato, si
allontana dal posto di lavoro o da una zona peaygalnon puo subire pregiudizio alcuno
e deve essere protetto da qualsiasi conseguenaasiin

« “il lavoratore che, in caso di pericolo grave erigdiato e nell'impossibilita di contattare
il competente superiore gerarchico, prende misereepitare le conseguenze di tale
pericolo, non puo subire pregiudizio per tale agjopurché non abbia commesso una
grave negligenza”.

Infine tra i lavoratori, il datore di lavoro indoia e designa quelli incaricati delle misure di
prevenzione incendi e lotta antincendio, di evammmezin caso di pericolo grave e immediato, di
salvataggio, di pronto soccorso e, comungue, diggesdelle emergenze.

LA FORMAZIONE E L'INFORMAZIONE

Uno degli aspetti piu importanti del decreto riglelobbligo per il datore di lavoro dinformar e e
Formare tutti i lavoratori.
L' informazione deve essere fornita a tutti i lavoratori e deve&ess relativa ai rischi in generale e
specifici presenti in azienda relative a:

» alle misure preventive adottate;

» alle disposizioni da seguire;
» alla pericolosita delle sostanze;
« ai dei medici competenti e responsabile del sex\prevenzione e protezione;

» agli operatori addetti a compiti specifici (es. affidantincendio ed emergenza).

Laformazione & un processo educativo atto a fornire a tuétvotatori conoscenze e procedure utili
alla acquisizione di competenze per lo svolgimentsicurezza dei rispettivi compiti in azienda;
devono essere formati con particolare riferimento a

e concetti di rischio, danno, prevenzione, protezjonggyanizzazione della prevenzione

aziendale, diritti e doveri dei vari soggetti adlah, organi di vigilanza, controllo, assistenza;
e rischi riferiti alle mansioni e ai possibili daned alle conseguenti misure e procedure di

prevenzione e protezione caratteristici del setbotemparto di appartenenza nell'azienda.

Inoltre devono ricevere una formazione specificapprofondita alcune figure che assumono
un’importanza rilevante in materia di salute e seaa sul luogo di lavoro.
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Queste figure sono:
* il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza,;

» gli addetti alla gestione dellEmergenza.

Il primo deve ricevere, tramite un corso di alm&R&mre, approfondite nozioni in materia di salute e
sicurezza sul luogo di lavoro.
| secondi devono partecipare a corsi specifici (@sempio di prevenzione incendi e di primo
soccorso) per essere messi in condizioni di gestreettamente una situazione di emergenza.
L’informazione e la formazione devono essere agtyaer tutti i lavoratori:

* al momento di assunzione;

* in occasione di cambio di mansione;
* in occasione dell'acquisto di nuove attrezzatuaglozione di nuove tecnologie;
* nel caso di rilevanti variazioni organizzative ctenali dell'attivita.
GLI ORGANI DI VIGILANZA E CONTROLLO
art. 13. “La vigilanza sull'applicazione della Igigzione in materia di salute e sicurezza nei luogh

di lavoro e svolta dalla azienda sanitaria prodlecompetente per territorio”
Il rispetto della normativa in materia di igiene esicurezza del lavoro, & garantito:

» dal controllo degli organismi interni all’attivitavorativa

» dagli interventi ispettivi delle strutture pubblepreposte alla vigilanza

Agli organi di vigilanza pubblici spettano:
» le verifiche per il rispetto delle norme antinfaristiche
» [|'adozione degli eventuali provvedimenti sanziomato
» gli accertamenti a seguito di incidenti sul lavoro

Agli organismi interni e riservato il primo livello di prevenzione.

Organi di vigilanza pubbilici:
Vigili del fuoco

ISPESL

Direzione provinciale del lavoro
INAIL

Azienda Sanitaria Provinciale

L'ISPESL, I'INAIL _sono enti pubblici nazionali con competenza inematdi salute e sicurezza sul
lavoro.
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Direzione provinciale del lavoro

E un ufficio periferico del Ministero del Lavoro €hha il compito, fra laltro, di vigilare
sull’applicazione delle leggi in materia di lavardi sicurezza sociale;

Viqili del fuoco

Il Corpo Nazionale dei VVF & un organo del Ministeell'Interno. Tra i compiti dei V.V.F. rientrano
la verifica e i controlli in materia di prevenziomeendi negli ambienti di lavoro.

Il personale riveste la qualifica di polizia giukdiza.

Azienda Sanitaria Provinciale (ASP)

SPRESAL (organo di controllo dell’Azienda Sanitaria Provaie)

» verifica I'applicazione della normativa vigente tramite dntrollo dei luoghi di lavoro, la
verifica dei cicli lavorativi e degli impianti, la valutazie delle sostanze usate e il controllo
degli accertamenti sanitari preventivi e/o perigdic

» effettua accertamenti sanitari successivi al ricorso debdatore contro il giudizio di
inidoneitadel medico competente;

e conduceindagini:
- per conto della magistratura in occasione di ini@rsul lavoro di particolare gravita;

- sulle condizioni di sicurezza negli ambienti didaw.

| DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

Definizione: “si intende per DPI (dispositivo di protezione widuale) qualsiasi attrezzatura
destinata ad essere indossata e tenuta dal lak®edlo scopo di proteggerlo contro uno o piu fisch
suscettibili di minacciare la sicurezza o la saldteante il lavoro, nonché ogni complemento o
accessorio destinato allo scopo”.

2. Non costituiscono DPI:
a) gli indumenti di lavoro ordinari e le uniformi n@pecificamente destinati a proteggere la

sicurezza e la salute del lavoratore;
b) le attrezzature dei servizi di soccorso e di salygib;

c) le attrezzature di protezione individuale dellezéorarmate, delle forze di polizia e del
personale del servizio per il mantenimento delifeegubblico;

d) le attrezzature di protezione individuale propre mhezzi di trasporto stradali;
e) i materiali sportivi quando utilizzati a fini spéicamente sportivi e non per attivita lavorative;
f) i materiali per l'autodifesa o per la dissuasione;

g) gli apparecchi portatili per individuare e segnalaschi e fattori nocivi.
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Articolo 75 - Obbligo di uso

1. | DPI devono essere impiegati quando i riscii passono essere evitati o sufficientemente ridatti
misure tecniche di prevenzione, da mezzi di protezicollettiva, da misure, metodi o procedimenti di
riorganizzazione del lavoro.

Articolo 76 - Requisiti dei DPI
1. 1 DPI devono essere conformi alle norme di cuieadrdto legislativo 4 dicembre 1992 n. 475, e

sue successive modificazioni.
2. | DPI di cui al comma 1 devono inoltre:
a) essere adeguati ai rischi da prevenire, senza avan@ali per sé un rischio maggiore;
b) essere adeguati alle condizioni esistenti sul lwhdavoro;
c) tenere conto delle esigenze ergonomiche o di sdtltiavoratore;
d) poter essere adattati all'utilizzatore secondaiéergecessita.

3. In caso di rischi multipli che richiedono l'usimultaneo di piu DPI, questi devono essere tra lor
compatibili e tali da mantenere, anche nell'usaieneo, la propria efficacia nei confronti dechg
e dei rischi corrispondenti.

Articolo 77 - Obblighi del datore di lavoro
1. Il datore di lavoro ai fini della scelta dei DPI
a) effettua l'analisi e la valutazione dei rischi clog possono essere evitati con altri mezzi;

b) individua le caratteristiche dei DPI necessarimalfé questi siano adeguati ai rischi di cui alla
lettera a), tenendo conto delle eventuali ultefionti di rischio rappresentate dagli stessi DPI;

c) valuta, sulla base delle informazioni e delle nodheso fornite dal fabbricante a corredo dei
DPI, le caratteristiche dei DPI disponibili sul ro&to e le raffronta con quelle individuate alla
lettera b);

d) aggiorna la scelta ogni qualvolta intervenga unaazene significativa negli elementi di
valutazione.

2. Il datore di lavoro, anche sulla base delle reod‘nso fornite dal fabbricante, individua le canahi
in cui un DPI deve essere usato, specie per quapiarda la durata dell'uso, in funzione di:
a) entita del rischio;

b) frequenza dell'esposizione al rischio;
c) caratteristiche del posto di lavoro di ciascun taware;

d) prestazioni del DPI.
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3. Il datore di lavoro, sulla base delle indicazbel decreto di cui all'articolo 79, comma 2, faate ai
lavoratori DPI conformi ai requisiti previsti dafticolo 76.
4. Il datore di lavoro:
a) mantiene in efficienza i DPI e ne assicura le coiodi d’'igiene, mediante la manutenzione, le
riparazioni e le sostituzioni necessarie e secol@aeventuali indicazioni fornite dal
fabbricante;

b) provvede a che i DPI siano utilizzati soltanto érusi previsti, salvo casi specifici ed
eccezionali, conformemente alle informazioni débiacante;

c) fornisce istruzioni comprensibili per i lavoratori;

d) destina ogni DPI ad un uso personale e, qualocadestanze richiedano I'uso di uno stesso
DPI da parte di piu persone, prende misure adegaffiteché tale uso non ponga alcun
problema sanitario e igienico ai vari utilizzatori;

e) informa preliminarmente il lavoratore dei rischi daali il DPI lo protegge;
f) rende disponibile nell’azienda ovvero unita proshatinformazioni adeguate su ogni DPI,

g) stabilisce le procedure aziendali da seguire, rhitee dell’'utilizzo, per la riconsegna e il
deposito dei DPI;

h) assicura una formazione adeguata e organizzaceses#io, uno specifico addestramento circa
I'uso corretto e I'utilizzo pratico dei DPI.

5. In ogni caso I'addestramento e indispensabile:

a) per ogni DPI che, ai sensi del decreto legislativdicembre 1992, n. 475, appartenga
alla terza categoria;

b) per i dispositivi di protezione dell’'udito.

Articolo 78 - Obblighi dei lavoratori
1. In ottemperanza a quanto previsto dall’articolo 20mma 2, lettera h), i lavoratori si

sottopongono al programma di formazione e addestntonorganizzato dal datore di lavoro nei
casi ritenuti necessari ai sensi dell'articolo @mhmi 4, lettera h), e 5.

2. In ottemperanza a quanto previsto dall’'articolo@inma 2, lettera d), i lavoratori utilizzano i
DPI messi a loro disposizione conformemente alifimazione e alla formazione ricevute e
all'addestramento eventualmente organizzato eetespl

3. | lavoratori:
a) provvedono alla cura dei DPI messi a loro disposigj

b) non vi apportano modifiche di propria iniziativa.
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4. Al termine dell'utilizzo i lavoratori seguonopeocedure aziendali in materia di riconsegna d&i D
5. | lavoratori segnalano immediatamente al datbriavoro o al dirigente o al preposto qualsiasi

difetto o inconveniente da essi rilevato nei DPkgi@ loro disposizione.

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE COLLETTIVA

Per dispositivi di protezione collettiva si intemo quei sistemi che intervengono sulla fonte
inquinante e che riducono l'impatto delle sostgrerécolose presenti in quell'ambiente.
| principali sistemi in uso agiscono sulla ventitae degli ambienti:
» ventilazione localizzata : € il metodo piu efficaeenella captazione degli inquinanti a
livello del punto di emissione evitando quindi ghessano disperdersi nelllambiente ed
essere inalati dai lavoratori;

* Ventilazione generale: consiste nella eliminazidegli inquinanti mediante I'estrazione
dell'aria dagli ambienti di lavoro e I'immissionelliria pulita;

Elementi costitutivi di un impianto di aspirazioloealizzata:
- la cappa: € il dispositivo attraverso il quale si raccogkerhaggior parte degli inquinanti,
I'elemento piu importante degli impianti per potealizzare la completa cattura degli
inquinanti con la minima estrazione d'aria;

- il ventilatore: e il dispositivo che provvede ad estrarre l'aridedzappe;

- le canalizzazioni:sono gli elementi che convogliano le masse d'againata verso I'esterno
degli ambienti di lavoro e pertanto collegano fosol tutti i componenti dell'impianto di
aspirazione;

- il depuratore d'aria: € la parte dell'impianto deputata alla filtrazi@purificazione dell'aria
estratta dall'ambiente prima dell'espulsione adies.
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LUOGHI DI LAVORO

Definizione:” luoghi destinati ad ospitare posti di lavoro wdiicall'interno dell'azienda o dell'unita
produttiva, nonché ogni altro luogo di pertinenal'azienda o dell'unita produttiva accessibile al
lavoratore nell'ambito del proprio lavoro”.
Un luogo di lavoro e un sistema assai complessauale e necessario conciliare costantemente gli
obiettivi e le esigenze di un' attivita produttv@n la tutela della salute e la sicurezza dei koo
Il datore di lavoro provvede affinche:

- i luoghi di lavoro siano conformi ai requisiti pisir dalla normativa vigente ;

- le vie di circolazione, interne o all'aperto, clmducano a uscite o ad uscite di emergenza
nonché le stesse siano sgombre allo scopo di ctimselutilizzazione in ogni evenienza;

- iluoghi di lavoro, gli impianti e i dispositiviano sottoposti a manutenzione regolari e vengano
eliminati, piu rapidamente possibile, i difettiagVi che possano pregiudicare la sicurezza dei
lavoratori;

- i luoghi di lavoro, gli impianti e i dispositivi vejano sottoposti a regolare pulitura, onde
assicurare condizioni igieniche adeguate;

- gliimpianti e i dispositivi di sicurezza, destinalia prevenzione o all'eliminazione dei pericoli,
vengano sottoposti a regolare manutenzione e élatlandel loro funzionamento.
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LA SEGNALETICA DI SICUREZZA

Il D.Lgs. 81/08 e s.m.i. impone |'obbligo di praabsre, negli ambienti di lavoro, idonea segnaletica
di sicurezza per informare i lavoratori sui risphesenti nell'ambiente di lavoro, una segnaletineg ¢
riferita ad un oggetto, ad una attivita 0 ad unmheinata situazione, fornisce una indicazionea un
prescrizione concernente la sicurezza o la salilitaggo di lavoro, e che utilizza , a secondacasi,

un cartello, un colore, un segnale luminoso o ammstina comunicazione verbale o un segnale
gestuale.

TIPOLOGIA DI SEGNALE

SEGNALI DI DIVIETO

Vietato Vietato Divieto di  |[Vietato Divieto di Acqua non [Non
fumare o fumare accesso alle i pedoni  [spegnere potabile toccare
usare fiamme persone non con acqua

libere autorizzate

» Segnali di divieta tondi, con bordo rosso e barra rossa trasversaka su fondo bianco,
indicano le cose che sono vietate ( vietato fumaetato usare fiamme libere, etc......)

SEGNALI DI AVVERTIMENTO

| T3

i -
O\ /& % £\ |/
i\ /8\ /3 |/O &
Materiale Materiale Sostanze |Sostanze Materiale Rischio Materiali Sostanze
inflammabile [esplosivo |velenose [corrosive [comburente |biologico [radioattivi [nocive
oaltaT

» Segnali di avvertimento triangolari e di colore giallo, informano il lakedore di un

pericolo ( es. materiale radioattivo, pericolortendio, sostanze tossiche, etc.).
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SEGNALI DI SALVATAGGIO

%

Ih

Percorso/ Percorso/ Percorso Telefono per [Pronto Doccia di Lavaggio

Uscita Uscita da seguire salvataggio |soccorso sicurezza degli

emergenza [emergenza |+ cartello pronto occhi
sSoccorso

» Segnali di salvataggioquadrati o rettangolari e di colore verde, indwée vie di fuga, le
uscite di sicurezza, ubicazione di pronto soccasn,

SEGNALI DI PRESCRIZIONE

Protezione Casco di Protezione Calzature di Guanti di Passaggio
obbligatoria  [protezione obbligatoria  [sicurezza protezione bbligatorio
per gli occhi  bbligatoria  |dell'udito obbligatorie obbligatoria |per i pedoni

e Segnali di prescrizioni tondi e di colore blu, informano il lavoratoreectieve assumere un
certo comportamento (proteggersi gli occhi, uslatasco, indossare la maschera, etc.)

SEGNALI PER ATTREZZATURE ANTINCENDIO

' (&l ™ CASO DI INCENDIO |
NON USARE
L'ASCENSORE |
USARE

LE SCALE

=
—

K2

Percorso Estintore Lancia Telefono per gli
da seguire antincendio interventi
antincendio
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» Segnali per le attrezzature antincendioforma quadrata o rettangolare. Immagine bianca
su fondo rosso (es. estintore, lancia antincersdm).

LA PREVENZIONE DEGLI INCENDI

La prevenzione degli incendi:disciplina nel cui ambito sono promossi, studiptiedisposti e
sperimentati, provvedimenti, accorgimenti, misuraadi azione intesi ad evitare l'insorgenza di un
incendio e a limitarne le conseguenze.

Articolo 46 - Prevenzione incendi

1. La prevenzione incendi € la funzione di preminemteresse pubblico, di esclusiva

competenza statuale, diretta a conseguire, seasitdo applicativi uniformi sul territorio naziotey
gli obiettivi di sicurezza della vita umana, di ahemita delle persone e di tutela dei beni e
dell’'ambiente.

2. Nei luoghi di lavoro soggetti al presente decretgidlativo devono essere adottate idonee
misure per prevenire gli incendi e per tutelaneddlumita dei lavoratori.

Il datore di lavoro ai sensi dell'art. 46 comma@yenzione incendi) del D.Lgs 81/08 deve adottare:
a) i criteri diretti atti ad individuare:

1. misure intese ad evitare l'insorgere di un inceretioa limitarne le conseguenze
gualora esso si verifichi;

2. misure precauzionali di esercizio;
3. metodi di controllo e manutenzione degli impiantiedle attrezzature antincendio;
4. criteri per la gestione delle emergenze;

b) le caratteristiche dello specifico servizio di pFazione e protezione antincendio,
compresi i requisiti del personale addetto e lafstaazione.
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L'incendio ¢ la risultanza della combinazione di te elementi essenziali:
- Il COMBUSTIBILE, il materiale in grado di combinarsi chimicamente ¢ossigeno (o

altra sostanza) con emissione di energia termica;

- IICOMBURENTE , la sostanza atta ad alimentare la combustiorkamte ossidaziondel
combustibile con ossigeno (o altro elemento spEm)ifi

- L'INNESCO: la sorgente di energia a temperatura sufficiemtara avvio alla combustione.

TRIANGOLO DEL Fuoco

Nelle aziende o lavorazioni in cui esistono perispkcifici di incendio:
» ¢ vietato fumare ( deve essere reso noto al pdesor@liante awvisi) ;

e ¢ vietato usare apparecchi a fiamma libera e mérgonateriali incandescenti, a meno che
non siano adottate idonee misure di sicurezza ¢ dsgere reso noto al personale mediante
awvisi) ;

» devono essere predisposti mezzi ed impianti dnzstne idonei in rapporto alle particolari
condizioni in cui possono essere usati, in essipres gli apparecchi estintori portatili o
carrellati di primo intervento. Detti mezzi ed irapti devono essere mantenuti in efficienza e
controllati almeno una volta ogni sei mesi da peas® esperto;

e L’acqua non deve essere usata per lo spegnimeimeoeahdi, quando le materie con le quali
verrebbe a contatto possono reagire in modo da m@tangenotevolmente di temperatura o da
svolgere gas inflammabili o nocjvi

« Parimenti 'acqua e le altre sostanze conduttran nevono essere usate in prossimita di
conduttori, macchine e apparecchi elettrici satwsione

« E buona norma evitare, per quanto possibile, I'meda non controllato di materiali
inflammabili o sostanze chimiche combustibili (eatartoni, polvere) e mantenere sempre in
ordine le zone di lavoro, anche per impedire chestpumateriale si accumuli e resti nascosto.
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Alcuni comportamenti permettono di limitare la propagazione di eventtadolai di incendio:

nel caso in cui si scopra un principio di incenckojtare di creare correnti d’aria e, se
possibile, chiudere le porte e le finestre primaltbhandonare il locale

se al di la di una porta chiusa si nota un innatram anomalo della temperatura o la
fuoriuscita di fumo, evitare di aprirla e dare lBame al personale incaricato.

Per prevenire la possibilita di innesco controllae 'impianto elettrico:

tutti i suoi elementi (prese, spine, fili, etc.)ydao essere in ottimo stato

occorre evitare 'utilizzo di prese multiple chetygbbero surriscaldarsi e di riduttori che
potrebbero causare un sovraccarico di tensione

In caso di guasto fare sempre intervenire un psifassta.

MISURE DI PROTEZIONE

Le principali misure di protezione si classificano

Misure di protezione passiva e protezione attiva

Protezione passiva

Insieme delle misure di protezione che non richmedibazione di un uomo o I'azionamento di un
impianto.

Si tratta della progettazione e esecuzione ditsteite sistemi capaci di limitare gli effetti
dell'incendio nello spazio e nel tempo (garantiimcblumita dei lavoratori, limitare gli effetti
nocivi di prodotti della combustione, contenereaundi a strutture, macchinari, beni)

Esempi:

distanze di sicurezza;

compartimentazione dei locali;

muri tagliafuoco, schermi etc.

strutture aventi caratteristiche di resistenzaiatd commisurate ai carichi d’'incendio
materiali classificati per la reazione al fupco

sistemi di ventilaziorne

sistema di vie di esodo e luoghi sicuri sia per etorche per localizzazione.
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Protezione attiva

Insieme delle misure chrechiedono 'azione di un uomo o I'azionamento di n impianto, al fine
di una rilevazione precoce dell'incendio, dellarsggzione e

dell’azione di spegnimento dello stesso.

Esempi:

Estintori

Rete idrica antincendi

impianti di segnalazione automatica d’incendio
impianti di spegnimento automatici o manuyali
Dispositivi di segnalazione e d’allarme

Impianti di evacuazione di fumo e calore naturaferaato.

Gl IMPANTI E GLI APPARECCHI DI ESTINZIONE INCENDI

Gli impianti e gli apparecchi di estinzione degicéndi sono i mezzi piu usati per la lotta al fuoco
questi possono essere suddivisi in impianti fissagti....) o apparecchi portatili e mobili (estn):
P

1 Gli idranti: sono costituiti da una parte fis

sa (rete idricdrati.....) e da un insieme di
attrezzature mobili (manichette, lance per acqaapnper attacco rapido......);sono attacchi
dotati di valvola di intercettazione ad aperturanosde, utilizzano l'acqua come agente
estinguente.

Gli estintori: sono apparecchi che contengono una sostanza esiiegahe puo essere
proiettata e diretta su un fuoco sotto I'aziongplente di un gas contenuto nell'estintore
stesso.

Gli estintori portatili sono mezzi estinguenti di limitato peso (< 20 k@ggombro e quindi
con ridotto potere estinguente: contengono un agestinguente (p. es. polvere) e un gas
inerte (p. es. azoto) che funziona da propellerti¥adente estinguente verso il fuoco,
pOSSONO essere portati a mano;

Gli estintori mobilisono istallati su carrelli non possono superafii i8g.
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Gli estintori devono essere utilizzati esclusivateesu un principio di incendio localizzato in quant
I'estinguente in essi contenuto € in quantita &fait
E' particolarmente importante la collocazione deggtintori portatili, deve avere le seguenti
caratteristiche:

1 visibilita: idonea segnaletica; verniciatura di colore rosso;

[ accessibilitaassenza di ingombri che ne impediscano il prelieevono essere collocati ad
un‘altezza dal pavimento tale da permettere ildaa immediato distacco dal gancio;

O fruibilita : protezione contro urti accidentali; protezionatco cadute accidentali.

SPINETTA
MANOMETRO
VALVOLA DI

DELLA
PRESSIONE RERCERT IEA
T o
T .,;:\
AMANIGLIA

AZOTO

MlusciTa
EROGATORE

: } = 3
- | A
i : R g oy . EMERGENZA
POLVERE RRCLVERE EMERGENZA |
7

GESTIONE DELLE EMERGENZE

EMERGENZA: E una situazione anomala che puo costitiie fonte di rischio per la sicurezza
delle persone e di danno per le cose.
Il datore di lavoro deve:

e mettere in atto le misure per la prevenzione dagéndi;

» stabilire le cose da fare nel caso di qualsiasirgema (incendio, scoppio, incidenti,
salvataggio, pronto soccorso ecc.);

» dare precise istruzioni e preparare un piano re easia pericolo grave con la necessita di
far uscire rapidamente i lavoratori (misure di examone dei lavoratori);

« dare disposizioni nel caso si debba prestare psmeoorso a feriti/infortunati;

» designare i lavoratori che si occupano di questmienze e addestrarli allo scopo.

Articolo 43 - Disposizioni generali
1. Ai fini degli adempimenti di cui all’articolo 1&omma 1, lettery, il datore di lavoro:
a) organizza i necessari rapporti con i servizi publdompetenti in materia di primo soccorso,
salvataggio, lotta antincendio e gestione dell'eyanra,;

b) designa preventivamente i lavoratori di cui ali@sto 18, comma 1, lettetd);
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©)

d)

informa tutti i lavoratori che possono essere esosn pericolo grave e immediato circa le
misure predisposte e i comportamenti da adottare;

programma gli interventi, prende i provvedimerdigeistruzioni affinché lavoratori, in caso di
pericolo grave e immediato che non puo essereteyi@ssano cessare la loro attivita, o
mettersi al sicuro, abbandonando immediatameihtegjo di lavoro;

adotta i provvedimenti necessari affinché qualdisbratore, in caso di pericolo grave ed
immediato per la propria sicurezza o per quellaaltie persone e nell'impossibilita di
contattare il competente superiore gerarchico,gpsandere le misure adeguate per evitare le
conseguenze di tale pericolo, tenendo conto delke conoscenze e dei mezzi tecnici
disponibili.

2. Ai fini delle designazioni di cui al comma 1l1ftégab), il datore di lavoro tiene conto delle
dimensioni dell’azienda e dei rischi specifici thtienda o della unitd produttiva secondo i criteri
previsti nei decreti di cui all'articolo46.

3. | lavoratori non possono, se non per giustiicaotivo, rifiutare la designazione. Essi devono
essere formati, essere in numero sufficiente eodigpi attrezzature adeguate, tenendo conto delle
dimensioni e dei rischi specifici dell'azienda dldaita produttiva.

4. |l datore di lavoro deve, salvo eccezioni debgate motivate, astenersi dal chiedere ai lavarator
di riprendere la loro attivita in una situaziondadioro in cui persiste un pericolo grave ed

immediato.

Articolo 44 - Diritti dei lavoratori in caso di pericolo grave e immediato

1.

Il lavoratore che, in caso di pericolo grave, immé&al e che non puo essere evitato, Si
allontana dal posto di lavoro o da una zona pesgalnon puod subire pregiudizio alcuno e
deve essere protetto da qualsiasi conseguenzasianno

Il lavoratore che, in caso di pericolo grave e idimt e nell'impossibilita di contattare il
competente superiore gerarchico, prende misure\p&re le conseguenze di tale pericolo,
non puo subire pregiudizio per tale azione, amem® mwon abbia commesso una grave
negligenza.

Articolo 45 - Primo soccorso

1.

Il datore di lavoro, tenendo conto della naturdadattivita e delle dimensioni dell'azienda o
della unita produttiva, sentito il medico compegente nominato, prende i provvedimenti
necessari in materia di primo soccorso e di assatenedica di emergenza, tenendo conto
delle altre eventuali persone presenti sui luogkavbro e stabilendo i necessari rapporti con
I servizi esterni, anche per il trasporto dei latori infortunati.

Le caratteristiche minime delle attrezzature dimarisoccorso, i requisiti del personale
addetto e la sua formazione, individuati in relaei@lla natura dell’attivita, al numero dei
lavoratori occupati ed ai fattori di rischio.
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Emergenza

Si possono individuare 3 livelli di emergenza:

Emergenza contenuta

puo essere affrontata e controllata dal persormleralto, senza l'ausilio del personale addetto
Emergenza interna

puo essere affrontata e controllata dal persorthletto alla gestione dell’emergenza, senza l'ausili
di soccorsi esterni

Emergenza grave

deve essere affrontata e controllata dal pers@uhletto con l'ausilio dei soccorsi esterni.

Piano di Emergenza
E necessario che

i percorsi di esodo e le uscite di emergenzsano adeguatamente segnalati e mantenuti
semprdiberi da ostacoli;

gli estintori sianocorrettamente installati edadeguatamente segnalati

l'illuminazione di emergenzaed isistemi di allarme siano efficientie conformi alle
disposizioni di legge;

I compiti da svolgerein caso di emergenza siasempre assicuratidal personale addetto
alla gestione dell’emergenza;

tutto il personale siainformato, formato e addestrata

ATTREZZATURE DI LAVORO

DEFINIZIONI

a)

b)

f)

ajttrezzatura di lavoro: qualsiasi macchina, apparecchio, utensile o intpianteso come

il complesso di macchine, attrezzature e compomatessari all’attuazione di un processo
produttivo, destinato ad essere usato durantgolrta

uso di una attrezzatura di lavora qualsiasi operazione lavorativa connessa ad una

attrezzaturali lavoro, quale la messa in servizio o fuori savilI'impiego, il trasporto, la
riparazione, la trasformazione, la manutenzionpul&ia, il montaggio, lo smontaggio;

zona pericolosaqualsiasi zona all'interno ovvero in prossimitaida attrezzatura di lavoro

nella quale la presenza di un lavoratore costiguistrischio per la salute o la sicurezza dello
stesso;
lavoratore esposto qualsiasi lavoratore che si trovi interamentengoarte in una zona

pericolosa;

operatore: il lavoratore incaricato dell’'uso di una attrezzatdi lavoro.

Le attrezzature di lavoro messe a disposiziondaderatori devono essere conformi alle specifiche
disposizioni legislative e regolamentari di recegito delle Direttive comunitarie.
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Il datore di lavoro prende le misure necessarie&ie:
Le attrezzature di lavoro siano:

- installate ed utilizzate in conformita alle istromi d’'uso;

- oggetto di idonea manutenzione al fine di garamtéletempo la permanenza dei requisiti di
sicurezza e siano corredate, ove necessario, asigppstruzioni d’'usp
Qualora le attrezzature richiedano per il loro iega conoscenze o responsabilita particolari in
relazione ai loro rischi specifici, il datore dvtao prende le misure necessarie affinché:

- l'uso dell'attrezzatura di lavoro sia riservatdaroratori allo scopo incaricati che abbiano
ricevuto una informazione, formazione ed addestramadeguati;

- in caso di riparazione, di trasformazione o marzitere, i lavoratori interessati siano
qualificati in maniera specifica per svolgere dettmpiti.

Il datore di lavoro provvede, affinché per ogniredkzatura di lavoro messa a disposizione, i
lavoratori incaricati dell’'uso dispongano di ogmeicessaria informazione e istruzione e ricevano una
formazione e un addestramento adeguratiapporto alla sicurezza relativamente:

a) alle condizioni di impiego delle attrezzature
b) alle situazioni anormali prevedibili.
Le informazioni e le istruzioni d’uso devono risult comprensibili ai lavoratori interessati.

Il datore di lavoro provvede altresi a informatavioratori sui rischi cui sono esposti duranted’'us
delle attrezzature di lavoro, sulle attrezzaturdagioro presenti nellambiente immediatamente
circostante, anche se da essi non usate direttaprariché sui cambiamenti di tali attrezzature.

Obblighi dei lavoratori
1 i lavoratori devono seguire i programmi di formam®c addestramento organizzati dal datore

di lavoro;

[1 devono utilizzare le attrezzature secondo le iginizricevute, devono averne cura, non
devono apportare modifiche di propria iniziativa;

1 devono segnalare immediatamente ai propri supegiaisiasi difetto o malfunzionamento
delle attrezzature assegnate.

Obblighi dei noleggiatori e dei concedenti in uso

Chiungue venda, noleggi o conceda in uso o locazimanziaria: macchine, apparecchi o utensili
attesta, sotto la propria responsabilita, chedssst siano conformi, al momento della consegna, ai
requisiti di sicurezza.
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MOVIMENTEAZIONE MANUALE DEI CARICHI

Definizione

movimentazione manuale dei carichle operazioni di trasporto o di sostegno di unazead
opera di uno o piu lavoratori, comprese le azicgli gbllevare, deporre, spingere, tirare,
portare o spostare un carico, che, per le loratesistiche o in conseguenza delle condizioni
ergonomiche sfavorevoli, comportano rischi di page da sovraccarico biomeccanico, in
particolare dorso-lombari;

patologie da sovraccarico _biomeccanico patologie delle strutture osteoarticolari,
muscolotendinee e nervovascolari.

MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI ( allegato XXXII | D.Lgs 81/08 e s.m.i.)

La prevenzione del rischio di patologie da sovracosbiomeccanico, in particolare dorso-lombari,
connesse alle attivita lavorative di movimentaziorenuale dei carichi dovra considerare, in modo
integrato, il complesso degli elementi di riferinb@ie dei fattori individuali di rischio .

ELEMENTI DI RIFERIMENTO

1. CARATTERISTICHE DEL CARICO
La movimentazione manuale di un carico puo cosétuin rischio di patologie da sovraccarico
biomeccanico, in particolare dorso-lombari nei ssgucasi:

1.

il carico é troppo pesante;
e ingombrante o difficile da afferrare;
e in equilibrio instabile o il suo contenuto riszhii spostarsi;

e collocato in una posizione tale per cui deveresgemuto 0 maneggiato a una certa distanza
dal tronco o con una torsione o inclinazione dwhd¢o;

puod, a motivo della struttura esterna e/o dellasisb@nza, comportare lesioni per il
lavoratore, in particolare in caso di urto.

SFORZO FISICO RICHIESTO

Lo sforzo fisico puo presentare rischi di patolodee sovraccarico biomeccanico, in particolare
dorso-lombari nei seguenti casi:

* € eccessivo;
* puo essere effettuato soltanto con un movimentordione del tronco;
* puod comportare un movimento brusco del carico;

e € compiuto col corpo in posizione instabile.
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2.

CARATTERISTICHE DELL’AMBIENTE DI LAVORO

Le caratteristiche dell'ambiente di lavoro possanmentare le possibilita di rischio di patologie da
sovraccarico biomeccanico, in particolare dorsodamnei seguenti casi:

3.

lo spazio libero, in particolare verticale, & irfguiénte per lo svolgimento dell’attivita
richiesta;

il pavimento e ineguale, quindi presenta rischindiampo o é scivoloso;

il posto o I'ambiente di lavoro non consentonoaaldratore la movimentazione manuale di
carichi a un’altezza di sicurezza o in buona posigj

il pavimento o il piano di lavoro presenta dislivehe implicano la manipolazione del carico
a livelli diversi;

il pavimento o il punto di appoggio sono instabili;

la temperatura, 'umidita o la ventilazione sonadaguate.

ESIGENZE CONNESSE ALL’ATTIVITA

L’attivitd pud comportare un rischio di patologi@ dovraccarico biomeccanico, in particolare
dorso-lombari se comporta una o piu delle sege=ngenze:

sforzi fisici che sollecitano in particolare la ocoha vertebrale, troppo frequenti o troppo
prolungati;

pause e periodi di recupero fisiologico insuffigign
distanze troppo grandi di sollevamento, di abbass&ono di trasporto;

un ritmo imposto da un processo che non puo essedelato dal lavoratore.
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FATTORI INDIVIDUALI DI RISCHIO
Fatto salvo quanto previsto dalla normativa vigantéema di tutela e sostegno della maternita e di
protezione dei giovani sul lavoro, il lavoratoredporrere un rischio nei seguenti casi:

» inidoneita fisica a svolgere il compito in quesgdenuto altresi conto delle differenze di genere e
di eta;

indumenti, calzature o altri effetti personali iegdati portati dal lavoratore;

insufficienza o inadeguatezza delle conoscenzdla fdemazione o dell’addestramento.

corretto

L. caricm

2. verisbre

2 disce
Intervertatarale

1 eariea v’
2 uertebra
3 disco intervertebrale

™
>,
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VIDEOTERMINALI

Definizioni
Si intende per:

a)

b)

videoterminale: uno schermo alfanumerico o grafico a prescindatdipo diprocedimento di
visualizzazione utilizzato;

posto di lavora linsieme che comprende le attrezzature munite vidieoterminale,
eventualmente con tastiera ovvero altro sistemiaghissione dati, incluso il mouse, il software
per linterfaccia uomo macchina, gli accessori opaii, le apparecchiature connesse,
comprendenti I'unita a dischi, il telefono, il modda stampante, il supporto per i documenti, la
sedia, il piano di lavoro, nonché I'ambiente dolavimmediatamente circostante;

lavoratore: il lavoratore che utilizza un'attrezzatura munda videoterminali, in modo
sistematico o abituale, per almeno venti ore satigi.

Il lavoratore soggetto a rischi da videoterminali éesposta

a)

b)

c)

ai rischi per la vista e per gli occhi (affaticart@rarrossamento, bruciore, annebbiamento della
vista, visione confusa) ;

disturbi muscolo- scheletrici, legati alla postaraa un posto di lavoro non idoneo (rigidita
muscolare, dolori ai polsi e alle braccia derivatdilo scrivere troppo a lungo in posizioni
innaturali e senza un appoggio confortevole; dafotutto il corpo derivanti dal rimanere seduti
alla scrivania senza pause);

all'affaticamento fisico o mentale (stress).

MISURE DI PREVENZIONE

Il lavoratore, ha diritto ad una interruzione dedlaa attivita mediante pause ovvero cambiamento di
attivita; in assenza di una disposizione contrégtiudavoratore comunque ha diritto ad una pausa d
quindici minuti ogni centoventi dipplicazione continuativaal videoterminale.

Per prevenire i disturbi visivi € necessario: atattlo schermo alle condizioni di illuminazione
ambientale, regolare la luminosita dello schernusizionare lo schermo ad angolo retto rispetto alle
finestre o a sorgenti di luce riflessa in modo gh@cchi non ricevano luce diretta, collocare ¢éharmo

ad una distanza dagli occhi compresa fra i 50 8@gtim e ricordarsi che il monitor deve esseredpip
basso dell'altezza degli occhi, posizionare i doentnalla stessa distanza dal video.
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Per prevenire i disturbi osteo-muscolari, evitamrata abitudine di mantenere per lungo tempo
posizioni fisse e non ergonomicamente correttejfivare che la scrivania sia di dimensioni
sufficientemente grandi (in particolare deve paensentire I'appoggio degli avambracci), di colore
chiaro ma non bianco, di altezza pari a circa 72 @ta. ; la sedia sia provvista di un buon supporto
dorso-lombare, lo schienale sia inclinabile 90°16°L, la tastiera sia mobile e leggermente inciinéd

richiesta deve essere fornito un poggiapiedi).
* |l rumore deve essere contenuto e tale da nonrbate |'attenzione;

» gli spazi devono permettere una posizione comodmmbiamenti di posizione ed i
movimenti operativi;

* il software deve essere adeguato alla mansionealigese e di facile uso;

» deve essere assicurata la sicurezza elettricepiegamenti dei videoterminali alla rete
elettrica.

[
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IMPIANTI E APPARECCHIATURE ELETTRICHE
DEFINIZIONI

Impianto elettrico: insieme di componenti elettricamente associatiire i soddisfare scopi
specifici e aventi caratteristiche coordinate.
Fanno parte dell'impianto elettrico: tutti i compati elettrici non alimentati tramite prese a spina
fanno parte dell'impianto elettrico anche gli aeahi utilizzatori fissi alimentati tramite prese a
spina destinate unicamente alla loro utilizzazipreema CEI 64-8)
Componente elettrico: ogni elemento utilizzato per produzione, trasforimiag, trasmissione e
distribuzione dell'energia elettrica quali macchittasformatori strumenti di misura, dispositivi di
sicurezza, condutture ed apparecchi utilizzatairra CEI 11-1).
Lavoro elettrico "un intervento su impianti o apparecchi con accediegparti attive (sotttensione
o fuori tensione) nell'ambito del quale, se noadsittano misure di sicurezza, si € in presenzadi u
rischio elettrico (horma CEI 11-27 art.3.8) ;esemtiphtervento sono : prove e misure, riparazioni,
sostituzioni, montaggi ed ispezioni".
Messa a terradi una parte conduttrice, non destinata ad esstva,acon lo scopo di proteggere le

persone dallo shock elettrico (norma CEI 11-1)

Rischi elettrici
Il rischio elettrico e per definizione la fonteuwh possibile infortunio o danno per la salute in
presenza di energia elettrica di un impianto ebettr

» L’infortunio elettrico ovvero la lesione personal@ddirittura la morte puo essere causato da
shock elettrico (o folgorazione), da un’ustionettelea, da arco elettrico o da incendio od
esplosione originati dalla energia elettrica a gegili una qualsiasi operazione di esercizio su
un impianto elettrico.

« elevate temperature o archi elettrici che poss@awegeare incendi o ustioni

Secondo l'articolo 80 del D. Lgs. n. 81/08, il datdli lavoro deve predisporre le misure di
prevenzione adeguate, per difendere i dipendentristzhi di natura elettrica legati all'utilizzo di
impianti elettrici, materiali e attrezzature e,loedpecifico, da:

+ Contatti elettrici diretti e indiretti;
* Fulminazione diretta e indiretta;

* Sovratensioni;

Azienda Sanitaria Provinciale - Sede Legale Viale della Vittoria n.321— 92100 AGRIGENTO
34



» Esplosioni;

» Sviluppo e diffusione d’incendi e ustioni causa#i dovratemperature pericolose, archi
elettrici e radiazioni;

» Altri casi di guasto razionalmente prevedibili.

Allo scopo di gestire al meglio il rischio eletimi@ indispensabile effettuare una valutazione dei
rischi che tenga conto di:

« Condizioni e caratteristiche specifiche del lavana|use eventuali interferenze;
* Rischi presenti nell’ambiente di lavoro;
» Condizioni di esercizio ipotizzabili.

Dopo aver eseguito la valutazione del rischio etett il datore di lavoro procede a:

» Attuare procedimenti tecnici e di gestione vollaaimozione o alla riduzione dei rischi
riscontrati;

» Identificare dispositivi di protezione collettivi iadividuali necessari per la sicurezza del
lavoro;

» Definire le modalita di utilizzo e manutenzione garantire nel tempo il mantenimento del
livello di sicurezza ottenuto.

Il D. Lgs 81/08 e s.m.i. all'art. 82, comma 1 racitesecuzione di lavori su parti in tensione deve
essere affidata a lavoratori abilitati dal datordastoro come idonei per tale attivita secondo le
indicazioni della pertinente normativa tecnica".

Il datore di lavoro deve assicurare informazionferenazione opportune, per consentire ai propri
lavoratori di lavorare in maniera consapevole arsic
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RISCHI DA AGENTI FISICI

Peragenti fisici si intendono il rumore, gli ultrasuoni, gli infiaeni, le vibrazioni meccaniche, i
campi elettromagnetici, le radiazioni ottiche, digme artificiale, il microclima e le atmosfere
iperbariche che possono comportare rischi perlidesa la sicurezza dei lavoratori.

[l datore di lavoro

» Valuta tutti i rischi derivanti da esposizione agati fisici in modo da identificare e adottare
le opportune misure di prevenzione e protezione pgamticolare riferimento alle norme di
buona tecnica ed alle buone prassi.

» Lavalutazione dei rischi derivanti da esposizehiagenti fisici € programmata ed effettuata,
con cadenza almeno quadriennale, da personaleficatali nel’ambito del servizio di
prevenzione e protezione in possesso di speciichescenze in materia.

» Lavalutazione dei rischi & aggiornata ogni qudtiavsi verifichino mutamenti che potrebbero
renderla obsoleta, ovvero, quando i risultati detleveglianza sanitaria rendano necessaria la
sua revisione.

» | dati ottenuti dalla valutazione, misurazione kak dei livelli di esposizione costituiscono
parte integrante del documento di valutazioneidehro.
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IL RUMORE

Definizione:
Qualsiasi fenomeno acustico che, a differenza dehs, ha carattere irregolare e non musicale o
comunque viene percepito come sgradevole, fastidios

Gli effetti nocivi che il rumore puo causare suhoo dipendono da tre fattori:
* intensita del rumore

» frequenza del rumore

» durata nel tempo dell'esposizione al rumore

Questi effetti possono essere distinti in:

» effetti uditivi; vanno ad incidere negativamenteaaico dell'organo dell'udito provocando
ipoacusia

 effetti extra-uditivi: insonnia, diminuzione dellapacita di concentrazione, facile irritabilita,
ecc...

| valori limite di esposizione e i valori di azigne relazione al livello di esposizione giornasial
rumore e alla pressione acustica di picco, sorsatis:
a) valori limite di esposizione rispettivamente LEX8% dB(A) e ppeak = 200 Pa (140 dB(C)
riferito a 20pPa);

b) valori superiori di azione: rispettivamente LEX 5 8B(A) e ppeak = 140 Pa (137 dB(C)
riferito a 20uPa);

c) valori inferiori di azione: rispettivamente LEX D&IB(A) e ppeak = 112 Pa (135 dB(C)
riferito a 20uPa).

Laddove a causa delle caratteristiche intrinseela dttivita lavorativa I'esposizione giornalieda
rumore varia significativamente, da una giornatdastoro all'altra, € possibile sostituire, ai fini
dell'applicazione dei valori limite di esposizioredei valori di azione, il livello di esposizione
giornaliera al rumore, con il livello di esposizeosettimanale a condizione che:
a. il livello di esposizione settimanale al rumoren® dimostrato da un controllo
idoneo, non ecceda il valore limite di esposizidn87 dB(A).

b. siano adottate le adeguate misure per ridurre @hmai i rischi associati a tali attivita.
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Si puo riscontrare esposizione per coloro che oweirmambienti tipo la centrale termica, i gruppi
elettrogeni, le officine di manutenzione, le lavane, le stirerie, ecc.

Uso dei dispositivi di protezione individuali
Il datore di lavoro, nei casi in cui i rischi deaivti dal rumore non possono essere evitati conderms
di prevenzione e protezione, fornisce i dispositivprotezione individuali per 'udito alle seguent
condizioni:
a) nel caso in cui I'esposizione al rumore superilokianferiori di azione il datore di lavoro
mette a disposizionalei lavoratori dispositivi di protezione individeadlell'udito;

b) nel caso in cui I'esposizione al rumore sia pai @i sopra dei valori superiori di azioesige
che i lavoratori utilizzino i dispositivi di protemne individuale dell’'udito;

c) sceglie dispositivi di protezione individuale dellito che consentono di eliminare il rischio
per l'udito o di ridurlo al minimo, previa consutiane dei lavoratori o dei loro
rappresentanti;

d) verifica I'efficacia dei dispositivi di protezioriedividuale dell’udito.

I mezzi individuali di protezione dell’'udito sonmmsiderati adeguati se, correttamente usati e
comunque rispettano le prestazioni richieste dallenative tecniche.

VIBRAZIONI

Definizioni
a) vibrazioni trasmesse al sistema mano-braccide vibrazioni meccaniche che, sasmesse
al sistema mano-braccio nelluomo, comportano gohidb per la salute e la sicurezza dei
lavoratori, in particolare disturbi vascolari, asdeticolari, neurologici o muscolari;

b) vibrazioni trasmesse al corpo interole vibrazioni meccaniche che, se trasmesse al

corpo intero, comportano rischi per la salute sidarezza dei lavoratori, in particolare lombalgie
traumi del rachide;
in relazione alle lavorazioni, &€ possibile distisgidue criteri di rischio

 vibrazioni con bassa frequenza (si riscontranosaen@io nei conducenti di veicoli)

 vibrazioni con alta frequenza (si riscontrano nkierazioni che utilizzano attrezzi manuali
a percussione)

Gli effetti nocivi interessano nella maggior paties casi le ossa e le articolazioni della mano,
del polso, del gomito e sono anche facilmente ngebili affaticamento psicofisico e
problemi di circolazione.

Misure di prevenzione e protezione
Quando sono superati i valori d’azione, il datarkadoro elabora e applica un programma di misure
tecniche o organizzative, volte a ridurre al minifresposizione e i rischi che ne conseguono,
considerando in particolare quanto segue:

a) altri metodi di lavoro che richiedono una minorp@szione a vibrazioni meccaniche;
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b) la scelta di attrezzature di lavoro adeguate cateapl rispetto dei principi ergonomici e che
producono, tenuto conto del lavoro da svolgemjmlor livello possibile di vibrazioni;

c) lafornitura di attrezzature accessorie per ridurigchi di lesioni provocate dalle vibrazioni,
guali sedili che attenuano efficacemente le vilmazirasmesse al corpo intero e maniglie o
guanti che attenuano la vibrazione trasmessatahsismano-braccio;

d) adeguati programmi di manutenzione delle attrezeadu lavoro, del luogo di lavoro, dei
sistemi sul luogo di lavoro e dei DPI,

e) la progettazione e I'organizzazione dei luoghi epasti di lavoro;

f) ladeguata informazione e formazione dei lavoratsuill’'uso corretto e sicuro delle
attrezzature di lavoro e dei DPI, in modo da ridarminimo la loro esposizione a vibrazioni
meccaniche;

g) lalimitazione della durata e dell'intensita dedfmsizione;
h) I'organizzazione di orari di lavoro appropriati,ncadeguati periodi di riposo;

i) la fornitura, ai lavoratori esposti, di indumenérga protezione dal freddo e dall'umidita.
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RISCHI DI ESPOSIZIONE A CAMPI ELETTROMAGNETICI

Definizioni
Si intendono per:
a) campi elettromagnetici: campi magnetici statici e campi elettrici, magneted
elettromagnetici variabili nel tempo di frequenageriore o pari a 300 GHz;

b) valori limite di esposizione limiti al’esposizione a campi elettromagnetibiecsondoasati
direttamente sugli effetti sulla salute accertasiueconsiderazioni biologiche. Il rispetto di
questi limiti garantisce che i lavoratori espostampi elettromagnetici siano protetti contro
tutti gli effetti nocivi a breve termine per la g conosciuti.

PROTEZIONE DEI LAVORATORI DAI RISCHI DI ESPOSIZIONE A RADIAZIONI
OTTICHE ARTIFICIALI

I D.Lgs 81/08 e s.m.i. stabilisce prescrizioni me di protezione dei lavoratori contro i rischr jee
salute e la sicurezza che possono derivare, dati®zione alle radiazioni ottiche artificiali dutenl
lavoro con particolare riguardo ai rischi dovutli affetti nocivi sugli occhi e sulla cute.
si intendono per:
a) radiazioni ottiche: tutte le radiazioni elettromagnetiche nella gandnlunghezza d’onda
compresa tra 100 nm e 1 mm. Lo spettro delle ramhapttiche si suddivide in radiazioni
ultraviolette, radiazioni visibili e radiazioni irdrosse;

b) laser (amplificazione di luce mediante emissione stinelati radiazione): qualsiasi
dispositivo al quale si possa far produrre o angale le radiazioni elettromagnetiche nella
gamma di lunghezze d’onda delle radiazioni ottickaprattutto mediante il processo di
emissione stimolata controllata;

c) radiazione laser radiazione ottica prodotta da un laser;

d) radiazione non coereng: qualsiasi radiazione ottica diversa dalla radiaz laser;
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e) valori limite di esposizione limiti di esposizione alle radiazioni ottiche cb@no basati

direttamente sugli effetti sulla salute accertatueconsiderazioni biologiche. Il rispetto di quest
limiti garantisce che i lavoratori esposti a sotgartificiali di radiazioni ottiche siano protettontro
tutti gli effetti nocivi sugli occhi e sulla cut@rosciuti.

Disposizioni miranti ad eliminare o a ridurre i rischi
Se la valutazione dei rischi mette in evidenza chkalori limite d’esposizione possono essere
superati, il datore di lavoro definisce e attugpumgramma d’azione che comprende misure tecniche
e/o organizzative destinate ad evitare che I'egpwse superi i valori limite, tenendo conto in
particolare:

a) di altri metodi di lavoro che comportano una minesposizione alle radiazioni ottiche;

b) della scelta di attrezzature che emettano menazamwti ottiche, tenuto conto del lavoro da
svolgere;

c) delle misure tecniche per ridurre I'emissione debeliazioni ottiche, incluso, quando
necessario, l'uso di dispositivi di sicurezza, soteura o analoghi meccanismi di protezione
della salute;

d) degli opportuni programmi di manutenzione delleeatzature di lavoro, dei luoghi e delle
postazioni di lavoro;

e) della progettazione e della struttura dei luogtiele postazioni di lavoro;
f) della limitazione della durata e del livello dedifmsizione;

g) della disponibilita di adeguati dispositivi di peatone individuale;

h) delle istruzioni del fabbricante delle attrezzature

In base alla valutazione dei rischi, i luoghi drdeo in cui i lavoratori potrebbero essere espasti
livelli di radiazioni ottiche che superino i valdiimite di esposizione devono essere indicati con
un’apposita segnaletica. Dette aree sono inolgstificate e I'accesso alle stesse e limitato, éeed
ci0 sia tecnicamente possibile.
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RISCHIO DA RADIAZIONI IONIZZANTI

RADIAZION| IONIZZANTI
IRRADIAZIONI

Un rischio fisico importante nel settore sanitariquello d’esposizione a radiazioni ionizzanti @ no
ionizzanti, utilizzate per una prolungata e noneita attivita a scopo diagnostico, terapeutico.

Le radiazioni ionizzanti sono delle particelle elleleonde elettromagnetiche dotate di potere
altamente penetrante nella materia e cio permiitteaaliazioni di far saltare da un atomo all'aljiio
elettroni che incontrano nel loro percorso. Inntedo gli atomi, urtati dalle radiazioni, perdono la
loro neutralita (che consiste nell'avere un ugualmero di protoni e di elettroni) e si caricano
elettricamente, ionizzandosi. L’esposizione pu@deinare gravi danni fino alla morte cellulare.

Obblighi dei datori di lavoro, dirigenti e preposti.( D.Lgs. 230/95 art.61)

1. | datori di lavoro ed i dirigenti che rispettmante dirigono le attivita disciplinate dal present
decreto ed i preposti che vi sovraintendono devarat,ambito delle rispettive attribuzioni e
competenze, attuare le cautele di protezione eictirezza previste dal presente capo e dai
provvedimenti emanati in applicazione di esso.

2. | datori di lavoro, prima dell'inizio delle atiia , debbono acquisire da un esperto qualificaiz
relazione scritta contenente le valutazioni e ledicazioni di radioprotezione
inerenti alle attivita stesse. A tal fine i datdrilavoro forniscono all'esperto qualificato i daili
elementi e le informazioni necessarie.
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Sulla base delle indicazioni della relazione del), i datori di lavoro, i dirigenti e i preposgwbno
in particolare:

a)

b)

f)

¢)

provvedere affinché gli ambienti di lavoro in cussista un rischio da radiazioni vengano, nel
rispetto delle disposizioni contenute nel decretoud all'articolo 82, individuati, delimitati,
segnalati, classificati in zone e che l'accessesadsia adeguatamente regolamentato;

provvedere affinché i lavoratori interessati siafassificati ai fini della radioprotezione;

predisporre norme interne di protezione e sicurerzeguate al rischio di radiazioni e curare
che copia di dette norme sia consultabile nei lufrgljuentati dai lavoratori, ed in particolare
nelle zone controllate;

fornire ai lavoratori, ove necessari, i mezzi diveglianza dosimetrica e di protezione, in
relazione ai rischi cui sono esposti;

rendere edotti i lavoratori, nelllambito di un pragma di formazione finalizzato alla

radioprotezione, in relazione alle mansioni cui esego addetti, dei rischi specifici cui sono
esposti, delle norme di protezione sanitaria, detb@seguenze derivanti dalla mancata
osservanza delle prescrizioni mediche, delle mtzddliesecuzione del lavoro e delle norme
interne di cui alla lettere);

provvedere affinché i singoli lavoratori osservil® norme interne , usino i mezzi di
protezione ed osservino le modalita di esecuzi@héasioro;

provvedere affinché siano apposte segnalazionirahiehino il tipo di zona, la natura delle
sorgenti ed i relativi tipi di rischio e siano igdie, mediante appositi contrassegni, le sorgenti
di radiazioni ionizzanti.

Obblighi dei lavoratori.

1.

a)

b)

d)

| lavoratori devono:

osservare le disposizioni impartite dal datoreasdiolo o dai suoi incaricati, ai fini della
protezione individuale e collettiva e della sicu@za seconda delle mansioni alle quali sono
addetti;

usare secondo le specifiche istruzioni i disposdivsicurezza, i mezzi di protezione e di
sorveglianza dosimetrica predisposti o forniti diafore di lavoro;

segnalare immediatamente al datore di lavoro, rageadite o al preposto le deficienze dei
dispositivi e dei mezzi di sicurezza, di proteziendi sorveglianza dosimetrica, nonché le
eventuali condizioni di pericolo di cui vengonoanoscenza;

non rimuovere né modificare, senza averne ottefautorizzazione, i dispositivi, e gli altri
mezzi di sicurezza, di segnalazione, di protezedemisurazione;
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e) non compiere, di propria iniziativa, operazioni amavre che non sono di loro competenza o
che possono compromettere la protezione e la gizaye

f) sottoporsi alla sorveglianza medica ai sensi deg®230/95.

L’esposizione puod essere ridotta basandosi su tratfori fondamentali in radioprotezione:

» distanza: maggiore € la distanza dalla sorgente dadiazione, minore € I'esposizione.
» tempo: meno tempo si trascorre vicino alla fonte diadiazione, minore e I'esposizione.

» protezioni: il tipo di protezione personale da usasi dipende dal tipo di radiazioni
emesse dalla sorgente.
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LE RADIAZIONI NON IONIZZANTI

Sono quelle radiazioni elettromagnetiche il cui cagismo di interazione con la materia non
consiste nella ionizzazione.

Le radiazioni non ionizzanti sono generalmente ptiedda: elettrodomestici, telefoni cellulari,
tralicci, elettrodotti e in ambito ospedaliero somoodotte da apparecchiature di terapia
fisico-riabilitativa generanti radiofrequenze (mamcterapia), laser e microonde (radar terapieg e d
apparecchiature a raggi ultravioletti (lampade geide, apparecchi per fototerapia - malattie della
pelle, ittero neo-natale e per indurimento di g@ssortopedia e resine in odontoiatria)-Stufe ad
induzione per il riscaldamento uffici - Sensori pgrrilevamento del movimento-Varchi
elettrici-Dispositivi per la trasmissione dati sarcavo - Ecografia a effetto Doppler - Elettrohistu
ed elettro-cauterizzatori.

Il personale addetto & opportuno che limiti laaa@st tempi di permanenza nelle aree dove sono in
funzione tali apparecchiature, oltre ad usare iID.P

Si deve precisare inoltre che non tutto I'elettrgnetismo € uguale. Va distinto quello a basse
frequenze da quello ad alte frequenze. In entragdsi si produce una corrente elettrica nei téssut
ma l'incidenza come causa di tumori e diversa.tdmdbsi di radiazioni non ionizzanti, I'energia
non € comunque tale da provocare mutazioni gereetichDNA.

RISONANZA MAGNETICA

La Risonanza Magnetica Nucleare € quella tecnidmlagica che, utilizzando proprieta di alcuni
nuclei atomici di emettere radiazioni elettromagied, fornisce immagini di sezioni trasverse
dell’organismo umano secondo una rappresentaziamologica della distribuzione dell’acqua
(atomi idrogenoidi).

Precauzioni da adottare:

« gli operatori, Medici e Tecnici addetti , devonmtiollare che nei taschini dei camici non vi
siano presenti forbici, penne biro, clips, monete;., che potrebbero deformare il campo
magnetico alterando il segnale, essere "trascialtititerno del magnete (gantry) e/o colpire
il capo del paziente; personale di manutenzionee delizzare esclusivamente attrezzi
speciali amagnetici (dal colore ramato); personakzliario deve utilizzare attrezzi testati per
garantire I'assenza di parti ferromagnetiche e deve usare prodotti a base di cera sulla
chiambrana della porta di accesso al sito, ecc...

e verso i pazienti: si devono escludere da analisi pavksone portatrici di pace-maker, di
protesi dotate di circuiti elettronici, preparatitracranici 0 comunque posizionati in
prossimita di strutture anatomiche vitali, clipsealari o schegge in materiali ferromagnetici.
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Sara comunqgue il medico a valutare caso per catogli elementi che possono concorrere alla
controindicazione all’esame. La sorveglianza fislehpersonale esposto e dei locali € effettudta da
Fisico Responsabile.

MICROCLIMA

Con il termine microclima (comfort ambientale) sitandono quei parametri ambientali che
influenzano gli scambi termici tra soggetto e amt@enegli spazi confinati e che determinano |l
cosiddetto "benessere termico”. Indispensabil®krela purezza dell'aria.

In particolare il comfort microclimatico € definito dai seguenti parametri:

» temperatura dell'aria

* umidita relativa

* purezza dell'aria

* livello di inquinamento dell'aria

« velocita dell'aria

Il comfort microclimatico & pertanto legato ad sagie di caratteristiche strutturali dell'ambiedite
lavoro, all'esposizione, alla rumorosita del cotteésnbientale, all'inerzia termica dell'edificidlaa
qualita delle finiture, al livello di manutenzioral'indice di affollamento, ecc. Nei casi in cemsia
possibile attuare tutte o in parte le condizioiraaiportate, € possibile ricorrere alla ventibed.
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ILLUMINAZIONE ARTIFICIALE

I luoghi di lavoro oltre all'illuminazione naturaldevono essere dotati di un'illuminazione artiei
adeguata che non puo sostituire quella naturaletegrarla, salvo che in alcuni casi quali il lawor
notturno, periodi invernali, lavori particolari.

Il grado d'illuminazione influisce sulla fatica ia, sull'attivita in generale, sulla sicurezzaué s
benessere delle persone: e indispensabile pexhatsoddisfi le specifiche esigenze degli operatori

Gli obiettivi da perseguire sono:

* una piacevole varieta di luci e di colori per cdniire al benessere degli occupanti e alla
riduzione dello stress da lavoro

* un'adeguata luminosita dello spazio in modo chpaosisano percepire con chiarezza dli
oggetti

« condizioni di sicurezza e di facilita di movimento

» deve essere presente illuminazione sussidiarigale® in caso di necessita.

ESPOSIZIONE AD AGENTI BIOLOGICI
AN

a) agente biologico qualsiasi microrganismo anche se geneticamentdificedo, coltura
cellulare ed endoparassita umano che potrebbe gaioyanfezioni, allergie o intossicazioni;

Definizioni

b) microrganisma qualsiasi entita microbiologica, cellulare o memogrado di riprodursi o
trasferire materiale genetico;

c) coltura cellulare il risultato della crescita in vitro di cellule deate da organismi
pluricellulari.
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Classificazione degli agenti biologici
1. Gli agenti biologici sono ripartiti nei seguenti ajtrto gruppi a seconda del rischio di

infezione:

a. agente biologico del gruppo 1. un agente che ptaggche probabilita di causare

malattie in soggetti umani;

agente biologico del gruppo 2: un agente che pusaza malattie in soggetti umani e
costituire un rischio per i lavoratori; € poco paibbe che si propaga nella comunita;
sono di norma disponibili efficaci misure profilatie o terapeutiche;

agente biologico del gruppo 3: un agente che puéara malattie gravi in soggetti
umani e costituisce un serio rischio per i lavaiat@gente biologico puo propagarsi
nella comunitd, ma di norma sono disponibili efficanisure profilattiche o
terapeutiche;

agente biologico del gruppo 4: un agente biologite puo provocare malattie gravi
in soggetti umani e costituisce un serio rischio idavoratori e puo presentare un
elevato rischio di propagazione nella comunita; somo disponibili, di norma,
efficaci misure profilattiche o terapeutiche.

Il datore di lavoro, nella valutazione del rischi@ne conto di tutte le informazioni disponibili
relative alle caratteristiche dell'agente biologedelle modalita lavorative, ed in particolare:

o

della classificazione degli agenti biologici ches®ntano o possono presentare un
pericolo per la salute umana quale risultante;

dell'informazione sulle malattie che possono essergratte;
dei potenziali effetti allergici e tossici;

delle eventuali ulteriori situazioni rese note @aitorita sanitaria competente che
possono influire sul rischio;

del sinergismo dei diversi gruppi di agenti biolmgitilizzati.

1. Il datore di lavoro applica i principi di buona psamicrobiologica, ed adotta, in relazione ai
rischi accertati, le misure protettive e preventiadattandole alle particolarita delle situazioni

lavorative.
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Il documento é integrato dai seguenti dati:
» le fasi del procedimento lavorativo che comportanaschio di esposizione ad agenti
biologici;

* imetodie le procedure lavorative adottate, nonemgisure preventive e protettive applicate;

» il programma di emergenza per la protezione deirkori contro i rischi di esposizione ad
un agente biologico dejruppo 30 delgruppo 4 nel caso di un difetto nel contenimento
fisico.

Il datore di lavoro assicura che:
* ilavoratori dispongano dei servizi sanitari adeggua

* i lavoratori abbiano in dotazione indumenti prowetbd altri indumenti idonei, da riporre in
posti separati dagli abiti civili;

» idispositivi di protezione individualeve non siano mono usaiano controllati, disinfettati
e puliti dopo ogni utilizzazione, provvedendo aira far riparare o sostituire quelli difettosi
prima dell’'utilizzazione successiva,

* gli indumenti di lavoro e protettivi che possonsea® contaminati da agenti biologici
vengano tolti quando il lavoratore lascia la zondadoro, conservati separatamente dagli
altri indumenti, disinfettati, puliti e, se necessadistrutti;

« |l datore di lavoro assicura ai lavoratori una famone adeguata in particolare in ordine a
quanto indicato;

* L’informazione e la formazione di cui ai siano fiienprima che i lavoratori siano adibiti alle
attivita in questione, e ripetute, con frequenzaeslo quinquennale, e comunque ogni
gualvolta si verificano nelle lavorazioni cambiami@he influiscono sulla natura e sul grado
dei rischi;

* Nel luogo di lavoro siano apposti in posizione l&ibile cartelli su cui sono riportate le
procedure da seguire in caso di infortunio od iectd.

Mezzi di protezione individuale guanti; protezione degli occhi (schermi, occhilivisiera);
protezione del volto (facciali filtranti, mascheresemimaschere); protezioni del corpo (camici
impermeabili, casacche).

Mezzi di protezione collettiva cappa a flusso laminare.
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In generale il rischio biologico puo essere di tipo

» cumulativo (dipende dalla possibilita di venireattto con agenti biologici patogeni nel
corso delle normali operazioni lavorative, teneddinti gli eventi infortunistici)36

* infortunistico (& legato ad eventi accidentali).

Sono quindi da considerarsi attivita potenzialmeateschio tutte quelle manovre che sono
compiute quotidianamente dagli che comportino laip@azione di strumenti, oggetti, materiali
eventualmente contaminati.

La prevenzione si attua soprattutto attraverscetsibilizzazione degli operatori ed in particolare
occorre fare riferimento alle norme universali (exe cali d’attenzione che seguono |l
completamento della pratica iniettoria, non reimqeageiare mai I'ago dopo l'uso, non disassemblare
mai strumenti monouso, organizzare correttamemtgpgki e gli strumenti di lavoro, ecc.

Se si verifica un infortunio a seguito di esposizie accidentale professionale a materiale
biologico attraverso punture, tagli o contatto mucso occorre:

* aumentare il sanguinamento e detergere abbondamiecen acqua e sapone;
» procedere alla disinfezione della ferita con idodsinfettante, eccetto la cute del viso;

* in caso di contatto con il cavo orale procedelie@acqui con idonei disinfettanti (es.
amuchina al 5%);

* in caso di contatto con le congiuntive procederealabondante con acqua corrente.

Lo schema di percorso del dipendente in caso di imftunio prevede:

* Pronto Soccorso per immediata denuncia dell’infudy
« Ufficio amministrativo addetto alla trasmissiondla@ocumentazione all' I.N.A.I.L.;

» Direzione di Presidio o Direzione di riferiment@rgempestiva sorveglianza sanitaria
(esami di laboratorio e loro controllo, verificaatst immunitario per registrazione
infortunio).

In ogni caso é opportuno e obbligatorio fare rifenmento ai protocolli sanitari presenti nella
struttura di riferimento e nello specifico prevedoro:
* Le raccomandazioni universali sono le idonee proeedda adottare per prevenire
I'esposizione parenterale, cutanea e mucosa nieincasi si preveda un contatto accidentale
con sangue e/o liquidi biologici.

» Devono essere applicate di routine sia in tuttprecedure assistenziali, diagnostiche e
terapeutiche che prevedano un possibile contattieatale con materiale biologico, sia
guando si maneggiano strumenti o attrezzature cb®ono essere contaminate con sangue
ed altri materiali biologici.

Azienda Sanitaria Provinciale - Sede Legale Viale della Vittoria n.321— 92100 AGRIGENTO
50



Le precauzioni universali prevedono:

» Lavaggio delle mani (lavaggio delle mani con acquietergente seguito da lavaggio
antisettico ogni qual volta si verifichi accidemb&nte il contatto con sangue e/o liquidi
biologici e dopo la rimozione dei guanti);

» Uso dei guanti (devono essere sempre indossatdquare o vi puo essere contatto con
sangue e/o liquidi biologici);

» Uso dei camici e dei grembiuli di protezione (dev@ssere sempre indossati durante
I'esecuzione di procedure che possono produrrei$gione di goccioline o schizzi di
sangue e/o liquidi biologici);

» Uso di mascherine, occhiali e coprifaccia protetiilevono essere sempre indossati durante
I'esecuzione di procedure che possono provocaspdszione della mucosa orale, nasale e
congiuntive le a goccioline o schizzi di sangueligfigidi biologici e emissione di frammenti
di tessuto);

» Eliminazione di aghi bisturi e taglienti (devoncsese maneggiati con estrema cura per
prevenire ferite accidentali, non devono essereagpucciati, disinseriti e piegati o rotti;
devono essere eliminati in contenitori resistengidi, impermeabili, con chiusura finale
ermetica e smaltiti come rifiuti speciali);

» Campioni biologici (vanno collocati e trasportati contenitori appositi che impediscano
eventuali perdite o rotture; il materiale a perdgre risulta contaminato da sangue e/o liquidi
biologici deve essere riposto nei contenitori pdutr speciali; le eventuali manovre
chirurgiche e/o endoscopiche su pazienti infettio® essere inserite come ultime nella
programmazione delle relative sedute).

Si devono infine ricordare i rischi connessi altévda lavorative tipo quelle svolte dal Servizio
Veterinario, nell'esecuzione delle prove tuberaplakei prelievi di sangue su animali, delle
vaccinazioni e di altri interventi che possono congre esposizione a materiale infetto (zoonosi).
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PROTEZIONE DA AGENTI CHIMICI

Definizioni:

Definizione: : Tutti gli elementi o composti, sia doli che nei miscugli, allo stato naturale oraite
utilizzati o smaltiti, compreso lo smaltimento comiguti, mediante qualsiasi attivita lavorativa,
siano essi prodotti intenzionalmente o no e siamoessi 0 no sul mercato
Obblighi del Datori di Lavoro
1.Valutazione dei Rischi
2.Attuare le misure e principi generali di tutela
3.Attuare le misure specifiche di protezione e prenone
4 Effettuare I'informazione e formazione dei Lavioraesposti
Valutazione dei Rischi:
MISURE DIRETTE

MODELLI ALGORITIMICI
0 Tenendo conto di:
o Proprieta pericolose degli agenti chimici;
o Informazioni fornite dai produttori;

o Livello, tipo e durata di esposizione nonché lea$tanze e quantita di utilizzo degli stessi;

o Valoridi TLV e BEl;
o Effetti delle misure preventive e protettive adtta

o Nel caso di attivita lavorative che comportanop@sizione a piu agenti chimici pericolosi, i
rischi sono valutati in base al rischio che comgpdatcombinazione di tutti i suddetti agenti
chimici;

o Nel caso di un’attivita nuova che comporti la prese di agenti chimici pericolosi, la

valutazione dei rischi che essa presenta e |'atinazdelle misure di prevenzione sono
predisposte preventivamente;

o Tale attivita comincia solo dopo che si sia protedalla valutazione dei rischi che essa
presenta e all'attuazione delle misure di prevamzio

o Risultati della Sorveglianza sanitaria.
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Misure Generali di Prevenzione
[l Progettazione e organizzazione dei sistemi di @vor

1 Fornitura di attrezzature idonee e relativa marzitee;

71 Riduzione dal numero di lavoratori esposti;

(1 Misure igieniche adeguate

71 Riduzione delle quantita di agenti chimici presgenti

'] Metodi di lavoro adeguati nella manipolazione, ing@zinamento, trasporto, ecc...

Misure Specifiche di Prevenzione
1 Eliminazione del rischio o riduzione mediante dogibne con agenti meno
pericolosi;

1 Altrimenti riduzione del rischio secondo le segu@niorita:
1 Progettazione ed utilizzo di attrezzature adeguate;

(1 Misure organizzative collettive;

'] Misure di protezione individuali (DPI);

[] Sorveglianza sanitaria dei lavoratori:

AGENTI CHIMICI PERICOLOSI

1.Sostanze pericolose ai sensi del DLgs 52/97;

2.Preparati pericolosi si sensi del DLgs 65/03;

3.Sono considerati agenti chimici pericolosi tgltiagenti chimici, sia classificati sia non cldEsiti

ma comunque pericolosi, perché possono comportargsahio per la sicurezza e la salute dei
lavoratori a causa di loro proprieta chimico-fig¢lkhimiche o tossicologiche e del modo in cui sono
utilizzati o presenti sul luogo di lavoro, compreggiagenti chimici cui e stato assegnato un valore
limite di esposizione professionale.
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Attivita che Comportano la Presenza di Agenti Chimgi:

Ogni attivita lavorativa o procedimento in cui sartdizzati agenti chimici comprese
* Produzione

e Manipolazione

* Immagazzinamento
* Trasporto

* Eliminazione

* Trattamento dei rifiuti

Classificazione in base alla pericolosita per lacirezza:
Esplosivi

Comburenti

Infiammabili

Classificazione in base alla pericolosita per la ke
Effetti acuti o a breve termine

Molto tossici T+

Tossici T
Nocivi Xn
Corrosivi C
Irritanti Xi

Effetti sub-cronici e cronici e cronici o a medio elungo termine:
Sensibilizzanti Xi, Xn

Cancerogeni T, Xn
Mutageni T, Xn
Tossici per il ciclo produttivo T, Xn

Schede di sicurezza (SDS) DM 07/09/02

La scheda deve contenere informazioni per adostieggiamenti idonei alla tutela della salute o
dell’ambiente:

1.ldentificazione della sostanza/preparato e deltaeta/impresa;

2..Composizione/informazione sugli ingredienti;

3.ldentificazione dei pericoli;

4.Interventi di primo soccorso;

5.Misure antincendio;

6.Provvedimenti in caso di dispersione accidentale;
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7.Manipolazione ed immagazzinamento;
8.Protezione personale/controllo dell’esposizione;
9.Proprieta fisiche e chimiche;

10.Stabilita e reattivita,

11.Informazioni tossicologiche;

12.Informazioni ecologiche;

13.0sservazioni sullo smaltimento;
14.Informazioni sul trasporto;

15.Informazioni sulla normativa

16.Altre informazioni;

SIMBOLI DI RISCHIO CHIMICO

Sono simboli che vengono stampati sulle etichetigodbdotti chimici e che servono ad informare
immediatamente riguardo ai tipi di pericoli connedbuso, alla manipolazione, al trasporto ed alla
conservazione degli stessi.

Nell'lUnione Europea i simboli di rischio chimicorso stati codificati dall'European Chemicals

Bureau, annesso Il della direttiva 67/548/EWG. mimli sono di colore nero in un quadrato

arancione incorniciato di nero. Le dimensioni miaigi questo quadrato sono di 10 mm x 10 mm,
oppure almeno il 10% della superficie totale didirestta.

SIMBOLI E SIGNIFICATI
ESPLOSIVO

ESTREMAMENTE TOSSICO

' CORROSIVI ¥ Y IRRITANTE
COMBURENTE , : NOCIVO
INFIAMMABILE | PERICOLOSO PER L'’AMBIENTE
ESTREMAMENTE INF TOSSICO

Azienda Sanitaria Provinciale - Sede Legale Viale della Vittoria n.321— 92100 AGRIGENTO
55



Categorie di prodotti a rischio chimico di piu frequente impiego in ambiente sanitario

[

U

U

Formaldeide

Gas anestetici

Gas compressi

Gas criogenici

Farmaci antiblastici
Sterilizzanti e disinfettanti
Reattivi di laboratorio

Cancerogeni (benzene, benzidina, ecc.)

PROTEZIONE DA AGENTI CANCEROGENI E MUTAGENI

Si applica a tutte le attivita in cui i lavoratori Sono 0 possono essere esposti a cancerogeni 0
mutageni

Articolo 237 - Misure tecniche, organizzative, proedurali

1. Il datore di lavoro:

a)

b)

d)

assicura, applicando metodi e procedure di lavdegaati, che nelle varie operazioni lavorative
sono impiegati quantitativi di agenti cancerogemhotageni non superiori alle necessita delle
lavorazioni e che gli agenti cancerogeni 0 mutageaitesa di impiego, in forma fisica tale da
causare rischio di introduzione, non sono accurmsikiuogo di lavoro in quantitativi superiori
alle necessita predette;

limita al minimo possibile il numero dei lavoratesposti o che possono essere esposti ad agenti
cancerogeni 0 mutageni, anche isolando le lavonagio aree predeterminate provviste di
adeguati segnali di avvertimento e di sicurezzanpmesi i segnali "vietato fumare"”, ed
accessibili soltanto ai lavoratori che debbonomasaper motivi connessi con la loro mansione o
con la loro funzione. In dette aree e fatto dividtéumare;

progetta, programma e sorveglia le lavorazioni iadm che non vi & emissione di agenti

cancerogeni 0 mutageni nell’aria. Se cio non eitaenente possibile, I'eliminazione degli agenti

cancerogeni o mutageni deve avvenire il piu vigiossibile al punto di emissione mediante

aspirazione localizzata. L’ambiente di lavoro dexenunque essere dotato di un adeguato
sistema di ventilazione generale;

provvede alla misurazione di agenti cancerogeniutageni per verificare |'efficacia delle
misure di cui alla lettera c) e per individuareqmeemente le esposizioni anomale causate da un
evento non prevedibile o da un incidente.
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e) provvede alla regolare e sistematica pulituraaeali, delle attrezzature e degli impianti;
f) elabora procedure per i casi di emergenza che possonportare esposizioni elevate;

g) assicura che gli agenti cancerogeni 0 mutagenios@mservati, manipolati, trasportati in
condizioni di sicurezza;

h) assicura che la raccolta e 'immagazzinamentanadéllo smaltimento degli scarti e dei residui
delle lavorazioni contenenti agenti cancerogeniveagano in condizioni di sicurezza, in
particolare utilizzando contenitori ermetici etitlaéi in modo chiaro, netto, visibile;

i) dispone, su conforme parere del medico competemtjre protettive particolari con quelle
categorie di lavoratori per i quali 'esposiziongaduni agenti cancerogeni o mutageni presenta
rischi particolarmente elevati.

Modalita di prevenzione
Le misure utili a ridurre sensibilmente il rischda assorbimento dei chemioterapici antiblastici

consistono:

nella CENTRALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA;

nelle CARATTERISTICHE DI IGIENICITA dei locali di parazione;

nellADEGUATEZZA DEI MEZZI PROTETTIVI AMBIENTALI ED INDIVIDUALI;

in COMPORTAMENTI DI SICUREZZA degli operatori.

La necessita dell’effettuazione della preparazidaefarmaci antiblastici in ambiente protetto e con
idonea aspirazione localizzata e disposta all'@r{Rifesa dell’aria dagli inquinamenti con prodotti
nocivi) del D.P.R. 303/1956 (Norme Generali pagi€ne del Lavoro), nonche dal D.Lgs.81/08
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INFORTUNIO SUL LAVORO

E infortunio sul lavoro (definizione INAIL): ogni incidente avvenuto per “caugalenta in occasione
di lavoro” dal quale derivi la morte, I'inabiliteepmanente o I'inabilita assoluta temporanea pedpite
giorni. Si differenzia dalla malattia professiongleiché I'evento scatenante &€ improwviso e violento
mentre nel primo caso le cause sono lente e dihgitéempo.

L'occasione di lavoro (definizione INAIL) si tratta di un concetto diverso rispetto atlemuni
categorie spazio temporali riassumibili nelle espi@ni “sul posto di lavoro” o “durante l'orario di
lavoro”. Si tratta di tutte le situazioni, compregeelle ambientali, nelle quali si svolge l'attdvit
lavorativa e nelle quali € imminente il rischio fidavoratore. A provocare I'eventuale danno posso
essere:

» elementi dell’'apparato produttivo
* situazioni e fattori propri del lavoratore

* situazioni ricollegabili all'attivita lavorativa

Non e sufficiente, quindi, che I'evento avvengaashte il lavoro ma che si verifichi per il lavormsi
come appurato dal’esame delle cause dell'infodulleve esistere, in sostanza, un rapporto, anche
indiretto di causa-effetto tra [lattivita lavoragivsvolta dall'infortunato e Iincidente che causa
I'infortunio.

L’infortunio in itinere (definizione INAIL) infortuni avvenuti durante il normale tragiioandata e
ritorno tra I'abitazione e il luogo di lavoro. Ibsiddetto infortunio in itinere puo verificarsi,aitre,
anche durante il normale percorso che il lavoratiene fare per recarsi da un luogo di lavoro alo,a
Qualsiasi modalita di spostamento e ricompresaartaliela a patto che siano verificate le finalita
lavorative, la normalita del tragitto e la compiditié degli orari.

Il sistema di regole per prevenire gli infortunil $avoro ed evitare quindi i rischi per la salutel d
lavoratori sono compresel D.Lgs. n. 81 del 200& s.m.i.impone al datore di lavoro (e ad una serie di
altri soggetti) di eliminare le fonti di pericolmltegate allo svolgimento di una determinata dtivi
lavorativa.

Le azioni diprevenzione quindi, devon@adattarsi alle singole realtanelle quali si va ad operare,
coinvolgendo nel procedimento anche i lavoratori.

La normativa prevede tre momenti fondamentali.

Nel primo, ‘valutazione dei rischf, 'impresa individua i rischi ai quali sono espiddavoratori.

Nel secondo vengono adottatenesure di sicurezzaritenute piu idonee ad eliminare o comunque
a contenere i rischi.

Nel terzo i lavoratori vengonmformati sui rischi ai quali sono esposti e viene loro data

formazione adeguata per I'utilizzo dei sistemi di sicurezza.

Azienda Sanitaria Provinciale - Sede Legale Viale della Vittoria n.321— 92100 AGRIGENTO
58



Il ruolo del lavoratore

Il lavoratore € sempre tenuto a prendersi curaadaibpria salute e sicurezza e di quella delle altr
persone presenti sul luogo di lavoro, su cui ricexgli effetti delle sue azioni o omissioni, secorta
formazione che ha ricevuto, le istruzioni e i mdpzniti dal datore di lavoro.

Il lavoratore infatti:
» devecontribuire alla sicurezza;
» deveosservare le disposiziore le istruzioni impartite dal datore di lavoroj slaoi preposti e dai
dirigenti;
» devesegnalareimmediatamente al datore di lavoro, al dirigentd preposto le deficienze dei
mezzi e dei dispositivi;

* non deve rimuovere 0 modificaresenza autorizzazione i dispositivi di sicurezzai o d
segnalazione o di controllo;

» deveseguire la formazione;
» devesottoporsi ai controlli sanitari.

Inoltre, tra i doveri piu rilevanti rientra I'utizo corretto delle attrezzature e dei dispositiyirdtezione
forniti dal datore di lavoro.

Principali rischi in ambiente sanitario:

rischio biologico;

rischio fisico;

rischio chimico;

rischio da movimentazione dei pazienti (posturéoezsmuscolari) e dei carichi;

rischi da scivolamento e caduta in piano e di coitro mobili, apparecchiature, suppellettili
utilizzo di macchinari; uso dei veicoli (Automez@arrelli elevatori); Elettricita; Videoterminali.
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TUTELA DELLE LAVORATRICI MADRI

La legge tutela la lavoratrice vietando in gravizigre in alcuni casi anche nel periodo dopo ilgofnio
a 7 mesi di eta del figlio, alcuni tipi di lavofie normalmente svolti prima della gestazione @t in
questa particolare condizione, pesanti, affaticamsalubri.

Legislazione di riferimento

 D. Lgs. 151/01 e s.m.i.: Testo unico delle disposizin materia di tutela e sostegno della
maternita e della paternita.

* D. Lgs. 81/08 e s.m.i.: Tutela della salute e deltarezza nei luoghi di lavoro.

Obblighi del datore di lavoro
Ai sensi del D. Lgs. 81/01 e s.m.i. e dell’'art.dell D. Lgs. 151/01 e s.m.i. deve:

 valutare tutti i rischi per la salute e sicurezealdvoratori nei luoghi di lavoro ivi compresi dlie
riguardanti le lavoratrici in stato di gravidanzadividuando le misure di prevenzione e
protezione da adottare;

» deve altresi informare le lavoratrici ed i loro pagsentanti per la sicurezza sui risultati della
valutazione e sulle conseguenti misure di protezodi prevenzione adottate.

» Qualora il risultato della valutazione riveli usehio per la sicurezza e salute delle lavoratrici i
datore di lavoro adotta (ai sensi dell’art 12 dellgs. 151/01 e s.m.i.) le misure necessarie
affinché I'esposizione al rischio delle lavoratrgia evitata modificandone temporaneamente le
condizioni o I'orario di lavoro

» Ove la modifica delle condizioni o dell’'orario é@oro non sia possibile per motivi organizzativi
0 produttivi, il datore di lavoro adibisce ad altn@nsioni la lavoratrice per il periodo per il qual
e previsto il divieto, la lavoratrice € altresi sfata ad altre mansioni nei casi in cui le situaizid
lavoro o ambientali siano pregiudizievoli alla ¢aldella donna (accertata dal servizio ispettivo)
dandone contestuale informazione scritta al servgpettivo competente per territorio che puo
disporre l'interdizione dal lavoro
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La valutazione dei rischi per la salute delle lavatrici gestanti, puerpere o in periodo di
allattamento :
e ¢ predisposta dal S.P.P.

» fa parte del documento di valutazione dei risclseaisi del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.

» tiene conto del parere espresso dal Medico Comigeten

STRESS LAVORO-CORRELATO

© Can Stock Photo - csp7437068

Tra le novita introdotte dal D.Lgs 81/08, di cautoruolo di primo piano assume la definizione, ratdau
dall'Organizzazione Mondiale della Sanita, del cdtw di "salute” intesa quale "stato di completo
benessere fisico, mentale e sociale, non consessahd in un’assenza di malattia o d’infermita't.(&x
comma 1, lettera 0), premessa per la garanziaaiutela dei lavoratori anche nei confronti dechis
psicosociali.

Nel complesso delle attivita di prevenzione, unloudi primo piano € assegnato allo studio
dell'organizzazione del lavoro, concretizzato medlerimento all'art. 15, comma 1, lett. d del D.Lgs
81/08, del "rispetto dei principi ergonomici nefiyanizzazione del lavoro" e nella conferma, indine
con quanto peraltro gia disposto dall’art. 3, comimkett. f del D.Lgs 626/94, del "rispetto deiripi
ergonomici nella concezione dei posti di lavordjanecelta delle attrezzature e nella definizioee d
metodi di lavoro e produzione, in particolare akfdi ridurre gli effetti sulla salute del lavor@mnotono

e di quello ripetitivo™.

Inoltre, I'art. 32, comma 2 dello stesso D.Lgs &1¢0s.m.i. sottolinea che la formazione del RSR de
riguardare anche i rischi "di natura ergonomicaaestiess lavoro-correlato”. Per quanto riguarda, in
particolare, la "valutazione dei rischi”, il D.L§4/08 e s.m.i. stabilisce che essa deve faremtario a
“tutti i rischi per la sicurezza e la salute dedeatori, ivi compresi quelli riguardanti gruppildivoratori
esposti a rischi particolari tra cui anche quedliegati allo stress lavoro-correlato, secondoniteauti
dell’Accordo europeo dell’8 ottobre 2004" (art. 286mma 1).

Con il Decreto legislativo n.81/2008 e s.m.i. sibdlisce definitivamente che anche lo stress lavoro
correlato deve essere sottoposto a “ valutazioosiecrischio.

Lo stress lavoro correlatqg secondo la definizione riportata all’articolo @lltAccordo Europeo dell’8
ottobre 2004 (recepito dall’Accordo Interconfederdel 9 giugno 2008), consiste in um@ridizione
che puo essere accompagnata da disturbi o disfunmiadi natura fisica, psicologica o sociale ed é
conseguenza del fatto che taluni individui non siesitono in grado di corrispondere alle richieste o
aspettative riposte in lord.
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Tale condizione, determinata dattori legati al contesto lavorativa alle attivita svolte e
all'organizzazione del lavoro, ha conseguenze raa sul benessere dell'individuo , ma anche sul
benessere dell'azienda in cui esso lavora.

Tra le principali criticita si identificano:

» |'aumento degli incidenti/infortuni e dei casi di nidoneita;

» |'aumento dei costi per il crescente assenteismo;

» |'aumento del turnover dei dipendenti (non fisiologco);

» lariduzione della produttivita e della capacita dinnovazione;

» la diminuzione della qualita dei prodotti e dei sevizi (performance);

* il calo della soddisfazione lavorativa.
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