Servizio Sanitario Nazionale
Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

P.IVA e C.F. 02570930848

Verbale n.3 del 21.11.2022

In data 21 novembre dell’anno 2022, presso la sala riunioni della Direzione Generale di questa ASP di
Agrigento, si € riunito alle ore 15:45, il Collegio di Direzione costituito con deliberazione n. 1698 del
01/12/16, giusta convocazione prot. n.182852 del 03.11.2022 e nota di differimento prot. n. 189938 del
16.11.2022, per discutere del seguente ordine del giorno:
1. Approvazione del verbale n.2 del 07/04/2022
2. Attivita ALPI
PRESENTI:
. Dott. Mario Zappia, Commissario Straordinario ASP Agrigento, Presidente del Collegio di Direzione
. Direttore Sanitario Aziendale - Dott. Gaetano Mancuso
. Direttore Amministrativo — Dott. Alessandro Mazzara
. Direttore Dipartimento Amministrativo — Dott.ssa B. Salvago
. Direttore Dipartimento Cure Primarie — Dott. E. Marchica in sostituzione del Dott. G.Amico
. Direttore FF Dipartimento di Prevenzione Veterinario - Dott. L. Alfano
. Direttore Dipartimento Ospedaliero di Medicina — PPOO Agrigento Canicatti Licata — Dott. G. Augello
. Direttore FF Dipartimento Ospedaliero di Chirurgia — OORR - Dott. C. Martorana
. Direttore Dipartimento delle Scienze Radiologiche - Dott. A. Trigona
. Direttore Dipartimento Materno Infantile - Dott. S. Incandela
10. Direttore FF Dipartimento Salute Mentale — Dott. Leonardo Giordano
11. Direttore Sanitario PO di Agrigento — Dott.ssa F. Di Giacomo delegato dal Dott. G. Migliazzo (giusta nota
prot. n. 192081 del 21/11/2022)
12. Direttore Sanitario FF PO Canicatti - Dott. C. Collura — presente dalle ore 15:53
13. Direttore Sanitario FF PO Licata — Dott. A.Trigona
14. Direttore Distretto Sanitario di Base Agrigento - Dott. E. Marchica
15. Direttore Distretto Sanitario di Base Bivona — Dott. A. Scimé — delegato dal Dott. G. Lo Scalzo (giusta nota
prot. n. 190726 del 17/11/2022)
16. Direttore FF Distretto Sanitario di Base di Canicatti — Dott. G. Infurchia — presente dalle ore 16:20 [
17.Direttore FF Distretto Sanitario di Base di Casteltermini — Dott.ssa C. Giambrone \
18. Direttore Distretto Sanitario di Base Licata — Dott.ssa C. Nogara — delegata dal Dott. A. Argento (giusta
nota del 21/11/2022)
19. Direttore FF Distretto Sanitario di Base Ribera — Dott. F. Virgadamo- in sostituzione del Dott. G. Amico
20. Direttore FF Distretto Sanitario di Base Sciacca — Dott. A. Scime — in sostituzione del Dott. S. Sanzeri
21. Direttore Dipartimento di Prevenzione - Dott. V. Spoto
22. Direttore FF Dipartimento di Emergenza - Dott. Gerlando Fiorica
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ASSENTI:

1.  Direttore Dipartimento Ospedaliero di Chirurgia — PPOO Agrigento Canicatti Licata - Dott. Lupo-GiusTiFic ASp
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2. Direttore ad interim Dipartimento di Riabilitazione — Dott, Lupo—A55& MTE GrusTiFicA rott”
3. Direttore Sanitario ad interim Ospedali Riuniti Sciacca — Ribera — Dott. S. Cascio- delegato dal Dott. G.
Migliazzo — (giusta nota prot. n. 192081 del 21/11/2022) Assente giustificato

PARTECIPANO ALLA RIUNIONE:
Il Dott. F. Adriano Craco - Direttore UOC Controllo di Gestione e sistemi informativi e statistici
La Dott.ssa Rosa Celauro — Dirigente medico Responsabile Ufficio Alpi.

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante la Dott.ssa Teresa Cinque, TPO Uff. Controllo di Gestione e Staff,

giusta disposizione prot. n. 40993 del 05/03/19.

Constatata la presenza del numero legale dei componenti previsto dall’art.4 del regolamento, adottato con

deliberazione n.1699 del 01/12/19, il Dott. M. Zappia, n.qg. di Presidente, dichiara aperta la seduta.

Il Commissario Straordinario ritiene opportuno anticipare la trattazione del punto 2 dell’lODG tenuto conto che il
1° punto, riguardante | ‘approvazione del Verbale n.2 del 07/04/2022, richiedera una pit ampia discussione e
ulteriori approfondimenti.

Punto Ordine del Giorno:
2. Attivita ALP|

La Dott.ssa Celauro, preliminarmente, propone ai convenuti di valutare la possibilita di procedere
all'istruttoria d’ufficio, previo accordo con il Direttore del DSB di competenza, di tutte le istanze, avanzate da
specialisti che espletano la propria attivita lavorativa istituzionale in una sede sprovvista di punto di fatturazione,
inerente il rilascio dell’autorizzazione all’espletamento dell’attivita ALPI “in uno spazio diverso da quello della
struttura in cui presta servizio”, ai sensi dell’Art.30 comma 6 del Regolamento ALPI. Il Dott. Zappia rinvia la
valutazione della proposta avanzata dalla Dirigente alla prossima seduta, previa verifica da parte dell’Ufficio ALPI
dei vincoli imposti dal Regolamento, fermo restando che rimane prioritaria la necessita di non creare alcun
disagio ai pazienti.

La Dott.ssa Celauro continua sottoponendo ai presenti le istanze pervenute all’Ufficio ALPI e che, ai sensi del
vigente Regolamento ALPI - approvato con delibera n. 994 del 26/06/2020, devono essere sottoposte al Collegio
di Direzione per la relativa autorizzazione.

- Istanze pervenute per il rilascio dell’autorizzazione ai sensi dell’Art.18 comma 10 del Regolamento ALPI
approvato con delibera n. 994 del 26/06/2020 —“....Qualora in ragione delle funzioni svolte, il personale (
dirigente sanitario non possa oggettivamente esercitare I’A.L.P.I nella propria disciplina di appartenenza, il é\
medesimo pud essere autorizzato dal Direttore Generale, su specifica e motivata richiesta e previo parere
favorevole del Collegio di Direzione o, in alternativa, dall’Organismo Paritetico di verifica ALPI, ad esercitare
la libera professione in una disciplina equipollente rispetto a quella di appartenenza, purché si verifichi la
sussistenza di una delle due seguenti condizioni:

A. Il richiedente sia in possesso della relativa specializzazione e di una anzianitd di servizio effettiva
maturata presso strutture pubbliche di almeno cinque anni nella disciplina stessa,

B. O, se non in possesso di specializzazione, il richiedente abbia un’anzianita di servizio effettiva di
almeno 10 anni nella disciplina stessa maturata presso strutture pubbliche...”
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E quindi sottoposta al vaglio del Collegio I'istanza della dott.ssa Impastato Rosalia
Dopo ampia discussione i presenti hanno espresso il parere e si € stabilito, all’'unanimita, quanto di
seguito riportato:

Regolamento ALPI - art. 18 comma 10

n. | Dipendente U.O. di appartenenza ’ Specializzazione Disciplina richiesta per | Parere
ALPI
1 | Dr.ssa U.0. Medicina e Chirurgia | Medicina Interna Reumatologia AUTORIZZATA
Impastato d‘accettazione e Urgenza del | (Equipollente a 4
Rosalia P.O. Sciacca reumatologia)
La Dr.ssa Impastato Rosalia presta attivita istituzionale presso I'Ambulatorio di Reumatologia del PO di Sciacca.

La Dott.ssa R. Celauro sottopone all’attenzione dei presenti anche le istanze pervenute
all’Ufficio ALPI per il rilascio dell’autorizzazione ai sensi dell’Art.30 comma 6 del Regolamento ALPI
approvato con delibera n. 994 del 26/06/2020 - “...I'azienda, in deroga al principio di unicita di cui al
precedente comma 4, su specifica e motivata richiesta e/o in carenza di spazi adeguati, previo parere
favorevole del Collegio di Direzione o, in alternativa, dell’'Organismo Paritetico di verifica ALPI, potra
autorizzare I'espletamento dell’A.L.P.1. da parte del medesimo professionista:

- Inuno spazio diverso da quello della struttura in cui presta servizio;
- In piu spazi interni, oltre quello di appartenenza...”

Regolamento ALPI - art. 30 comma 6

Specializzazione DIPENDENTE STRUTTURA IN RICHIESTA SPAZIO AUT. GIA NOTE — Ufficio ALPI | Parere
CUI PRESTA DIVERSO RILASCIATA
SERVIZIO
Cardiologia Dr. Montalto UOC Cardiologia | Poliambulatorio Di Palma PO Licata Offrire ai pz di
Salvatore PO Licata Di Montechiaro Palma di AUTORIZZATO

Montechiaro la
possibilita della
scelta del proprio
medico di fiducia
per usufruire di
prestazioni
cardiologiche in
attivita libero (
professionale
Geriatria Dr.ssa Sgarito Poliambulatorio Poliambulatorio di Favara Poliambulatorio Gia svolge attivita
Claudia di Agrigento di Agrigento ALPL il lunedi AUTORIZZATA
pomeriggio al
Poliambulatorio di
Agrigento dove
vorrebbe svolgerla
anche in altre

e
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giornate ma non vi
sono spazi
disponibili,
pertanto, chiede di
svolgere attivita
anche il venerdi
pomeriggio al
Poliam. di Favara
Chirurgia Toracica | Dr.ssa Tinaglia PO di Canicatti Poliambulatorio di Favara PO di Canicatti Avendo gia

Diletta espletato attivita AUTORIZZATA
intramoenia presso
il Poliambulatorio di
Favara con
l'autorizzazione
precedente al
nuovo regolamento
vigente chiede di
poter ritornare a
espletare la propria
attivita a Favara per

continuita
assistenziale
Pediatria Casa Carmelina UOC di Pediatria | Poliambulatorio Agrigento Presso il PO di AUTORIZZATA
del PO di Agrigento non ci
Agrigento sono spazi adeguati
alle visite
pediatriche
Pediatra Dr. Gramaglia UOC di Pediatria | Poliambulatorio Agrigento Presso il PO di AUTORIZZATO
Simone del PO di Agrigento non ci
Agrigento sono spazi adeguati
Psicologia Dr.ssa Olga Consultorio Poliambulatorio Agrigento La struttura AUTORIZZATA
Milano Familiare di territoriale in cui
Agrigento opera é sprovvista
del punto di
riscossione/fatturazi
one

Tutte le richieste specifiche e motivate da parte dei richiedenti vengono accolte e approvate
all’unanimita, fermo restando il rispetto dell’art. 16 del vigente Regolamento che prevede il rapporto
1:1 tra le prestazioni erogate in regime istituzionale e quelle in ALPI.

Punto Ordine del Giorno:
1. Approvazione del verbale n.2 del 07/04/2022:

Il Dott. Zappia, in premessa, afferma che I'Atto Aziendale vigente prevede un numero inferiore di
UU.00.585/DD rispetto al precedente, pertanto, bisogna procedere, nel piu breve tempo possibile, alla
individuazione e al successivo conferimento delle suddette strutture per definire |'assetto organizzativo
aziendale. In tale prospettiva comunica ai convenuti che bisogna verificare il prospetto che era stato gia
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sottoposto all’attenzione del Collegio nel corso della seduta precedente — 07 aprile 2022 — e allegato al verbale
n. 2, tenendo conto che, in riferimento al citato prospetto, risultano pervenute tre proposte di seguito indicate:
1. Nota prot. n. 152871 del 08/09/2022 “Trasmissione proposta di funzionigramma DSM” — a firma del
Direttore del Dipartimento di Salute Mentale pro-tempore - Allegato 1
2. Nota prot. n. 191849 del 18/11/2022 “Proposta individuazione UU.00. SS” - A firma del Direttore del
Dipartimento Amministrativo e del Direttore Amministrativo — Allegato 2
3. Nota prot. n. 192590 del 21/11/2022 “Personale Dipartimento di Prevenzione Veterinario” — A firma del
Direttore FF del Dipartimento di Prevenzione Veterinaria — Allegato 3

Il Dott. Alfano, Direttore FF Dipartimento Prevenzione Veterinaria, in riferimento alla proposta di cui alla
nota prot. n. 192590 del 21/11/2022 (All.3), afferma che, rispetto al prospetto allegato al verbale n. 2 é stata
inserita oltre a quella gia segnata (UOS Vigilanza), una ulteriore UOS per la gestione del randagismo; detta UOS
dovrebbe afferire all’AREA B.

Il Dott. Giordano, Direttore FF Dipartimento Salute Mentale, conferma quanto precedentemente
comunicato dal Direttore del Dipartimento pro-tempore, con la citata nota prot. n. 152871 del 08/09/2022
(All.1). Detta nota non presenta delle differenze numeriche rispetto al prospetto allegato al citato verbale n. 2
del 7 aprile 2022 ma introduce, in sostituzione della UOSD “Metabolé” la UOSD “Inclusione Sociale e integrazione
Socio-Sanitaria”. |l dott. Giordano evidenzia altresi la necessita di prevedere una UOS amministrativa a supporto
della direzione dello stesso DSM, tenuto conto che i provvedimenti amministrativi sono numerosi e spesso legati
a provvedimenti di ordine sanitario che hanno gia determinano contenziosi con i Comuni della provincia.

Il Dott. Zappia comunica ai presenti che, la direzione strategica ritiene di individuare la direzione sanitaria
del PO di Ribera come UOS/D, in analogia delle direzioni sanitarie dei PPOO di Canicatti e Licata e cid anche a
seguito delle onerose e complesse attivita riguardanti la gestione dell’emergenza Covid e che, anche se lo stato
emergenziale & cessato, la gestione del paziente covid, in condizioni di particolare gravita, rimane in capo allo
stesso presidio. Tale proposta sara comunicata agli uffici assessoriali preposti per la successiva condivisione. |
presenti accolgono la proposta del Commissario e I'approvano all’'unanimita. '

Il Dott. Augello interviene in riferimento alla necessita di definire le afferenze delle UU.00.SS/DD in modo
chiaro e, nello specifico, ritiene che le UU.00.SS. di Pediatria e di Neonatologia del PO di Canicatti dovrebbero
essere accorpate e comunque afferire alla UOC di Pediatria del PO di Agrigento. Il Dott. Mancuso asserisce che
tutte le UU.0O. presenti nella rete non possono essere modificate e concorda con la necessita evidenziata dal
Dott. Augello di definire in modo chiaro le afferenze di ciascuna unita operativa. Dalla discussione emerge che le
strutture in questione devono afferire alla UOC di Pediatria del PO di Agrigento. <
Il Dott. Martorana prende la parola comunicando all’assemblea che precedentemente aveva inviato una ‘\
nota chiedendo che la UOSD di Oculistica del PO di Licata venisse convertita in UOS e quindi afferente alla UOS di @
Oftalmologia del PO di Agrigento e conseguentemente, in analogia a quanto avvenuto per la UOS di Ginecologia
dello stesso PO di Licata per la quale si & stabilita I'afferenza alla UOC di Ginecologia del PO di Agrigento. Tale
proposta nasce dall’esigenza di ottimizzare |'erogazione delle prestazioni sanitarie e, in particolare, dell'attivita
chirurgica anche nel rispetto del principio di economicita considerato che I'attrezzatura per garantire le attivita
chirurgiche di oftalmologia hanno un costo che si aggira intorno al milione di euro e che, di fatto, dette attivita
sono gia garantite presso la UOS di Oculistica del PO di Agrigento nonché presso la UOC di Oculistica del PO di

Azienda Sanitaria Provinciale - Sede Legale Viale della Vittoria, 321 - 92100 AGRIGENTO Pag. 5

CS2022/Verbale Colleglo di Direziona_n.3 del 21.11.22 _W.1



Servizio Sanitario Nazionale
Regione Siciliana

Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

P.IVA e C.F. 02570930848

Sciacca. Il Dott. Martorana riferisce altresi che da un confronto con il Direttore Sanitario del Presidio era emersa
la validita della proposta.

Il Dott. Mancuso ricorda ai presenti che la UOSD di Oculistica del PO di Licata, dove vi sono due posti letto, &
definita tale dalla normativa riguardante la rete ospedaliera — DA n. 22/2019 - e che, pertanto, non pud essere
modificata, al pill si potrebbe pensare a soluzioni atte a garantire la corretta gestione dell’erogazioni delle
prestazioni sanitarie e degli interventi chirurgici nel rispetto dei principi di efficienza e di economicita che,
comunque, caratterizzano da sempre le azioni poste in essere dalla direzione strategica. Il Dott. Martorana
ribadisce che le attuali risorse umane presenti nella UO in argomento non sono sufficienti a garantire la gestione
dei ricoveri in regime ordinario per il numero posti letto (due) previsti dalla Rete Ospedaliera. Il Dott. Mancuso
risponde all’affermazione del Dott. Martorana ribadendo che la soluzione é data dal reclutamento del personale
medico e infermieristico sufficiente alla gestione dell’attivita di ricovero prevista dalla normativa vigente. Il Dott.
Martorana reitera la propria proposta precisando altresi che, al momento, né a Sciacca né ad Agrigento vi é
personale infermieristico sufficiente per il ricovero in regime ordinario. Interviene il Dott. Augello sostenendo la
tesi del Dott. Mancuso e ritiene che non possa essere giustificabile I'attivita chirurgica del personale medico
afferente alla UOSD di Licata svolta presso la UOS di Oculistica di Agrigento. Il Dott. Martorana ancora una volta
sostiene che sarebbe economicamente pili conveniente non attrezzare una nuova sala operatoria presso il PO di
Licata per consentire I'attivita chirurgica della UOSD in argomento, affermando che gli interventi dovrebbero
svolgersi presso il PO di Agrigento e comungque la UOSD di Licata dovrebbe afferire alla UOC di Oculistica del PO
di Sciacca. Il Dott. Zappia si riserva di approfondire la problematica.

Si prosegue nella discussione. Prende la parola il Dott. Mazzara evidenziando che, per quanto riguarda la
definizione delle UUOOSS da attribuire a personale della dirigenza dell’area professionale, tecnica e
amministrativa, in atto, oltre che UU.00.SS. afferenti alle UU.00.CC. del Dipartimento Amministrativo occorre
prevedere anche delle UU.00.SS. Amministrative in alcuni dipartimenti dell’area sanitaria territoriale. La
proposta di cui alla nota prot. n. 191849 del 18/11/2022 (All.2) € comprensiva, infatti, in aggiunta alle dieci
UU.00.SS. previste nell’Atto Aziendale vigente, delle UU.00.SS. di supporto amministrativo al Dipartimento di
Prevenzione Medica, al Dipartimento di Salute Mentale, al Dipartimento del Farmaco e del Servizio Informatico
Aziendale afferente all’area di Staff, da affidare a personale dell’area professionale, tecnica e amministrativa. La
Dott.ssa Salvago afferma che le strutture elencate nella citata proposta, prot. n. 191849 del 18/11/2022, sono
tutte ugualmente necessarie e cita, come esempio, la necessita di dotare di supporto amministrativo il
Dipartimento Salute Mentale atteso che vi sono numerosi contenziosi, economicamente rilevanti, accesi con i
Comuni.

Il Dott. Marchica concorda con la proposta riguardante le UU.0O.SS. dell’area amministrativa e, preso atto
della valenza della stessa proposta, ritiene necessario dotare di una UOS amministrativa anche il Dipartimento di
Cure Primarie dove & necessario un supporto amministrativo per gli adempimenti ordinari nella considerazione
che vengono organizzate le Linee Guida di indirizzo operativo del territorio che a sua volta gestisce budget per
diversi milioni di euro. Rappresenta altresi che tale incremento numerico delle UU.00.SS. amministrative
professionali e tecniche non deve incidere negativamente sul numero complessivo delle UU.00.SS. e quindi
sull’organizzazione sanitaria aziendale sia dell’area ospedaliera che territoriale. Inoltre, specifica che, trattandosi
di fondi propri di ogni singola area, all'interno della stessa, si potra organizzare il sistema prevedendo, se
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necessario, l'utilizzo anche delle altre posizioni previste dall’art.70 del vigente CCNL della dirigenza
amministrativa, tecnica e professionale.

Il Dott. Mancuso reputa conducente la proposta fatta dal Dott. Mazzara, puntualizzando che le UU.00.SS.
amministrative non devono essere istituite a discapito delle UU.00.SS. dell’area sanitaria, e contestualmente
afferma che anche presso i Distretti Sanitari di Base bisognerebbe prevedere l'istituzione di UU.00.SS. di
supporto amministrativo stante i numerosi adempimenti correlati. Inoltre, suggerisce che, in sostituzione, le
istituende UU.00.SS. amministrative dovranno supportare le attivita del DD.SS.BB. '

Il Dott. Mazzara afferma che, in ogni caso, & necessario portare a termine la procedura di definizione di
tutte le UU.00.SS. Sanitarie e Amministrative con immediatezza al fine di definire gli assetti organizzativi
aziendali. Il Dott. Zappia, unitamente al Dott. Mazzara e al Dott. Mancuso, rimette al Dott. Craco il mandato di
elaborare un prospetto aggiornato con tutte le proposte pervenute e allegate al presente verbale verificandone
la coerenza con I’Atto Aziendale.

Il Dott. Craco, nel corso della discussione, ricorda ai presenti che le UU.00.SS. Amministrative e di Staff non
fanno cumulo con le UU.00.SS. Sanitarie ai sensi dell’Art. 4 delle Linee guida per la compilazione dell’Atto
Aziendale.

Il Dott. Mazzara ricorda ai convenuti che tali fondi sono separati e che il fondo della dirigenza della area ATP
& abbastanza capiente, pertanto, non dovrebbero esserci criticita, fermo restando che, al momento, la carenza di
personale non ne consentirebbe I'immediata attribuzione.

Il Dott. Zappia, ritenuto necessario avere un prospetto sintetico che definisca, non solo numericamente, le
UU.00.SS. Ammnistrative e Sanitarie con la relativa motivazione a supporto dell’istituzione di ciascuna struttura,
aggiorna la seduta al giorno 7 dicembre p.v. alle ore 15.00.

Il verbale n. 2 del 07/04/2022, allegato al presente verbale (All.4) a seguito delllampio dibattito sopra
riportato, viene approvato dai presenti alla seduta, stralciando il punto 2 dell’ordine del giorno “Determinazioni
in ordine alle attivazioni delle UU.00.55.DD. previste nell’Atto Aziendale” e della relativa tabella allegata che
non viene approvata, all'unanimita con voto palese, fatti salvi gli effetti gia prodotti, tenuto conto che era stato
gia notificato per la condivisione a tutti i partecipanti con mail del 21/06/2022.

Il Dott. M. Zappia chiude la seduta alle ore 17.30 dal che si & redatto, in unico esemplare, il presente
verbale che, letto e confermato, & stato sottoscritto dal Dott. Mario Zappia, Commissario Straordinario ASP,
Presidente del Collegio di Direzione, dal Dott. Gaetano Mancuso e dal Dott. Alessandro Mazzara cosi come
previsto dall’art. 4 del regolamento, adottato con deliberazione n.1699 del 01/12/16.

Il Segretario verbalizzante, in ottemperanza al citato dall’art. 4 del regolamento, provvedera a notificare
il presente verbale a tutti gli intervenuti e, se condiviso, verra approvato, con voto palese, nel corso della

prossima seduta.

Il Direttore Sanjgario Aziendale Il Direttore inistrativo

Dott. Gaet Mancuso

Il Commissa
Segretario verb@nte
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Servizio Sanitario Nazionale — Regione Sicilia

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE AGRIGENTO

DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO
Viale Della Vittoria n. 321, Agrigento 92100 - Tel. 0922/407111 — Fax 0922/407105
Web: www.aspad.it

oy , . P
Mot X2 2424818 ok /2.1 w2L

Al Commissario Straordinario

e p.c. Al Direttore FF UOC Controllo di Gestione
Oggetto: Proposta individuazione UU.0O0.SS.

Visto I’ Atto Aziendale di questa A.S.P., adottato con Delibera n. 265 del 23/12/2019 ed approvato con D.A.
n. 478 del 04/06/2020, di cui si & preso atto con Delibera n.880 del 10/06/2020;

Rilevato che il Dipartimento Amministrativo ¢ costituito da 5 Unita Operative Complesse e da 10 Unita
Operative Semplici; e che le 5 Unita Operative Complesse (Affari Generali, Economico F inanziario e
Patrimoniale. Provveditorato, Risorse Umane, Tecnico) sono gia state individuate e definite; viceversa, le 10
Unita Operative Semplici sono stare individuate nel numero, ma non sono state ancora compiutamente
definite ed attivate,

Rilevato altresi che & necessario individuare ed istituire le UU.00.SS. di Supporto Amministrativo alle
articolazioni territoriali aziendali e del Servizio informatico Aziendale;

Con la presente, si propone la seguente individuazione delle unita operative semplici per come indicate nella
seguente tabella per la consequenziale approvazione ed attivazione:

Dipartimento/Unita Operativa Complessa Unita Operativa Semplice

Affari Generali e Convenzioni UOS

Affari Generali UOC - ——
Attivita Amministrativa Legale UOS

Servizio Economico Finanziario e Contabilita ¢ Bilancio UOS
Patrimoniale UOC Patrimonio UOS

Economato UOS

| Servizio Provveditorato UOC i : W
Acquisizione Beni e Servizi UOS

Trattamento Giuridico UOS

Servizio Risorse Umane UOC ; T :
Trattamento Economico UOS

Impiantistica e Strutture UOS

Servizio Teenico UOC N ; - == sl
Acquisizione Beni ¢ Servizi tecnici € tecnologici UOS

Supporto Amministrativo Dipartimento di Prevenzione

Dipartimento Prevenzione Medica Medica UOS
Dipartimento di Salute Mentale Supporto amministrativo D.S.M. UOS
. , amministrativo Dipartimento del Farmaco
Dipartimento del Farmaco bup;?()i*m amministrativo Dipartir ) _
, UosS
Area Staff Direzione Strategica Servizi Informatici Aziendali UOS

Il Direttore Dipartimento Amministrativo

Dott. i .
ott.ssa Beiag@;a;&gyw

1| Direttore 2 pistrativo



Direzione Generale

Da: dipartimento amministrativo

Inviato: lunedi 21 novembre 2022 09:25

A: Direzione Generale

Cc: Controllo di Gestione; direzione.sanitaria@aspag.it
Oggetto: Proposta individuazione UU.OO.SS.

Allegati: Nota Prot. n 191849 del 18-11-2022 pdf

IN ALLEGATO SI TRASMETTE LA NOTA DI PARI OGGETTO
Nota Prot. n 191849 del 18-11-2022

I Direttore del Djpartimento Amministrativo
[lr.ssa Beatrice Salvago



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGTONE SICILIANA

Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento
Sede legale : Viale della Vittoria n.321 92100 Agrigento
Partita IVA - Codice Fiscale : 02570930848

Dipantimenti di Prevenzione Veterinario

Tel. 09:22407413
Fax: : 092226443 Prot.n. 0 192590 del 21/11/2022
EMail : dpv.direttore®@aspag.it

Al Commissario Straordinario
Sede

Al Direttore Amministrativo
Sede

Al Direttore Sanitario
Sede

Oggetto: Personale Dipartimento di Prevenzione Veterinario. |

Dopo un attento riesame del personale di questo Dipartimento di Prevenzione Veterinario in
servizio nelle varie strutture e distretti si allega alla presente, il report degli incarichi previsti
per il suddetto Dipartimento.

Il Direttore ad interim Diparﬁme’ﬁ- 0/¢

Dott. Lor néf

b

v/enzione Veterinario



Tipologia di incarico gestionale PREVISTA

Direttore Dipartimento Veterinario

Direttore UOC SSA

Incarico di direzi di strutt lessa (art. 18, comma
ncarico di direzione di struttura complessa ( Direttore UOC SIAOA

1, par. I, lett. a) Dirigenza veterinaria N°- 3
Direttore UOC SIAPZ

Coord. Distr. Agrigento

Coord. Distr. Licata

Incarico di direzione di struttura semplice a valenza Coord. Distr. Canicatti

dipartimentale o distrettuale (art. 18, comma 1, par. I, lett. |Coord. Distr. Casteltermini

b) N° 7 Coordinatori Distretti Coord. Distr. Bivona

Coord. Distr. Ribera

Coord. Distr. Sciaceca

incarico di direzione di struttura semplice quale [Resp. Vigilanza

articolazione interna di struttura complessa (art. 18,

comma 1, par. I, lett. ¢) Resp. Randagismo

Tipologia di incarico professionale

A valenza dipartimentale (art. 18,

Incarico di altissima comma 1, par. I1, lett. al) N°3 INOf Pravisel

professionalita (art. 18,

Articolazione interna di struttura
comma 1, par. I1, lett. a)

complessa (art. 18, comma 1, par. II, Non prevista
lett. 22) N°6

Resp. Prod. e Comm. Prodotti Lattiero-
Caseari

SIAOA

Resp. Autocontrollo e Prod. e Comm.
Prodotti Ittici

. ) . Resp. Az. Gestione Allerte, Tracciabilita e
Incarico professionale di procedure operative.

alta specializzazione (art. Resp. Anagrafe Zooteenica

18, comma 1, par. II, lett.
b)

SSA Resp. Piani di Eradicazione obbligatori

Resp. Aziendale Piani di Sorveglianza

Resp. Canili

SIAPZ R(‘f\‘]l. PNR PNA

Resp. Riproduzione animale

Al Coordinatore del Distretto verra assegnato anche I’incarico di U.F. Distrettuale nell’area di
appartenenza

Servizio Igiene Alimenti di Origine Animale

5 .
NV° Incarico Resp. U.F. SIAOA. Distretto Agrigento e Resp. Az. gestione pratiche CEe SCIA

professionale, di Resp. U.F. SIAOQA. Distr. Licata Resp. Az. Gestione Allerte e procedure operative,

consule. di studio e di Resp. U.F. SIAOA. Distretto Canicatti

ricerca, ispettivi, di Resp. U.F. STAOA. Distr. Sciacca Resp. Autocontrollo e Prod. e Comm. Pro. ittici

verifica e di controllo Resp. U.F. SIAOA. Distretto di Ribera

( art. 18, comma 1, Resp. U.F. SIAOA. Distretto Bivona Resp. Prod. e Comm. Prodotti Lattiero-Caseari

Resp. U.F. SIAOA Distretto Casteltermini

I E R NP

par. 11, lett.c) N° 24

Resp. Az. Produzione Commercializzazione e vendita prodotti carnei.




9. Resp. Az. AUDIT e procedure operative. Resp. Vigilanza

10. Resp. Az. Strutture registrate per la produzione miele ed elicicoltura.

11. Resp. Az. Ricerche e studio.

12. Resp. Az. Gestione C. U. Vigilanza, Campion. e proc. operative

13. Resp. Az. Informatizzazione e gestione flussi servizio Da mettere a concorso
14. Resp. Az. Automezzi traspo. e Vendita ambulante Alimenti O.A. Da mettere a concorso
15. Resp. Az. Import Export Da mettere a concorso
16. Resp. Az. Tracciabilita e procedure operative. Da mettere a concorso

Servizio Sanita Animale

. Resp. U.F. Sanita Animale Distretto di Agrigento

. Resp. U.F. Sanita Animale Distretto Sciacca

. Resp. U.F. Sanita Animale Distretto Ribera

. Resp. U.F. Sanitd Animale Distretto Casteltermini

Resp. U.F. Igiene degli allevamenti Distretto Bivona Resp. Anagrafe Zootecnica

Resp. U.F. Sanitd Animale Distretto Licata

Resp. U.F. Sanita animale Distretto di Canicatti

. Resp. Aziendale Malattic Emergenti

oo || |w | |u || —

. Resp. Aziendale Procedure operative

10.

Resp. Aziendale Piani di Emergenza Resp.

Resp. Aziendale Sistemi Informativi veterinari

12.

Resp. Aziendale Controllo Fauna Selvatica

13.

Resp. Aziendale Piani di Eradicazione facoltativi

14.

Resp. Aziendale malattie della api e produzione primaria

15.

Resp. Aziendale Encefalopatie Trasmissibili (TSE)

16.

Resp. Piani di Eradicazione obbligatori

17.

Resp. Aziendale Piani di Sorveglianza

18.

Aziendale Piani di Sorveglianza

Servizio igiene allevamenti e produzione zootecnica

. Resp. U.F. SIAPZ Distretto Agrigento Resp. Az. pet therapy e zoontropologia

. Resp. U.F. SIAPZ Distretto Canicatti Resp. Canili

. Resp. U.F. SIAPZ Distretto Sciacca Resp. Resp. Randagismo

Resp. U.F. SIAPZ Distretto Bivona

Resp. U.F. SIAPZ Distretto Licata

Resp. U.F. SIAPZ Distretto Canicatti

1
2
3
4.
5
6
7

. Resp. U.F. SIAPZ Distretto Casteltermini

8. Resp. Riproduzione animale

9. Resp. PNR PNA

Incarico professionale
di base (art. 18,
comma 1, par. I1, lett.
d) (dirigenti con meno 5
anni di servizio)




Servizio Sanitario Nazionale
S| Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

P.IVA e C.F, 02570930848

COLLEGIO DI DIREZIONE

Verbale n. 2 del 7 aprile 2022

In data 7 aprile dell’anno 2022, presso la sala riunioni della Direzione Generale di questa ASP — Viale della
Vittoria, 321 di Agrigento - si & riunito, alle ore 15.30, il Collegio di Direzione, costituito con deliberazione n.
1698 del 01/12/16, giusta convocazione prot. n. 55881 del 23/03/2022, per discutere del seguente ordine del
giorno (ODG):

1. Approvazione verbale n.1 del 03/03/2022;

2. Determinazioni in ordine alle attivazioni delle UU.00.SS.DD. previste nell’Atto Aziendale;

3.Determinazioni in ordine alla carenza di dirigenti medici presso i DDSSBB, Dipartimento di Prevenzione e

Dipartimento Salute Mentale;

4. Determinazioni rispetto alla UOS di Ostetricia e Ginecologia del PO di Licata;

5. Varie ed eventuali.

Sono presenti:

1: Commissario Straordinario

2 Direttore Sanitario Aziendale

3. Direttore Amministrativo

4, Direttore Dipartimento Amministrativo

5. Direttore Dipartimento di Prevenzione

6. Direttore Dipartimento di Prevenzione Veterinario

7. Direttore Dipartimento Ospedaliero di Medicina - D.0. AG1
8. Direttore Dipartimento Ospedaliero di Medicina — D.0. AG2
Q. Direttore Dipartimento Ospedaliero di Chirurgia — D.0. AG1
10. Direttore Dipartimento di Emergenza

11.  Direttore Dipartimento delle Scienze Radiologiche

12.  Direttore Dipartimento di Riabilitazione

13.  Direttore Dipartimento Materno Infantile

14.  Direttore Dipartimento Salute Mentale

15.  Direttore del Dipartimento Cure Primarie

16.  Direttore Sanitario del P.O. di Agrigento

17.  Direttore Sanitario F.F. del P.O. di Licata

18.  Direttore Sanitario Ospedali Riuniti Sciacca - Ribera

19.  Direttore Distretto Sanitario di Base Casteltermini

20. Direttore Distretto Sanitario di Base Licata
21.  Direttore Distretto Sanitario di Base Ribera
22. Direttore Distretto Sanitario di Base Sciacca
Risultano assenti:
1 Direttore Dipartimento Ospedaliero di Chirurgia — D.0. AG2
2 Direttore Dipartimento Cardiovascolare
3. Direttore Sanitario F.F. del P.O. di Canicatti
4. Direttore Distretto Sanitario di Base Agrigento
5 Direttore Distretto Sanitario di Base Bivona
6 Direttore Distretto Sanitario di Base Canicatti
7 Dott.ssa Teresa Cinque, TPO Uff. Controllo di Gestione e Staff, segretario verbalizzante giusta
disposizione prot. n. 40993 del 05/03/19. .

Partecipa alla riunione:
1. Direttore FF UOC Controllo di Gestione — Dott. Adriano Craco
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Svolge le funzioni di segretario verbalizzante, al posto della Dott.ssa Teresa Cinque assente per motivi di
salute, la Sig. ra Maria Grazia Crescente, Collaboratore Amministrativo TPO Segreteria DG e Collegio
Sindacale.

Constatata la presenza del numero legale dei componenti, previsto dall’art.4 del regolamento, adottato
con deliberazione n.1699 del 01/12/19, il Commissario Straordinario, Dott. Mario Zappia, n.q. di Presidente,

dichiara aperta la seduta.

Viene innanzitutto esaminato il punto 1 del’lODG relativo all’approvazione del verbale n.1 del
03/03/2022. Il verbale viene approvato dai presenti alla seduta all’'unanimita, con voto palese, fatti salvi gli
effetti gia prodotti, tenuto conto che lo stesso era stato notificato a tutti i partecipanti per la condivisione.

Il Commissario Straordinario prende la parola, chiedendo ai presenti di anticipare, tra i punti dell’ordine
del giorno, il punto 4 dell’ODG che attiene le “Determinazioni rispetto alla UOS di Ostetricia e Ginecologia
del PO di Licata”, perché questo argomento & quello che presenta maggiori problematicita. La carenza di
personale medico nel PO di Licata crea infatti notevoli criticita sia per I'organizzazione dei turni, sia per
quanto attiene i costi sostenuti. Come & noto, infatti, I'ASP di Agrigento, per poter sopperire alle carenze di
organico, ha stipulato una convenzione con la “Fondazione Istituto G. Giglio di Cefalu” ed in aggiunta
eventuali prestazioni aggiuntive per il personale interno all’Azienda, e pertanto sta sostenendo i costi relativi
al pagamento di questi Medici che vengono a lavorare presso I’'UOS del PO di Licata. Certamente la soluzione
pit logica per sopperire alle carenze di personale & quella di indire nuovi concorsi, che, peraltro, I'ASP sta gia
programmando, ma nelle more delle procedure, oggi viene proposta una ipotesi di immediata attuazione,
prospettata dal Direttore del Dipartimento Materno Infantile, con nota 55316 del 22 Marzo 2022, e condivisa
dalla Direzione Strategica. Cioé la possibilita di fare afferire 'UOS di Ginecologia e Ostetricia di Licata, che
rappresenta un punto nascita di primo livello, ad una UOC, e l'unica che effettivamente si presti, per
condizioni di complessita, a ricevere questo tipo di afferenza & rappresentata dall’UOC di Ginecologia e
Ostetricia del Presidio Ospedaliero di Agrigento, che & un punto nascita di secondo livello. Questo tipo di
approccio & determinato dall'esigenza di garantire una omogenizzazione, una generazione di percorsi
organizzativi della UOS all'interno di una struttura UOC. In coerenza all'atto aziendale, che prevede che ogni
UOS debba afferire ad una UOC, che pud essere anche in un altro Presidio Ospedaliero. E altresi corretto che
un punto nascita di primo livello, cosi come & inquadrata I'UOS di Ginecologia e Ostetricia di Licata espleti
attivita consone all'assetto organizzativo del PO di Licata, mentre interventi di una certa complessita,
owviamente, vengano dirottati verso strutture deputate all'approccio di interventi ad elevata attivita
assistenziale. Tale soluzione appare la piu efficace, perché per I'Azienda & sempre piu difficile reperire il
personale medico per I’'UOS Ostetricia e Ginecologia di Licata. Infatti, pur avendo bandito diversi concorsi, nel
corso del tempo, i giovani medici tendono a rifiutare la sede del presidio ospedaliero di Licata, che risulta
essere una sede, non solo periferica, da un punto di vista territoriale, ma anche con una non completa
attrattiva lavorativa, perché al momento I'attivita che viene espletata riguarda il punto nascita. Se invece
'UOS di Licata afferisse all’'UOC Ginecologia e Ostetricia del PO di Agrigento, che ha all'attivo pratiche
assistenziali sia ostetriche sia ginecologiche, i giovani medici sarebbero invogliati ad accettare il posto al PO
di Agrigento e poi, conseguentemente, dovrebbero garantire anche dei turni su Licata, risolvendo cosi il
problema della carenza del personale. Se tale ipotesi fosse condivisa dai presenti, si dovrebbe poi
formalizzare ufficialmente con la predisposizione di una delibera. A questo punto interviene il Dott.
Incandela, Direttore del Dipartimento Materno Infantile, ricordando che in diverse occasioni, insieme al Dott.
Augello, Direttore Dipartimento di Medicina DO AG 1 e Direttore Dipartimento di Emergenza, si siano
ritrovati ad affrontare molteplici problematiche che riguardano non solo la carenze di personale con la
cogente difficolta di copertura dei turni, ma anche tutta una serie di altre necessita, quali, a titolo di esempio,
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garantire un quantitativo sufficiente di sacche di sangue. Attribuire 'UOS di Licata all'UOC di Agrigento
assicurerebbe, nei fatti, la piena gestione sotto tutti gli aspetti e, conseguentemente, una piu efficace
copertura dei turni. Prendendo la parola il Direttore Sanitario ribadisce i vantaggi di questa soluzione sia da
un punto di vista organizzativo sia da un punto di vista gestionale. Conclusi gli interventi il Commissario
Straordinario chiede se I'Assemblea del Collegio di Direzione approvi la proposta presentata. | presenti
approvano all'unanimita.

Si passa ad esaminare il Punto 2 dell’lODG relativo alle Determinazioni in ordine alle attivazioni delle
UU.00.SS. e UU.00.SS.DD. previste nell’Atto Aziendale. Il Commissario Straordinario interviene, in ordine
alle attivita poste in essere dalla Direzione Strategica, per meglio definire I'assetto organizzativo aziendale
con la prospettiva di arrivare a conferire, nel pilt breve tempo possibile, le Strutture semplici e semplici
dipartimentali sia dell’ambito ospedaliero sia di quello territoriale. Tali strutture risultano essere in coerenza
con quanto rappresentato nell’atto aziendale vigente, approvato con Decreto assessoriale nell’anno 2020. In’
uno al presente verbale, viene allegato un prospetto (all 1), presentato e illustrato dal Dott. Amico,
rappresentativo delle UUOOSS e UUOOSSDD, ove si denota che per talune di esse necessita definire la
corretta denominazione, affinché le stesse siano funzionali nel determinare un miglioramento dell’assetto
organizzativo dell’azienda. L'allegato verra trasmesso ai componenti del Collegio perché possano verificare la
coerenza delle informazioni in esso riportate. Comunque, la determinazione delle strutture cosi come
numericamente riportate & immutabile in quanto aderenti ai coefficienti regionali che ne hanno determinato
il numero e Ia consistenza. Il Dr. Amico Informa che le UUOOCC sono in tutto 92, mentre le UUQOSS e le
UUOOSSDD risultano essere in totale 151. Sono riepilogate le varie strutture semplici, comprese quelle della
Direzione Generale. A quei Dirigenti che dovessero perdere le unita operative semplici, si potranno conferire
eventualmente gli “incarichi di alta professionalita” che manterranno il medesimo riconoscimento
economico, valorizzando in ogni caso le professionalita dirigenziali. L'assemblea approva anche questo punto

all'ordine del giorno all’'unanimita.

Si continua con il punto 3 dell’ODG, che attiene le determinazioni in ordine alle carenze di dirigenti medici
presso i Distretti Sanitari di Base, presso il Dipartimento di Prevenzione e presso il Dipartimento di Salute
Mentale. Inizia gli interventi il dottore Amico che, avendo esaminato i dati, riferisce che manca il 55% del
personale, soprattutto per quanto riguarda i Medici, per i quali si registra una carenza di una cinquantina di
unita rispetto alla dotazione organica. Tra i sette Distretti, poi, quello dove si annota la maggiore criticita &
quello di Ribera, che ha addirittura un solo medico. A tal fine, la Direzione si & gia attivata con I'indizione di
concorsi gia messi a bando sia con altri previsti nei prossimi giorni. E, comunque, rimanda nello specifico al
prospetto, gia allegato al verbale precedente.

Prende, la parola il Dott. Barone, Direttore del Dipartimento di Salute Mentale, che presenta una nota,
allegata alla presente (all 2), con la quale riassume pil analiticamente le carenze del Dipartimento.
Sinteticamente espone che dei 74 medici previsti, ne mancano almeno 37. La Direzione ha comunque gia
provveduto a indire bandi di concorso per coprire i posti.

A questo punto, si passa alla disamina delle problematiche del Dipartimento di Prevenzione con
I'intervento del Direttore, dott. Spoto, che lamenta una mancanza del 50% della dotazione organica prevista.
Rimanda ai contenuti di alcune note, precedentemente presentate, dalle quale si esplicita un quadro piu
analitico delle carenze di personale, che confida possano presto ridursi con i bandi di concorso previsti dalla
Direzione Strategica.

Il Direttore Amministrativo, interviene nella conversazione e afferma che, a fronte dei bandi di concorso
gia espletati e/o in itinere, nelle prossime settimane verra bandita una seconda sessione di concorsi. Peraltro,
ricorda ai presenti, come la Direzione Strategica abbia sempre provveduto a mettere in atto ogni utile
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intervento volto a risolvere, tempestivamente, le carenze di personale. In ogni caso non ci sono mai stati
ritardi nell'assunzione di medici a tempo determinato e, anche, nei casi in cui i concorsi siano andati deserti,
si & provveduto a ribandirli.

Il Prof. Lupo interviene dicendo che, secondo il suo parere, nel concorso di Ortopedia, il 50% dei medici ha
preferito non partecipare perché i posti erano destinati come prima sede al PO di Licata e,
conseguentemente, questa prospettiva avrebbe scoraggiato la presentazione dei medici. Al contempo,
informa che la Societa di Ortopedia, di cui fa parte, fara richiesta alla Regione di sovvenzionare le spese dei
corsi di specializzazione per incrementare i posti da destinare agli specializzandi, questo al fine di facilitare e
agevolare l'incremento del numero degli specializzandi. Si conclude anche la disamina del terzo punto
all’ordine del giorno, con I'approvazione unanime dei presenti delle strategie messe in atto dalla Direzione
Strategica per poter risolvere le carenze di organico.

Si continua con il punto 5 dell’ODG, varie ed eventuali, e prende la parola la Dott.ssa Salvago, Direttore
del Dipartimento Amministrativo, riprendendo una problematica, affrontata nel corso della seduta
precedente del Collegio di Direzione, riguardante il Fondo ALPI. Pili precisamente, la verifica della fattibilita
della proposta di corrispondere in piu, a titolo di incentivazione, a Dirigenti che svolgeranno prestazioni
aggiuntive presso strutture diverse dalla propria sede di lavoro, in via eccezionale e temporanea, €. 20
ovvero €. 30 l'ora, in considerazione della consistenza del fondo ALPI. A tal fine, il Direttore del Dipartimento
Amministrativo, presenta la nota prot. n.64083 del 5 Aprile 2022, allegata al presente verbale (all. 3), avente
ad oggetto “Relazione consistenza del fondo Alpi per le liste d'attesa hanno 2021- Riscontro”. La nota a firma
del Dott. Muscarnera, Direttore del Servizio Risorse Umane, illustra la consistenza del Fondo Alpi che
ammonta a €. 53.483,024. |l calcolo convertito in ore viene cosi ripartito per €. 20 all'ora, ammonta a 2.674;
per €. 30 all'ora, ammonta a 1.783. Il Collegio individua la tariffa di €. 30, con decorrenza marzo 2022, mese
nel quale si & svolto il precedente Collegio, ove si & affrontato I'argomento, fino alla capienza del fondo Alpi
per le liste di attesa anno 2021, pari a €. 53.843,024. Quanto, odiernamente, stabilito produrra sicuramente
un risparmio per I'azienda, in quanto la tariffa oraria, al momento corrisposta e prevista con alcune aziende
sanitarie regionali (Fondazione Giglio, Policlinico Paolo Giaccone, ecc) € pari ad €. 120,00 I'ora.

Varie ed eventuali il Dott. Spoto interviene per sollecitare 'amministrazione a condividere le percentuali
di attribuzione dei proventi del gruppo di bonifica del Dipartimento cosi come proposto dal dott. Spoto.
L’amministrazione si riserva di dare compiuto riscontro alla richiesta.

Conclusi gli argomenti all’ordine del giorno e gli interventi dei Componenti del Collegio, il Dott. Zappia
chiude la seduta alle ore 17.30, dal che si redige, in unico esemplare, il presente verbale che, letto e
confermato, viene sottoscritto dal Dott. Mario Zappia, Commissario Straordinario ASP, Presidente del
Collegio di Direzione, dal Dott. Gaetano Mancuso, Direttore Sanitario, e dal Dott. Alessandro Mazzara,
Direttore Amministrativo, cosi come previsto dall’art. 4 del regolamento, adottato con deliberazione n.1699
del 01/12/16. La Sig.ra Crescente che ha svolto le funzioni di verbalizzante, provvedera a notificare il
presente verbale a tutti gli intervenuti, elencati nel foglio di presenza sottoscritto dagli stessi ed allegato al
presente verbale (all. 4) e, se condiviso, verra approvato, con voto palese, nel corso della prossima seduta.

Il Direttore Amministrativo

Dott. Gaetjﬁ Mancuso Dott. Alessafg{:ﬂazzara

Il Segretario .Ji rbalizzante
Maria Graz cente
/L éé/

Azienda Sanitaria P'rovinciaie - Sede Legale Viale della Vittoria, 321 — 92100 AGRIGENTO
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ALL. 4,

AREA TERRITORIALE SANITARIA

u.0.c

u.0.s.

u.0.S8.D.

Dip. Cure primarie e integrazione socio-sanitaria

10

U.O.5.D.- INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA

U.0.5.D.CURE PALLIATIVE

U.0.S. SPECIALISTICA ESTERNA E ASS.SAN.BASE

U.0.S. MEDICINA PENITENZIARIA

U.0.S. PTA AGRIGENTO

U.0.S. PTA FAVARA

U.0.S. PTA CANICATT!'

U.0.S. PTA SCIACCA

U.0.S. PTA PALMA DI MONTECHIARQO

U.0.S. PTA RIBERA

U.O.S. PTA CASTELTERMINI

PlRrilr|rrR|k|R=] -~

U.0.S. PTA BIVONA

SUB TOTALE

10

=
o

DIP. PREVENZIONE

U.0.5.D.COORDINAMENTO SERVIZIO IGIENE PUBBLICA AGRIGENTO DSB

U.0.5.D. COORDINAMENTO SERVIZIO IGIENE PUBBLICA CANICATTI' DSB

U.0.5.D. COORDINAMENTO SERVIZIO IGIENE PUBBLICA SCIACCA DSB

U.0.S.D. COORDINAMENTO SERVIZIO IGIENE PUBBLICA LICATA DSB

U.0.5.D. COORDINAMENTO SERVIZIO IGIENE PUBBLICA RIBERA DSB

U.0.5.D. COORDINAMENTO SERVIZIO IGIENE PUBBLICA CASTELTERMINI DSB

U.0.5.D. COORDINAMENTO SERVIZIO IGIENE PUBBLICA BIVONA DSB

CA R I I Y P

U.0.5.D. ACCREDITAMENTO

U.Q.S. PREVENZIONE IGIENICO SANITARIA

U.0.S. CONTROLLO E VIGILANZA

SUB TOTALE

DIP. PREVENZIONE VETERINARIA

U.0.S. CONTROLLO E VIGILANZA

U.0.5.D.COORDINAMENTO SERVIZIO VETER. AGRIGENTO DSB

U.0.5.D.COORDINAMENTO SERVIZIO VETER. CANICATTI' DSB

U.0.S.D.COORDINAMENTO SERVIZIO VETER. SCIACCA DSB

U.0.S.D.COORDINAMENTO SERVIZIO VETER. LICATA DSB

U.0.5.D.COORDINAMENTO SERVIZIO VETER. RIBERA DSB

U.0.5.D.COORDINAMENTO SERVIZIO VETER. CASTELTRMINI DSB

U.0.5.D.COORDINAMENTO SERVIZIO VETER. BIVONA DSB

RN FE I N [

SUB TOTALE

DIP. SALUTE MENTALE

U.0.S. D METABOLE'

CSM AGRIGENTO-CASTELTERMINI

CSM CANICATTI'

SERT CANICATT!'

CS5M SCIACCA

SERT SCIACCA

CSM LICATA

SERT LICATA

CSM RIBERA -BIVONA

SERT RIBERA

(s} [T O (SN S ) AR i IR o

SUB TOTALE

U.0.C. CONSULTORI

SUB TOTALE

ASSISTENZA FARMACEUTICA DISTRETTUALE

AREA TERRITORIALE DEL FARMACO

SUB TOTALE

Nir|lrlrl=]lo

[\ (TS P

AREA SANITARIA TERRITORIALE TOTALE

18

42




AREA OSPEDALIERA

u.o.c

u.0.s.

u.0.5.D.

P.0. AGRIGENTO

25

U.0.5.D. MEDICINA ..............

U.0.D. ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

UOSD CARDIOLOGIA

OCULISTICA

DIABETOLOGIA ,ENDOCRINOLOGIA, PEDIATRIA

PSICHIATRIA

ONCOEMATOLOGIA

CHIRURGIA PLASTICA

EMATOLOGIA

UTIC

DERMATOLOGIA

NEONATOLOGIA

REUMATOLOGIA

TERAPIA DEL DOLORE

RX

RX

THALASSEMIA

PARTOANALGESIA

ANATOMIA ED ISTOLOGIA PATOLOGICA

EMODINAMICA

FISICA SANITARIA

SENOLOGIA

ENDOSCOPIA DIGESTIVA

SUB TOTALE

14

u.0.C

uU.0.S.

P.0. SCIACCA

16

NEUROLOGIA CON STROKE DI I° LIVELLO

ORL

PSICHIATRIA

ONCOLOGIA

EMATOLOGIA

NEFROLOGIA

UTIC

NEONATOLOGIA

REUMATOLOGIA

RX

SERV. TRSFUSIONALE

THALASSEMIA

EMODINAMICA

FARMACIA

NEURORADIOLOGIA

ENDOSCOPIA DIGESTIVA

CAMERA IPERBARICA

SUB TOTALE

16

10

U.0.C

U.0.5.D.

P.O. RIBERA

CH GENERALE

MEDICINA GENERALE

PNEUUMOLOGIA

LUNGODEGENTI

NEURORIABILITAZIONE

RX

LAB ANALISI

SUB TOTALE

DRk |r|r|=|=




u.o.c

U.0.S.

U.0.5.D.

P.O. CANICATTI'

CH GENERALE

NEUROLOGIA

ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

PEDIATRIA

PSICHIATRIA

ONCOLOGIA

uTIC

NEONATOLOGIA

LUNGODEGENTI

RX

SERV. TRASFUSIONALE

RPirlRr|lr|Rrr|Rr|kr|m]k-

LAB ANALISI

SERV ANASTESIA

FARMACIA

DIREZIONE SAN. PRESIDIO

SUB TOTALE

12

U.0.C

U.0.S.

P.O. LICATA

CH GENERALE

CARDIOLOGIA

OCULISTICA

OSTETRICIA E GINECOLOGIA

ORL

PEDIATRIA

Rk [=

UROLOGIA

GERIATRIA

NEONATOLOGIA

LUNGODEGENTI

RX

[ ) ey

LAB ANALISI

SERV. ANESTESIA

FARMACIA

DIREZIONE SAN. PRESIDIO

SUB TOTALE

10

u.0.c

Uu.0.s.

U.0.5.D.

AREA OSPEDALIERA TOTALE

52

49

28




u.0.C U.0S. | U.0S.D.
DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO 5
U.0.C. RISORSE UMANE 2
U.0.C. PROVVEDITORATO 2
U.O.C. SEFP 2
U.0.C. AA GG 2
U.0.C. TECNICO 2
DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO TOTALE 5 10 0
U.0.C U.0S. | U.0S.D.
DIREZIONE STRATEGICA 7
U.0.S. SISTEMI INFORMATIVI E STATISTICI X
U.0.S. COORDINAMENTO PSICOLOGICO PRONTO SOCCORSO 1
U.0.S. INTERNALIZZAZIONE E RICERCA SANITARIA 1
U.0.S. SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE 1
U.0.S. SORVEGLIANZA SANITARIA 1
U.0.S. ENERGY MANAGEMENT AZIENDALE 1
U.0.S QUALITA' E RISCHIO CLINICO CON ANNESSA INGEGNERIA CLINICA 1
U.0.S . INTERNAL AUDIT 1
U.0.S. PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE 1
U.0.S. PROFESSIONI SANITARIE DI RIABILITAZIONE 1
U.0.S. PROFESSIONI SANITARIE TECNICO - SANITARIE 1
U.0.S. PROFESSIONI TECNICHE DI PREVENZIONE VIGILANZA ED ISPEZIONE 1
U.0.S. SERVIZIO SOCIALE 1
U.0.S. CENTRO GESTIOONE SCREENING 1
U.0.S. SCREENING CERVICO CARCINOMA 1
U.0.S. SCREENING COLON RETTO 1
U.0.S. SCREENING MAMMOGRAFICO 1
U.0.S. EDUCAZIONE E PROMOZIONE ALLA SALUTE 1
U.0.S. COORDINAMENTO SALE OPERATORIE 1
U.0.S. ALPI 1
U.0.S. FORMAZIONE DEL PERSONALE 1
U.0.S. COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE URP E UFFICIO STAMPA 1
DIREZIONE STRATEGICA TOTALE| 7 22
u.0.c U.0.S. | U.0S.D.
AREA SANITARIA TERRITORIALE TOTALE 28 24 18
AREA OSPEDALIERA TOTALE 52 49 28
DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO 5 10
DIREZIONE STRATEGICA 7 22
TOTALE| 92 105 46
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DIFFERRENZA P. O./Personale in servizio di ruolo al 07.04.2022 — Dipartimento Salute Mentale
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Dipartimento Salute Mentale s | -1 <1 -1 1| -1 -3 4
MD AG1 Agrigento Casteltermini 1 -3 X X -1 -3 +1
SPDC Agrigento -1 X X +1 -2 -1 -2 -3
CTA Agrigento n.2 -1 -1 -2 -7 +1 -6 -2
MD AG3 Canicatti Licata 1 -6 X -1 X -5 -1 +2 -1
SPDC Canicatti -1 -1 -1 -3 4 -2 -2
MD AG2 Sciacca Ribera Bivona 1 -4 | -1 X -1 X X +1 A1 | Al
SPDC Sciacca -1 -1 -1 -1 -4 +1 -2 -2
Serv. Coord. Dip. Patologiche 1 -8 -3 -4 -2 -6 M
Serv. Malattie Psich. Deg. 1 -2 -2 -2 -1 | M A M g |
Involutive
Serv. Coordinamento N.P.L.A. 1 -10 | -7 -3 -5 -1 -2 -6 -4 -7 +1 -1 -2 -1
TOTALI PER STUTTURA Xff| 37| -8 |10 | -5 | -29 | -1 -2 -6 -4 -7 X X -8 -1 -2 | -12 -2 -5 -8 -1 X +1 -1 -1

+

X

N

carenza profilo professionale

esubero profilo professionale nell’'UOC di riferimento

come da pianta organica

profilo professionale non previsto dalla nuova pianta organica nell’'UOC di riferimento

Ale.z
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Servizio Sanitario Nazionale — Regione Sicilia
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE AGRIGENTQ

U.O.C. Servizio Risorse Umiapg. saNITARIA PROV. - AG
DIPARTIMENTO AMMIN|VO

05 APR 2021

Prot. n°_&J; 0&2 0S) 04 102

rot.n°_&4 Q85 del_05] 04fTo2e ARRIVO

pleght addetto
[ T e

Firmi

TT O Ll

Al Direttore del Dipartimento Amministrativo
Dr.ssa Beatrice salvago

Oggetto: Relazione consistenza del fondo ALPI per le liste d’Attesa, anno 2021.-Riscontro

Il Collegio di Direzione in data 03/03/2022 (verbale n.1) approva la proposta di corrispondere, in via
eccezionale e temporanea, € 20,00 o € 30,00 I'ora-in considerazione della consistenza del fondo- a
titolo di incentivazione, ai dirigenti che svolgeranno prestazioni aggiuntive presso strutture diverse
dalla propria sede di lavoro.

Con nota prot. n. 56448 del 24/03/2022 la Dirigente Responsahile U.O. ALPI -Dr.ssa Rosa Celauro-
dichiara che il Fondo complessivo5% per interventi di prevenzione e riduzione liste d'attesa

dell’anno 2021 ammonta a € 53.483,024 .
Si riporta nella tabella sottostante il quadro riepilogativo dei “Residui Fondo attivita ALPI":

RESIDUI FONDO ATTIVITA’ ALPI

PERIODO INTROITI ATTIVITA’ QUOTA 5%
GEN-OTT 884.174,68
NOV-DIC (stima) 185.485,80
53.483,024
CALCOLO ORE
N° ORE PER 20€ ora N° ORE PER 30€ ora
2.674 1.783

1] Col[abora;qre Amm.ve Prof.le
Dott.ssaCarmela Vaiapa .

" ;_.u\,v'l""'\ P& V\'—\J\"




Presenti al Collegio di Direzione del 07/04/2022

N. Struttura Cognome Nome
1|Direttore Dipartimento Amministrativo Dott.ssa B. Salvago
2|Direttore Dipartimento di Prevenzione Dott. V. Spoto
3|Direttore Dipartimento di Prevenzione Veterinario Dott. S. Izzo
4|Direttore Dipartimento Ospedaliero di Medicina - D.0. AG1 Dott. G. Augello
5|Direttore Dipartimento di Emergenza Dott. G. Augello
6|Direttore Dipartimento Ospedaliero di Medicina — D.0. AG2 Dott.ssa C. Violante
7|Direttore Dipartimento Ospedaliero di Chirurgia — D.0. AG1 Dott. Lupo
8|Direttore Dipartimento di Riabilitazione Dott. Lupo
9|Direttore Dipartimento Ospedaliero di Chirurgia —D.0, AG2 Dott. C. Martorana
10(Direttore Dipartimento delle Scienze Radiologiche Dott. A. Trigona
11|Direttore Dipartimento Materno Infantile Dott. S.Incandela
12|Direttore Dipartimento Salute Mentale Dott. R. Barone
13|Direttore Dipartimento Cardiovascolare Dott. C.vVasco
14|Direttore Dipartimento Cure Primarie Dott. G. Amico
15|Direttore Sanitario PO di Agrigento Dott. G. Migliazzo
16|Direttore Sanitario FF PO Canicatti Dott.ssa M.R. Marano
17|Direttore Sanitario FF PO Licata Dott. C. Callura
18|Direttore Sanitario Ospedali Riuniti Sciacca - Ribera Dott. G. Migliazzo
19(Direttore Distretto Sanitario di Base Agrigento Dott. E. Marchica
20| Direttore Distretto Sanitario di Base Bivona Dott. G. Lo Scalzo
21|Direttore Distretto Sanitario di Base Canicatti Dott. G. Micciche oo F—
22|Direttore Distretto Sanitario di Base Casteltermini Dott.ssa M. Prussia {%’f@_\u /‘m&@
23|Direttore Distretto Sanitario di Base Licata Dott. F. Curella ; \\ K
.'; - Z
24|Direttore Distretto Sanitario di Base Ribera Dott. G. Amico { @\
25|Direttore Distretto Sanitario di Base Sciacca Dott. S. Sanzeri 1/ /f /{,‘ . / /
To|Mirrhow o 4ifac (lo di \ut o Nott. 7oA . CAreS /‘:’}\___W"“
\J [Cg




Direzione Generale
e e e e e e e e e e T e e 1 |

Da: Direzione Generale
Inviato: martedi 21 giugno 2022 15:03
A: dipartimento amministrativo; dp direttore; dpv direttore; dipartimento medicina

ag1; Giuseppr Augello; PO Sciacca - Medicina Interna; Concetta Violante; Rosario
Lupo; Charles Antony Martorana; PO Sciacca - Oftamologia; Dipartimento di
Emergenza; Dipartimento Scienze Radiologiche; Angelo Trigona; Salvatore
Incandela; dsm direttore; Dipartimento Cardiovascolare ASP Agrigento; lello vasco;
GruppoDD.SS.BB_Distretti Sanitari di BaseGruppo; Dipartimento Cure Primarie e
Integrazione Socio Sanitaria; PO Agrigento Direttore; PO Canicatti - Direttore; PO
Licata - Direttore; PO Sciacca - Direttore; Raffaele Barone; Controllo di Gestione

Cc: Teresa Cinque
Oggetto: Collegio di Direzione - Verbale 07/04/2022
Allegati: Collegio Direzione 7apr22 Allegato 1 Verbale.pdf; Collegio Direzione 7apr22

Allegato 2 Verbale.pdf; Collegio Direzione 7apr22 Allegato 3 Verbale.pdf; Collegio
Direzione 7apr22 Allegato 4 Verbale.pdf; Collegio Direzione 7apr22 Verbale.pdf

Si trasmettono, in uno alla presente per I'approvazione, i files in pdf del verbale n. 2 del 07/04/2022 del Collegio di
Direzione, firmato dalla Direzione Strategica e dal segretario verbalizzante del 07/04/2022, con n. 4 allegati.

Gli originali, del predetto Verbale e degli allegati, sono custoditi agli atti del Collegio di Direzione, dalla Dott.ssa
Cinque, Segretario del Collegio di Direzione, alla quale la presente & inviata per apportuna conoscenza

Cortesi saluti
Il Segretario verbalizzante del verbale n. 2 del 07/04/2022 del Collegio di Direzione

Maria Grazia Crescente
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