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VISTA s L Ron. 5/200%;

VISTC I"Atto Aziendale di questa ASP apgrovato con DA, 1.

220 del 12/02/16 ed adottato con 1z Delibarg n,
398 del 29/03/2018;

VISTO Vatto deliberativo n. 739 del 13 maggio 2015 recante: “Emergenza caldo. Linee di indirizze per mitigare
Iimpatto sulla satute per eventuali ondate di calore, Revisione del Piano Operativo Aziendale 20157,

PRESO ATTO del documento “Linee di indirizzo per mitigare i'impatto sulla salute per eventuzli ondate di
calore. PIANO OPERATIVO AZIENDALE 2016” , parte integrante del presente atto;

CONSIDERATO che il presente atto non comporta oneri aggiuntivi di spesa a carico del bilancio;

Con il parere favorevele dei Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa:

[y

Approvare i} documento “Linee di indirizzo per mitigare I'impatto sul
calore. PIANQ OPERATIVO AZIEN!
deliberativo;

fa salute per eventual ondate di
ALE 20167 che costituisce parte integrante del presente atto

Dare atto che il presente atto non comporta oneri aggiuntivi di spesa a carico del bilancio:

3. Dare esecuzione al presente atto per il tramite di:
. Direttore del Dipartimento di Prevenzicne; _

Referenta Aziendale per ie Ondate di Calore, Dr. Alfonso Cavaleri:

U0 Comunicazione istituzionale ed interna;

. Direttori dei DD.5S.88.;

-

-

Direttori Sanitari di Presidio ognuna per quanto di loro competenza, secondo i pianc di
responsabilita previsto nel  documenta “Linee di indirizzo per mitigare 'impatto sulla salute per
eventuali ondate di calore. PIANG COPERATIVO AZIENDALE 2018

4. Dare al presente atto deliberativa clausola di immediata esecuzione
A
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/ .
HODMRETTORE AMBMINISTRATIVO L DIRETTORE GRHNERALE i DiRE? E SANITARIO
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Linee di indirizzo per mitigare l'impatto sulla salute
per eventuali ondate di calore

PIANO OPERATIVO AZIENDALE 2016

(*} documento elaborato sulla scorta delle linee guida deil’ Assessorato Regionale della Sailute -
Dipartimento per le Attivita Sanitarie ed Osservatorio Epidemiologico - Ailegato al D.A. n,
01115/12 del 11.06.2012
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1. PREMESSA

Lz ondate di calore {in inglese haat-waves) sono condizion: metearclogiche estreme che si verificano durante
fa stagiche estiva, caratterizzate da temperature elevate, al di sopra dei valors usitali, che possono durare giomi o

setlimane.

L'Creanizzazione Moadiale detla Meteorologia (WMD), World Meteorological Crganization), pur non avendo
farmulato una definizione standard di ondata di calora ne ha per grandi finee tracciato una descrizione che si hasa
essenzialmente su situazioni contingenti caratterizzate dal superamento di valori soglia di temperatura definiti
attraverso il 10% {90° percentile) o i 5% {95 percentile) dei valari pid alti osservati neily serie storica del dati
registrati in una specifica area.

Melle centri urbani, ia temperatura - sia in estate che in inverne - & pit alta rispetto alle zone ryrali vicine. Par
ura Citta di medie dimensioni si caleola che tra centro e zone rurali, ¢ possano essere differenze tra 0.5 -3°C
condizioni di elevata tempearatura e urnidita, le persone che vivono nelle Cittd hanno un rischio maggiore di mortalita
rispetto a coloro che viveno in ambiente suburbano o rurale,

i tfenomenoc, note con il nome di “Iscla di calore” {urban heat island], & dovuto sopratiutto al maggior
assorbimento di energia solare da parte delle superfici asfaltate & del cemento degh edifici. In sstate, naile pre ol
assofate, e strade e i torti delle case POSORa raggiungere spesso temparature superiori a 80-907¢.

inoltre, § suolo urbano PYESENta Una scarsa capacitd di tratteners dC0RIE, e COASeZUe una minore
evaporazione, con minore raffreddamento delia temperatura in prossimita del terreng,

Yannge tenute nel debitc conto anche aklire condizioni che contribuiscono ad aumentare Iz temperatyra
nefl’aria: Vemissione di gas dai miezzi di trasporto e dalle ciminiere delie fabbriche, iz produzione di calore artificizle
dagh implanti di condizianamento e riscaldamenta, fa scarsitd di alber O comunque di copertura vegelale: non titima,
Paumento defle polven sottil,

La fetteratura & esperienza scientifica nazignale mettono bene in evidenza come il rischic di ondate di calore
abbia effett moito diversi, soprattutto in relazione alle condizion] sociali o refaziorali delle persone fragit,

rappresentands un momenia critico simile ad altrl, in una situazione che veds nella solituding, nall'isclamentn o nella
rarefazione delle rati relazionali 13 condizione di rischio presente per tutts Vanne.

efinizione di anzieno fragile come “guel soggette di ets avanzata o molto avanzata, cronicaments affetio
ie muiticle, con stato di salute instabile, frecuentemente disablle, in cui gli effern dellinvecchiaments e
delle malattie sono spesso complicati da problematiche i Upo sacioeconomicn”, snche se generica, identifica al

meglio ia situazione clinica & <ociale delle persone oggetto di tale linea di indirizzo.

Come negli anni precedent co

Vi'aggiornaments del Piane Operativo Aziendale per le cndate di calore 5 &
voluto realizzare un documento di indirizzo per fa stesura o Vaggiormaments dai Plan Operativi Locall redat 4
i Sanitari i Base, puntando suila toncretezza e sulla reale fattivita delie cose, in ording 3l

g

sorse disponibiti per e possibifi iniziative, imitandosi a suggerire specific programmi di azione in ambito distretruale
per il rafforzamento de

fe reti sociali, di vicinato, delte eppartunita di aggregazione e di ralazione per il sostegno delle

e

L H

situazioni di fragilits e di contraste alfisclamenta che costityisce da solo un fattore di rischio rievante, guasi quanto

cienie sorveglianza sapitaria,

foriario o datarminanta

LRI 6 o Aszariazion di Voinneor




2. IDENTIFICAZIONE DELLE PERSONE A RISCHIO

it punto di partenza per Ia planificazione degli interventi di prevenzione 2 di allertamento
inerente il rischio di salute secondario alle ondate di calore, & indiscutibiimente da identificare
nella anagrafe delia fragilita, cios nell’approntamento delle liste delle persone suscetiibili, onde
potere individuars, con una puona approssimazione, la popolazione ad alto rischio di guesta
Azienda Sanitaria.

Suila scorta della metodologia gia utilizzata gli scorsi anni dal Dipartimento Regionale per le
Attivita Sanitarie od QOsservarorio Epidemiologico (DASOE), sono stati redatti due database
contenenti | dati di persone riconosciute come “fragii” sulla scorta di studi epidemiciogici e
strumenti informativi correnti. Tali dati, riprodotti in formato elettronico .mbd {file di access)
riguardano:

AGL ~elenco di persone fragili da 65 a 74 EN;
Al — elenco di persone fragili da oltre i 74 anni.

tale elenco viene consegnato dal Direttore del Dipartimento d Prevenzione ai Direttori dei
Distretti Sanitari di Base, che avrannc cura di sottoporio all'attenzione dei Meadici di Medicing
Generale (MMG) per una revisions critica, onde permettere un maggiore affinamentn o
accuratezza nelia individuazione dei 50ggetti a rischio; nonché per polere escluders da tal

Pimdo
HHHHH T Lg R3re HETE

e
falsi positivi {persone in buone condizioni di salute ¢ in buona condizioni assistenziali); o, al
contrario, includere i falsi negativi {persone giudicate suscettibili, ma non presenti nells fista}.

Tali liste, rivedute » corrette, dovranno essere restituite ai Direttori dei Distratti che

=8

provvederanno a consegnarle al Direftore del Dipartimento di Prevenzione per potere essere

restituite al DASOFE riveduts e corrette, per il tramite del Referente Aziendale per fe Ondate di
alore.

[

H

boriteri di seguito riportati considerans come elemento fondamentale per Uidentificazione

dei soggetti a rischio per discomfort meteo climatico, 'assenza di persone in grado di assicurare

Vasceito ed i soddisfacimento di bisegni essenziali, nonché jo stato dj sofitudine riguardante;

* anziani e persone fragili gia utenti dej servizi territoriali {assistenza domicilire sociate, ADL
assegno di cura, centri diurni) 2 comundue in qualche modo conoscivte dai servizi perche gis

ia
valutate dalle UVG o in attesa di valutazione /o dai Consultori & da; centri delagati per la
demenze;

# anzian con eta =>75 che vivono 3 scii, dimessi daglhi ospedali

nziant con eta =>85 che vivonn sofi

/!

&
ad]

* anziani e persoene a rischio segnalate da MMG, familiari, volontarl, associazioni.
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3. MONITORAGGIO AZIENDALE DEL DISAGIO METEO-CLIMATICD

A livello aziendale, i sisterma di previsicne de! disagio bioclimatico, sulla scorta delle
indicazioni contenute nalle Linee guida regionali per la prevenzione degli effetti delle ondate 4i
calore, verra gestito dal Dipartimento di Pravenzione che dovry moniterare per witto i pericdo
estivo {presumibilmente dal 15 giugno al 15 settembre, salvo eventuaie proroga in casc di
permanenza di situazioni climatiche di disagio), tramite connession; telematiche con apposito
portale della protezione civile Regione Sicifia al seguente indirizzo web:
{http:/waw.regione‘siciiéa,itXpresidenza/ProtezioneCEviIe/).

Tale connessione prevede I3 realizzazione di sistemi di allarme degli effetti dei caldo,
denominati Heat Health Watch Warning System (HHWWS) che permettono di pravedere, per ogni
citta, con 72 are di anticipo, il verificarsi dj condizioni ambientali a rischio per la salute e Vimpatto
sufla mortalita ad esse associato.

n Sicilia, taje sisterna genera ogni giorno, per tutto i periodo estivo un bolletting che
permette di verificare il livello di allarme, valido per le successive 48 gre.

Siricorda che sono classificati 4 tiveili di allarme differenti:

el e . . . :
G LVELLO 0~ Temperature elevate (max 24 C) senza rischio per la saiute dells popclazione,

. - LIVELLO 1 {BASSO) ~ Pre-allerta, Temperature elevate {max 29°C) che non rappresaniaho
un rischio rilevante per I3 popalazione.

m«x:ef UVELLO 2 (MEDIO) Temperature elevate {max 32°C} a rischio per la safute delie persone
anziane e fragiii,

2 LIVELLO 3 (ALTO) —~ Le condizioni meteorologiche a rischio persistono per 3 o piy giorni
consecutivi; & in corso un’ondata di calore ad elevato rischio per ia salute della popolazione.

Ogni qualvolta il hollettino indica un livello di sllarme superiore af ivelio 1, il Dipartimento di
Pravenzione allerterd tramite mail PEC fe Direzioni dej Distretti Sanitari a Ospedalieri per
I'attivazione dai sistemi previsti per la gestione deil'emergenza, Cgnuno secondo le proprie
tompetenze e responsabilita (vedi paragrafo successivo)

Al fine di ottimizzare 1a tempestivita e Iappropriatezza degli interventi, ia previsione avra
caratlere giornaliero per | primi cingue giorni della settimans (dal luned: af venerdij; per quanto
riguarda le previsioni delie giornate di sabato & domenica fara fede il boilettino emesss naila
giornata di venerd,




4. FUNZIONI E MATRICI DI RESPONSABILITA (CHI FA CHE COSA)

Nella tabella di seguito riportata {tabella 1} sono indicate le strutture o persone fisiche
coinvolte nella gestione degli effetti nocivi sulia salute del disagio meteo-climatico
Tab.

Pt

1~ funziani e matricj dt responsabilita per singoio llvello operativo (di struttura o di qualifica}
I ,.,;! ]

CRLIECHETE TS DR Eer

i

[DIRETI’ORE SANITARIO AZIEMDALE

» Verifica, approva e delibera il Piano Operativo Ariendale parfe Ondate di Calare disegnato

dal Referante Aziendale
| . __'____JLPrende atto dei Piani Operatiﬂ_o«:_ali redatti daf Direttori dei Distrett! Sanitsr di Base
F T * Disegna con |l Direttare Sanitario Aziendale il Fiana Operatlvo Ariendale
: * Acquisisce dal Direttore de Oipartimento dl Prevenziona gli elenchl delle fragility verificat) e

teon livelle di rischio el il O i DASOE

REFERENTE AZIENDALE PER LE ONDATE DI CALORE CF”?“‘ con llve E_'d fischio elaborato per ll St.JC:CES_EWO incltro al DASDE

= Gestisce | rapponti con le strutture reglonaii di riferiments

* tlabora in coltabarazione con il Risk Manager Aziandale il repart per it maonitoraggio dei fluss
| di Pronts soctorso e le mortalith ratstvamente ai IO caratterizzati da allarme 2 o 3

’7 —' —U T- Verifica Piano Oparatlva Aziendale redatio dal Referente Aziendale per le Ondate di Calore

! i ® Notifica formaimenta i Plano Operativo Aziendale alle strutture B/0 parsore interessate
*+ Consegna ai Direttori del DD.55.85, Eli elenchi defte fragllita per le verifiche previste ‘
= Gestisce | sistema gl manitoraggio aziendale del dlsagio metes-climatica |
* Acqulsisce dai Direttor dei D1 55,88, gl elenchi delle fragitits verlficat; 2 Corretti com livedia i

DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI FREVENZIONE dirischio elaborato e li Inoitra al Referente Aziendale per te Ondate di Calore ‘

* Sicoilega con il site della Proterione Civite per ia veritica del bollerting metea-climatico

1l

‘ INCASDOILNELLDDIALLARMEZOS ‘

* allerta tramite PECmail & telefans it Direttora Sanitarig Lziendale, il Referente Anendale per

1 l= Ondate di Calore, i Direttari @D.Ss.ﬁg dej PP, oo o L

; _|ro Motifics & co@na al MMG & PLS gll elenchi della'_fr.]gilitﬁ. per fe verifiche previsie

| i ® Motifica il Piano Operativo Aziendale ai Sindaci dei Camuni ricadenti nef proprio Distrattg

' = Raceoglie 1ali elenchi verificat] o corrett con tivetlo di rischio elaborato e i inaltra al Diretmre‘
det Dpartimente di Prevenzione :

* Redige un Piano Operative Locate sulla scorta deile indicazion: dal Frano Qperative Aziendale,|
swsalendosi della collaborazione della UG Educariore e Promozione della safute ;

* Indltra fl Piana Qperativo Locale alla Direzione Sanitaria Azizndala e ol Dipartiments di |
|DIRETTORE DEL DISTRETTO SANITARIO [ BASE | Frevenrione per laverifica e |a validazione ;
IN CASO D! LIVELLOD O ALLARME 20 3:

! * Allerta i Medicl df Medlcina Generale o | Pediatri 3l livera sceita @ coordina i lore interventi |
‘ « Allerta | Sindaci dmi Comunl, fe Associazion] di Volontariate lacaki, Enti Socic-assistenziali ‘

operanti a varlo titolo |
* Attira e misure d| prevenzione del disagio meten-climatico previste nel Prano Qperativa ‘

- -

| INCASO O} LIVELLO DI ALLARME 2 0 3

- * Attua a livello ospedatiers le misyre di emergenza previste nel Piang 6 erativa Ariendate :
[DIRETTORE SANITARIO DI PRESIDIO OSPEDALIERD _ peds e previ 10 MRerative Aziend
; * lnvia al Referante Aziendala parle andate di caiora i repart inensile ingrante i flugsi d;
_ ' _Pronto Soccorso e te martalits reJatiuqmente ar giceni caratrgrizza_tl da altarme Z03 ‘“_'i
* Collahora il Referente Atiandale perle Ondate di Calore nel mariteraggio dei flussi di Pronto :

-

RISK MANAGER AZIENDALE

B o o . e . Soccorse e te @ le mortalita relativamente 3l giami caratrerizzati dasllarme 263 N
: » [Vintesa con i Direttar] dai DD.53 BB, individusno (e Aszociazion! di Volontariata Locali o gl

. . Entl soticrassistenziali GfETanti 3 vario titodo par i1 [oro £oinyval imento in cazo di emergensa
‘SINDACO DEL COMUNE o P § gero |

| meteachimatica

. .+ Artua e caording le |'nizia(|'ye previste pemj_ramite_degli l:rHici\ComLial_i preposty _ _|
| DI VOLONTARIATO At_tuano te misure di prevenzione e dj Smergenza sulia scorta delle indicazion del sindaco D‘el!
- .f Lomune dl apparteaenza - _
I* ¥enficano ed elaborana 'e'enen celle fragilits trasmessa dal Dirertare gal (5.4, !
IMEDICEDE MEDICTMA GEMERALE, i. Tessmettons & Direttore ¢ef 0.5 8, gl elenchi 2elle fragilitd verifican ¢ carfetti cgnivelo ¢
iPEDIATRI LIBERA SCELTA i wtchio elshorate
1

shuanis e misars dj proy
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Nei dettapiio:

IL DIRETTORE SAMNITARIO AZIENDALE £ 1L REFERENTE AZIENDALE PER LE ONDATE 5 {ALORE
s0Nno responsabiii delle politiche aziendali da proporre nel Piano Operativo Aziendale da notificara
& tutte le strutture o persone interessate e agli Organismi Assessoriali Regionali,

in particolare il Direttore Sanitario Aziendale, prende atto di tulte e Iniziative proposte nej
Plani Gperativi Locall.

ILDIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

fappresenta il ponte di coliegamento tra ia Direzione Sanitaria Aziendale e le Direzioni dei Distrety
Sanitari di Base.

Notifica ed inoltra if Piano Operative Aziendale ai Direttori dei Distrotti Sanitari di Base, con
gl elenchi delie fragilita per 'utilizzo fattivo e per la eventuale revisiona.

Riceve dagli stessi gl elenchi riveduti e corretti per la loro archiviazione e per Vinoltro at
Referente Aziendale per le Ondate di Calore.

E' responsabile delia gestiong del sistema di monitoraggio aziendale del disagio meteo-
climatico, tramite | collegamenti telematici previsti sul sito della Protezione Civile.

In caso di fivelio di allarme 2 0 3 allerta tramite mail PEC o contemporanea comunicazione
telefonica il Direttore Sanitario Aziendale, i Referente Aziendale per le Ondate di Calore, | Direttori
del DD.SS.8B e dei Presidi Gspedalieri,

| DIRETTORI DF| DISTRETT! SANITARI DI BASE

fappresentano il punto cruciale del sistema di allertamento e sono F'elemento di raccordo tra fa
Direzione Sitrategica, it Dinartimento di Prevenzione g | Medicl di Medicina Generale e | Pediatri d;
Libarg Sceita,

* Notificano e consegnana ai MMG e PLS gli elenchi defie fragilita per le verifiche oreviste, e
successivamente di raccolgono gii elenchi verificati e corretti con livello di rischio eiaborate per
Uinoitro al Diretiore dal Sipartimento di Prevenzione.

s Notificano if Pians Operativo Aziendsle ai Sindadl dei Comuni ricadenti nel proprio Gistretto o
sulla scorta delle indicazioni ricevute Individuano politiche o procadure dz codificare
formaimente in un Pianp Operativo Locale condiviso nel quale — con Fausilia deita U0
Educazione e Promozione Gelia Salute, possona inserire una mappa di tutto i complesso di
element] {infrastrutture, @ggregazioni di Volontar, gruppi sociali e quant’altro) utili alia

attuazione delle misyre di emergenza e di prevenzione. Tale documento dovry sintetizamante

esplicitara e misure previste in sede distrettuale in tema di prevenzione o di emergenza,

identificands chiaramente sia ia disponibilitd delle infrastrutture che coinvoigimento delle

risorse umane. Tali Pian Ogerativi Locali dovranno essere redatti e condivisi con ! Berson

WHErRSSalo 2 vario titolo o invig forma

i
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» Incaso di aflarme 2 o 3, ricevuto dal Dipartimento i Prevenzione, allertans e collaborano i
Sindaci dei Comuni, le Associazioni di Volontariato locali, Enti socio-assistenziall operanti a
vario titolo nel territerio per innesco delle attivita previste dal Piano Operativo Locale,

> Con l'ausitio dei responsabifi della medicina di base del D.S.8. SegUONO {a piattaforma
costituita dai MMG e PLS per la realizzazione delle attivits previste nei Piani Operativi Locali:
intensificazione delle visite domiciliari, chiamate tefefoniche, responsabitizzazione i
caregivers o personale dell’entourage familiare... Por tali attivita 4i sorvegiianza e di sostegno
alie persone a rischip si potranno prevedere modalita di collaborazione attiva a specific
progetti e procedure condivisi — dope opportuna valutazione - con VASP e Comuni di
riferimento, cost come stabilito dal Protocolio d'intesa tra il Ministers delia Salute, i} Ministero

per la Solidarieta Sociale, le Regioni, | Comuni e | Medici dj Medicina Generale sottoscritto in
data 22 maggio 2007,

| DIRETTORI SANITARI DEI PRESIDI OSPEDALIERI

rappresentanc il braccio operativo delle attivita ospedaliere, consistent essenzialmente nella
individuazione e nella riserva d posti letto ospedalieri in caso di ailarme 2 0 3 e nelie operazioni dj
monitoraggio mensile dei flussi orientati di Pronto Soccorso {report degli accessi con patologia o
codice ICD-9 suscettibife di dggravamento del disagio meteo-climatico- vedi tabella 1) e la mortalita
correlata o correlabile agli stessi secondo le finee dj indirizzo regionali,

Tak. 1 - Condizioni

tie dells

ardio-vascola

Tali flussi dovranno essere attivati nel giorni di allarme 2 o 3 ed essere inviati
quotidianamente al Referente Aziendale per le Ondate di Calore per il successivo incltro alle
strutture regionali competenti,

Vanno altresi attenzionate o valorizzate presso | Direttori delle ULLCO. di degenza e del
Pronto Soccorso, la attivit di dimissione protetta sulia scorta delie indicazioni sia daf fivello di
rischio del singolo paziente, sia sulla scorta delle indicazioni provenient da; bollettini meten-
climatici.

iLRISK MANAGER AZIENDALE
coliaborera il Referente Aziendale per le ondate di Calore neli’analisi dai dati @ nel reporting ex-

05t secondo precise indicazion! che gl caranna minnificare o
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aree verdi, pullman per i trasferimento defle persone..} @ e risorse umane (Associazioni di
Yolontariato Locali, £pti socio-assistenziali operanti iocalments a varip titolo) per il loro utilizzo e
coinvolgimanto sia in attivita di prevenzione che in caso di emergenza.

P REFERENT] DELLE ASSOCIAZIONI D YOLONTARIATO

Saranno gi attuatori delle misure di prevenzione e di emergenza sulla seorta deile indicazioni che
sararino di volta in volta fornite daj Sindaci o dai direttori dei Distretti Sanitari di 8ase; manon o da
esctudere una loro partecipazione strategica, con ia proposizione di piani di intervento che 5aranno
epporiunamente valutati ed eventualmente implementati nel Piano Operativo.

I MEDICI Ol MEDICINA GENERALE £ 1 PEDIATRI DI LIBERA SCELTA

agiranno secondo le direttive del Direttore del DSB: hanno il compito di verificare ed
sventualmente rivedere gli elenchi delle persone fragili e di restituirli al Direttore dj Distretio per il
successivo inoltro al Dipartimento di Prevenzione,

VUG COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE ED INTERNA

na il compite di pubblicizzare Opportunamente (attraverso la pubblicazione sul website aziendale,
'3 stampa e la distribuzione di tutta la documentazione e |l materiale informativo | (folders o
depliant, velantini.., secondg | rredelii indicati in allegato, K2 e K3) inerente tale attivita, secondo
fo standard ormai consolidato che prevede il pulsante dedicato in hame page e I3 visualizzazione in
pagine dedicate dai document mformativi di cui agli aliegati K2 e K3.

noltre gli uffici relazioni con il pubblico garantiranno un servizio di informazioni ed orientano gli
utentd sui servizi, sulle modalita d; accesse e di erogazione delle prostazion.

LA UG EDUCAZIONE £ PROMUOZIONE DELLA SALUTE AZIENDALE
offrira 1a propria collaborazione af Direttar det DD.SS.BB. per fa realizzazione dells attivith di

E1ET

prevenzicne del disagio meteo-climatico, soprattutto per quanto riguarda gli aspetti formativi ed
informativi,




5. SUGGERIMENT! OPERATIVI

in caso di situazione di allarme 2 o 3 segnalato dal Dipartimento di Prevenzione, il Diretiora
del D.S.B. attiva i sistema o allertamento secondo le funzioni precedentements specificate, per
Vattuazione di tutte quelle misure previste nei Piani Operativi Locali che si ritengono necessarie
ser la riduzione del disagio meteo-climatico

Si precisa che la codifica di tah misure risulta inficiata dalle peculiarita di egni situazions
locale; pertanto la stesura d un Piano unico, uguale per tutte e realts della ASP risulterebbe solo
formale e scarsamente operativo, non avendo definito contest] 0 precise caratteristiche, relative

alle realta ambientali in cul dovra essere di fatto attuato: realtd assolutamente diverse e
certamente scarsamente assimilabili tra loro,

Per linee generali si manifesta la necessita di ricercare forme adeguate di coordinamento con

la Protezione Civile e con gli Uffici Comunali, valorizzando tutti gii apporti e le collaborazioni con le
Associazioni di Volontariato.

Naila pianificazione, a titoln meramente  esemplificativeo, patranno  essere prese in
considerazione le seguenti farme di intervento:

b,
o
w
o
&

* adeguamento e potenziamento dei singoli piani di assistenza dall popolazions gia in carica ai
singoli servizi {assistenza domiciliare sociale, ADI, centri diurni..) garantendo un maggior
moniforaggio in particolari defie sttuazioni pit a rischio:

* costruzione di una rete o pronto intervento attraverso Videntificazione di un grunpo di
aperatori efo volontari, adeguatamente informati e preparati, attribuendo ad ognuno la
responsabilita del contatto con un certo numero di persone fragili pit a rischio, prive di
persone in grado di assicurare Vascolto ed f soddisfacimento di bisogni essenziali. In caso di
allerta sara garantito il contatto diretto tramite contatto telefonico, visita, ...

& attivazione di forme di sosteeno o monitoraggio {telefonico o mediante visite a domiciiio} delle
persone a rischio individuate;

* predisposizione di olani di utilizzo temporaneo durante le ore iU calde della giornata delle
Bersone a rischio, prive di persone in grado di assicurare Pascolto ed i soddisfacimentn di
bisogni essenziali, In struttura o servizi della rete {centri commerciali, centri diurni, cas

-
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protette, RSA} o in centri sociall o in altri lucghi che garantiscans comungue condizioni
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microclimatiche di solfievo 2d una alienzione e supervisione generale delle condizioni de
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aventuale ricovero in struttyre protette e condizionate qualora il medico 4 famiglia valutasse
una condizione di grave rischio. Per e condizioni sanitarie pid gravi restano ferme, come di
11orma, le possibilita di ricovern ospedalierc e la necessita per gl operatori sanitarf di valutare
e condizioni complessive de soggettl a rischio in caso dj pravisione di dimissione in
coincidenza con pravision di allarme meteoclimatico;

stituizione di strotture sanitarie temporanee {camper, automediche, tende .} con 'utilizzs di

personale medico e di volontar appositamente e preventivamente reciutati:

istituzione di servizi di telefonia {numero dedicato di informazione ed assistenza...};

r

messaggistica dedicata attraverso sit] web, network, radio.... locali;
38

coinvolgimento e informazione di tutti | soggetti gastori di servizi domiciliari, semiresidenziali e
residenziali per anziani 2 disabili sui contenuti del piano di intervento locale e sulla disponibilits
del sistema di previsione del disagio connesso a fenomeni metareologici, invitando i soggetti
gestor:
- alla predisposizione di azioni e protocolli di corrette prassi assistenziali, anche adeguando
alimentazicne e idratazicne, in caso di slerta;
ad una verifica quotidiana delle pravisioni ed allattivazione dai plani di intervento in caso
di allerta;
a sosteners i processo o miglioramento delle condizion: climatiche nelle strutiyre,
favorendo in ogni struttura Videntificazione di almens uno spazio comune deumidif]

Fapek o
AR AL

ciimatizzato che consente di interrompere il disagio climatico in caso di allerta.
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5. INTERVENT!H INFORMATIVI

In linea generaie, c’e una indiscutibile, crescente esigenza di una pidl attenta valutazions
nell’crganizzazione dej servizi, in termini di informazioni,
relazione, tenenda conto delle specifiche ssigenze
cost un’informazione asimme

aceesso, modalita di comunicazione e o
deiie persone in condizion] di fragilita, evitando
trica, destinata solo una certa fetta di popolazione.

Si ritiene che questa progettualita debba porsi 'obbiettivo di garantire un’informazione non
solo generica o generale, ma anche mirata 3 target specifici, in moda integrato rispetto aile
informazioni gia diffuse a livello regionale, in particolare attraverso canali di comunicazione che

devono coinvolgere | network focali, | web, soprattutto per quanto riguarda il sistema di previsione
meteoclimatica,

A livello locale, a cura dalia U0 Educazione e P
essere particolarmente curata Uinformazione

sulle buone pratiche da garantire, oitre 3 raffo
di indicazioni e consigli

romozione dellz Salute Aziendale, dovra
specifica per gli operatori dei servizi sociali g sanitari

rzare Vinformazione generale attraverso {a diffusiona
utili per Ia popolazione a rischio o per tloro caregiver informali,

51 suggerisce di coinvolgere | soggetti attivi {ad esem
gruppi parrocchiali, etc.) che Rossono contribuire g diffond
generali rivolte alla totalitd del
calore,

pio Centri saciali, Patronati sindacali,

ere In modo capiilare le informazioni
la popoiazione ed anche consighi utili da seguire in casc di ondate di

Tali informazioni e indicazioni operative dovranno essere diffuse, quale che sia i| canale,
anche in alcune lingue straniere {arabo, cinese, rumenao.. } al fine di garantire le piccole comunita di
resident] esteri e favorire comportamenti pid adeguati anche d parte delle assistenti familiari
straniere.

o)

sLLF

A titolo meramente esemplificativo, si suggeriscono programmi,
atti a promuovere ¢ a diffondere te oppartunits di incontro e socializzazi
* promudvere ed estendare opportunita di incontro e socializzazione;

* dare sostegno ed impulso alla realizzazione direti formali ed informali;
*  promuoverse un contatts proattive

;
* diffondere a livello generale delia popolazions informazioni e consigli pratici,

azioni ed interventi igcali
aone:

Nello spacifico, le misure o I azioni possibili che | Comuni, in coll
di Volontariato ad seggetti del te
3

aborazione con le Associazioni
fZ0 settore, possono adottare in tal senco s0M0 molteplis):
sostegno alle attivita autogestite dai Centri Sociali;

s diffusione di esperienze di centri i aggregazione, anche ber perindi femporanei, rivelti a
persone sole e gestiti, in collaborazione con fe Associazioni di Yolontariato, utilizzando spazi e
momenti di aggregazions esistenti {circali, centr Sportivi, parrocchie, ete.). Tali esperienze, gia
avviate da anni in altre Az, Sanita re, rappresentano un valido strumeanto per fa creazione di reti
direlazioni 2 di sociality che assumeno vaiore, al di 13 doWorario 4; apertura del ceniri stessi:

e iffis) i tenze di portineria sohdale & di telefonia socisle.
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7. CRONOPROGRAMMA

. maggio 2016 |
attivitd previste e —

giugno 2016

[
e
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Analisi e ricognizione delle risorse focail

tesura del Plani Attuativi Locali

{Concertazione con le Istituzieni Lacali

b o . . e
sdrvio del Plani Operativi Lacal ai Direttore Sanitario e ;
13! Referente Aziendale ! |

8. STRUMENT! DI MONMNITORAGGIO

Al fine di verificare tempestivamente I'effetto delle ordate di calore, deve essere predisposto
un sistema di monitoraggio sistamatico degli accessi e dei ricoveri da Pronto soccorss, seconde
quanto gia precedentemente indicato (vedi funzioni e matrici di responsabilita dei Direttori Sanitari
di Presidio specificatamente ad anziani ultrasettancinguenni, da comunicare quotidianamente con
4pposito report (med. K1) a cura del Direttore o Responsabile del Pronto soccerso dei 5 presidi
ospedatieri deli’ASP, aiia attenzione del dr. Cavaleri, UCC Medicina o Chirurgia di Accetrazione
flrgenza PO. “San Giovanni di Dic” Agrigento tramite fax (0922.591227) o via email
{aifonsccavaieri@aiicejt}, limitatamente ai giorni di allarme previsto di livelio 2 o 3.

i Direttore Sanitario Aziendale, chiedery ai Direttori dei Distratt Sanitarl di Base, alle
scadenze dei Piani Operativi Locali  alla fine del periode di allerta {presumibiimente dopo it 15
settembre, salvo eventuale prorogs in caso di permanenza di situazioni climatiche di disagio} una
dettagliata relazione cirea lo attivita poste realmente in sscors.

2. ALLEGAT]




mod. K1 - scheda di monitoraggio dei flussi di Pronto Soccorso

ondatecalore K1

MIUROL LARITANIA @0y imoing)

PRESIDIO OSPEDALIERO D)

al REFERENTE AZIENDALE PER LE ONDATE DI CALORE
dr. Alfonso CAVALERI

fax: 06922,591227
email: alfonsocavaleri@alice.it

_._M___~——~—-—__H___,_H_____.__H__,_~__:
SCHEDA DI MONITORAGGIO DE} FLUSSI D) PRONTO SOCCORSO

perla previsione, sorveglianza e prevenzione degli effetti sulla salute delle ondate di calore
— " TPNERIANZA € prevenzion

——

REPORT RELATIVO AL GIORNO livello di allarme @ @

{sona da riportare salo sccessidi pazienti con etd superiare 3 75 anni)
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mod. K2 - depliant informative

COME DIRENDERS] -

CDNSIGLI ED ISTRUZIONI PER MITIGARE LIMPATTO DEL CALDO SULLA SALUTE

“Durante i giorni in cui fa malto caldo, si consi
calde, dalle 12 ajle 18, saprattutte ad anziani,
persone non autosufficienti o convalescenti.

glia di non uscire nelle are pit
bambini molto piccoli,

Fare frequentemente bagni e docce con acqua fredda, per

ridurre la temperatura corporea. Non stirare durante e ore pit
calde,

In casa, utilizzare tende Q persiane e mantenere i climatizzatore a 25-27 gradi.
Se si usa un ventilatore non indirizzarlo direttamente syl proprio corpe.

Wl i

rtante bere frequentemente, evitando bevande alcoliche e
caffeina. Si raccomanda di tonsumare pasti leggeri, preferends |a
fristta e 'a verdura, Gli anziani e i bambini devono bere anche in

assenza di stimolo della sete- i corpo potrebbe avere hisogno di
acqua, anche se non sj ayverte sate

E impo

omadi, in fibra naturale, di coiore chiaro, evitando )
- quelli in fibre sintetiche che impediscano 13 traspirazione e
quindi la dispersione di calore. Gli ammalati non devono stare

- troppo coperti. Ridurre i piu possibile I'uso del pannoclino nei biv_,‘) e
bambini e negli anziani :,_/

e ——

St consiglia di indossare abiti ¢

¢
Accertarsi delle condizioni di salute di parenti, vicinj e amici che vivona
soll, offrendosi in aiuto, '

g

:% N Soggiornare anche solo per afcune are in luoghi
E:fh{?‘g@d climatizzati, per ridurre I'esposizione alle alte temperature. Cercate dj
NI LE AT ' . _

FEET stare in compagnia: molte vittime del catdo sono persone sole

..“._-_(

; w Nei diabetici e negli ipertesi, controllare pill spesso

ia glicemia e
i lapressione arteriosa,

Tenete a portata di mano || vostro telefono. In caso di malessere non . '
2sitate 3 chiamare il vosten madicn curante ol tervizio di emerganza 3!‘8 ;

5 Pratesiang Clwin lsc;«rx--.l

Fer wteror miormarioni 1 800 - 43‘43_43;
'
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PUBBLICAZIONE

| Si dichiara che la presente delibe azi()ne, su conforme relazione dell’addetto, & stata pubblicata in

icmpia att atbo detl” ASP di Agrigento, nsi e per gl effetd dell’art, 33, comma 2, della LR
n 30493 s.mui, dal R al -
AR HAD
Ll'incaricaro Per delega Jdel Dircuore Generale

I Dirigente
i Dirsttore 100 S 133
" D Antoning Fioraning

Natificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.
DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO
Dell Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 3/09 rasmessain data _ prot.n
ST ATTESTA

Che " Assessorato Regionale della Salute:

r Ha pronunciato "approvazioae con provvedinento n, del

* [{a pronunciato Magnullaments con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dallart. 16 della 1L.R. . 3/0%9

dal
DELIBERA NONSOGGETTA AL CONTROLLO :
Faecutiva o sensi delbart. 65 della L. R, 0, 23/93, cosi come modificato dall’art. 33 della §
L.R. 0, 30793 s.m i, per decorrenza del termine di 10 g Ji pubblicazione all’ Albe,
dal

X Immediatamente esecutiva dal 4’1 / o8 / 12 f

Augrigeatn, §i

H FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCAANNULLAMENTONIOBIVICA

Agrigento, i
FUNZIONARIGINCARICATO
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