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AGRIGENTO

OGGETTO: PIANO DI FORMAZIONE AZIENDALE ANNO 2023

STRUTTURA PROPONENTE: UOS Formazione del personale

PROPOSTA N. 2280 del 14/12/2022
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~ VISTO CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria:
( ) come da prospetto allegato ( ALL. N. ) che € parte integrante della presente delibera.
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L’anno duemllaventlm il giorno {0 TT0 del mese di (9 )

nella sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Mario Zappia, nominato con Decreto Assessoriale n. 696/2020 del 31/07/2020, coadiuvato dal
Direttore Amministrativo, dott. Alessandro Mazzara, nominato con delibera n. 414 del 17/06/2019 e
dal Direttore Sanitario, dott. Gaetano Mancuso, nominato con delibera n. 415 del 17/06/2019, con
Passistenza del Segretario verbalizzante lBOTYSY/l TE Vi TA Cua UL

adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata.




PROPOSTA
11 Dirigente/Responsabile della UOS Formazione del personale, Dr. Margherita Vella

Visto I’Atto Aziendale di questa ASP; adottato con delibera n. 265 del 23/12/2019 ed approvato con
D.A. n. 478 del 04/06/2020, di cui si & preso atto con Delibera n. 880 del 10/06/2020;

« Visto il D. A. del 09/05/2019 GURS 07/06/2019 Piano di Formazione 2019-2021, individuati per la
Regione Sicilia, in armonia con quanto definito dall’accordo Stato Regioni del 02/02/2017 € nel
manuale di accreditamento ECM entrato in vigore il 01/01/2019 nel quale si definiscono le aree di

intervento e gli obiettivi formativi prioritari;

« Viste le proposte di progetto relative alle criticita rilevate nell’ambito delle strutture sanitarie,

amministrative, professionali, tecniche e sanitarie non mediche, trasmesse dai Direttori delle

Macrostrutture, alla Resp. U.O.S. Formazione del Personale, in seguito alla nota prot. 171204 del
11/10/2022 corredata dalla scheda di Progettazione Formativa per I’ anno 2023 da utilizzare per
predisporre il Piano di Formazione Aziendale a valere per I’anno 2023 , pubblicata anche sul sito Web;

» Atteso che la costruzione del piano di formazione permanente del personale, prevede la realizzazione
di programmi che rispondano non solamente ai bisogni dell’organizzazione ma anche alle specifiche
esigenze delle Unitd Operative, oltre che a specifici sviluppi individuali di carriera che possono
condurre ad un reale miglioramento della qualita dell’organizzazione stessa € che nel corso dell’anno
2023, pud verificarsi la necessita di dover utilizzare per la Dirigenza ed il Comparto, lo strumento del
comando finalizzato, per comprovate esigenze di servizio come previsto dai CCNL, si ritiene
necessario annotare la somma di euro trentamila per la suddetta finalita;

+ Visti i progetti presentati dai Direttori dei Dipartimenti, dalle UOC ed UOS, 1 cui originali sono
conservati presso I’UOS Formazione del Personale;

e Visto il piano dei corsi relativi al PFA 2023, (allegato 1);

+ Considerato che la normativa, relativa alla Educazione Continua in Medicina, prevede il pagamento
al Ministero della Salute, di quote annuali relative all’accreditamento del Provider e di ciascun corso,
per Dattribuzione dei crediti ECM e che inoltre per far fronte con celerita al rimborso delle spese vive
sostenute dal personale docerite ed all’acquisto di specifico materiale di cancelleria, € quant’altro
occorra al buon funzionamento dell’Unitd Operativa di Formazione del personale, necessitano
presuntivamente Euro 20.000,00 da imputare al C. E. - C 5.02.02.04.02 dell’istituendo bilancio di

previsione 2023;

» Ritenuto di attribuire la somma di €. 300.000,00 per I’anno 2023 da annotare al conto economico CE
(C5.02.02.04.02, del bilancio di previsione 2023; riservandosi di liquidare e pagare, con successivo
pr_ovvedimento quanto dovuto, agli aventi diritto a presentazione di fattura e/o notula;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

- Approvare per I’anno 2023 'i“progetti che compongono il Piano di Formazione Aziendale
ed 1l Piano dei Costi allegati alla presente proposta;



Autorizzare il Servizio Economico Finanziario e Patrimoniale ad annotare la somma

complessiva di €. 300.000,00 al C.E. C5.02.02.04.02, del bilancio di previsione 2023;
Stabilire di assegnare all’'UOS Formazione del Personale un budget pari ad €. 300.000,00, da
annotare al CE 5.02.02.04.02 del bilancio 2023, riservandosi di liquidare e pagare con
successivo provvedimento quanto dovuto, agli aventi diritto a presentazione di fattura e/o
notula, o ID-NSO;

Stabilire che 1’esecuzione della deliberazione verra curata dall’UOS Formazione del Personale;
Munire la deliberazione della clausola di immediata esecuzione, per le motivazioni di seguito
specificate: trasmissione PFA 2023 all’ Assessorato Regionale Sanita DASOE Servizio 2,
Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, € legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

Il Dirigente Responsabile della UOS Formazione del personale
Dr. Margherita Vella
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SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO K ESPRIfI
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11 Direttdre Sanitario

Il Direttore Ammini$trativo
Dott. Gaetano Mancuso -

Dott. Alessdan Mazzara

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal dott. Margherita Vella Dirigente/Responsabile
UOS Formazione del Personale, che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne
ha attestato la legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;
Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata e sottoscritta dal dott. Margherita Vella Dirigente Responsabile della UOS

Formazione del personale.

Il Segretario verballzzante
1L COLL TR
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UOS Formazione del Personale- Resp.dr.Margherita Vella

PTANO DI FORMAZIONE ANNO 2023 DELIBERA N.F3 DEL 18.04, 204

Formazione Collettiva - UOS Formazione del Personale

UEII

CORSO TARGET EDIZIONI
Corso:"Corretta gestione della cartella clinica e
del consenso informato. Legge Gelli/Bianco N. |Dirigenza e Comparto (1 Edizioni X
24/2017. Responsabilita professionale degli Sanitario 1 Giornata
esercenti le professioni sanitarie"
Dirigenza e Comparto |1 Edizioni X
Corso: " Prevenzione delle cadute in ospedale" |Sanitario 1 Giornata
Corso:" Intelligenza relazionale per Dir'i-genz-ra e Comparto |6 Ef!izioni g
coordinatori infermieristici STEP2" Sanitarie 4 Giornata
Corso:" Intelligenza relazionale per Primari Dirigenza Sanitario i E(_ﬁZiO"i X
STEP3" 6 Giornata
Corso:"NOC: controlli sull'appropriatezza dei  |Dirigenza e Comparto (4 Ed. X 2
ricoveri in strutture pubbliche e private" Sanitario ospedaliero  |Giornate
Corso:"Le Malattie Rare:Aspetti giuridici e Dirigenza e Comparto |4 Ed. X 2
medico leqgali" Sanitario ospedaliero |Giornate
Dirigenza e Comparto
Corso:"Il controllo di gestione nelle Aziende g. ) . P 2 Ed.x 2
' e e m Amministrativo e .
Sanitarie _ giorn.
Sanitario
Corso:"Il triage infermieristico in pronto Dirigenza e Comparto |3 Ed.x 1
soccorso” Sanitario giorn.
Corso:"il D.Lgs. N. 26 del
g . L . |Dirigenza e Comparto |1 Ed.x 1
04/03/2014:protezione degli animali utilizzati T .
e pe Sanitario giorn.
a fini scientifici
C :Il e *
orso Pr‘oge‘h‘azuone, gestione e - Dirigenza e Comparto 1 Ed.x 1
rendicondazine interventi cofinanziati da fondi T .
Sanitario giorn.

4

2
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lQruppo -eaguine

ostetriche

Corso:"Tutela della salute dei migranti in un’ [Dirigenza e Comparto |1 Ed.x 1
ottica di sanita pubblica e solidarietad sociale” |Sanitario giorn,
Corso:"La sicurezza alimentare oltre la salute, |Dirigenza e Comparto |1 Ed.x 1
per una visione di produttivita sostenibile” Sanitario giorn.
Corso:"Strumenti dell'Unione Europea per Dirigenza e Comparto |1 Ed.x 1
fornire assistenza tecnica ai paesi terzi" Sanitario giorn.
Corso:"Atti di violenza a danno di operatore  |Personale Sanitario- 1Edx1
sanitario" Amministrativo giorn.
Corso:"BLS-D - PBLSD - ACLS - OALS - Dirigenza e Comparto |8 Ed.x 2
PTC, o analoghi " Sanitario giorn.
Corso:"Percorso formativo obbligatorio per il  |Dirigenza e Comparto (8 Ed.x 2
personale sanitario operante in elisoccorso" Sanitario giorn.
Dirigenza e Comparto (8 Ed.x 2
Corso: "Lavaggio delle mani" g . P .
Sanitario giorn.
Dirigenza e Comparto |5 Ed.x 2
Corso:" La gestione dell'accesso venoso" g . P .
Sanitario giorn.
Dirigenza e Comparto |5 Ed.x 2
Corso:" La gestione del catetere vescicale” g . P .
Sanitario giorn.
Corso:" Misure pre-operatorie per favorire la |Dirigenza e Comparto |5 Ed.x 2
guarigione delle ferite chirurgiche" Sanitario giorn.
Dirigenza e Comparto |2 Ed.x 2
Corso:" La Normotermia" 9 . P .
Sanitario giorn.
Dirigenza e Comparto |5 Ed.x 1
Corso:" Medicina di genere" g ) P ]
Sanitario giorn.
SERVIZIO DI PSICOLOGIA
Cors-o:- Nu?w C.'ISF)OSITIV! pe.r gli lr.n‘ervenTl rlel Medici,Psicologi, Ass. e x 3
servizi territoriali: le pratiche e i Gruppi Sociali, Infermieri e e
Multifamiliari come risorsa operativa del giornate

SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

Corso: "per addetti Antincendio a medio Dipendenti individuati ALE

10 ed. V/DO‘\\ R’@Q/ .
rischio" dal datore di lavoro /3\%
Corso: "Addetti Antincendio a rischio alto" Personale Sanitario 8 ed. S
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. . Dipendenti individuati
Corso:"Formazione per preposti" pende fvidua 4 Ed.
dal datore di lavoro
. - . ipendenti individuati
Corso:"Formazione per Dirigenti" Dipendenti i ) vicuan 4 Ed.
dal datore di lavoro
Corso "Per addetti Primo Soccorso" Personale non sanitario 6 Ed.
Corso: "Manipolazione e somministrazione dei |Dipendenti individuati 2 Edi
1Z.
farmaci antiblastici in sicurezza" dal datore di lavoro
. . P I itario -
Corso:"Corso di formazione di base sulla ersonale Sc'ml arto
; : - Amministrativo - Cefpas - FAD
sicurezza per nuovi assunti o )
tirocinanti
Dirigenza e Comparto
Corso:" Aggiornamento per R.L.S. g . P 2 ediz.
Sanitario
Corso:"Corso di formazione specifica per i Personale Sanitario - 15 Ed
lavoratori - rischio alto (12 ore)" Amministrativo ’

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

Servizio di Epidemiologia U.O. Centfro Gestionale Screening

Corso:" Gestione informatizzata
. . Dirigenza e Comparto |1 giorn. X 3
dello screening del carcinoma della gen: P grorm.
Sanitario Edizioni
mammella di 1°-2°-3° livello"
Corso:" Gestione informatizzata
. . Dirigenza e Comparto |1 giorn. X 3
dello screening del colon retto di 1°-|_ 2. P grom.
Sanitario Edizioni
2°-3° livello"
Corso:" Gestione informatizzata
. . . Dirigenza e Comparto |1 giorn. X 3
dello screening del cervicocarcinoma o -
Sanitario Edizioni
di 1°-2°-3° livello"
Corso:" Gli screening oncologici Dirigenza e Comparto |1 giorn. X 5
nell' ASP di Agpigem—oz Sanitario Edizioni

UOC Servizio

o

di Epidemiologia

Corso: "Le vaccinazioni del personale | o 1 giorn. X 2
Dirigenza Sanitario .
sanitario" Edizioni
Corso: "Prevenzione delle malattie Dirigenza e Comparto |1 giorn. X 2
infettive e diffusive" Sanitario Edizioni
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U.0.C. SPRESAL e SIAN

Corso:" la formazione dei lavoratori sulla
sicurezza e luoghi di lavoro e gli obblighi
imposti ai datori di lavoro ed alle figure
professionali, coinvolte dal D.Lgs. 81/08
secondo accordi Stato-Regioni - controlli in
sede di visita ispettiva"

Medici e Tecnici della
Prevenzione

1Ed. X2
Giornata

Corso:" Gas anestetici in sala operatoria, gas
medicali e solventi disinfettanti in ambiente
ospedaliero, loro uso, prevenzione e
manipolazione con Dispositivi di Prevenzione
Individuali, in applicazione della vigente
normativa tecnica e sanitaria"

Dirigenza, Comparto
Sanitario e Tecnico

1Ed.x2
giorn.

Corso:"Le attrezzature di lavoro e gli
obblighi imposti ai datori di lavoro dal
Titolo ITI, dall'allegato VII e dal D.M.
11/04/20111, controlli documentali in sede
di visita ispettiva"

Medici e Tecnici della
Prevenzione

1Ed. X2
Giornata

Corso:"Gestione della sicurezza degli
impianti sportivi e tutela dei lavoratori"

Medici e Tecnici della
Prevenzione

1Ed X2
Giornata

U.0.C. SERVIZIO SANITA' ANIMALE - Servizio degli allevamenti e delle pruduzioni

zootecniche - Servizio di igiene degli alimenti di origine animale

Corso:"L'applicazione della nuova

legislazione nel settore degli alimenti di Veterinari 1&d. X1
origine animale e non" Giornata
Corso:" Normative e certificazioni sanitarie L 1Ed. X1
' .. - - Veterinari '
per |'esposizione degli alimenti Giornata
Corso:" Aggiornamenti per le autorita
competenti. Il corretto approccio del
controllo ufficiale: aspetti pratici del Reg. o 3Ed. X2
e e s Veterinari )
UE 625/2017; aspetti salienti dei Giornate

Regolaenti UE 627 e 624 del 2019; i
controlli a distanza
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DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE

Corso:"Deescalazione professionale: la

Dirigenza Sanitaria,

. . o . . . 1Ed. X 3
gestione dell'aggressivita e della violenza in|Psocologi, Comparto giornate
ambito psichiatrico" Sanitario
Corso:"Formazione teorico-pratico su utilizzo . L

. . . . . Dirigenza Sanitaria,
tecniche di Neuromodulazione non invasiva a . 1Ed. X5

- . .. N Psocologi, Comparto .
fini diagnostico-terapeutici nell'ambito delle o giornate
. . Sanitario
malattie Neuro-Degenerative"
SERVIZIO TOSSICODIPENDENZE
N . . . Dirigenza Sanitaria,
Corso:"Dipendenze patologioche e disagio
e s . . A ) Psocologi, Comparto 2Ed. X2
psichiatrico in eta evolutiva::nuovi o . .
Sanitario, Servizio Giornate

paradigmi interpetrativi e terapeutici"

Sociale.

U.0O.C. Neuropsichiatria dell'Infanzia e dell' Adolescenza

Lo . Dirigenza Sanitaria e 1Ed. X2
Corso:" PDTA dei principali disturbi I )
. L . comparto giornate
psicopatologici in infanzia ed adolescenza"
D.5.B. AGRIGENTO
Corso:" Integrazione tra assistenza territoriale
ed ospedaliera con particolare riferimento alle |_. .
p. ) P L ) . |Dirigenza e comparto| 3 Ed. X 1
malattie croniche ed invalidanti, alla disabilita e )
- sanitario giornata
e alla non autosufficienza:empowerment del pz.
Cronico"
Corso:"Il carrello di emergenza:dalla teoria ..
. . 9 . Dirigenza e comparto| 3 Ed. X 1
alla pratica, retraining e manovre di emergenza oo .
" sanitario giornata
urgenza
Corso:"Sicurezza del paziente e L
\ L Dirigenza e comparto| 3 Ed. X 1
dell'operatore sanitario, risk management e )
sanitario giornata

e responsabilita professionale"
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Corso:"L' operatore sanitario distrettuale e le
fragilita della popolazione ,
misura detentiva: dipendenza da

stupefacenti/alcool e condotte suicidarie:"

sottoposta a

Dirigenza e comparto
sanitario

3Ed. X1
giornata

DISTRETTO OSPEDALIERO AGL1- AG2

DIPARTIMENTO DI MEDICINA

Corso:"Presa in carico del paziente in Dirigenza e comparto| 1 Ed. X 1
medicina. Aspetti clinici e assistenziali" sanitario giornata
Corso:'Le buone pratiche assistenziali. Dirigenza e comparto | 2 Ed. X 1
Competenze e conoscenze per la sicurezza |sanitario giornata
e la qualita dell'assistenza."
" ) . Dirigenza e comparto | 2 Ed. X 1

Corso:" La documentazione sanitaria in e .

. . . " sanitario giornata
medicina. Responsabilita professionale.

Dipartimento Emergenza
Corso:"..Preservazione del patrimonio venoso!” |.
Ruolo dell'ambulatorio di accessi vascolari. Dirigenza e Comparto 4 Ed. X 1
Sanitario giornate

Corso Teorico-Pratico".

UOC. ANESTESIA E RIANIMAZIONE P.O. AGRIGENTO

Corso:"Dalla CPAP alla NIV: trattamento
dell'insufficienza respiratoria acuta in urgenza
Corso teorico pratico

Dirigenza e Comparto
Sanitario

3Ed. x1
giornate

Cure Primarie e dell' Integrazione Socio-Sanitaria
U.O. CURE PALLIATIVE

Corso:" Le cure palliative in neurologia. Dirigenza e Comparto 3Ed. x1
Documento di consenso SICP-SIN" Sanitario giornate
Corso:" La cura del malato fragile alla fine Biri c . 5 Ed. x 1
irigenza e comparvto .
della vita Documento di consenso SICP- g . P .
Sanitario glornate

FADOI"
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Corso:"Le emozioni e le cure palliative.

Dirigenza e Comparto

2 Ed. x2

Gestirle senza esserne sopraffatti" Sanitario giornate
Corso:" La pianificazione condivisa delle cure  [Dirigenza e Comparto 8Ed. x1
(PCC): applicare art. 5 Legge 219/2017" Sanitario giornate
DIPARTIMENTO RIABILITAZIONE AG 1

Corso:"linee guida per la sorveglianza, il .

, D . |Dirigenza e Comparto 5Ed. x1
controllo e la prevenzione della diffusione dei o .

. e " . .o |Sanitario giornate
microrganismi "alert" in ambiente ospedaliero
Corso:" linee guida per la prevenzioni delle Dirigenza e Comparto 5Ed. x1
infezioni del sito chirurgico" Sanitario giornate
Corso:"linee guida pulizia, sanificazione e Dirigenza e Comparto 5Ed. x1
disinfezione ambientale" Sanitario giornate
UGOC .Radiologia P.O. Sciacca
Dirigenza e comparto| 1 Ed. X 2
Corso:" Gestione Ictus Ischemico .g . P )
sanitario giornate
UOC PEDIATRIA P.O. AGRIGENTO

Corso:"I disturbi gastrointestinali dal Medici, Psicologi ed 2 Ed. x3
neonato all'adolescente" Infermieri giornate

DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE

UOC Ostetricia e Ginecologia P.O. Agrigento

Corso:"CTG fetale in travaglio:non Medici-Infermieri e 2 BEdiz. X 4
attendere per decidere" Ostetriche giornate
UOC PEDIATRIA E NEONATOLOGIA P.O. SCIACCA

Corso:"Corso Brazelton Modulo A"

Dirigenza e Comparto
Sanitario

1Ed. x2
giornate
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CONSULTORI FAMILIART

Corso:"Percorso nascite:la rete

consultoriale e la gestione della gravidanza |Dirigenza e Comparto 2Ed. x2
a basso rischio e della fase pre e post Sanitario giornate
gravidica"
Corso:"La nuova menopausa: percorsi di Dirigenza e Comparto 2 Ed. x 2
benessere" Sanitario giornate
Corso:"Il consultorio familiare e gli
adolescenti:prevenzione delle MTS, gli stili |Dirigenza e Comparto 2 Ed. x 2
di vita e i cambiamenti nell'eta Sanitario giornate
adolescenziale

DIPARTIMENTO DEL FARMACO
Corso:"La farmacovigilanza come strumento
a supporto del clinico nella corretta Dirigenza e Comparto 1Ed x1
prescrizione del farmaco in Real Life e Sanitario giornate
nella tutela della salute pubblica”
Corso:"La corretta gestione degli Dirigenza e Comparto 1Ed x1
stupefacenti e dei veleni" Sanitario giornate
Corso:"La manipolazione somministrazione |Dirigenza e Comparto 1Ed x1
dei farmaci antiblastici in sicurezza" Sanitario giornate

DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO

Comparto 6 Ed. X1
Corso:"Procedure telematiche della P.A." p . ) _

Amministrativo giornata
Corso:"Novita legislative in materia di Comparto 2Ed X2
appalti di forniture e servizi" Amministrativo giornata

Corso:" Contabilita economico patrimoniale”

Dirigenza e comparto
amministrativo

2Ed. X1
giornata
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Corso:"Il bilancio di esercizio e gli adempimenti

delle aziende del SSN"

amministrativo

Dirigenza e comparto

1Ed. X1
giornata

Corso:"Compilazione, contabilizzazione e
pagamenti delle fatture elottroniche:
Conservazione, SDI, PCC, DURC, Equitalia e
imposta di bollo

Dirigenza e Comparto
amministrativo

1Ed. X2
giornata

Corso:" Adempimenti e funzioni degli agenti
contabili"

Dirigenza e Comparto
Amministrativo,
Sanitario, Tecnico e

Professionale

1Edx1
giorn.

Corso:" Il patrimonio immobiliare pubblico"

Dirigenza e Comparto
Amministrativo,
Sanitario, Tecnico e

Professionale

2 Ed.x 2
giorn.

Corso:" Legge anticorruzione"

Dirigenza e Comparto
Amministrativo.

2Ed.x1
giorn.

Corso:"La tutela della Privacy"

Dirigenza e Comparto
Amministrativo.

2 BEd.x 1
giorn.

Corso:" Novita normative in tema di
reclutamento del personale PNRR"

Dirigenza e Comparto
Amministrativo

1Ed. X1
giornata

Corso:" Applicazione CCNNLL Dirigenza e
Comparto”

Dirigenza e Comparto
Amministrativo

5Ed.x 2
giorn.

Corso:" Digitalizzazione dei procedimenti
amministrativi e conservazione digitale"

Dirigenza e Comparto
Amministrativo

1Ed. X2
giornata

Corso:" Privacy e trasparenza"

Dirigenza e Comparto
Amministrativo

1Ed X2
giornata

Corso:" Nuovo quadro normativo
trattamento pensinistico"”

Dirigenza e Comparto
Amministrativo

1Ed. X2
giornata

Corso:"Trasparenza e Anticorruzione"

Dirigenza e Comparto
Amministrativo

2Ed. X2
giornata

Corso:" Piano triennale per |' informatica

Dirigenza e Comparto
Amministrativo

4Ed. X2
giornata
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Corso:" Sviluppi ed evoluzione in materia di’

. . . Dirigenza e Comparto |2 Ed. X 2
procedimento amministrativo ex art. L. .. . .
Amministrativo giornata
241/90"
Corso:" Aggiornamenti sul D.Lgvo Dirigenza e Comparto |1 Ed. X 1
165/2001" Amministrativo giornata
UOC TECNICO
' . Dirigenza e Comparto |1 Ed. X 1
Corso:" BIM-Bulding Information Modeling" g' . ) P )
Amministrativo giornata
Corso:" Alta formazione in diritto
amministrativo, con focus sul procedimento |Dirigenza e Comparto |1 Ed. X 1
amministrativo: attivita e laboratorio Amministrativo giornata
pratico
Corso:"Appalti pubblici di lavori, servizi e
forniture con procedure nazionali e Dirigenza e Comparto |1 Ed. X 1
comunitarie alla luce delle novita del Codice {Amministrativo giornata

sugli appalti."
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PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, & stata pubblicata in forma

digitaleall’albo pretorio on line dell’ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53,
comma 2, della L.R. n.30 del 03/11/93 e dell’art. 32della Legge n.69 del 18/06/09 e s. m. 1. -

dal al

L'Incaricato Il Funzionario Delegato
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi

con nota prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO
prot. n.

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data
SI ATTESTA

Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
del

del

= Ha pronunciato approvazione con provvedimento n.

* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n.

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.

n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,

dal
. AEge O
>< Immediatamente esecutiva dal '} gi @Jﬁéﬁ Vi ;iﬁ
Agrigento, Ii ”§ §?§i jfgf’; ?{lz:}
Il Referente Ufficio Atti deliberativi

L
Il Collaboratore Amm.voProf.le

2 gt %
Sig.ra Sabrina Terrasi
s

[ B} ’
Seema

Ao

o

o

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
del

* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n.

*  Modifica con provvedimento n. del

Agrigento, li
1l Referente Ufficio Atti deliberativi
1l Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
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