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VISTO CONTABILE
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IL COMMISSARIO

Ing. Gervasio Venuti, nominato con decreto del Presidente della Regione Slcuhana n.39/serv.1/8.G. del

01/08/2017, coadiuvato
dal Direttore Sanitario, dott. Silvio Lo Bosco, nominato con delibera n.37 del 3 ]f08/201 7
dal Direttore Amministrativo, dott. Franceseo Paolo Tronca, nominato con delibera n. 63 del 13/00/2017

con Passistenza del Segretario verbalizzante wﬁnmmzmmmgmz{_vﬁ__
UFFICIO D] SEGRETERIA, PROPOSTE
DI ATTI K ANUMA,
Dottssa Patrizia Tedesco




VISTQ il D.Lgs 502/92 e s.m.i. ;

VISTA la L. R. n. 5/2009;

VISTO I’ Atto Aziendale di questa ASP, adottato con 1a Delibera n, 667 del 03/05/2017 ed
approvato con D.A. n. 1082 del 30/05/2017, di cui si & preso atio eon delibera n.816 del
09/06/17;

Vista [a legge n. 3 del 16.01.03 che impone alla Pubblica Amministrazione di predisporre i
piano di Formazione per il proprio personale, tenendo conto dei fabbisogni rilevati e delle
competenze necessarie in relazione agli obiettivi programmati;

Visto il Decreto 747 del 3 Maggio 2007 de!l’ Assessorato Saniti Regione Sicilia: “Direttive
per la gestione delle attivita di formazione e aggiornamento presso le Aziende Sanitarie della
Regione™;

Visto i"accordo sancito dalla conferenza Stato-Regione approvato nella seduta del 1 Agosto
2007, concernente “Riordino del sistema di Formazione continua in Medicina”;

Vista la Legge 4/3/09 n. 15 ed il D. Lgs n® 150/2009;
Vista la l.egge Regionale 14 Aprile 2009 n.5 “Norme per il riordino del SSR™;

Visto il Decreto n.1050 dell” 08 Giugno 2011 “Nuove linee guida per i riordino del Sistema
Siciliano di Formazione Continva in Medicina (ECM)”, con il quale vengono approvate le
Linee guida e in particolare il passaggio all’Accreditamento dei Provider Regionali
{organizzatori ¢ produttort di formazione ECM — Provider N. 98);

Visto it DA 1771 del 07/09/2012 pubblicato sulla GURS n. 42 del 05/10/2012, approvazione
assello organizzative Uinita Opmatwc per la Formazione nelle Ancnde Sanitarie della
Regione Siciliana e relative Linee Guida;

Visto il D.A. Piano di formazione 2016-2018, nel quale si definiscono le aree di intervento e
gli obiettivi formativi prioritari per il trienni di che trattasi;

Viste le proposte di progetto, relative alle criticitd rilevate neil’ambito delle strutture
sanitarie, amministrative, professionali e sanitarie non mediche, trasmesse dai Direttori
defle Macrostrutture, alla Resp. U.O. Formazione Aziendale e I.P., in seguito alla nota prot.
n. 175195 del 26/09/2017, corredata dalla scheda di Progettazione Formativa per I’anno
2018, da utilizzare per predisporre il piano di formazione aziendale a valere per 'anno 2018;
Considerato che la costruzione del piano di formazione permanente del personale, prevede la
realizzazione di programmi che rispondano non solamente ai bisogni dell’organizzazione
ma anche alle specifiche esigenze delle Unita Operative, oltre che a specifici sviluppi
individuali di carriera che possono condurre ad un reale miglioramento della qualita
dell’organizzazione stessa;

Considerato che nel corso dell’anno 2018, pud verificarsi la necessitd di dover utilizzare per
la Dirigenza ed il Comparto, lo strumento del comando finalizzato, per comprovate esigenze
di servizio come previsto dai CCNL, si ritiene necessario annotare la somma di euro
ventimila per la suddetta fipalita;

Visti i progetti presentati dai Direttori dei Dipartimenti e dalle UOC, i cui originali sono
conservati presso I"U.O, Formazione Aziendale e Politiche del Personale;

Visto il piano dei corsi da realizzarsi nel corso dell’anno 2018 (allegatol);
Considerato che la normativa, relativa alla Educazione Continua in Medicina, prevede il

pagamento al Ministero della Salute, di quote relative all’accreditamento annuali del
Provider e di ciascun corso, per ["attribuzione dei crediti ECM e che inoltre per far fronte



con celerita al rimborso delle spese vive sostenute dal personale docente ed all’acquisto di
specifico materiale di cancelleria, ¢ quant’altre occorra al buon funzionamento del™Unita
Operativa di Formazione Aziendale ¢ P.P., necessitano presuntivamente Euro 30.000,00 da
imputare al C. [, - C 5.02.02.04.02 del bilancio 201 8;

¢ Ritenuto, a tal fine, di assegnare la predetla somma di Euro 30.000,00 al Cassiere Interno
Territoriale Sig. Giovanni Plazza, con "obbligo, da parte dello stesso, di presentazione
annuale del rendiconto;

»  Atteso che, il budget attribuito  all’U.Q. Formazione Aziendale ¢ P.P. nel corso dell’anno
2017 & slato pari ad €. 720.000,00;

e Confermare la somma di €. 720.000,00 anche per Panno 2018 da annotare al conto
economico CE 5.02.02.04.02, del bilancio 2018, riservandosi di liquidare ¢ pagare, con
successivo provvedimento quanto dovuto, agli aventi diritto a presentazione di fattura e/o
notula;

¢ Dato atto che il presente provvedimento viene adottato su proposta del Dirigente
Responsabile dell” U.O. Formazione Aziendale e P.P. che si assume la responsabilita sulla
legittimitd e regolarita delle procedure poste in essere per I"adozione dello stesso, in quanto
conformi alla normativa vigente attinente alla fattispecie di che trattasi;

e Conil parere T—*H\f[‘,\ Q LN (S del Direttore Sanitario

s Con il parere TIOLC D del Direttore Amministrativo

DELIBERA
) Approvare per I'anno 2018 it Piano di Formazione Aziendale, allegato alla presente proposta;
2) Autorizzare "Area Gestione Risorse Economiche ad annotare la somuma complessiva di €.
720.000,00 al C.E. €5.02.02.04.02, del bitancio 2018,
3) Autorizzare I'Arca Gestione Risorse Economiche ad anticipare al Cassiere Interno Territoriale
Sig. Giovanni Piazza, la somina di Euro 30.000,00 per le spese da imputarsi al CE 5.02.02.04.02;

4) Stabilire di assegnare all’U.0. Formazione Aziendale ¢ P.P, un budget pari ad €. 720.000,00, da
annotare al CE (€5.02.02.04.02 del bilancio 2018, riservandosi di liquidare e pagare con
suceessivo provvedimento quanto dovute, agli aventi diritto a presentazione di fattura e/o notula;

5) Stabilive che la presente deliberazione sard portala in esecuzione dall’U.Q, Formazione
Azicndale ¢ Politiche del Personale e dall’Area Gestione Risorse Economiche, ciascuno per la
parte di compelenza;

6) Dichiarare il presente alto immediatamente esecutivo, stante 'urgenza.
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ASP AGRIGENTO
DIREZIONE GENERALE
U.0. FORMAZIONE AZIENDALE E POLITICHE DEL PERSONALE
RESP. DR. MARGHERITA VELLA

PTANO DI FORMAZIONE ANNO 2018-
DELIBERA N.BL0  pEL 24-49-2047

FORMAZIONE COLLETTIVA

CORSO TARGET EDIZIONI
Corso:"La Lingua Araba" Dirigenza e Comparto 1 Ed. X 5 giornate

' Personale dedicato all’
Corso:"Informatica I livello" . . . z Ed. x 5§ giornate
elaborazione gestione dati

Corso:"Change Management in sanita |[Dirigenza e Comparto 2 Ed. x 3 giornate

|Corso:"Il sapere scientifico, !'attivita
sanitaria ospedaliera ¢ territoriale Dirigenza e Comparto 2 Ed. x 3 giornate
nello scenario della multiculturalita"

Corso:"L'Umanizzazione nel rapporto
medico paziente , infermiere paziente

Dirigenza e Comparto

come strumento della qualita deila T 3 Ed. X 3 Giornate L
. Sanitario
cura
Dirigenza e Comparto
1] - n
Corso:"BLS-D Sanitario 4 Ed. X 1 Giornata
0 T . e c +
Corso:"Atti di violenza a danno di Dlr‘lgf?-ﬂl"ﬂ e Comparto 6 Ed. X 1 Giornata
operatore sanitarie" - Sanitario
Corso!"La caduta del paziente in Dirigenza ¢ Comparto
ospedale" Sanitario 6 Ed. X 1 Giornata
Diri c +
Corso:" Tl Rischio Clinico" o DirigENZa € Lomparto 10 Ed. X 1 Giornata
Sanitario
Dirigen Compart
Corso:"Medical Error:Ho sbagliato" ?E :fq & pario 6 Ed. X 1 Giornata
Sanitario

Dirigenza e C to D S
irigenza e Compar 1 Ed. X 1 Giornata, <570 S5

Corso:"Le Infezioni Ospedaliere " o Y
Sanitario 12 {’%\
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Corso:"NOC: controlli
"|sull'appropriatezza dei ricoveri in
strutture pubbliche e private”

Dirigenza e Comparto
Sanitario ospedaliero

4 Ed. X 2 Giornate

Corso e Malattie Rare"

Dirigenza e Comparto
Sanitaric ospedaliero

4 Ed. X 2 Giornate

Corso:"Il controllo di gestione nelle

Dirigenza e Comparto

e dej ricoveri ospedalieri"

Sanitario

_ o 3 Ed.x 2 giorn.
Aziende Sanitarie Amministrativo e Sanitario gior
Corso:"Il triage infermieristico in Dirigenza e Comparto

" S 3 Ed.x 1 giorn,
pronto soccorso Sanitario
Corso:"Il nuovo codice del terzo Biri c 4

h
settore D Lg.vo 117/2017 appalti di rigenza & Lomparto 2 Ed.x 2 giorn.
e Amministrativo
servizi sociali
Corso:"Appropiatezza delle dimissioni |Dirigenza e Comparto
3 Ed.x 2 giorn.

SERVIZIO DI PSICOLOGIA

Corso:"T segreti del corpe. Lo
stress:dalla clinica alla psicologia
applicata”

Medici,Psicologi, Ass.
Sanitari, Infermieri

1 Ed. X 3 giornata

U.0. Educazione e

Promozione alla Salute Aziendale

MR
Ligts

i

P
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Corso:"Il Marketing sociale"

Medici, Psicologi,
Fisioterapisti, Assistenti
Sanitori, Infermieri,
Qstetriche.

1 Ed. X 1 giornata

2 3fne
i

ttariq Penydneiale -
all.l.

£ {F Frem

Corso:"L'importanza del consiglio
breve nella prevenzione delle MCNT

Medicr, Fsicologi,
Fisioterapisti, Assistenti
Sanitari, Infermieri,

Qstetriche.

4 Ed. X 1 giornata

fz. Ean

SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

Corso:"La manipolazione e

somministrazione dei farmaci Personale Sanitario 2 Ed.
antiblastici in sicurezza"
Corso: "per addetti Antincendio ad Dipendenti individuati dal
. . 10 ed.
medio rischio datore di lavore
Corso: "Addetti Antincendio a rischio o
y Personale Sanitario 4 ed.
elevato
" , " Dipendenti individuati dal
Corso:'Formazione per preposti 4 £d.
datore di lavore
Corso "Per addetti Primo Soccorso" |Personale Sanitario 6 Ed.
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-llavoro correlato”

Corso:"Valutazione dei rischi da stress

Dirigenza Medica e Comparto

4 Ed.

SERVIZIO INFE

RMIERISTICO TERRITORIALE

Corso:"L'efficacia del modello
relazionale nella presa in carico dei
pazienti:dal curare al prendersi cura"

Comparto Sanitario

3 Ed. X 2 giornate

Corso:"Guadagnare saluteiuna nueva
cuftura nella prevenzione"

Dirigenza e Comparto
Sanitario

3 BEd. X 2 giornate

Corso:"Prevenzione & vita”

Dirigenza e Comparto
Sanitario

6 Ed. X 1 giornate

<

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

™)

SERVIZIO SANITA' PUBBLICA EPIDEMIOLOGIA E MEDICINA PREVENTIVA

-1..-
-

Corso:"Gli Screening Oncologici”

Dirigenza Sanitaria e
comparto

4 Ed, X 1 giornata

Corso:"L'obbligo vaccinale

Dirigenza Sanitaria e
comparto

3 Ed. X 1 Giornata

.|Corso:"Malattie infettive emergenti”

Dirigenza Sanitaria e

comparto

2 Ed. X 1 Giornata

R

£
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P
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AREA SANITA' PUBBLICA VETERINARIA

Servizio Igiene degli Allevamenti e Produzioni Zootecniche (SIAPZ)

Corso:"Implementazione Applicativo
SIMAN:Registrazione focolai e
Indagini Epidemiologiche"

Dirigenti Veterinari

1 Ed. X 1 giornate

Corso:"Nuova procedura per la
gestione dei controlli di condizionalita™

Dirigenti Veterinari

|1 Ed. X 2 giornate

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE

Corso:"Il sistema curante nelle
demenze"

Dirigenza Sanitaria,
Psocologi, Comparto
Sanitaric e Servizio Sociale

2 BEd. X 4 giornate
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|corso:"Le scale di valutazione ed il
|pTT"

Dirigenza Sanitaria,
Psocologi, Comparto
Sanitario e Servizio Sociale

2 BEd. X 1 giornate

Ambulatorio Dedicato "METABOLE" per i DCA

Corso:"Le buone pratiche nel
trattamento dei DCA"

Dirigenza Sanitaria,
Psocologi, Comparto
Sanitario e Servizio Sociale

1 Ed. X 3 giornate

Servizio Tossicodipendenze

;

H{,J
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78

Cofso:"Giochi pericolosi

:diagnosi, clinica e terapia del gioco
d'azzardo patologico(GAP)"

Dirigenza Sanitaria,
Psocologi, Compario
Sanitario, Servizio Sociale.

2 BEd. X 3 Giornate

FAERGRE

Corso:"dalla psicodinamica delle
dipendenze patologiche, alla doppia
- |diagnosi"

Dirigenza Sanitaria,
Psocologi, Comparto
Sanitario, Servizio Sociale.

2 Ed. X 3 Giornate

Corso:"La comunita dei curanti e la
progettazione nel sociale, ovvero: la
rete terpitoriale, dal pensiero

progettuale, alla realizzazione”,

Dirigenza Sanitaria,
Psocologi, Comparto
Sanitario, Servizio Sociale.

2 Ed. X 3 Giornate

Az, Saptariy Provinessls -

U.0.C. Neuropsichiatria Infantile

Corso:"Epidemiologia dei disturbi
neuropsichiatrici in etd evolutiva Il
DSM S:vecchie e nuove patologie”

Dirigenza Sanitaria e
comparto

1 Ed. X 3 giornate

Corso: "Modelii Organizzativi e
gestionali in NPL

Dirigenza Sanitaria e
comparto

1 Ed. X3 giornate

Corso:"Disturbi parossistici in eta’
evolutiva"

Dirigenza Sanitaria e
comparte

1 Ed. X3 giornate

Corso "4° Corso Followup

Neurclogia Neonatale"

Dirigenza Sanitaria e
comparto

1 Ed. X3 giornate
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Corso:"Corso di formazione per
" {operateei:proposte di educazione

Isocio-affettiva"

Dirigenza Sanitaria e
comparto

1 Ed. X 2 giornate

D.5.B. AGRIGENTO

Corso:"Risck Management:dal
formaggio svizzero..alla buona sanita".

Dirigenza e comparto
sanitario

1 Ed. X 3 giornate

Corso:La privacy in sanita dalla
terminologia alla pratica”

Dirigenza e comparto
sanitario

1 Ed. X 3 giornate

Corso: "Ruolo dell'infermiere
distrettuale nella promozione di
corretti stili di vita"

Dirigenza e comparto
sanitario

1 Ed. X 3 giornate

Corso:"Il carrello di emergenza dalla
tfeoria alla pratica, retraining manovre
emergenza urgenza'

Dirigenza e comparto
sanitario

3 &d. X 1 giornate

UV.0.5. GESTIONE CONVENZIONE BUDGET STRUTTURE SANITARIE AMBULATORIALIL
ACCREDITATE ESTERNE

“|Corso:"L'unitd complessa di cure
primarie nell'ambito dell'assistenza
primaria"

Dirigenza Sanitaria

2 BEd. X 1 giornate

DISTRETTO OSPEDALIERO AG1

Dipartimento di Medicina P.O. Agrigento-Canicatti-Licata

Corso:"Présa in carico del paZiente
negli aspetti clinico-assistenziali della
cura in medicina”

Dirigenza e Comparto
Sanitario

1 Ed. X 1 giornate

Corso:"procedure di manipolazione e
somministrozione dei farmaci
antoblastici.Normative e
responsabilita professionali”

Comparto Sanitario

2 Bd. X 1 giornate

Corso: Buona Pratica e responsabilita
nella prevenzione e gestione delle
piaghe da decubito"

Comparto Sanitario

2 BEd. X 1 giornate

Corso:Management del paziente
diabetico appropriatezza clinico

assistenziale, alleanza terapeutica"

Dirigenza e Comparto
Sanitario

2 Ed. X 1 giornate
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Corso Best Practis infermieristiche in
medicina, processi e strumenti"

Comparto Sanitario

2 Ed. X 1 giornate

Corso:"l.a gestione del PICC e gli
accessi venosi vascelari, competenze,
autonomic e responsabilita”

Comparto Sanitario

3 Ed. X 1 giornate

"La documentazione sanitoria
infermieristica:Responsabilitd”
g%

Comparto Sanitario

2 Ed. X 1 giornate

COORDINAMENTO LOCALE TRAPIANTI

rocedura per | accertamento
della morte cerbrale a scopo trapianto
organi e tessutii"

birigenza e Comparto
Sanitario

2 BEd. X 2 giornate

UOC. ANESTESIA E RTANIMAZIONE P.Q. AGRIGENTO

Corso:"Richimazione Cardiopolmonare”

Dirigenza e Comparto
Sanitario

3 Ed. x 1 giornate

Corso:"Gestione emergenze
intraospedaliere”

Dirigenza e Comparto
Sanitario

2 Ed. x 1 giornate

UOC. ANESTESIA E RIANIMAZIONE P.O. CANICATTI'

Corso:"Siamo in vena? La gestione dei
dispositivi di accesso vascolare”

Dirigenza e Comparto
Sanitario

4 Ed. x 1 giornate

UOC PEDIATRIA P.O. AGRIGENTO

Corso:"Assistenza intensiva in
pediatria"

Medici ed Infermieri

2 Ed. x 2 giornate

VOC NEONATOLOGIA UTIN

Corso:"Cardiopatie Congenite ed
acquisite in epoca neonatale"

Medici ed Infermieri

2 BEd. x 2 giornate

Corso: "Utilizzo del monitoraggio
cerebrale funzionale nel neonato
eritico”

Medici ed Infermieri

2 Ed. x 2 giornate

DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO

Corso:"Novitda normative introdotte
nel processo amministrativo e
aspetti tecnici del nuovo processo
amministrativo telematico"

Dirigenza e comparto
amministrativo

2 BEd. X 1 giornata
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giuridici introdotti dalla nuova
normativa-L. 8 marzo 2017 n. 24
{c.d. Gelli-Bianco) in tema di

responsabilitd contrattuale delle
b sbtiines itk bis e

[COPSoT ParTICOIart ProTiir ed asperT

Dirigenza e comparto
amministrativo

2 Ed. X 1 giornata

in materia di contabilitd generale,

Corso:"Approfondimento professionale |Dirigenza e comparto

amministrativo

1 Ed. X 1 giornata

sulla privacy

Corso:"Aggiornamento in tema di legge |Dirigenza e Comparto

Sanitario e amministrativo

3 EBd. X 1 giornata

Corso: La notifica a mezzo PEC dopo
I'emanzione del D.igs 179 del 26
agosto 2016"

Dirigenza e Comparto
Amministrativo, Sanitario,
Tecnico eProfessionale

1 Ed.x 1 giorn.

Corso:"La dematerializzazione nella
Pubblica Amministrazione"

Dirigenza e Comparto
Amministrativo, Sanitario,

Tecnico eProfessionale

3 BEd.x 2 giorn.

_|Corso:"Adempimenti conseguenti al
D.Lgs 118/2011"

birigenza e Comparto
Amministrative.

1 Ed.

Corso:"l.egge anticorruzione e decreti
attuativi. - Le nuove linee guida ANAC
~ in materia di anticorruzione e
trasparenza nelle societd pubbliche"

Dirigenza e Comparto
Amministrativo

1 Ed. X 1 giornata
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PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell’addetto, & stata pubblicata
all’albo pretorio on line dell”’ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effeui dell’art. 53, comma 2, della
LR 030 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 ¢ s.ami.,

dal al

L'Incaricato Il Funzionario Delegato
I Titolare di Posizione Organizzativa
Ufficio di Segreteria, proposte di atti ¢ Anuima
Dott.ssa Patrizia Tedesco

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prof. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell” Assessorato Regionale della Salute ex 1..R. n. 5/09 trasmessa in dala prot. n. _

SEATTESTA
Che I" Assessoralo Regionale della Salute:

* Ha pronunciato ['approvazione con provvedimento n, del

* Ha pronunciate I'annsilamento con provvedimento n. del

come da allegato.
Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art, 16 della L.R. n. 3/09
dal

DELIBERA NON SQOGGETTA AL CONTROLLO
= [isecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall>art. 53 della
L.R. n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo,
dal

x Immediatamente esecutiva dal _22, . /IZ ) 2@/{7}:

Agrigento, li

IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

*  Revocafannullamento in autotutela con provvedimento n. del
*»  Modifica con provvedimento n. del
Agrigento, i

IL FUNZIONARIO INCARICATO
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