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PROPOSTA

La Dr.ssa Beatrice Salvago, Direttore dell’U.Q.C. Risorse Umane

- Visto I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 667 del 03/05/2017 ed approvato con
D.A. n. 1082 del 30/05/2017, di cui si & preso atto con Delibera n. 816 del 09/06/2017,

Visto il D.L.vo 502/92 e s.m.i. che:

- all’art. 3 comma 1 quinquies, stabilisce la competenza del Direttore Generale alla nomina del
Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

- allart. 3 comma 7 prevede che Il Direttore Sanitario debba essere un medico in pOSsesso
dell’idoneita nazionale di cui all’art. 17 che non abbia compiuto il sessantacinquesimo anno di eta e
che abbia svolto per almeno cinque anni qualificata attivita di direzione tecnico — sanitaria in enti o
strutture sanitarie, pubbliche o private, di media o grande dimensione; - ;

Vista lg legge Regionale n. 5/09 che all’art. 9, comma 2 lett. A) attribuisce al Ditettore Generale la
competenza di nominare un direttore amministrativo ed un direttore sanitario a norma dei commi 1
quater e 1 quinquies dell’art. 3 del D.L.vo 502/92Pe s.m.i.;

Vista la LR. n. 2 del 26/3/2002 recante “Disposizioni programmatiche e finanziarie per 1’anno
20027che all’art. 122 stabilisce espressamente che: “I Direttori Generali delle Aziende Unita
Sanitarie Locali, delle Aziende Ospedaliere e delle Aziende Policlinico possono procedere alle
nomine di cui all’art. 3 , comma 1 quinquies del decreto legislativo 30 Dicembre 1992 n. 502 e
successive modifiche ed integrazioni, anche tra coloro che abbiano superato il limite di eta di cui
all’art. 3 comma 7 del suddetto decreto legislativo purché all’atto del superamento di detto limite
svolgano funzioni di direttore generale, direttore amministrativo & dirigente sanitario e non oltre il
limite di cui all’art. 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 5037,

Visto il D.L.vo n. 176/2016 che, all’art. 3, detta le disposizioni per il conferimento dell’incarico di
Direttore Sanitario e Amministrativo e, ove previsto, dalle leggi regionali, di direttore dei servizi
socio-sanitari delle aziende sanitarie locali, delle aziende ospedaliere e degli altri enti del Servizio
Sanitario Nazionale; ‘

Vista la nota n. 46571 del 7/6/2019 della Segreteria Tecnica dell’Assessorato Regionale della
Salute con la quale & stato trasmesso, ai fini dell’esercizio delle prerogative di cui all’art, 1 co 1
quinquies del D.L.vo n. 502/92 e degli artt. 3 e 4 del D.L.vo 171/2016 e ss.mm.ii.,‘dﬂb(;;arere
dell’Ufficio Legislativo e Legale della Presidenza della Regione Siciliana prot. n. 11860 del
24/5/2019 avente ad oggetto: "Disciplina applicabile in materia di nomina dei Direttori
Amministrativi e Sanitari delle Aziende del Servizio Sanitario Regionale™;

Visto il parere dell’Ufficio Legislativo e Legale della Regione Siciliana n. prot. 11860 del
24/5/2019 avente ad oggetto: “Disciplina applicabile in materia di nomina dei Direttori
Amministrativi e Sanitari delle Aziende del Servizio Samitario Regionale” con il quale il predetto
Ufficio ha riscontrato la nota dell’ Assessorato Regionale della Salute circa “la perdurante validita
nell’ordinamento regionale” dell’art. 122 della L.R. n.2/2002 che consente la nomina dei Direttori
Sanitari ed Amministrativi delle Aziende Sanitarie anche tra coloro che abbiano superato il 65°
anno di eta, previsto dall’art. 3 comma 7 del D.L.vo 502/92, purché all’atto di superamento di detto
limite ‘svolgano funzioni di direttore generale, direttore amministrativo o dirigente sanitario e non
oltre il limite di cui all’art. 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 5037,

Preso atto che con il suddetto parere I’Ufficio Legislativo e Legale della Presidenza della Regione
Siciliana, dopo aver descritto I’excursus normativo relativo alla nomina dei Direttori Sanitario ed
Amministrativo, si & soffermato sul carattere derogatorio della norma regionale rispetto a quella
statale, stante che la stessa non & stata oggetto di abrogazione da parte del legislatore regionale, né
espressa né implicita (cfr. art. 9 comma 2 lett. A) della L.R. n. 5/09 che in alcun punto menziona
Part. 122 della L.R. 2/2002);



Vista la nota n. 103767 del 13/6/2019 a firma del Direttore Generale dell’ASP dj Agrigento,
indirizzata all’ Assessore Reglonale della Salute, al Capo della Segreteria Tecnica e per conoscenza
al Dirigente Generale della Pianificazione Strategica, avente ad oggetto: “Nota prol. n. 465371 del
7/6/2019” — Richiesta parere integrativo diretto a valutare la permanente applicabilita dell arr.
122 della L.R. n. 2/02;

Rilevato che la richiesta di parere integrativo € stata dettata dal nuovo quadro normativo che si &
delineato facendo sorgere dubbi sull’attuale assetto delle fonti che disciplinano il conferimento
d’incarico di Direttore Sanitario ed Amministrativo alla luce della nuova normativa di cuj all’art. 3
del D.Lgs. n. 171/2016 ed al fine di escludere qualunque ipotesi di responsabilita per il Direttore
Generale per errata applicazione di una normativa che potrebbe non essere applicabile per il profilo
sopra citato, nonché “per evitare eveniuali refluenze negative sulla gestione dell’Azienda affidata
alle cure dello scrivente”:

Vista la nota n. 49400 del 14/6/201 9, trasmessa dal Capo della Segreteria Tecnica dell’ Assessorato
Regionale della Salute avente ad oggetto: “Riscontro nota prot. n. 103767 del 13/6/2019 recante:
“Nota prot. n. 46571 del 7/6/2019 — Richiesta parere integrativo”. Trasmissione parere integrativo
dell’Ufficio Legislativo e Legale della Presidenza della Regione Siciliana prot. n. 13645 del
13/6/2019, avente ad oggetto: “Disciplina applicabile in materia di nomina dei Direttori
Amministrativi ¢ Dei Direttori Sanitari delle Aziende del Servizio Sanitario Regionale”, con la
quale ¢ stato trasmesso il parere n. prot. 13645 del 13/6/2019 dell’Ufficio Legislativo e Legale della
Presidenza della Regione Siciliana;

Visto il parere n. prot. 13645 del 13/6/2019 dell’Ufficio Legislativo e Legale della Presidenza della
Regione Siciliana emesso su richiesta dell’Assessorato Regionale della Salute al fine dj riscontrare
lanota n. 103767 del 13/6/2019 a firma del Direttore Generale di questa A.S.P. sopra riportato;

Rilevato che nel suddetto parere, I"Ufficio legislativo ¢ legale della Presidenza della Regione
Siciliana, nel ripercorrere le richieste formulate dal Direttore Generale di questa Asp con la nota n.
103767/19 anzicitata, e, ferme restando le considerazioni gia espresse nel parere n. 65/2019 ha
osservato che:

- L’art. 3 del D.Igs. n. 171/2016 disciplina le modalita di costituzione degli elenchi regionali a
cui bisogna attingere per le nomine di Direttore Sanitario ed Amministrativo;

- Il successivo art. 5 recante: “disposizioni transitorie” prevede che fino alla costituzione

~dell’elenco nazionale e degli elenchi regionali di cui agli artt. 1 e 3 per 1l conferimento

degli incarichi di Direttore Generale, Amministrativo e Sanitario...................__
“si applicano le procedure vigenti alla data di entrata in vigore del presente decreto” e che
“Nel caso in cui non ¢ stato costituito I’elenco regionale per il conferimento degli incarichi
di Direttore Amministrativo, di Direttore Sanitario e, ove previsto da leggi regionali, di
direttore dei servizi socio — sanitari, le regioni attingono agh altri elenchi regionali gia
costituiti;

- L’Assessorato Regionale della Salute, con nota n. 34662 del 29/4/2019 indirizzata aj
Direttori Generali delle Aziende ed Enti del S.S.R. ha precisato che la materia di cui trattasi
¢ regolata dall’art. 3 comma 1 quinquies del D.L.vo n. 502/92, integrato — per la legislazione
regionale di riferimento — dall’art. 122 della Legge Regionale 2/2002;

- Lart. 9 della L.R. 5/09, in materic di nomine dei vertici amministrativo e sanitario delle
Aziende Sanitarie richiama soltanto i commi 1 quater ed 1 quinquies del D.L.vo 502/92

~

senza alcun riferimento al comma 7, dello stesso art. 3 che prevede il limite di eta per

Fassunzione dei predeiti incarichi, ma tale mancato recepimento non ne comporta
Pinapplicabilita stante che, comunque il Decreto Legislativo 502/92 & stato recepito dallart,
I comma 1 della Legge Regionale n. 30/93;

- Il rapporto tra le due leggi va regolato sugli ordinari criteri che si basano sul rapporto tra
legge generale e speciale, tra legge anteriore e successiva, in quanto la legge statale, “pur
fissando i principi fondamentali in materia di competenza legislativa concorrente, non si
configura come legge di rango superiore rispetto a quella regionale”:




Preso atto delle considerazioni conclusive cui ¢ pervenuto I"Ufficio Legislativo e Legale della
Regione Siciliana:

a) in ordine alla ricostruzione del quadro normativo che conduce alla conclusione della
vigenza della L.R. n. 2/2002 in quanto la stessa non & stata oggetto di abrogazione da parte
del legislatore regionale, né cspressamente né implicitamente;

b) in ordine alla precisazione del fatto che I’ Assessorato Regionale della Salute ha proceduto a
formare gli elenchi dei soggetti attualmente idonei alla nomina a direttore sanitario ed
amministrativo in applicazione dell’art. 5 ¢ non dell’art. 3 del D.L.vo n. 171/2016, stante la
mancata adozione dell’accordo della Conferenza Stato Regioni contenente i criteri per la
valutazione dei titoli dei candidati;

Preso atto che il pit volte citato Ufficio, alla luce delle considerazioni esposte, non ha inteso
discostarsi dal parere n. 11860 del 24/5/2019;

Preso atto del verbale 17/6/20198 con il quale il Direttore Generale, in applicazione della
normativa vigente in materia: artt. 3, commi 1 quater e quinquies e comma 7 del D.Lgs. 502/92, art.
122 legge Regionale n. 2/02 art. 9 LR, n. 5/09, ha dato atto delle operazioni di valutazione dei
curiccula degli idonei aspiranti alla nomina di Direttore Sanitario.

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

1) Di prendere atto del verbale del 17/6/2019 con il quale il Direttore Generale, in
applicazione della normativa vigente in materia: artt. 3, commi 1 quater e quinquies e
comma 7 del D.Lgs. 502/92, art. 122 legge Regionale n. 2/02, art. 9 L.R. n. 5/09, ha dato
atto delle operazioni di valutazione dei curricula degli idonei aspiranti alla nomina di
Direttore Sanitario;

2) Di procedere alla nomina del Direttore Sanitario Aziendale;

3) Attesta che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, ¢ legittima e conforme alla normativa trattata;

4) Di trasmettere il presente atto alla Segreteria Tecnica dell’ Assessore Regionale della Salutg,
ed al Direttore Generale del Dipartimento Pianificazione Strategica dell’ Assessorato
Regionale della Salute;

II Direttore U.O.C. Sérvizio Riserse Umane
(Dr.ssa Beatri @l\m&)?
IL DIRETTORE GENERALE

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dalla Dr.ssa Beatrice Salvago Direttore
della U.O.C. Servizio Risorse Umane che, a seguito dell’istrutioria effettuata, nella forma e nella
sostanza, ne ha attestato la legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la
fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

Viste le risultanze dell’analisi dei curricula degli iscritti all’elenco dei soggetti idonei alla nomina di
Direttore Sanitario ed, in particolare, apprezzata la professionalita e esperienza del Dr. Mancuso
Gaetano, attuale Direttore Sanitario deila ASP di Catania e Direttore del DSB di Casteltermini di
questa ASP, in aspettativa, la sua approfondita conoscenza della ASP di Agrigento, nonché la sua
disponibilita a ricoprire I’incarico di Direttore Sanitario aziendale di questa Asp;

Rilevato che il Dott. Mancuso appare essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 3 del Dl.gs
502/92 cosi come modificato, nella Regione Sicilia, dall’articolo 122 della LR 2/2002, tuttora
vigente come acclarato dal parere n. prot. 13645 del 13/6/2019 dell’ Ufficio legislativo e legale della



Presidenza della Regione Siciliana emesso su richiesta dell’ Assessorato Regionale della Salute al
fine di riscontrare la nota n. 103767 del 13/6/2019 a firma dello scrivente;

Rilevato, altresi, che 1’Assessorato della Salute ha proceduto (in base a quanto riportato nel
superiore parere in riferimento alla nota protocollo 13 Giugno 2019 nr. 49114) alla formazione
degli elenchi dei soggetti idonei alla nomina dei Direttori sanitari ed amministrativi facendo
applicazione delle indicazioni di cui all’articolo 5 del Dlgs 171/2016 e non dell’articolo 3 del
medesimo Decreto;

Vista la autocertificazione in ordine alla trasparenza e legalita resa dal Dott. Mancuso su modello
della Commissione Nazionale Antimafia;

DELIBERA

1) Di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per
come sopra formulata e sottoscritta dal Direttore delle Struttura;

2) Di nominare Direttore Sanitario Aziendale il Dr. Gaetano Mancuso

Di procedere alla stipula di regolare contratto sulla base dello schema allegato al presente
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CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO DEL DIRETTORE SANITARIO
DELL’AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI AGRIGENTO
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Premesso che con deliberazione n. __ del ____ , il
Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento,
avendo verificato che it Dr. _____ e inserito nell’elenco
dei soggetti idonei a ricoprire la carica di Direttore Sanitario delle
Aziende Sanitarie della Regione Siciliana, giusta D.A.2207 del 22/11/2008
G.U.R.S. serie speciale concorsi n. 18 del 30/11/2018, ha nominato il
medesimo Dr. __________ , Direttore Sanitario della stessa ASP
di Agrigento, ai sensi del comma 1 quater e 1 quinques dell’art. 3 del
D.L.von.502/92 e s.m.i., richiamato dall’art. 9 della legge Regionale n. 5

del 14/04/2009 come modificato dall’art. 122 della L.R. n. 2/02;

Che il candidato prescelto ha prodotto nei termini prescritti Ia
documentazione comprovante il possesso dei requisiti richiesti per la
nomina di che trattasi e di ogni altro elemento riportato nel curriculum, e
che ha , altresi, prodotto le dichiarazioni di non versare in nessuna delle
ipotesi di incompatibilita e di inconferibilita previste dal D.Lgvo n. 39/13
nonché, sulla base delle indicazioni espressamente fornite dalla
Segreteria Tecnica dell’Assessorato della Salute con nota prot. n. 46571
del 7/6/2019 le ulteriori certificazioni, rese su medesimo modello di
quelle sottoscritte sulla trasparenza e sulla legalita, in adesione al
protocollo per le candidature varato dalla Commissione Nazionale
Antimafia;

L’anno 2019 il giorno del mese nella sede

legale dell’Azienda Sanitaria provinciale di Agrigento
FRA

L’Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento, rappresentata dal Direttore
Generale Dr. Giorgio Giulio Santonocito nato a Gela il 22/5/1968,
domiciliato per la carica presso la sede dell’Azienda Sanitaria Provinciale
di Agrigento, Viale della Vittoria n. 321;

E
il or. ___ nato a ____ il
_________________ e residente ad____ in
via_______
SI STIPULA E CONVIENE QUANTO SEGUE

Art. 1 (Oggetto del contratto) — Il Presente contratto di lavoro, stipulato
in osservanza delle norme del titolo terzo del libro quinto del codice
civile, & di natura privatistica, a tempo determinato e con impegno
esclusivo del soggetto interessato, Dr.
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_____________________________ , al guale I"Azienda Sanitaria
Provinciale di Agrigento, ha conferito I'incarico di Direttore Sanitario
dell’Azienda medesima ai sensi dell’art. 3 del D.L.Vo 502/92 e s.m.i.
come modificato dall’art. 122 della L.R. n. 2/02;

Art. 2 (Durata del contratto) — Il contratto stipulato con il Direttore
Sanitario ha durata triennale decorrente dalla data della stipula;

Art. 3 (funzioni)-1'/'Or. _________ """ ° si impegna a
svolgere, con impegno esclusivo a favore dell’Azienda, le funzioni di
Direttore Sanitario stabilite dal D.L.vo 30 dicembre 1992 n. 502 e
successive modifiche ed integrazioni. In particolare si impegna a
coadiuvare il Direttore Generale nelle sue funzioni, ad esercitare tutti i
poteri e ogni altra mansione connesse all’attivita di gestione
dell’Azienda e relative al proprio incarico di cui ai commi 6 e 7 dell’art. 3
del D.L.vo 502/92 e s.m.i., nonché disciplinate da altre leggi e
regolamenti in materia, degli atti di programmazione nazionale,
regionale e dell’Azienda medesima.

Art. 4 (responsabilita e obiettivi) -t/ Or. ___ ,
fermo restando il rispetto delle norme di cui alla legge n. 241/90 e s.m.i.,
e tenuto a mantenere il segreto e nen puo dare informazioni o

comunicazione relative a provvedimenti ed operazioni di qualsiasi natura
o a notizie delle quali sia venuto a conoscenza a causa del suo ufficio
quando da ci0o possa derivare danno per |'"Azienda e per la Regione
Siciliana ovvero un danno o un ingiusto vantaggio a terzi.

Al Direttore Sanitario sono assegnati gli obiettivi di cui all’allegato n. 1
al presente contratto per farne parte integrante.

Il Direttore Sanitario risponde al Direttore Generale del raggiungimento
degli obiettivi di cui sopra ed & responsabile dell’attivita svolta dalle
strutture alle sue dirette dipendenze, della realizzazione dei programmi
e dei progetti affidati, della gestione del personale e delle risorse
finanziarie e strumentali in dotazione.

Art. 5 (Trattamento economico) — Per lo svolgimento delle funzioni di cui
al presente contratto, & corrisposto 2l Direttore Sanitario dell’Azienda
Sanitaria Provinciale di Agrigento, il trattamento economico previsto
dall’art. 2 comma 5 del DPCM n. 502 del 19/07/1995 nel testo modificato
dal DPCM n. 319 del 31/05/2001 nella misura dell’80% del compenso
spettante al Direttore Generale, con gli adeguamenti di cui alle note
dell’Assessorato Regionale della Salute Servizio 1 n. 1376 del 16/5/2008
e Servizio 3 n. A.1.3/11490 dell’8/2/2017 per un importo complessivo
pari a € 155.719,44.
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Il Trattamento economico in argomento, inoltre, puo conformemente ad
apposita direttiva regionale, essere integrato fino ad un massimo di £
3.615,20 (tremilaseicentoquindici/20) in relazione a corsi di formazione
manageriale e ad iniziative di studio ed aggiornamento promosse dalla
" Regione ed alle quali lo stesso debba partecipare per esigenze connesse
al proprio ufficio (art. 2, comma 6, DPCM 31/05/2001).
Tale trattamento economico & comprensivo delle spese sostenute dal
Direttore Sanitario per gli spostamenti dal luogo di residenza al luogo di
svolgimento delle funzioni. Allo stesso Direttore per lo svolgimento

inerenti le funzioni, spetta il rimborso delle spese di viaggio, vitto ed
alloggio effettivamente sostenute e documentate, nei limiti e secondo
le modalita stabilite per i Dirigenti apicali del Servizio Sanitario

Nazionale.

Qualora dipendente pubblico o privato in regime di aspettativa senza
assegni, il Direttore Sanitario & tenuto al rispetto di quanto previsto
dall’art. 3 comma 8 del D.L.vo 502/92 e s.m.i

Sara inoltre corrisposto il trattamento economico integrativo relativo ai
risultati di gestione ottenuti in relazione al grado di raggiungimento
degli obiettivi assegnati nella misura massima del 20% del trattamento
economico complessivo di cui al punto precedente.

Art. 6 (recesso) - Il Direttore Generale, per gravi motivi, previa
contestazione formale dell’addebito all’interessato e successiva verifica
in contraddittorio, puo, con provvedimente motivato, sospendere il
contratto o recedere dallo stesso.

Nel caso di cui al comma precedente, i! Direttore Generale si riserva il
diritto al recesso qualora si verifichino comportamenti contrari agli
obblighi assunti dal Direttore Sanitario con il presente contratto, o

qualora comunque sussistano circostanze obiettive idonee ad incidere
sul carattere fiduciario del rapoorto contrattuala.

In ogni caso, il Direttore Generale, siriserva di risolvere il contratto del
Direttore Sanitario dopc tre gravi inadempienze da parte dello stesso.
In caso di dimissioni anticipate & fatto obbligo al Direttore Sanitario di
darne preavviso per iscritto almeno 30 giorni prima al Direttore
Generale.

Art. 7 (Foro competente ed elezione di domicilio) - Le parti
concordemente stabiliscono che per tutte Ie contreoversie eventualmente
scaturite dal presente contratto sara competente il Foro di Agrigento.
Ai fini dello svolgimentc dell’incarico di cui al presente contratto, il Dr.
_______________________________ elegge domicilic presso la sede
centrale dell’Azienda Viale della Vittoria 321, 92100 Agrigento, ove
saranno notificati gli atti eventualmente inerenti il contratto stesso, sia
ad iniziativa dell’Amministrazione, che ad iniziativa del medesimo
Direttore.
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Art. 8 (rinvio) — Per quanto non previsto dall’art. 3 del D.L.vo 502/92 e
s.m.i. e dal presente contratto, si applicano le norme di cui agli artt.
2222 e seguenti del Codice Civile.

Art. 9 (registrazione) - Il presente contratto sara iscritto in apposito
registro e sara registrato in caso d’'uso ai sensi del DPR 26 aprile 1986 n.
131. Le eventuali spese di bollo e registrazione saranno a carico del Dr.

Il Direttore Sanitario Il Direttore Generale
(Dr Giorgio Giulio Santonocito)
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PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, & stata pubblicata in forma digitale
all’albo pretorio on line del’ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della

LR, n30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e sm.i.,
dal al

L'Incaricato Il Funzionario Delegato

Il Titolare di Posizione Organizzativa
Ufficio di Segreteria, Proposte di atti e Anuma
Dott.ssa Patrizia Tedesco

Notificata al Collegio Sindacale il

con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO
Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data

prot. n.
ST ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.

n. 30/93 s.m.1., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblica’zi'one all’Albo,
dal

X Immediatamente esecutiva dal 7] %~ 6. 1019
Agrigento, i 17~06-70 7?
Il Titolare di Pgsi)zione Organizzativa

Ufficio di Segreterid, Prpposte di atti e Anuma

Dott.ssa Datrit(a Fedesce>

REVOCA/ANN ULLAMENTO/MODIF ICA

Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del

Modifica con provvedimento n. del

Agrigento, Ii

Il Titolare di Posizione Organizzativa
Ufficio di Segreteria, Proposte di atti e Anuma
Dott.ssa Patrizia Tedesco




		2019-06-21T14:36:35+0200
	alaimo domenico




