ATTO DI INTERPELLO

DESTINATO AL PERSONALE INTERNO DIPENDENTE A TEMPO
INDETERMINATO PER ATTIVITA DI CONSULENZA A TITOLO GRATUITO
IN MATERIA LEGALE-GIURIDICO-AMMINISTRATIVA

PREMESSO che questa Azienda & chiamata ad affrontare diverse fattispecie di notevole complessita
giuridico-amministrativa che richiedono specifiche conoscenze e risolvere le connesse criticitd e pill in

particolare:

a)

b)

c)

d)

Rientro in ordinario delle attivita di potenziamento della rete ospedaliera siciliana condotta dal
Soggetto Attuatore del Commissario delegato di cui all’ordinanza n. 25 dell’8 settembre 2020,
ed assegnazione anche all’ASP di Agrigento della titolarita dei relativi interventi in ragione del
venir meno delle funzioni del Commissario delegato e del Soggetto Attuatore, giusta D.L. n.
24/022, convertito con modificazioni in legge n.52/2022 fermo restando I'attribuzione dei
compiti di indirizzo, monitoraggio, controllo e riprogrammazione dei relativi interventi al
Dipartimento Regionale Pianificazione Strategica presso |'Assessorato Regionale Salute;

Problematiche legate alla realizzazione degli interventi ascritti e/o inseriti tra quelli del PNNR
con la precisazione che in virtl della delibera di Giunta Regionale n. 416/2023, & disposto che
gli interventi -la cui titolarita transita alle Aziende del SSN- sono ascritti e/o inseriti tra quelli del
PNNR, con target europeo specifico, fissato nel termine perentorio concorrente al 30 giugno
2026 e con la specifica che le Aziende del SSN, diventano soggetti attuatori degli interventi di
cui al D.L. 34/2020, approvato con D.A. Salute n. 1014 del 6.10.2021, in raccordo con i RUP dei
progetti, precedenternente nominati e confermati;

Tematica “Partenariato Pubblico Privato” (P.P.P.) per specifica procedura che presuppone la
verifica sul rispetto delle prescrizioni contrattuali relativamente agli aspetti giuridici, analisi (e
problematiche di asseverazione) del piano economico-finanziario del P.P.P. con riferimento alle
tematiche di gestione e gli approfondimenti su questioni controverse o di nuova applicazione
inerenti 'esecuzione dell'lstituto;

Fattispecie legate a ricorsi concernenti problematiche inerenti |'applicazione di istituti
contrattuali dei dipendenti.

RILEVATO che questa Azienda -in atto- attraversa la fase di transizione, dalla precedente all’attuale
Direzione Strategica di recente insediamento, caratterizzata al momento dalla assenza di Direzione
Amministrativa e di Ufficio di Staff;

Con il presente atto di interpello la Direzione Strategica della Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento
intende individuare un soggetto —dipendente a tempo indeterminato- cui conferire incarico
consulenziale in materia legale-giuridico-amministrativa con la finalitad di fornire un supporto tecnico
altamente qualificato al Vertice Aziendale.

Ai fini della presentazione delle candidature i dipendenti interessati dovranno presentare istanza
attestando quanto segue:

- relativamente ai requisiti di carattere generale:

a) la cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell'Unione Europea;
b) l'iscrizione nelle liste elettorali del Comune di residenza;
c) il godimento dei diritti civili e politici;



d) dinon essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione;

e) di non aver subito condanne che comportino l'interdizione dai pubblici uffici;

f) l'assenza di sentenza penale di condanna passata in giudicato, ovvero di applicazione della
pena su richiesta ai sensi dell'alt. 444 C. p. p. che impediscono la costituzione di rapporti
con la pubblica Amministrazione;

g) diessere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

h) di non avere avuto e di non avere contenziosi in corso con I'ASP di Agrigento;

i) diaver preso conoscenza e di accettare espressamente e senza riserva alcuna tutte le
condizioni stabilite nel presente avviso.

- riguardo i requisiti di carattere specifico:
a) possesso del Diploma di Laurea Specialistica in Giurisprudenza (o Laurea - vecchio

ordinamento ai sensi delle norme vigenti anteriormente all'entrata in vigore del D.M.
509/99) e iscrizione Albo Avvocati. ’

b) Possesso di documentata e pluriennale esperienza in materie giuridiche ed in procedure
attinenti le materie dei lavori e di acquisizione beni e servizi.

c) Specifica conoscenza degli orientamenti giurisprudenziali con particolare riferimento alla
Giurisprudenza Amministrativa (TAR/CGA/CDS).

Il Candidato dovra produrre un Curriculum aggiornato che dovra essere datato e debitamente
sottoscritto in ogni pagina da cui si evinca la pregressa esperienza conseguita per come sopra precisato
nonché eventuali docenze a corsi, pubblicazioni ecc.

Potra inoltre produrre ogni attestato, documento, pubblicazione che ritenga opportuno ai fini della
valutazione dell’istanza.

Il Candidato oltre a rilasciare dichiarazione di assenza totale di cause di incompatibilita inerenti
I'eventuale attribuzione dell'incarico, dovra altresi allegare all'istanza copia di idoneo documento di
identita in corso di validita.

Le candidature dovranno pervenire entro le ore 12:00 del giorno 8 aprile 2024.

Le istanze saranno valutate da una Commissione di tre componenti nominata dalla Direzione
Strategica tra i dirigenti amministrativi apicali, la quale effettuera le verifiche sul possesso dei requisiti
di ordine generale e, successivamente, procedera a valutare le candidature sotto il profilo qualitativo
dei diversi elementi nel loro complesso per addivenire alla eventuale individuazione del candidato in
possesso delle professionalita richieste, all'esito del processo di valutazione delle candidature.

In presenza di una sola candidatura, la valutazione non potra avere ovviamente finalita comparative,
ma sara utile e necessaria ad accertare che il candidato sia in possesso dei requisiti necessari per lo
svolgimento dell'incarico.

'incarico & a titolo totalmente gratuito e la relativa attivita va prestata in aggiunta -in relazione alla
qualifica rivestita- all'attivita lavorativa istituzionale gia svolta dal candidato quale dipendente dell’ASP
di Agrigento, che dovra continuare ad essere regolarmente e puntualmente garantita.

U'incarico avra scadenza presunta il 30 giugno 2026.

| dati personali dei quali la ASP di Agrigento entrera in possesso saranno oggetto di trattamento
esclusivamente per le finalita della presente selezione nel rispetto del D.Igs. n. 196 del 30 giugno 2003
e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Agrigento,o'z. OL 2-02(4

Il Commissario Jtraordinarlu
Dott. Giuseppe Capodieci



