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AGRIGENTO

INAIL AG IN-FORMA ¢ una iniziativa della Direzione Territoriale di Agrigento.

Con tale iniziativa, si vuole promuovere la condivisione di avvisi, novita, aggiornamenti, eventi, progetti, soluzione di
problemi, buone prassi e innovazioni telematiche volte a migliorare i nostri flussi comunicativi, informativi,
documentali, procedurali e formativi.

In questo numero, si segnala - innanzitutto - la riattivazione del canale di contatto tramite
centralino della sede e si conferma l'attivazione del NUOVO SPORTELLO
DIGITALE per la prenotazione di appuntamenti in presenza ma anche da remoto
tramite piattaforma Microsoft Teams.

Contact center

(a0 oes001  CONTATTA INAIL AG

Dal lunedi al venerdi

dalle 9.00 alle 18.00 centralino 0922 496111 recapiti

Per rimanere alternativi in caso di malfunzionamento o

. mancata risposta
sempre in
contatto con i Tel: 0922 496.403 o0 404

propri utenti, Email: agrigento@inail.it

la sede Inail di

= Si ricorda che per contattare la sede & sempre possibile
Agrlgento utilizzare il canale Inail risponde o in alternativa lo
propone un Sportello Digitale, presenti nellarea RECAPITI E CONTATTI

in calce alla Home page del sito www.inail.it .

sistema di

contatto Ecco i relativi LINKS:
multicanale. Inail risponde
Servizio di informazione, approfondimento e
segnalazioni.
Sportello Digitale
Servizio online di prenotazione appuntamenti.
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OT23 anno
2024

pubblicati nuovo

modello e guida

alla
compilazione

Recapiti
telefonici
diretti ed
e-mail per
Aziende,
professioni
sti delegati
e Patronati

INAIL

DIREZIONE
TERRITORIALE
DI AGRIGENTO

Tel 0922 496.111
agrigento@inail.it

www.inail.it

“i¥ 366.66.98.983
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Pubblicata la versione aggiornata del modulo

OT23 - anno 2024 e la guida alla compilazione

E disponibile la versione aggiornata del modulo OT23 e Ia
relativa guida alla compilazione per inoltrare la domanda
di riduzione del tasso medio per prevenzione per I'anno
2024 al link:

0T23 anno 2024: pubblicati nuovo modello e guida alla compilazione -
INAIL

RECAPITI DIRETTI ED EMAIL

| PROCESSO AZIENDE

D. Di Noto Marrella: Rapporto Assicurativo
Tel. 3341165192 - 0922496481 - d.dinotomarrella@inail.it

A. Falzone: Rapporto Assicurativo
Tel. 3341164810 - 0922496471 - a.falzone@inail.it

S. Galvano: Rapporto Assicurativo
Tel. 3311433112 - 0922496450 - s.galvano@inail.it

A. Lombardo: Rapporto Assicurativo
Solo tramite e-mail: an.lombardo@inail.it

E. Neri: DURC - Recupero Crediti
Tel. 3341130312 - 0922496470 - e.neri@inail.it

L. Licata: DURC - Recupero Crediti
Tel. 3398750268 — 0922496491 - |.licata@inail.it

F. Lo Nobile: Denunce di Nuovo Lavoro
Tel. 3341164811 - 0922 496497 - f.lonobile@inail.it

| PROCESSO PREVENZIONE

M. Sciumé: Bandi ISI-OT23 Tel. 3341130307 -0922496441- m.sciume@inail.it

| PROCESSO LAVORATORI

M. Micciché: Infortuni, Malattie professionali, etc.
Tel. 3358784290 - 0922496440 - m.micciche@inail.it

‘ CENTRO MEDICO-LEGALE

Prenotazione visite mediche per Infortuni, Malattie professionali, Collaudi,etc
agrigento-cml@inail.it

Alongi Carmela 0922/496443 c.alongi@inail.it 3386748416
Marullo Giuseppina 0922/496442 g.marullo@inail.it 3387276131
Taibi Mario 0922/496434 m.taibi@inail.it 3311434457

‘ DIREZIONE TERRITORIALE

F. Buscemi: Suggerimenti e Reclami
Tel. 3666698983 - 0922496404 - f.buscemi@inail.it
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" E indetta per l'anno 2023 la seconda edizione del concorso
COﬂCOI’SO Buone nazionale “Archivio delle buone pratiche per la salute e sicurezza
pratiChe in sul lavoro nei cantieri temporanei o mobili”, volto a creare e

diffondere un archivio di buone pratiche di facile consultazione e

ediliZia" - Seconda semplice applicazione.
edizione Finalita

Il concorso intende implementare I'archivio di buone pratiche e
soluzioni per la sicurezza nei cantieri edili, che sia in grado di
Dalle ore 12:00 del 5 favorire la diffusione di soluzioni innovative volte a garantire la
=lu=anlo] g A0V ERilaloX:1I[E salute e la sicurezza dei lavoratori.

ore 18:00 del 5

dicembre 2023 & Partecipanti , , _
N Possono presentare la propria candidatura tutte le imprese che
possibile inoltrare le

operano nel settore delle costruzioni, i coordinatori per la
domande di progettazione ed esecuzione lavori e i professionisti, in forma
partecipazione singola o associata, iscritti agli albi professionali afferenti al
settore delle costruzioni e gli Enti pubblici e Organismi Paritetici
del settore delle costruzioni.

Sono online gli elenchi cronologici provvisori delle
domande di finanziamento inoltrate il 26 ottobre 2023
tramite sportello informatico.

BA N D O I S I Negli elenchi provvisori, pubblicati nella sezione dedicata al Bando Isi

2 0 2 2 " 2022, le domande sono riportate secondo I’ordine cronologico di arrivo
. € sono contrassegnate, in base all’esito, dalla lettera:

pu bbl |Cat| g“ « “S”:. collocate in posizione utile per I’ammissibilita al
i finanziamento;
elenChI « “S-REC”: subentrate in posizione utile per I’ammissibilita al
. - finanziamento, a seguito del recupero reso possibile
Cr0n0|0g|C| dall’esclusione delle domande annullate per violazione delle

. . regole tecniche in applicazione dell’art. 14 del bando Isi 2022;
ProVVisori | o . |
«  “N”: ritenute provvisoriamente non ammissibili per carenza di

regionali fondi

/ P rovinciali Dal 10 novembre 2023 fino alle ore 18:00 del 19 dicembre 2023, per

le domande contrassegnate dalla lettera S o S-REC le imprese devono
inviare, a pena di decadenza, il modulo di domanda (modulo A) e la
documentazione a conferma e completamento della domanda, secondo
le modalita indicate dall’ Avviso pubblico
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Online il Dossier scuola 2023

https://www.inail.it/cs/internet/comunicazione/pubblicazioni/dossier-e-speciali/dossier-speciali-scuola-2023.html

In occasione del 22 novembre, Giornata nazionale per la sicurezza nelle scuole, I'Istituto
pubblica una panoramica completa delle iniziative formative realizzate dalle strutture
centrali e territoriali in tema di prevenzione e salute, insieme ai dati sugli infortuni
scolastici denunciati nel 2022 e agli investimenti per il rinnovo e I'adeguamento del
patrimonio edilizio

Ambienti di lavoro sani e sicuri nell’era
digitale, al via la campagna europea 2023-2025 | .

https://www.inail.it/cs/internet/comunicazione/news-ed-eventi/news/news-
evento-lancio-campagna-eu-osha-2023-2025.html

La Direzione generale dell’Inail, Focal Point Italia dell’ Eu-Osha, ha ospitato
I’evento di lancio nazionale dell’iniziativa promossa dall’Agenzia di Bilbao per
diffondere in tutti i Paesi dell’Ue la consapevolezza dell’impatto delle nuove tecnologie, che stanno
diventando parte sempre piu integrante dei processi produttivi

ALTRI AVVISI E SCADENZE

AVVISO

Fondo per i familiari degli studenti vittime di infortuni
in occasione delle attivita formative

Fondo per 1 familiari degli studenti vittime di infortuni in occasione delle attivita formative - INAIL.

Con circolare n. 49 del 14 novembre 2023 sono fornite istruzioni operative sul fondo per i familiari degli
studenti vittime di infortuni in occasione delle attivita formative, istituito dall’articolo 17, comma 1, decreto-
legge 4 maggio 2023, n. 48 convertito, con modificazioni, dalla legge 3 luglio 2023, n. 85.

Per I'accesso al sostegno economico gli aventi diritto devono presentare domanda direttamente alla sede Inail di competenza
o inviarla a mezzo di Pec o raccomandata A/R utilizzando I'apposito modulo, allegando copia del documento d’identita del
sottoscrittore entro i seguenti termini:

e infortuni accaduti dal 2 gennaio 2018 al 21 ottobre 2023: entro il 18 febbraio 2024
* infortuni accaduti dal 22 ottobre 2023: entro novanta gjiorni dalla data del decesso del soggetto vittima dell'evento
lesivo.

| termini indicati sono a pena di inammissibilita.
Per ulteriori informazioni sui requisiti, le modalita di accesso e la quantificazione del sostegno economico & possibile
consultare la circolare allegata. Circolare Inail n. 49 del 14 novembre 2023
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ESTENSIONE DELLA TUTELA ASSICURATIVA IN
FAVORE DEL PERSONALE DOCENTE E DEGLI STUDENTI

https://www.inail.it/cs/internet/comunicazione/avvisi-e-scadenze/avviso-estensione-tutela-docenti-studenti.html

Campagna di comunicazione per l'estensione della tutela assicurativa nelle scuole | www.governo.it

La circolare n. 45 del 26 ottobre 2023 fornisce istruzioni sull’estensione della tutela assicurativa allo
svolgimento delle attivita di insegnamento-apprendimento per gli studenti e il personale scolastico delle
scuole del sistema nazionale di istruzione e delle scuole non paritarie, il personale del sistema di istruzione e
formazione professionale (leFP), dei percorsi di istruzione e formazione tecnica superiore (IFTS), dei percorsi
di formazione terziaria professionalizzante (ITS Academy) e dei Centri provinciali per l'istruzione degli adulti
(CPIA).

L'estensione della tutela, attualmente circoscritta esclusivamente all'anno scolastico e accademico
2023-2024, amplia la precedente copertura assicurativa limitata allo svolgimento di esperienze tecnico-
scientifiche, esercitazioni pratiche ed esercitazioni di lavoro e all'uso non occasionale di macchine
elettriche o elettroniche di cui al decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124.

La circolare n. 45 del 26 ottobre 2023 chiarisce 'ambito soggettivo, le prestazioni assicurative erogate,
I'esonero dalla responsabilita civile per il datore di lavoro e le modalita di assicurazione.
« Circolare Inail n. 45 del 26 ottobre 2023

AVVISO

Lavoratori subordinati sportivi e titolari di rapporti di
collaborazione coordinata e continuativa di carattere
amministrativo-gestionale: assicurazione dal 1° luglio 2023

https://www.inail.it/cs/internet/comunicazione/avvisi-e-scadenze/avviso-assicurazione-lavoratori-sportivi-23.html

Dal 1° luglio 2023 sono tutelati dall’assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali
i lavoratori subordinati sportivi, indipendentemente dal settore professionistico o dilettantistico, i giovani atleti
assunti con contratto di apprendistato, i titolari di rapporti di collaborazione coordinata e continuativa di carattere
amministrativo-gestionale resi in favore delle societa e associazioni sportive dilettantistiche, delle federazioni
sportive nazionali, delle discipline sportive associate e degli enti di promozione sportiva, anche paralimpici,
riconosciuti dal CONI o dal CIP e i prestatori di lavoro occasionale.

La circolare n. 46 del 27 ottobre 2023 indica anche quali sono i soggetti non tutelati.

Sono, inoltre, riassunte le disposizioni in materia di lavoro sportivo connesse ai profili assicurativi di competenza
dell’Istituto ed & precisato che, ai fini della determinazione dei premi assicurativi, si applicano le retribuzioni e i
riferimenti tariffari stabiliti dal decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze 21 novembre 2022.

Infine, sono fornite indicazioni per i committenti e i datori di lavoro che devono assicurare dal 1° luglio 2023 i
lavoratori titolari di collaborazioni coordinate e continuative di carattere amministrativo-gestionale o i lavoratori
sportivi subordinati del settore dilettantistico.

Per maggiori informazioni consultare la Circolare Inail n. 46 del 27 ottobre 2023
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