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N. {'4 del {l f t's1 i t /cRegis6o <leleghe

Dire*ore,'c st,,îJlXiî[* îi:ffi YH:trffi:
Responsabile LJ.O.S. C'onrunicazione Istituzionalc

t: p.c. All' lng" Aiessandro Dinolfbr
Resp. Servizio <li Prevenziclne e Protezione

LORO SEDI

Oggetto: I)elega difunzioni e responssbilità in materia di sicurezza sul lavoro, ai sensi elell'ort- I ó del

D.Lgs. BI/2008 e s.m.i - Integrax,ione atto eli delega prot. n. 192941 del I8/ll/2A19'reg. deleghe n.

140 clel I8/l I/2019

ll sottoscritto Alessartrjro Mazzara. nato a Caltanissetta il 031(17 /1962. in qualità di Direttore Cenerale

t.f. <Jell'Aziencia Sanitaria lrrovinciale di Agrigento. sede legale viale della Vittoria n.321 Agrigento'

titglare dellar lulziene di "clatgrc tli lavoro" ai sensic pcr gli ell'ettidelclecretr.r lcgislativo 9.4.20O8. n. lll
e s.m.i.. con tacnltiì di tlelega nei limiti <1i cui agli artieoli l6 c l7 ctel predetto decreto legislativo. al fine

di pr6t,vedere agli inceimbenti posti dalla nrtrmativa a carico del datore cli lavoro. con il presente atttr

PRHMf:SSo

C'lll1 il t).l.gs gl/2008 e s.m.i. atl'art. l6 ha previsto e codifìcato la delega di funzioni in materia di

sicurezz-a:

VlSl'O che il Dott. Calogero Muscarnera e il Direttore dell'tl()C Struttura Amministrativa Area
'l'crritoriale e datsrc cli lavgro clelegato per la stessa tJO(' ccln atto di delega prot. n. 192941 clel

lSllll2}lg - rcg. dcleghc n. 140 dcl l8/l ll20l9'.
VIS'l'() chc il l)ott. ('alogcro Muscarnera svolge la t'unzione di fìesponsabile della tJ-O.S-

Comunicazione Istituzionale ad interim con la dirczionc della I.J.O.C. Struttura Arnministrativa Area
't'crritoriale. giusta dispersizione di servizier prot. n. 158996 del l9/09/2019;

t)ISPONIT di Dtil,E(iAR[i

Acl integrazionc clcl citato atto di delega prot. n. l92q4l del t8/ll/2D19 - reg. deleghe n. 140 del

lgllll2}lg - il l)ott. ('alogero Muscarnera. nato a Sciacca il 19rc7/1957" che elegge il proprio domicilio

la secle dcll'Azicncla. Datgre di [.avoro. ai sensi dell'art. l6 del D. t.gs.8l/08 e s.m.i con gli

det,ll,f 1;5f itt c
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obblighi di cui all'art. l g dello stesso l)ccreto. per la LJ.o.s. c0municazione Istituzionale in posscsso dei

p.teri cf i gestione. controllo ed autonomia cli spesa richiesti dalla specifìca natura delle funzioni delegate.

nell'ambito clelle proprie compctcnzc. aflìnche adotti e predisponga ogni e qualsiasi misuna. processo e

strumento che secondo la particolarità del lavonr. l'csperienza e ltr tecnica risulti necessario alla tutela

della sah.rtc e dell'integrità lìsica dei dipendenti prcscnti in azienda.

eualora vi fìrssero ilegli spazi conruni al-ferenti a diversi servizi che operano nella stessa struttura per

il criterio della responsabilità varrà il principio cli prevalenza.

ll nominato delegato. considerata la propriil esperienza profèssionale. dichiara di essere in possesso

clei requisiti idonei e di poter esereitare compiti e funzioni attribuite con ogni piu ampio potere di

r'ganiz,7azi6ne" gesti<)nc e controllo così come richiesto dalla specifìca natura delle f unzioni delegate.

Il n6minato 4elegat6. in 6rcline alla clclega clelle f-unzioni oggetto del presente atto. assume. per Io

sv.lgimento 6elle attribuz.ioni clelle funzioni confèrite. tutti gli obblighi e i doveri previsti dalla

n.nnativa di ril'erimento. acl eccezione di quelli non espressamentc delegabili ai scnsi dell'art. l7 del già

citato t).l,gs. ttl/08 e s.m.i.
In parrtic.tarc. rna senz-a che la seguente elencazione debba considetarsi esaustiva. il delegato dovrà:

- [)csignare preventivanìentc i lavoratori dirigenti e preposti. nonche i lavoratori incaricati

dcll'attuazione clellc misurc di prcvcnzione incencli e lotta antincendio. di evacuazione dei luoghi

di lavoro in casp di pericolo grave e imme<liato. cli salvataggitl. di primo soccorso e' comunque. di

gestione del l' ernerg en7:<t 
"

- Nell'af1ìctare i cpnpiti ai lavoratori. tcncre conto delle capacità e delle condizioni degli stessi in

rapporto alla loro salute e alla sicurezza'

- ljornire ai lavoratori i nccessari e idonei dispositivi di protezione individuale. sentito il

resp6nsabile clel scrvizio di prevenzione e protezione e il medico competente.

- prcntlere le misurc appropriate aflìncl"re soltanto i lavoratrtri che hanno ricevuto adeguate

istruzi6ni c specifico addestramento acceclano alle zone che li espongono ad un rischio grave e

spccifìco.

- Richiedere I'osservanza cla partc dci singoli lavoratori delte norme vigenti. ntlnché delle

clisposizipniaziendali in materia cli sicurezz-a e cli igiene del lavoro e di uso dei mezzi di protezione

cgllettivi e dei clispositivi di protezione individuali messi a loro disposizione.

- Inviare i lavoratori alla visita meclica cntro lc scadenze previste dal programma di sorvcglianza

sanitaria e richiedcre al nredico cornpetente l'osservazione degli obblighi previsti a suo carico

confìrrmenlente allc indicazioni di cui al D.l,gs 8l/08 e s'm.i.

- Nci casi cli sorveglianza sanitaria di cui all'art.4l del t).|-gs 8l/08 e s.m'i. comunicare

tcmpcstivamente al medico competente la cessazione del rapporto di lavoro.

Adottare le misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza e dare istruzioni

i lavoratgri. in caso di pericok) grave. immediato ed inevitahilc, abtrandonino il posto di

la zona pericol<lsa.
ffìnche
v()r(} c
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Intbnnare il più presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e imrnediato

circa il rischio stcsso e le dispnsizioni prese o da prc'ndere in materia di protezione.

Adcmpiere agli obblighi di fìrrnrazione. infbrmazionc ed addestramento di cui agli articoli 36 e 37

I).t.gs tl l /0tt e s.m.i.

Astenersi. salvo eccezione debitanrente motivata da esigenze di tutela della salute e sicurezza" <lal

richiedere ai lavoratori di riprendcre la lonr attività in una situazione di lavoro in cui persiste un

pericolo grave ed immediato.

Consentire eri lavoratori di verifìcare. mediantc il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza,

l'applicazione delle misure di sicurezza e di protezione della salute.

Cgnsegnare tempestivamente al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza. su richiesta di questi

e per l'espletamento della sua fhnzione. copia del documentr.r di cui all'art. l7 c. I lett. a) D.l,gs

8l/08 e s.m.i. anche su supporto ínfilrmatico. nonche consentire al medesimo rappresentante di

accederc ai dati comunicati ad INAII- relativi agli infirrtuni sul lavoro.

lilaborare il documento di cui all'Art. 26 c. 3 D,t-gs tl l/08 e s.m.i.. anchc su supporto intirrmatico,

e su richiesta del rapprescntante dei lavoratori per la sicurezz.a per l'espletamcnto della sua

f unzione, consegnarne tempestivamente copia.

Prcndere apprcpriati provvedilnenti per evitare che le misure tecniche adottate possano causare

rischi pcr la salute della popolazione o dcteriorare I'ambiente esterno verificando periodicarnente

la perdurante assenza di rischio.

Comunicarc in via telcmatica all'lNAIt,. in relazione alle rispettive competenze, a fìni statistici e

inforrnativi. i dati rclativi agli infìrrtuni sul lavoro che comportino un'assenza dal lavoro di almencr

un giorno. cscluso quello dell'evento e. ai lìni assicurativi" le intìrrmazioni relative agli infìlrtuni
sul lavoro che comportino un'assenza dal lavoro superiore a tre giorni.

C'onsultare il rapprcsentante dci lavoratori per la sicurezza nelle ipotesi di cui all'articolo 50 D.t.gs

ll l/0tl e s.m.i.

Adottare lc misure necessarie ai fìni della prevenzione incendi e dell'evacuazione dei luoghi di

lavoro. nonché per il cascl di pcricolt) grave e immcdiato.

Nell'ambito dello svolgimento di attività in regime di appalto e di subappalto, munire i lavoratort

di apposita tessera di riconoscinrento. corredata di fi'rtografìa. contenente le generalità del

lavoratore e I'indicazione del datore di lavoro.

Convocare la riunione periodica di cui all"art. 35 D.[-gs 8l/0tì e s.m.i.

Aggiornare le misure di prevcnzione in relazionc ai mutamenti organizzativi e produttivi che

hanntr rilevanza ai fini della salute e sicurezz.a del lavoro. o in relazione al gnado di evoluzione
della tecnica della prevenzione e dclla protczione.
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(lomunicarc in via telematica all'lNAII.. in caso di nuovaelezione o designazione. inominativi
dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza.

Vigilare afÌìnché i lavoratori pcr i quali vige I'obbligo di sorveglianza sanitaria non siano adibiti
alla mansione lavorativa specifìca senza il prcscritto giudizio di idoneità.

Fornire al Servizio di Prevenzione e Proteziorre ed al Medico Competente infbrmazioni in merito
a:

la natura dei rischi;

l'organizzazione del lavoro" la programmazione e l"attuazione delle misure preventive e

protettive:

la descriz,ione degli impianti e dei processi produttivi;

idati di cui al comma l) lettera r) D.l.gs 8l/08 e s.m.i. e quelli relativi alle malattie
profbssionali:

i provvedimenti aclottati dagli organi di vigilanza.

Per l'adempimento di tali obblighi. previsti dalla vigente normativa. il Delegato è dotato di ampi
poteri di gestione e controllo richiesti dalla specif-rca natura delle sopra indicate funzioni delegate.
nonche dell'autonomia di spesa necessaria allo svolgimento delle stesse.

Nel rispctto di quanto previsto dall'art. 16. comma 3. del D. t,gs. 8l/2008 la delega di lunzioni non
csclude I'obbligo di vigilanz-a in capo al datore di lavoro in ordine al corretto espletamento da parte del
delegato delle f'unzioni trasfèrite. -['ale obbligo di verifìca e controllo sarà assolto dal datore di lavoro
secondo il modello organíz.zativo di cui all'articolo 30. comma 4 del medesirno decreto legislativo.

Il Dat
Dott.

[]er
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