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Prot. n. Y5150  del /?/@5/2020

N.O5  delf ?/ DS/JGZDRegistro deleghe
Alla Dott.ssa Angela Chiarelli

Direttore FF U.O.C. Struttura Amm.va
P.O. Agrigento

Ep.c. All’Ing. Alessandro Dinolfo
Responsabile Prevenzione e Prevenzione

LORO SEDI

Oggetto: Notifica deliberazione n.1 del 18/11/2019 . Delega di funzioni e responsabilita in materia di
sicurezza sul lavoro, ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs 81/2008 e s.m.i.

Il sottoscritto Alessandro Mazzara, nato a Caltanissetta il 03/07/ 1962, int qualita di Direttore Generale
f.f. dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento, sede legale viale della Vittoria n. 321 Agrigento,
titolare della funzione di “datore di lavoro™ ai sensi e per gli effetti del decreto legislativo 9.4.2008, n. 81
e s.m.i., con facolta di delega nei limiti di cui agli articoli 16 e 17 del predetto decreto legislativo, al fine
di provvedere agli incombenti posti dalla normativa a carico del datore di lavoro, con il presente atto

PREMESSO
CHE il D.Lgs 81/2008 e s.m.i. all’art. 16 ha previsto e codificato la delega di funzioni in materia dj
sicurezza;
VISTA laDeliberazione n.764 del 15/05/2020 con la quale & stato affidato alla Dott.ssa Angela Chiarelli
Pincarico di Direttore FF della U.0.C. Amministrativa dello stabilimento ospedaliero di Agrigento sino
al rientro del titolare, Dott. Salvatore Iacolino;

DISPONE di DELEGARE

La Dott.ssa Angela Chiarelli nata a Aragona (AG) il 24/09/1954, che elegge il proprio domicilio presso
la sede dell’ Azienda, Datore di Lavoro ai sensi dell’art. 16 del D. Lgs. 81/08 e s.m.i con gli obblighi di
cui all’art. 18 dello stesso Decreto per la Direzione UOC Struttura Amministrativa del P.O. di Agrigento,
sino al rientro del titolare Dott. Salvatore Iacolino, in possesso dei poteri di gestione, controllo ed
autonomia di spesa richiesti dalla specifica natura delle funzioni delegate, nell’ambito delle proprie
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competenze, affinché adotti e predisponga ogni e qualsiasi misura, processo € strumento che secondo la
particolarita del lavoro, I’esperienza e la tecnica risulti necessario alla tutela della salute e dell’integrita
fisica dei dipendenti presenti in azienda.

Qualora vi fossero degli spazi comuni afferenti a diversi servizi che operano nella stessa struttura per
il criterio della responsabilita varra il principio di prevalenza.

Il nominato delegato, considerata la propria esperienza professionale, dichiara di essere in
possesso dei requisiti idonei e di poter esercitare compiti e funzioni attribuite con ogni pill ampio
potere di organizzazione, gestione e controllo cosi come richiesto dalla specifica natura delle funzioni
delegate.

Il nominato delegato, in ordine alla delega delle funzioni oggetto del presente atto, assume, per lo
svolgimento delle attribuzioni delle funzioni conferite, tutti gli obblighi e i doveri previsti dalla
normativa di riferimento, ad eccezione di quelli non espressamente delegabili ai sensi dell’art. 17 del
gia citato D.Lgs 81/08 e s.m.i.

In particolare, ma senza che la seguente elencazione debba considerarsi esaustiva, il delegato
dovra:

- Designare preventivamente i lavoratori dirigenti ¢ preposti, nonché i lavoratori incaricati
dell’attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di
lavoro in caso di pericolo grave e immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comunqgue, di
gestione dell’emergenza.

- Nell’affidare i compiti ai lavoratori, tenere conto delle capacita e delle condizioni degli stessi in
rapporto alla loro salute e alla sicurezza.

- Fornire ai lavoratori i necessari ed idonei dispositivi di protezione individuale, sentito il
responsabile del servizio di prevenzione e protezione e il medico competente.

- Prendere le misure appropriate affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate
istruzioni e specifico addestramento accedano alle zone che li espongono ad un rischio grave ¢
specifico.

- Richiedere l'osservanza da parte dei singoli lavoratori delle norme vigenti, nonché delle
disposizioni aziendali in materia di sicurezza ¢ di igiene del lavoro e di uso dei mezzi di protezione
collettivi e dei dispositivi di protezione individuali messi a loro disposizione.

- Inviare i lavoratori alla visita medica entro le scadenze previste dal programma di sorveglianza
sanitaria e richiedere al medico competente l'osservazione degli obblighi previsti a suo carico
conformemente alle indicazioni di cui al D.Lgs 81/08 ¢ s.m.i.

- Nei casi di sorveglianza sanitaria di cui all’Art. 41 del D.Lgs 81/08 e s.m.i, comunicare
tempestivamente al medico competente la cessazione del rapporto di lavoro.

Azienda Sanitaria Provinciale - Sede Legale Viale della Vittoria n.321— 92100 AGRIGENTO ; Pag. 2

W



- Adottare le misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza e dare
istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato ed inevitabile, abbandonino il
posto di lavoro e la zona pericolosa.

- Informare il piti presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato
circa il rischio stesso ¢ le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione.

- Adempiere agli obblighi di formazione, informazione ed addestramento di cui agli articoli 36 ¢
37 D.Lgs 81/08 e s.m.i.

- Astenersi, salvo eccezione debitamente motivata da esigenze di tutela della salute ¢ sicurezza,
dal richiedere ai lavoratori di riprendere la loro attivita in una situazione di lavoro in cui persiste un
pericolo grave ed immediato.

- Consentire ai lavoratori di verificare, mediante il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza,
l'applicazione delle misure di sicurezza e di protezione della salute.

- Consegnare tempestivamente al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, su richiesta di
questi ¢ per I'espletamento della sua funzione, copia del documento di cui all’art. 17 ¢. 1 lett. a) D.Lgs
81/08 e s.m.i. anche su supporto informatico, nonché consentire al medesimo rappresentante di
accedere ai dati comunicati ad INAIL relativi agli infortuni sul lavoro.

- Elaborare il documento di cui all’Art. 26 c. 3 D.Lgs 81/08 ¢ s.m.i., anche su supporto informatico,
e su richiesta del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza per I’espletamento della sua funzione,
consegnarne tempestivamente copia. :

- Prendere appropriati provvedimenti per evitare che le misure tecniche adottate possano causare
rischi per la salute della popolazione o deteriorare I'ambicente esterno verificando periodicamente la
perdurante assenza di rischio.

- Comunicare in via telematica all’TNAIL, in relazione alle rispettive competenze, a fini statistici e
informativi, i dati relativi agli infortuni sul lavoro che comportino un’assenza dal lavoro di almeno un
giorno, escluso quello dell’evento e, ai fini assicurativi, le informazioni relative agli infortuni sul
lavoro che comportino un’assenza dal lavoro superiore a tre giorni.

- Consultare it rappresentante dei lavoratori per la sicurezza nelle ipotesi di cui all' articolo 50
D.Lgs 81/08 e s.m.i.

- Adottare le misure necessarie ai fini della prevenzione incendi e dell'evacuazione dei luoghi di
lavoro, nonché per il caso di pericolo grave e immediato.

- Nell’ambito dello svolgimento di attivita in regime di appalto e di subappalto, munire i lavoratori
di apposita tessera di riconoscimento, corredata di fotografia, contenente le generalita del lavoratore e
l'indicazione del datore di lavoro.

- Convocare la riunione periodica di cui all’Art. 35 D.Lgs 81/08 e s.m.i.
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- Aggiomare le misure di prevenzione in relazione ai mutamenti organizzativi ¢ produttivi che
hanno rilevanza ai fini della salute e sicurezza del lavoro, o in relazione al grado di evoluzione della
tecnica della prevenzione e della protezione.

- Comunicare in via telematica all’INAIL, in caso di nuova elezione o designazione, i nominativi
dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza.

- Vigilare affinché i lavoratori per i quali vige l'obbligo di sorveglianza sanitaria non siano adibiti
alla mansione lavorativa specifica senza il prescritto gindizio di idoneita.

- Fornire al Servizio di Prevenzione ¢ Protezione ed al Medico Competente informazioni in merito

e la natura dei rischi;

e l’organizzazione del lavoro, la programmazione e ’attuazione delle misure preventive e
protettive;

e la descrizione degli impianti e dei processi produttivi;

e i dati di cui al comma 1) lettera r) D.Lgs 81/08 € s.m.i. e quelli relativi alle malattie
professionali;

e iprovvedimenti adottati dagli organi di vigilanza.

Per I’adempimento di tali obblighi, previsti dalla vigente normativa, il Delegato ¢ dotato di ampi
poteri di gestione e controllo richiesti dalla specifica natura delle sopra indicate funzioni delegate,
nonché dell’autonomia di spesa necessaria allo svolgimento delle stesse.

Nel rispetto di quanto previsto dall’art. 16, comma 3, del D.Lgs. 81/2008 la delega di funzioni non
esclude l'obbligo di vigilanza in capo al datore di lavoro in ordine al corretto espletamento da parte
del delegato delle funzioni trasferite. Tale obbligo di verifica e controllo sard assolto dal datore di
lavoro secondo il modello organizzativo di cui all'articolo 30, comma 4 del medesimo decreto
legislativo.

Contestualimente, alla Dott.ssa Angela Chiarelli si notifica la delibera n. 1 del 18/11/2019.

Il Direttore g3
Dott. Alessark

Il Datore di Lavoro Delegato
Dott. Chiarelli la Francesca
Per conferma'éd accettazione
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Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale i

B R o == 45/
2 &+ BELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE F.F. N. lé_zf;_nm ] f)(’i/ wio

OGGETTO: Conferimente incarico di sostituzione ex art. 18 CCNL Area della Dirigenza SPTA
Direttore FF UQC Amministrativa Stabilimento Ospedaliero di Agrigento.

STRUTTURA FROPONENTE: UOC Servizio Risorse Umage
PROPOSTAN. 32 Do 27-02. 20f0
IL RESPONSARBILE EzéL PROCEDIMENTO IL RESPONSABILE D A STRUTTURA
Dr. Giu;t(ipp}Schifana Dyr.s5a Beatri )
VISTC CONTABILE

, é,g’_ 324/02 -
Si attesta fa copertura finanziaria: 1'%" EQ frt A B Nif;

{ Yconie daprospetia allegato ( ALL. N. ) €116 & parte integrante delia presents delibava,

< logps ot g2

{ ) Autorizzazione n. - del }E’/

Il RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

CALOGERA BATO
tare Ammtinistrafiug

RICEVUTA DALL'UFFICIQ ATTI DELIBERATIVI IN DATA 2 g-02 -zozy

L*anno duemilaventi il giorno [ UD€ | delmesedi____ MALLID uella
sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

I DIRETTORE GENERALE F.F.

Dott, Alessandre Mazzara, delegatc dal Direftore Generale Fro tempore, giusta delibera n.] 193 del
14/11/2019, coadiuvato dal dott. Gaetano Mancuso, Ditettore Sanitario giusta delibera n, 415 de}
17/06/2019, con Passistenza del Segretario verbalizzante Dottssa PATRIZIA TEDRRCD

adoita la presente delibera sulla base deila proposta di seguito riportata.




Premesso che, con provvedimento deliberativo n, 54 del 02/12/2019 1 Dr. Salvatore Iacoling,
Dirigente Respousabile della UOC Amministrativa Stabilimento Ospedalierp di Agripento & stato
Posto i aspeitativa senza assegni dal 09/12/2019 4] 03/08/2020 per Pespletamento dell’incarico di
Direltore Amministrativo delPASP di Siracusa;

Considerato che presgso ] Presidio Ospedatiero d Agrigento non & prevista ofire aquells de} Direttore
di UOC, altra figura di dirigente amministrativo, al fine dj individuare uyn Dirigente cui affidfe
Pincarico ad interim aj sensi del comma 8 defi’art. 18 CCNL Area dellg Dirigenza SPTA, con nota
prot. n. 217597 dej 30/12/2019, sono stati convecati | Dirigenti Amministrativi con incarico di
Direttore di Ugita Operativa Complessa al five di acquisire ung disponibilita allatiribuzione
dell’incarico in argomento;

Che, in data 8/01/2020 & stato redatto il verbale i convocazione finalizzato all’acquisizions di
eventuali disponibilits aj vonferimento ad interim aj sensi del comma & del citato art, 18 dellincarico
UOC Amministrativa del P.O. di Agrigento da quale si evince che nessunc dei Digigenti
Amministrativi di Uni Operativa Complessa ha manifestate la disponibilita all’aceettazione
dell*incarico;

Che, come previsto nel medesimo verbale, con nota prot. n. 16807 de} 28/01/2020, somes stati mvitati
1 Dirigenti Amministrativi con incarico dj Responsabile Unity Operativa Complessa, a far pervenire,
ove inleressat una manifestazione d'interesse cop allegato curriculum per ) conferimento
deil’incarico di che frattasi;9

ed integrante, con I quale { Dirigenti Arministrativi fesponsabili delle UUOOCC “AAGG,
Provveditorato e Area Territoriale™, nominati cop fota prot. n. 26019 defi’Y 1/02/2000 <componenti
della Commissione per la valutazione dei curricyla dej dirigenti che hanno manifestato I"interesge af
conferimento dell*incarico di sostituzione ex art. 18 UOC Amministrativa Stabilimento Ospedaliere
AG, dalla quale si evincs che unica istanzp pervenuta € siata presentata dalla Dr.ssa Angels
Chiavelli, valutata idones al conferimanto deil’inearico:

Che, sulla medesima nota prot. n. 30449 de) 18/02/2020, il Direttore Generale ha invitato il Servizio

Rizorse Umane alla predisposizione degli atti per gli adempiment; sonsequenziali;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessq che sL intendono qui riportate: .
= Di prendere atto della nota prot, 1. 30449 ge| 18/02/2024, aliegata al presente pravvedimento quale
parts costitutivg ad integrante, con Iy quale i dirigenti defle UU.00.co, AA.GG., Provveditorat e
‘Territorio, componenti defla  commissione per la valutazione de; corricula dei  divigent
amministeativi interessati g conferimento dell’incarico di sostituzione UOC Amministrativa
stabilimento Ospedaiierg AG, hanne comunicate Pesito positivo defla valutazione dell’ unica istanza

Area deila Dirigenza SPTa;

- Didare atto che Pincarico conferitg decortera dalla data dj ssecuzione della presente deliberazione
& 3in6 al rienivo del titolare Doy, Salvatore tacoline in alto in aspeftativa senzy assegni per
Pespletamento deli "Incarico di Direttare Amministrativo dell’ASP i Siracusy.

- Didare atto che sars Heongseiuta Pindennita di sostiizione di cui al ‘art, 18 comma 7 CONYL paria
€ 535,08, trascarsi primi 60 giorni.

= Di dars atto che il costq $ard assunts sul conto economico n C 505 01 01 02 in attesa delia
predisposizions del'bilangip d; Previsione 2020 siusta nota prof. n. 323 del 02/01 /2020,

= Distabilive che i1 preseate provvedimento sara portato in esecuzione dgf Servizio Risorse Umane.



= .Di munirz presente atte della ciausola d imﬁnediata esecuziane af fine dj garantizve la contingity
gestionale della UOC sopra citata individuandone i responsabile. g

Attesta, altresi, che Ja presente proposta, a seguiio dell’istruitoria effettuata, nella forma € nella
Sosiapza, & legittima e Pienamente conforme alla normativa che discipling 1z Tattispecie tratinta,

1 Direttore della UOC Servizie Risorse Umane
Dr.s=a Bestrg Saivago

s T e —
SULLA SUPERIORE PROTOSTA VIENE ESPRESS0

IL DIRETTORE GENERALE F.F.

Vista la superiore proposia di deliberazione, formulata dalfa Dr.ssa Beatrice Salvago Direttore defla
UOC Servizio Risorse Umage, che, a seguito delt*istrutioria effetiunia, nella forma e nella sostanza,
ne ha attestata I legittimit3 ¢ Ja piens conformitd »|a hormativa che diseipling Ia fattispecic trattata;

-

* Di affidare Fincarico di Dirsttore FIF deffa UOC Amministragivg Stabilimento Uspedaiiers P.O.
AGN.PLA. ex at 18 comma 4 CCNL Ares delja Dirigenza  SPTA afla Dr.ssa
BoCeLn CHIARE e 4 + CON decomrenza dalla data dj esecuzione della presene
defiberazione ¢ $ino a) rientro del titolare,

E SANITARIO
Doti. Gaet@r} Mancuso

“r

AR ER A PROPOSTE
Df ATTI £ ANUMA
Bett:ssh FRIVEER Fedeseg

UFFICIO






Viale deliz Vittoria, 321 .
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U.0.c SERVIZIO PROVVE_D,!ZMTO
ECONCMATO AZIENDALE

N. Prot. 30440 data 18/02/262p
! Al Diretiore Genarsgs £.i
"'{'FH"D Dr. Alessandro Mazzar,
& p-¢. Al Ditotiore Servizig Risorse Urrege
D.s5a Beafrice Saleaps

Lorg gede

OGGEFTO: incarico dj Sostituzione Dirigegte Responsabife UOC Sty Aviwzistrativa PO

Agrigento

inistraziva, cpj conferive, aj sensi dell*art. {3 CONL, Area Dirigenza PTA Pincariao dj
irigente Responsabile delPU.O.C, Struttura Amministativa P.O, Aprigenio, in aspefiativg

fino al 03/08/2020,
In data 12/02/202¢ il Servizio di Gestione Risorse Umans ka frasmesso, con ey POk B 19811 de)
eresse all'incarico dej QUG, presentuia dylls Frusa Chisrell Angels,

13/01/2020, Funjoa manifestazione 25t
Visionsio i1 Curriculum prg sl ritiene che Ig stessa abbia 1y rrefesgionnlits ficcessariy
all’espletamento dell*incarico oltre che Pesperienzy ¢ Ie coimpstenze adegng

amministrative proprie di un Presidio Ospedalierp df dimenaioni Provinciali gy
8i ritiene, pertanto, di esprimere Per le stesse il giudizic di distinto.
Tento &f ragsepna per il di pift & praticarsi. :

te alln gestione dejje attivity
al & guello g; Agrigento,
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PUBBLICAZIONE .

$i dichiary che

ASP di Agrigento, ai sepsi

1.30 del 03/1)/03 dell’arf, 32 della-Legge n, 69 dej 184064

-t

; ta pubblicata in forma digitals
all*atho pretoris on line de} & per gli effetti deli*ar;. 33, comma 2, deila L.E

0% e s, dal
al
————
LTocuricats It Funzionarioe Pelegato
i Titolare i Fogiadony Organizrativa
. Ufficto dj Segreteris, Proposte di atf ¢ Anuma
A Dott.ssa Patrizia Tedeseo

Notificata af Collegio Sindacale i)

|

e SO HOTR pro¢, ne_

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO
Dell’Assessorato Regionale della Salute cx L.R. n. 5/09 irasmessa in data _

prot. n.
SLATTESTA
Che I’ Assossoratg Regionale defia Sajute:

- ™ Ha pronuneiato Papprovazione con provvedimento 1.

de]
arnnilaments con Provvedinmento y.

del

* Ha pronunciate 1
some dz allegato.

Delibera divemyea esesutiva per decorrenza dej termine previsto dali™ars, 16 delia L.R, n. 5709
" dal

DELIRERA NON 50

GETTA AJ, CONTROLLO
Esecutiva aj sensi dell’art. 65 della 1, R.n

25493, cosi corme modifizato dail®

art. 53 delia LR,
1. 30/93 sn i, per decorrenza de] tsrming

di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo,
dal
—~— 1
>< Immediatamente esgontiva dal e/fi 5;755 f ol
Agrigento, i 4 9{65[ (PN !

1! Titolave aj Piig; e Organizzativy
Ufficio di Sepreter s FIpposte di atti ¢ Anama
L Dott. edescn
- s —— ]
f REVOCA/ANNULLAMENT O/MODIRTCA
*  Revocefannufiaments in autotutsla con provvedimento p, - def
* Modifica con provvedimento . def _
Agrigento,
1 Titolare di Posizione Organizzativa
Ulficio di Segreteria, Proposts dj atti e Anwma

Dotf.ssa Patrizig Tedesgn




