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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

In esecuzione alla deliberazione n°® 736 del 30.03.2023 rettificata con deliberazione
n°1731 del 07.08.2023

E INDETTA

La Riapertura dei termini della “Selezione pubblica per titoli e colloquio, riservata al personale
dipendente delle Aziende sanitarie ricadenti nel bacino di utenza di Caltanissetta-Agrigento-
Enna della Centrale Operativa 118 di Caltanissetta, con profilo di Infermiere, per la
formulazione di una graduatoria di idonei che operino in regime di incentivazione sui mezzi di
soccorso su gomma del Servizio di Urgenza Emergenza Sanitaria 118”

Visto il D.A. dell’ Assessorato Regionale della Salute n°481/90 del 25 marzo 2009;

Visto I’art.24 della Legge Regione Sicilia n°5 del 14 aprile 2009;

Visto il D.A. dell’ Assessorato Regionale della Salute n®1058 del 04 giugno 2009;

Visto il D.A. dell’ Assessorato Regionale della Salute n°2817 del 27 novembre 2009;

Visto il D.A. dell’ Assessorato Regionale della Salute n°1187 del 30 aprile 2010;

Visto il D.A. dell’ Assessorato della Salute n°159 del 04 febbraio 2011;

Visto 1l D.A. dell’ Assessorato della Salute del 20 dicembre 2016;

Visto il Regolamento per la partecipazione all’ attivitd incentivante Servizio SUES 118 approvato
con deliberazione n.1593 del 14 luglio 2023

REQUISITI DI AMMISSIONE GENERALIL:

- cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea o stranieri regolarmente
soggiornanti sul territorio nazionale;

- idoneita specifica alla mansione: ’idoneitd sard accertata, per i partecipanti cui sara conferito
’incarico, prima dell’immissione in servizio, dal medico competente deil’ Azienda.

- essere nel pieno godimento dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali, non avere procedimenti penali in corso e non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale.

- non essere incorso nella destituzione, dispensa, decadenza o licenziamento da precedente impiego
presso una Pubblica Amministrazione per aver conseguito 'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

REQUISITI DI AMMISSIONE SPECIFICE:

I candidati devono essere in possesso di tutti i sottoelencati requisiti:

- essere dipendenti delle Aziende sanitarie ricadenti nel bacino di competenza della Centrale
Operativa 1.1.8 di Caltanissetta-Agrigento-Enna;

- essere inquadrati nell’ Area dei Professionisti della salute con il profilo professionale di Infermiere;

- avere ’idoneitd fisica all’impiego, a cui & subordinata la durata dell’incarico, certificata senza




alcuna limitazione e/o prescrizione accertata a cura del medico competente dell’ Azienda Sanitaria
di appartenenza;

- avere svolto, alla data di pubblicazione del presente avviso, (ai sensi del D.A. 04/02/2011
pubblicato sulla G.U.R.S. n. 9 del 25/02/2011), almeno 1 anno consecutivo, negli ultimi tre anni,
nelle seguenti UU.QO. afferenti all’area critica intraospedaliera:
UTIN/UTIC/PRONTOSOCCORSO/ANESTESIA E RIANIMAZIONE/CARDIOCHIRURGIA
MEDICINA E CHIRURUGIA D’ACCETTAZIONE E D’URGENZA (MCAU)YCENTRO
USTIONI/ COMPLESSO OPERATORIO/CENTRALE OPERATIVA 118.

- possedere tutte le seguenti certificazioni in corso di validita: BLSD — PBLSD - Trauma Base.

Il personale infermieristico proveniente dai Complessi Operatori di area chirurgica dovra presentare
il certificato di servizio prestato e produrre un attestato rilasciato dal Direttore della U.OQ di
appartenenza che attesti il servizio continuativo e dedicato presso il complesso operatorio.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di presentazione delle domande di
ammissione.
11 difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione all’ Avviso.

COMPENSO

Il compenso orario sara corrisposto seconde quanto previsto dal D.A. dell’ Assessorato della Salute
del 20 dicembre 2016 “Rimodulazione delle tariffe relative alle prestazioni dei medici anestesisti/
Rianimatori e degli infermieri, dipendenti del SSR, impegnati in incentivazione nell’ambito del
sistema di Emergenza/urgenza 118 della Sicilia, previa attestazione delle prestazioni regolarmente
effettuate da parte del Direttore della C.O. 118 Agrigento-Caltanissetta-Enna.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

Le istanze di ammissione alla procedura, indirizzate al Commissario Straordinario dell'Azienda Sanitaria
Provinciale di Caltanissetta, dovranno pervenire, a pena di esclusione - entro e non oltre il termine del
10° giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso sul sito internet aziendale
www.asp.cl.it — Sezione Bandi di concorso e avvisi, esclusivamente tramite procedura informatica.
Qualora Ia scadenza coincida con un giorne festivo, il termine per la presentazione delle domande ¢
prorogato al primo giomo successivo non festivo.

Il termine per la presentazione della domanda e dei documenti & perentorio. Pertanto, I'eventuale riserva
di invio successivo di documenti & priva di effetto.

La domanda di partecipazione al presente avviso va presentata, a pena di esclusione, unicamente
tramite procedura telematica, accedendo al seguente indirizzo web:
https://aspcaltanissetta.selezionieconcorsi.it, compilando lo specifico modulo on line secondo le
istruzioni riportate nell ALLEGATO 1 che costituisce parte integrante del presente bando.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto, eventuali domande pervenute
con altre modalitd non verranno prese in considerazione.

La domanda potra essere sottoscritta nei seguenti modi:

-sottoscrizione con firma digitale del candidato, corredata da certificato;

-sottoscrizione della domanda con firma autografa del candidato e successiva scansione della stessa.
La mancata sottoscrizione della domanda, con firma digitale o autografa, costituisce motivo di



esclusione. L'omissione nella domanda anche di una sola dichiarazione relativa ai requisiti richiesti,
non altrimenti rilevabili, determina l'esclusione.

La validita di ricezione della corrispondenza ¢ attestata dalla ricevuta di avvenuta consegna.
L'amministrazione non assume responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei file.
Nella domanda di ammissione al concorso, REDATTA ESCLUSIVAMENTE MEDIANTE
PROCEDURA TELEMATICA, i candidati dichiarano, sotto la propria personale responsabilita e
consapevolezza delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, per il caso di
dichiarazioni mendaci e falsita in atti:

1. il cognome, nome, codice fiscale, luogo e data di nascita;
l'indirizzo di posta elettronica certificata personale;
la residenza, il domicilio ed il recapito telefonico;
il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi;
il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

Al o

6. le eventuali condanne penali riportate e/o gli eventuali procedimenti penali pendenti, ovvero
di non aver riportato condanne penale né di essere a conoscenza di procedimenti penali a
carico;

7. la dispensa o la destituzione dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni, ovvero di non
essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni, ovvero
non essere stato dichiarato decaduto dall'impiego;

8. di non essere stato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, la
nomina all'impiego, in base a sentenza passata in giudicato;

9. eventuali periodi di servizio svolto sui mezzi del SUES 118 della Regione Siciliana;

10. l'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del nuovo Regolamento Europeo in
materia di privacy (n. 2016/679) e del D. Lgs. n. 196/2003 per la parte non abrogata;

11. di avere preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionato le disposizioni del
presente avviso.

12. dichiarazione di essere a conoscenza che I’attivita verra svolta al di fuori dell’orario di lavoro
nel rispetto del D. Lgs 161/2014, e di impegnarsi alla puntuale comunicazione delle
disponibilita mensili cosi come previsto dal regolamento vigente;

13.di accettare tutte le norme e le condizioni previste dal regolamento in materia di
“partecipazione attivitd incentivante Servizio 1.1.8”.

1l candidato & tenuto a comunicare tempestivamente I'eventuale modifica del proprio indirizzo PEC.
L'Azienda declina ogni responsabilitd per dispersioni di comunicazioni dipendenti da inesatta
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, ovvero per eventuali disguidi
non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La mancata indicazione di uno dei requisiti specifici di ammissione comporta 1’esclusione dalla
selezione qualora il possesso degli stessi non possa desumersi dal contenuto della domanda e/o dalla
documentazione in essa allegata.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA




attestati BLSD, PBLSD, Trauma Base;

copia di un valido documento di riconoscimento;

copia della ricevuta di versamento;

certificato di servizio prestato e attestato rilasciato dal Direttore della U.O di appartenenza
che attesti il servizio continuativo e dedicato presso il complesso operatorio (selo per i
candidati provenienti dai Complessi Operatori di area chirurgica).

A=

Il candidato dovra provvedere, obbligatoriamente, al versamento del contributo di partecipazione al
concorso pari ad € 10,00 da effettuarsi con le seguenti modalita:

-bonifico bancario utilizzando il codice IBAN intestato ad ASP CALTANISSETTA
IT68Y0100516700000000218700.

Dovra altresi essere obbligatoriamente indicata come causale: "avviso pubblico ...... - cognome €
nome del candidato".

II. CONTRIBUTO VERSATO PARI AD € 10,00 NON VERRA' RIMBORSATO, ANCHE NEL
CASO DIREVOCA DELLA PRESENTE PROCEDURA.

LA RICEVUTA DEL PAGAMENTO EFFETTUATO DOVRA' ESSERE SCANSIONATA E
ALLEGATA ALLA DOMANDA TELEMATICA.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La commissione esaminatrice costituita con apposito atto deliberativo sara costituita come segue:
Presidente: Direttore UOC C.0O. 118;

Componenti: n. 2 Infermieri a tempo indeterminato con almeno cinque anni di servizio nella C.O.
118;

Segretario: un dipendente amministrativo dell’ Azienda appartenente almeno all’ Area degli Assistenti.

CRITERI DI VALUTAZIONE

La valutazione dei candidati verra effettuata dalla Commissione esaminatrice che dispone,
complessivamente, di 50 punti cosi ripartiti:

- 30 punti per titoli;

- 20 punti per il colloquio.

IL PUNTEGGIO DEI TITOLI (30 punti) SARA’ COSI’ RIPARTITO:

TITOLI DI CARRIERA: PUNTI 15;

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: PUNTI 3;
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: PUNTI 2;
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: PUNTTI 10.

TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 15):

TITOLI DI CARRIERA Punteggio

Anzianita di servizio prestata in reparti di area critica presso Aziende del SSN
(UTIN/UTIC/PRONTOSOCCORSO/ANESTESIA
RIANIMAZIONE/CARDIOCHIRURGIA/MEDICINA E CHIRURUGIA 1,80 per anno
D’ACCETTAZIONE E D’URGENZA (MCAU)Y/CENTRO USTIONV/
COMPLESSO OPERATORIO/C.O. 118.




Servizio reso presso le Aziende Sanitarie Locali, le Aziende Ospedaliere, gli Enti di
cui agli artt. 21 e 22 del DPR 220/01 e presso altre Pubbliche Amministrazioni nel 1,20 per anno
rofilo professionale di Infermiere

Servizio incentivante svolto presso ambulanze del servizio 118. 0,60 per anno

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 3):

I titoli accademici e di studio verranno valutati solo se non gia valutati come requisito specifico
d’ammissione e purché attinenti al profilo da ricoprire.

La laurea triennale verra valutata qualora non costituisca il presupposto per ’accesso alla laurea
specialistica oggetto di punteggio.

IAREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI / Punteggio
DEL PERSONALE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

Laurea Triennale Attinente — ulteriore rispetto al requisito di ammissione 1,00
Laurea Vecchio Ordinamento Magistrale o Specialistica Attinenti — ulteriore 150
rispetto al requisito di ammissione ’
Solo per i profili del Ruolo Sanitario, verranno valutati altresi diplomi specifici,

diplomi di abilitazione a funzioni direttive e/o ulteriori diplomi specifici 0.75
conseguiti ai sensi dell’art.6 ¢.3 d.lgs n. 502/92 e s.m.i. nella misura massima di ’

n. 1 titolo per tipologia con un punteggio di 0.75/ cadauno

Non Saranno Valutati Altri Titoli al di fuori di quelli sopra elencati

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX PUNTI 2):

Abstract e comunicazioni come unico autore 0,08 cad.
Abstract e comunicazioni come coautore 0,04 cad.
Pubblicazioni edite a stampa come unico autore 0,10 cad
Pubblicazioni edite a stampa come coautore 0,08 cad.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 10):

Attivitd ].)ide.ittica presso e?nti pybblici come docente per anno scolastico e/o anno 030 punti/anno
accademico in materie attinenti al profilo a concorso. ’

Master in Emergenza/Urgenza Soccorso sanitario 118 — Master in Area Critica 2,00 punti cad.
Corso base certificato in ambito emergenza urgenza 0,50 punti cad.
Corso avanzato certiﬁc:'jéfco in ambito emergenza urgenza 1,00 punti cad.
Relatore a corsi, convegni ¢ congressi attinenti all’area Emergenza/Urgenza 0,10 punti cad.
COLLOQUIO

11 colloquio & finalizzato all’accertamento del possesso, da parte del candidato, di un’adeguata
formazione ed esperienza professionale nel settore dell’emergenza-urgenza, necessarie per
’assolvimento dei compiti propri dell’incarico da conferire.

Il punteggio massimo da conferire & di punti 20. Il superamento della stessa & subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza di almeno 14/20.

La prova sara effettuata dalla commissione successivamente alla valutazione dei titoli dei candidati.
La data della prova sara comunicata ai candidati a mezzo PEC.

Il candidato assente alla prova sara dichiarato escluso dalla selezione.



L’ Amministrazione, si riserva, ai sensi dell’art.71 del D.P.R 445/2000 di verificare la veridicita e
I’autenticita delle attestazioni prodotte. Qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del
contenuto della dichiarazione, il concorrente dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguiti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le
relative conseguenze penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA

La graduatoria sara formulata sulla base del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato,
risultante dalla somma dei punteggi conseguiti nei titoli e nel colloquio.

Nella formulazione della graduatoria si applicheranno le disposizioni di legge vigenti in materia di
preferenza.

La graduatoria avra validita di ventiquattro mesi dalla data di approvazione della delibera.

PUBBLICITA

Il presente avviso sara pubblicato sul sito aziendale www.asp.cl.it -sezione bandi di concorso e avvisi
- per giorni dieci.

INFORMATIVA Al SENSI DELI’ART. 13 DEL REGOLAMENTO (UE) 2016/679 - V.
ALLEGATO.

NORME FINALI

Ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive rese dai concorrenti emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera (art. 75).

L’azienda siriserva la facolta, in regime di autotutela, di modificare, prorogare, sospendere o revocare
il presente avviso, o parte di esso, in relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni
di pubblico interesse, senza che i candidati possano sollevare eccezioni o vantare diritti di sorta.

Per la gestione di tutta la procedura di reclutamento pertinente al presente avviso, si richiama tutta la
normativa vigente in materia, in quanto applicabile.

Per informazioni rivolgersi alla U.O.S. Concorsi e Gestione Giuridica, Via Cusmano n. 1 Palazzina
B, Caltanissetta o ai recapiti 0934 506249/506010/506007/506733.

04 SET 2003




