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8i attestalampemuafmahzmna e e o
( )come da prospetto allegato ( ALL. N. “Yehe'd parte mtegrante della presente de:hbcra
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L’anno duemilaventi il giorno _ vE 3T (S i” del mese di (&1;2(&&2} nella

sede dell’Azxenda Samtana Provmmale ch Agngcntu

o meRETToREGENERALEFF

Dott Al&ssandro Mazzara, delegato da] D1rettorc Ganerale pro tempore, gmsta dehbera m 1193 del
14/11/2019 coadluvato dal’ dott Gaﬂtano Mancuso, Dlrettor 3 Samtano gmsta dehbera n 415 del

17/06/2019 oeon l’asmstcnza o
‘ D‘ﬁﬁm FA'rnrzm 'I'Em:acu ' e o e

segmto nportata,



PROP-O,STA

Il Dirigente Responsablle della U. oS, Plamficazmne, Programmazione, Cunt llo Str. e 0
~ eControllo di Gestione . |

VISTO I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 265 del 23/12/2019 ed approvaio .. .

con D.A. n, 478 del 04/06/2020 di cui sié preso atto con Dehbera n 880 del 10/06/2020
PREMESSO CHE: | | o ‘

. Nel. corso -delle. riusioni sindacali el 14/10/2019 del. 19/12/2019, del- 10/0112020 s stata. .

“modificata, in accoglimento delle proposte formulate dalle 00.58., la bozza di regolamento
ALYI, gl& precedentemente trasmesso alle 0O.8S. per il relatwu esame come da verbale

della riunione sindacale del 10/1/2020 allegato 'al: presente atto quale parte mtegrante e |

. sostanziale {(All. 1)
~= Nel corso della riunione del giomo 25/06/2020, cui erano presenti 1 segretari delle diverse
"‘Slgle Sindacali convoca
documento di smtém con le prECISaZIOIll. necessarie sul rego]amento ALPI, come’ megho
 specificato nel ‘verbale ' della riunione della predetta seduta di cui- s allega quale parte

cate giusta nota prot. n. 92936 del 22/06/2020, si ¢ data lettura del E

integrante e sostanziale al presente atto il “Ouadro’ sinottico dei refusi corretti sul

regalamenro ALPI appravato dalle OO .S'S in data 10.01.2020 nella seduta del 25.06,2020”
DATO ATTD che le precisazioni di cui sc)pra sono state cspressamente sottoscritte da tutte Ie s1g1e

sindacali presenti alla riunione di cui sopra, ad eccezione della AAROL la quale, in considerazione

della richiesta di:.esaminare in modo. analitico | le. stesse: ha concoxdato d1 d:ffenre l’eventuale‘ :
approvazione al giorno successivo alla seduta,

VISTA la nota della AAROL, perveruta in data 26/6/2020 e acquisita al protocollo aziendale in pari

data al n. 95531, allegata al preserite afto quale parte integrante e sostanziale (All 3) con la; quale la :

predetta sigla smdacale ha sciolto Ia”nserva manifestando l’accettazmne delle correzzom dl cm 3
sopra; g : ‘ A
DATO ATTO in esito all'd .
della Dirigenza’ ‘presenti alla’‘riunione delle correzioni apportate al Regolamento ALPI si ¢

nime sottoscrizione da parte dei rappresentaml'delle sngle smdacah""" |

concordato di procedere all’adozione del provvedimento di approvazione dello stesso nella sua

stesura definitiva per disciplinare I'attivitd libero professionale mtramurana di questa ASP di
Agrigento;

RITENUTO pcrtanto d1 dover pmcedere all’appmvazmne deﬁmtwa dello stesso Regolamento e

ALPI (AlL4);

| | PRDPDNE

- Per le motwazxom espresse in premessa chc si mtendono qu1 nportate 3

1 DARE ATTO ¢he nel corso- delle ‘rittnioni- smdacah del 14/10/2019 del 19/12/2019, del
10/01/2020 & stata modificata, in accoglimento delle proposte formulate dalle 00.5S. la

Lo bozza di-regolamento ALPL: gl& precedentemente. {rasmesso -alle. 00,88, peril relativo ...~

... esame come da verbale della riunione. smdacale de:l 10/ 1/2020. allegato al presente atto quale. ...,
... parteintegrante e sostanzmle (All 1) ‘ A
- 2. DARE ATTO che . so della numone del gxomo 25/06/2020 cm €rano. presentl' i

N ""'segretan delle dwersé ‘Slgle Sindacali convocate giusta nota prot n 92936 del 22/06/2020, - -
si & data lettura del documento di sintesi con le precxsazmm necessarie sul xegolamento-‘:-1-2*”-'--“

. ALPI, come meglio specificato nel verbale della riunione della predetta seduta di cui si
: allega quale pa.rte 1ntegrante e sostarmaie al presente atto il “Quadra sinomco dei refusi



10.

. APPROVARE in esito all’

corretti sul regolamento ALPI approvato dalle OO.SS. in data 1 0.01.2020 nella seduta del

25.06.2020” (Al1.2)
DARE ATTO che le precisazioni di cui sopra sono state espressamente sottoscritte da tutte

"l sigle sindacali presenti alla riunione di cui sopra, ad eccezione della AAROI la quale, in

considerazione della richiesta di-esaminare in modo analitico le stesse, ha concordato di
differire I’eventuale approvazione al giomo successivo allaseduta,” ="
PRENDERE Atto della nota della AAROI, pervenuta in data 26/6/2020 e acquisita al
protocollo aziendale in pari data al n. 95531, allegata al presente atto quale parte integrante ¢
sostanziale (All.-3) con Ja quale la predetta sigla sindacale: ha sciolto la riserva manifestando
I’accettazione delle correzioni di cui sopra. A
PR i 1ime: sottoscrizione da parte dei rappresentanti delle sigle
sindacali della Dirigenza presenti alla riunione delle correzioni apportate al Regolamento
ALPL il regolamento ALPI niella sua stesura definitiva (AlL4). ‘ B
TRASMETTERE il Regolamento allegato al presente atto all'Ufficio Relazioni Sindacali
per I'inoltro alle 0Q.SS. olire che al’Ufficio ALPL. '
DISPORRE la pubblicazione del Regolamento approvate con il presente atto nella sezione
“Regolamenti™ del sito web aziendale.
STABILIRE che il presente provvedimento verrd portato in esecuzione dalla UOS
Pianificazione, Programmazione, Controllo Strategico e Controllo di Gestione.

MUNIRE il presente atto della clausola di immediata esecuzione, al fine di garantire
I’espletamento delle prestazioni sanitarie in attivita libero professionale in osservanza della
normativa.vigente ¢ dei nuovi indirizzi aziendali ed in ragione dell’urgenza emersa nel corso
delle riunioni indette sull’oggetto.

ATTESTA, altresi, che la presente proposta, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma
¢ nella sostanza, & legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la

fattispecie trattata,

11 Dirige esponsabile
UOS Pianificazione, Programmaziong, Controllo Str to e Controlle di Gestione
Dott, Filagel &Adr' 0 Cracd

SULLA SUPERIORE PROPOSTA VIENE ESPRESS0

Parere

Data

Il Direttore jtario

Dott. Gastano cuso

Vista

IL DIRETTORE GENERALE F.F.

la superiore proposta di deliberazione, formulata dal dott, Filadelfio Adriano Craco

Dirigente Responsabile della UUOS Pianificazione, Programmazione, Controllo Strategico e
Controllo di Gestione, che, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha
attestato la legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;
Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta; | - o
Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Sanitario; ~
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VERBALE G IDRNO 10 01, 2020

;Regolamentn Attw:t:’h Libero meessio" [e Intramuraria (ALPI)

g L’anno duem:laventn, :l gmrno dieci de! mese diGennaio si sono rn.miti i,'rappresentanta d'eile
-00.55: della: Dlrlgenza Medica; Veterinaria.e SPTA come: da firme apposte su apposntl eien{:ht
f:Altegato A e Allegato B e Ia Dlrezlone Samtana Azlendale coadluvata |

-%dell’ALPI -COR. Ie modlflche ed lntegrazmm approvata e condlwse dalle 5|gle smdacah e
dallAmministrazione nella seduta del 19/12/2019. Prioritariamente. l| Dott. Granata(ClMO)
‘chede di mettere a verbale che reitera quanto contenuto. nella nota, prot 98 del 09.12,2019
-allegato: n® 7 del verbale ‘del-19/12/2019.: Prende |a parola || Dlrettore sanitario dott

‘Mancuso, ‘e ‘riepilogando:quanto -precedentemente si .‘é“,tr,at,tatq,nel.la,_sgduta‘,prggedgnte
-chiede ai sindacati di esprimere le proprie opinioni o osservazioni al riguardo. Prende la parola
‘il Sig.'Cutugno (CGIL} chiedendo.la verifica del tavolo , il dott. Ma rchica procede intal senso,
‘e ‘'sottolinea che vengono:allegate .al presente verbale le deleghe succitate. il Sig. Cutugno,
/(CGIL) chiede:diinserire un‘applicazione al regolamento con una nota da allegare agli atti,per
‘cui'si ddlettura della stessa (Allegato F); il Tavolo accetta | quanto contenuto nella nota.e la
‘condivide assieme alla amministrazione. Prende la parola il Dott. Cald {AAROQ)) soffermandosi
“sulf’art. 72-fondo di perequazione- chiedendo come tale fondo venga suddiviso e a quali unita
- operative verra redistribuito :e :sottolinea -che 'nella ‘delibera.di. llqmdazlone dovra. essere
-specificato V'elenco delle -unit ‘operative che. beneficiano della. suddivisione. del suddetto
fondo. Riguardo I'art. 81-proventi liquidazioni- chiede che non. vengano. indmatl i.cognomi
degli aventi dlrltto ma soltanto il numero di matricola. Prende la parola il Dott. Crapanzano
(UIL Medici) assensce che entro il 31 Marzo dell’anno successivo dovra essere redlstrlbmto il
fondo di perequazmne e si dimanda la vigilanza all OPV istituito; rlguardo allart11 punto 10
debbono essere. inserite le tipologie delle prestazioni che vengono effettuate( punto h:

prestazioni di nabihtazmne) Il Direttore Sanitario chiarisce e specifica che tali prestazioni
avvengono in equipe e come tali seguono un’altra procedura di remunerazione ~cita, tra
1altro, al riguardo, una sentenza della Corte Costituzionale -, Riprende il Dott. Crapanzano : -
art. 12- 180h di straordinario; art. 16- coerenza con i turni e programmazione dellattivith in
ALPL; art. 23 punto 13.. Circa le perplessita rilevate dal dot.. Crapanzano vengono chiarite
dal’Amministrazione- a margine dell'intervento il dott. Crapanzano sollecita
I’Amministrazione riguardo la formazione del personale. Prende la parola la Dott.ssa Petrigni
(ANAAO ASSOMED), la quale concorda con quanto asserito fino a questo momento dal

tavolo. Prende la parola il Dott. Corsentino (CISL MEDICI) e dichiara che nei riferimentl f."
normativi non & contemplato il CCNL nuovo, ed & fondamentale, perché alla luce di questo

CCNL c‘ambian‘o‘l rapporti con i sindacati e anche i fondi; all'art.1 comma 3 lettere c g‘..,d'-j}ﬁ:



blsogna inserire le norme nazionali; art. 2:comma.6.0k; all'art.5 comma 9 bisogna cassare
"ove possibile” ; nella parte che. riguarda I’ALPI del D;partlmento di Prevenzione all'art.8.
comma l e penultlmo capoverso blsogna agglungere “g sim.iM N dott. Corsentmo continua;
affermando che la CISL Medici evidenzia che alla luce del nuovo contratto CCNL vengano
garantite le modifiche previste. | Prende la parola la Dott.ssa Chianetta.(SNABI) e concorda.con- |
""fquanto asserit”“ dal tavolo dEl smdacatl. Prende’ la’ parola il-Dott:: ‘Granata:(CIMO)- il quale
‘ 1] stl nspetto l’art 4-|I Direttore samtano prende la paro!a, =

.f"’-"perequazione dell’ALPl ¥ Ammmlstrazlone prende atto della nchlesta e nmanda Ia questlone
f"al!'OPV i} rappresentante dello 'SNABI" (Dottissa’ ‘Chianetta)" si‘associa- alla: nchuesta della
~dott;ssa Licata riferendosi anche ai Bm!ogl Prende la-parolaiil Dott; Infurna (AUPI): chiede che
nell’allegato 1'de! modello ‘ALPI 01'si-faccia riferimento ai volumi di attivita istituzionale alla
"‘Unité Dperatwa complessa cui affensce il Dirigente Medico. Prendela parola il Dott.. Cutugno |
il qua!e chiede 'di “verbalizzare 'quanto’ segue:’ #considerato che: I'art.18..comma.. 10
‘dell'approvando rego!amento ALPY discende. dal::DPCM: 27/03/200 ‘e che -negli.-anni
‘precedenti, in questa ASP , sono stati autorizzati-all'esercizio dell’ALP|.dirigenti in-branche
“diverse da quelle di appartenenza ‘chiede a questa Amministrazione che tutti i dirigenti-che
di fatto non pntranno esercitare VALP! siano inseriti'nel novero:deiDirigenti che attingono al
“fondo’ di- perequazlone ‘ed inoltre per ¢id che ‘riguarda-il:fondo-.di perequazione. chiede
-all’ Ammlmstraznone divolersi attivare entroiil 31 Marzo di ogni annoall’erogazionedi quanto
“dovuto ai destinatari del Fondo, avendo cura'di inviare la relativa-informativa ai-sindacati.e
“al’OPV dell'avvenuta ripartizione. L’Amministrazione prende atto e rinvia allOPV:per la
" valutazione in analogla a quanto richiesto'dalla‘Dott:ssa Licata-e ne condivide la proposta.al

o "5econd0 punto prende la’ parola if'Dott. Crapanzano (ULl):e chiede che contestualmente i

“Fondi vengano pure’ utilizzati per’ migllorare I’attwlté m ALPI rlspettando la stessa cadenza
""'""La seduta 5| chlude alle ore 13 00 R R R R AR R IR R
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANTARIA PROVINCIALE AGRIGENTO

ALLEGATO z'cﬂ Verbqle della ‘riunione Sindacale del 25/06'/2020

QUADRO SINDTHCO DEI REFUSI CORRETT! SU REGOLAMENTO ALPi APPROVATO DALLE 00.55. IN DATA
10/01/2020 NELLA SEDUTA DEL 25/06/2020

Di seguito i riferimentt délfe correzioni apportate al Regolamenta ALPI per I'adeguamento alla normativa vigente:
* Art. 2 comma 2: dopo le parole “....a sequito del reclutamento da parte deff'Azienda” & stata aggiunta la
seguente frase: “ovvero come successivamente sﬁeciﬁ‘cata dall‘art. 18 comma 10”;
*  Art. 22 comma 2 lettera b-cpal termine della lettera b -c- e si aggiunge “previa stipula di apposita
convenzione di cul aff’art. 69 dsf presente regolamento” (come da D.A. 337/14);
* Art. 24 comma 6 si aggiunge tra le modahta di pagamento “circufto PagoPA™;
* Art. 25 comnma 1- 2° capuverso si sustntu:sce ie parole “del carteggio” con “dei dati”;
s Art, 53 comma 2 lettera a si agglunge do ”teconpatlcu “vedi specifico utr.56 comma A
*  Art. 56: viene aggiunto il comma 7: * vista lo Iegge 145/2018 bilancio di previsione dello stato per l'anno
finanziario 2019 e bllancio pluriennale per il triennio 2018-2021, i punti da 1 a 6 sopra esplicitati hanno
valenza per l'attivitd resa sino al 31.12,2018, in atte#a defl'ernonazione delle finee guida regionali di
ripartizione dellg quota INAIL regionale ai Medici certificatort”;
* Art, 63: “visto 'obbligo normativo fiscale di versamento dell’ IRA'P-pari al 8,5%, la percentucle dg introftare
¢ favore dell’azienda, si corregge ol 10% ed analogamente Vonorario do corrispondere of dirlgente é
3 corretto al 90%":
.._3 * Art. 66 comma 1: dopo la parofa richiedente si sgglunge: "previo parere de! Comitnto Etico Regionale
‘ competente”
%% e Art. 71 comma 3: dopo la parola “medesimo” sono aggiunte le seguenti parole “sulla base de!!a
} - ‘rlpart:ziane come esplicitate nelfe tabelle di cui agli artt. 75-76-78 del presente rega!amento - |
N

* Art, 72 comma 3: si sostituiscono le parole: “determinerg annuaimente Ja consistenza def” con fe pamlg

“Iscriverd in bilancio I’accantonamento annuale al..”:

. Art 90; si aggtungnno

IAVAN






© Comma 3 "eventuali variozioni evolutive pmcedura!f dei processi organizzativi aziendali non
hannao refluenze sull’ esercizio dell'ALP! costituiranno adeguamento dovuto e sard curg del Servizio
ALPI darne ampia ed adeguata Informazione o tutti gli Interessati,”

© Comma 4 “L'applicazione di eventuali protocolli sanitari derivanti do situazioni emergenziali per

i periodo mntmgente sara di volta in voita comunicata ai professionisti per I'adeguamento ogli

P 3

Letto, canfermato e sottoscrfttp.

"stessi”

Y <7
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| Azitnds Sanits

Protuﬂo“ﬂ !
00 95531
Prnt Ganernla - 26/06/2020

\\\\Il\l\\\\\\\l\\\ll\l\

Associazione Anastesnstl Rianlmatorl Ospedallen ltahanl
Emergenza Area Crmca |

L] . .

Al Direttore Generale E.F. dell’ASP AG
Dr. A Mazzara
Al Responsabile URS dell’ASP AG
Dr. E. Marchica
1" protocollo@pec.aspagit

Oggetio:approvazione regolamento ALPI

Con la presente si comunica la lettura e I'approvaéibne delle correzioni sul regolamento
Al.Pl discusse nell'incontro sindacale del 25 Giugno 2020

Diatinti saluti
Palma di Montechiaro, 26/06/2020

il Rappresentanté Sindacale Aziendale
AAROI-EMAC ASP di Agrigento

Dr.Riccardo Cald
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PREMESSA

L'attivitd libero-professionale Intramurarla (di seguito denominata A.LPL), rappresenta
fortemente una espressione Istituzionale dellAzienda, nel percorso di accompagnamento delle
persone nel 55N e di mig]mramentu della qualitd e di umanizzazione deli’assistenza. In questo
contesto essa costituisce elemento accessorio del diritto alla tutela della salute attraverso la libera
scelta delle cure e del medico da parte dei cittadint all'interno di un percorso controllato e garantlto
di accesso a prestazioni retribuite, tale da garantire il cittadino rispetto a percorsi speculativi di
qualungue genere,

Nel consentire al cittadino-utente la auspicata libera-scelta del Medico curante, concorre a
realizzare Putilizzo ottimale delle strutture e degli impianti, a favorire la qualificazione del personale a
tutth { livelll e la sua gratificaziona aconomica ed a conseguire, al tempo stesso, sia un aumento delle
capacitd competitive dell'Azienda sul territorio, che l'incremento delle sue entrate,

LALPL delta Dirigenza Medica, Veterinaria e Sanitaria non medica costituisce un’area
organizzata di erogazione di servizi a pagamento, che saranno offerti sul mercato sanitario in paralielo
all’attivita istituzionalmente dovuta.

Due sono essenzialmente gli obiettivi prefissati:

1. Contribuire al processo riorganizzativo del servizl offertl al pazienti, mettendo a disposizione il
patrimonio di conoscenze, capacitd, esperienze e risorse organizzative, tecnologiche e strutturali
dell'Azienda, nell'ambito di un sistema sanitario complessivamente inteso;

2. Rafforzare la capacitd competitiva dell'Azienda non solo sul mercato dei servizi garantiti e
finanziati dal SSN in concorrenza con le strutture private, ma anche sul mercato pit generale dei
servizi sanitati.

Il processo di aziendalizzazione del 55N e le sue specifiche finalitd legittimano plenamente
Vinserimento dellA.L.P.L nelle strategie delfAzienda inerenti al recupero di efficienza, efficacia,
competitivitd, produttivith ed economicita delle attivitd assistenziali, in una prospettiva diversa di
diritti e doveri dell'Azienda e degli stessi professionisti interessati.

LAzienda pertanto, riconosce nelfALPl uno strumento operativo che non pud essere
Iinterpretato come esclusiva salvaguardia di interessi professionali ed economici dl determinate
categorie di parsonale o come privilegiata chiave di accesso alle prestazioni nella deteriore logica del
“doppio canale”, ma va inquadrata come dispositivo di tutela dei cittadini, della loro centralita nel
SSN, della loro libera scelta, dellz riduzione dei tempi di attesa per Verogazione delle prestazioni, della
facilitazione del rapporto di fiducia tra cittadini e operatori aziendali,

. Questo “Regolamento per la disciplina dell’attivita libero-professionale intramuraria {A.L.P.L)"
va a sostituire il vecchio disciplinare del 2014, ormai datato e non pill in linea con le recenti normative
e | nuovi indirizzi aziendall. £sso definisce le modalita organizzative per V'esercizio dellALPI.
espletata dai Dirigenti Medici e Veterinari & dai Dirigenti Sanitarl dipendenti delfAzienda Sanltaria
Provinciale di Agrigento con rapporto di lavoro esclusivo, sia a tempo indeterminato che determinato.

La articolazione e la complessiti delle attivitd comprese nell’A.L.P1., la possibllita di generare
situazioni di contrasto con le finalitd e le attivitd Istituzionali dell’Azlenda, o di conflitto d'interesse o
fprmg di concorrenza sleale, rendono questo documento determinante per il corretio .svullgirlnenlto
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delle prestazioni, in modo tale che siano sempre garantiti Vintegrale assolvimento dei compiti
d’istituto e la piena funzionaliti dei servizl.
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~ . RIFERIMENTI NORMATIVI  ~

‘ II presentellﬂegulament ;

" Dlsposizloni in materia di ’r"nanza pubbllca (m partlcolare art 4 cornma 7) (G U R,I. n. 305 del 31

s dicermire 1991);. i . - o i e
— Legge n.412 del 30 dlcemhre 1991 in partmaiare per |I rappurto unico con il SSN .
] JLegge n, 652 del 23 dicembre 1996 COLLEGATO ALLA. FINANZIARIA 1997 (ln partlco{are art.1,
commi 5, 6789, 10, 11 12, 14, 15, 16, 17) (Supp ord. G.U. R.L sg‘. n.303.del 28 dicembre

il D L. n 175‘convertlto:1n‘Legge n 2?2/1997 : S

¢ = DML 11 giugno 1997 {fissazione termini per Iattwazsone), e e

-~ D.M. del 31 luglic 1997 (Attivita ed intompatlbllité/LlNEE Guida),

-~ .M., 28 novembre 1997 (Estensione agli psicologi); RER R

- D.Lgs. 124/1998, art.3, comma 12:{partecipazione al costo delle prestaziﬂni), e

-~ Legge n.419/1598 (Legge Bindi di delega af riordino), art.2, punto. q),

— Legge n.448/1998, art.72 (disposizioni provvisorie e decurtazioni); - o

— D.lgs. n.229/1599 (Decrato Bindi di riordino: termini per lopzione), art 15 quatere guinquies;

- Legge n.448/199%, art.28 {innovazione nelie tariffe e costi);

~ D.Lgs. n.49/2000 (Fissazione termine per Fopzione al 14 marzo 2000);

- DRCM. 27 marzo 2000 (Atto di indirizzo e coordinamento);

— CCNL Dirlgenza Medica e veterinaria e CCNL Dirigenza Sanitaria e PTA dell’8 giugno 2000, artt.54
- 59;

— D.lgs. n.254/2000 {Decreto Veronesi sul periodo transitorie), art. 3 (deduzione del 25% sui
redditi derivanti dallALPI allargata);

— D.M. 8 giugno 2001 {finanziamento strutture per {ALPI);

—-  D.legge 29 marzo 2004, n.81, convertito con modificazioni in Legge 26 maggio 2004, n.138 art.2
septies {reversibilitd dell'opzione);

- D.legge 27 maggio 2005 n.87, convertito con madificazioni in Legge 26 luglio 2005, n.149 art.1,
quinquies {proroga al 31.07.2006 per V'ALP{ allargata);

— Legge 4 agosto 2006 n.248, art. 22bis (proroga definitiva at 31.07.2007 per 'ALPI allargata);

~— Legge 3 agosto 2007 n.120 (Disposizioni in materia di attivita libero — professionale intramuraria
ed altre nerme in materia sanitaria);

— legge 5 febbraio 1992, n.175 (Norme in materia di pubblicitd sanitarla e di repressione
dell'esercizio abusivo delle professioni sanitarie - G.U.R.L n. 50 del 29 febbraio 1992);

— D.M. 16 settembre 1994, n.657 (Regolamento concernente la disciplina delle caratteristiche delle
Targhe, insegne & inserzioni per la pubblicita sanitaria — G.U.R.I. n.280 det 30 novembre 1994);

-~ Legge n.549 del 28 dicembre 1995 (Collegato alla finanziaria 1996 In particolare: art, 2, commi

' 5,7,89,5upp. Ord, G4, 5.2, n,302 de! 29 dicembre 1995);

-~ D.PR. 22 dicembre 1986, n.917 e s.m.i. (Redditi delle persone fisiche e delle persone giuridiche),

~ art.47 (redditi assimilati a quelli di lavoro dipendente);

— Circolare 25 marzo 1999, n. 69/E del Ministero delle Finanze (Chiarimenti in merito alla disciplina
dei compensi percepiti dai medici e da altre figure professionalt del 5.5.N. per lo svolgimento di
attivita intramurarie [...J pubblicata su G.UR.L n. 80 del 7 aprile 1999);

— Circolare Agenzia delle Entrate n, 4 del 28 gennaio 2005 (Prestazioni medlcha esenti da IVA)

- — Corte costituzionale, sentenza 14 aprife 1998 n. 440; ‘
— Cass. civ. sez. 11 1 febbraio 2017 n. 4424 € 6 280sto 1990 n. 7905;
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— Consiglio di Stato Sentenza n.3513/2017,

— Dlgs. 7 glugno 2000, n.168 (Disposizioni correttive e Integrative del Decreto Lag[slativo del 19
giugno 1999, 1n materia di principi e criteri per V'organizzazione' delle Anende sanitarie Locali e di
fimiti di esercizio del potere sostitutivo statale, nonché di formazione delle graduatorie per la
disciplina dei rapporti di medicina generale - G.U.R.L. n.144 del 22 magglo 2000);

— CC.N.L del 3 novembre 2005 dell'Area .della Dirigenza medlca e vetermarla ed area della
Dmgenza sanitaria Professionale Teénica'ed Ammmlstratwa, - R

= CCN.L 17 otl:obre 2008 delmrea della Dirigenza Medica e Veter]naria ad A

U “Sanitaria e PTAY | ;

— CCNL 1S dicembre 2018 delll

San!tarla

‘Legge” ‘4 dicembre 008 n189 e ante’

“ottobre 2008, n. 4547+ < T 0T e B L

- Accordo, ai sensi dell'art.4 del D.Lgs. 28 agosta 1897, n. 281 tra iI Governo,’ le Reglcmi e le
Province autonome di Trento e di Bnlzano ‘concernente Vattivita libero’ pmfessionale dei dirigenti
medici, sanitari e veterinan del SSN ‘puhbhcato sulla GURI ‘—-Sene Generale o 11 del
10.01.2011; R RS : Sh SRR

-— Legge Regione Sicillana n. 5/2009 contenente le norme dl “Rmrdmo del SSR”

—  Legge 120/2007 cosl ‘come modificata dalla: Legge189/2012 P

— D.A. Regione Siciliana’ Assessorato delia ‘Saluten.337 del 7 marzo 2014 “leodulazmne delle
llnee dl lndirizzo reglonali per I’attwlté iibero profess[onale S

della Dirigen.za

’Area della Dirigenza Medica e Veterlnaria ed Area élla Dirigenza

in Iegge, con modiﬁcazian[ del D.L. 7

"+ REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLA ATTIVITA' LIBERO PROFESSIONALE INTRAMURARIA (ALP.L) -~ . pagina8di77



' CAPO'k: DISPOSIZIONI PRELIMINARI GENERALI

art 1 oggetto del Regolamanto L e e

1. il-presente Regolamento disciplina. I'Area. Professionale a: pagamenta»deil’Azi&nda Samtarla

L+« Provinciale di Agngento che: ncomprende ‘ . ‘ :
‘I’esercizlo del: dlrlttu -allo.: svolglmento _eI{‘ALPI .da’; parte.dei clmgenti medici,
odontolatri, veterinari:e degl: altri dirugentl del ruolo sanitario eile forme e nei modi
: .mdlcat: dallawgenta normativa o e e N
Clattivitaa pagamento non compresa nelle compatenze istttuzlonali ardinarie consistente

nell’erogazione da parte delfAzienda Sanitaria-Provinciale di-Agrigento di prestazioni
- effattuabill - dalle . pmprle strutture, prevm pagamentn da parte deflutenza di tariffe
“ predeterminate. - L el . AT

.+ Ess0, In-coerenza con il *Piano Aziendale della Attivita Libero-Professionale Intramuraria 2 delle
“Linee -di ‘Indirizzo reglonali di .cut:al :D.A. n.-337/2014, viene -reso disponibile nel website
*: -aziendale tramite apposito link nella:home page; viene integrato con {'elenco del professionisti
~.autorizzati-e: per ciascuno di essi lindicazione dei luoghi, giorni, orari e tariffe delle prestazioni
autorizzate, con indicazione delle modalité di prenotazlone i pagamento delle tariffe e di
:.-;accessn alle prestaz:om DU U e L e b

- PR | presente Regolamento in partlcolare S
A. individua i dirigenti 2 rapporto esclusivo, distlnti per proﬂtn @ pos!zione funzionale, che
possono operare in regime libero-professionale, nelle proprle strutture e spazi distinti,

ovvero, negli spazi sostitutivi individuzati dall’Azienda; .. ST AR E LT T L R

.+ Be v individua il personale che pud. .wolgere attivita di supporto all’A L P l -
RUTION oF -;l-determma i critarl per indwnduare, nell’ambito dell’Azienda, strutture idonee e spaz

e -.--.“:‘.;;.clundlrizzo regionali e e
s i cdefinisce le modalitd dl composiz]one delie tariffe deII'A L P I.- e. quelle di r:partlzmne dei
e provent, secondo criteri specaf‘ cie. sulla base delle mcllcazionl cnntenute nelle linee-guida
cociregionally e o PR e s
E. definisce, per ogni tipolt)gia dl prestaziane Fesa, in A L P l, i templ massuml entro 1 quali
F'Azienda si impegna a riconoscere al personale avente diritto la quota di ripartizione dei
- proventi, nel: rispetto del periodo massimo. di due mesi a.decorrere da quello successivo
" all'erogazione - delle: prestazionl e prevla verifica :d awenuta riscossuone defle tariffe

‘F. definisce le modallté per Ia prenotazlone 8 per‘la tenuta delle |15te di attesa assicurando
" percorst separati da quelli per Vattivitd istituzionale, il servizio di prenotazione delle
-:prestazioni viene affidato a personale. aziendaie o dall’AzIenda a.¢io. destinato, con oneri
- acaricodella gestione separata.dell’A.LP.L;. A S
- definisce, inoltre,le ‘modalita - per - I'utllizzazione dei posti Ietto ,;.;‘.degli ambulatori
?auspedalien e terrltonall, delie sale. operatc)rle e delle apparecchiature in. tutto 0 in parte
wdedicate atale attivity; © o
H. definisce le modalitd di riscossione del pmvenﬂ deI{’A L.P.L nelle sue forme di
- espletamento, garantendone il buon fine a responsahilith dell’Azienda; ‘
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|.disciplina quando e come sia possibile # transito dal regime assistenziale istituzionale al
regime in A.LP.1.-e viceversa, predisponendo idonei strumenti organizzativi funzionali ad
assicurare il pien a parte degli utenti; '

J. disciplina le incompatibilitd, lé responsabilita professionali e la correlata copertura
assicurativa;

K. stabilisce i criteri di gestione del fondo dl pereguatione distinto per Ie dwers& aree, per

" toloro che non possono svolgere FALPL: : S

L indica e modalité‘: di esplétamento di consulenza consulti;: visite domu:ullarl,

8 ' Istituisce un. appumto organismo di veriﬁca pmmozione e: momtoragglo dellA.LP.,;

N ffstablhsce i criter! ‘e 'le” modallta ‘per: assicurare ‘un“corretto ‘ed: equuilhram rapporto tra

“i attivies “istituzionale: e 1a “corrispondernite: attivitd “libero: = ‘professionale definendo,
nell'ambito degli assegnati obiettivi di budget: negoziati & livello aziendale con i dirigenti di

Coocelascuna SUnitd Operatlva rneccanismi dl venflca dE| volumi di: attlwté istituzionale

SR .u.-f*:effettivamenteerogata, R R T A ST SRR

Q. definisce, in‘armonia‘con |! codlce di dlsmplma e compmtamento azlendafe le modalita di

contestazione al personale dlpgndente impegnato nell’A.L.P.L. delle infrazioni ai precetti
contemplati nel presente Regolamento;

- Py programma e disciplina le ‘modalita-e i tempi di effettuazione del. monitoraggio, almeno
i trimestrale, che FAziendadeve - attuare -per la rilevazione “dei -tempi d'attesa delle

- prestazioni erogate nell’ambito dell’attivita istituzionale, al fine di assicurare il rispetto del

- templ ‘massimi: individuati dai vigenti ‘provvedimenti -regionali e, in:caso di verifica

S hegativa, | meccanismi automaticl di riduzione del medesimi tempi d'attesa;

Q. definisce, in armonia con le vigenti disposizioni relative -alapplicazione del codice di
disciplina e comportamento aziendale, le modalitd di contestazione al personale
dipendente ampegnatn nelI’A L. PI detle violazioni ai- precettl contemplatl nel.presente

: -:-“‘-Regolamanto ' S v Dol

art. 2 deﬂnizioni e disposnzmm prupedeutlche RN
1. Per attivitd libero- professmnale intramuraria (ALP) delia dirlgenza medica veterinaria e

. itiganitaria ‘non ‘medica (psicologl, ‘chimicl, fiskcl, ‘biologi e farmacisti) sintende Vattivity che, di
““norma nella discipling di appartenénza, detto personale individualmenté o in équipe, esercita
fuori dell'impegno di servizio in regime ambulatoriale o di'ricovero, ivi comprese le attivit di
“iidiagnostica strdmentale e di-labaratorio, i day-hospital, 'di day-surgery, nonché le prestazioni
- farmaceutiche, “sia nelle ‘strutture ‘ospedaliere-che territoriall, In favore: e su libera scelta
dell’assistito e con oneri a carico dello stasso o di assmurazmm 0 dl fondl sanltart mtegratlw del
?‘SSR dl cuialt'art BdeID Lgs 502/92 SRR SRR s e

"‘-"“'-‘La dasc:plma dl appartenenza é rlfarlta al: settore della medu:ma e/o umté operativa ove
- “concretamente opera il dirigentera-seguito-delireclutamento da parte-dell'Azienda ovvero

come successivamente specificato all’articolo 18 comma 10; di contru Ia specializzazione
: -:'«'rappresenta il titoio accademlco possaduto da! dlrlgente.::--‘:‘.:u-:.:- Sl nioeiing

L esercizio daII'A L.P. I ‘non deve essere’in contrastﬂ c:cm !e ﬁnaltté istituzionali dell’ Azienda, né
deve generare situazioni di conflitto di-interessi-o forme di.concorrenza sleale e si deve

. svolgererin modo da garantire; senza:soluzione di continuitd, lintegrale assolvimento dei

=i -compitt istituzionali -ed -assicurare la piena funzionalita. 'dei: servizi. ponendos! come foerta
'aggluntwa -e non sostitutiva- dl prestazioni sanltarle da rendersi in reglme lstltuzaonale
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A, Le prestaznom erogate in reglme ch AL P 1. devono essere frutbili anche In regime Istituzionale
.‘.H.:‘prevedendo le stesse modalita orgamzzatlve di’ erogazmne ed esecuziona e gli stessi Ilvelii
""quahtatwi garantendo pertanto al cittadmo un‘islteriore oppurtumta amstenzmle.

TR, ""':".'Al f‘ ine di garantire il corretto equilibrio tra attivita istituzionale g A ”"anc:he in riferimento
- ‘alt’abletttvo di rldurre fe llStE di attesa, il Direttore Generale concorda i volumi di AL P.L
: n 1Ento previsto ne -'Pl no Aziendale AL P. i., fermo restando che, in ‘ogni caso, ess!
non“”"possono superare sul p!émo qUantltatNQ nell'arco “dell'anno i~ volumi di attivita
" "3‘“‘;‘3|st|tuzmnale, in via’ prellminare ‘defl'anho precedente e comunque dell’anno corrente. Per
Fattivita di ricovero la valutazaone & riferita anche alia tipologia e complesslté delle prestazuom

o facendo riferimento ai raggruppamentl DmogenE| dl dlagnom (DRG) -

eve .ssere esercitata di' norma in'un unica dlsciplin. -(sia in’ reglme ambulatorlale,
":"sia in’ regurhe di- rlcovero dlurno o nrdmarlo) ed in parttcolare al di funri dall’orario di servizio o
“don’ recupero del tempi ‘st ndard def’ niti ;per e prestazmnl rese, attestata mediante distinta
; tlmbratura quando viane esercitata nell’amhlto di strutture appartenenti all’Azfenda.

f‘f,‘arjt. | finalité .
1. L'A L PI costituendo un area aziendale prﬂfesslonale a pagamento ali’mternn del 55N, deve
rappresentare realmente Fespressione di una libera scelta dell’utente basata sul rapporto
. .fiduciario & non .conseguente ad una carenza dell’'organizzazione dei servizi istituzionali a dare
_,‘rlsposte so!lecite al basogno sanitarlu, pertantﬂ han deve mﬂu:re negatlvamente sul
,,‘;,";;‘tempe.*stlvo ed efficace svoigimento deile attivita Istituzionali e su! reiativi volumi di attivita,
”fconcorrendu a raffnrzare Ia resnonsab[llzzazmne e a riconoscere [a glusta remunerazione
anche per tutti glf oparatori e gli altri dirlgenti del ruolo sanitario che vi intendono partecipare

con {e necessarle funzioni di supporto.

L :L’A I. P [., in quanto attivité aziendale professionale a pagamentn deve contrihuire ar
) LA..‘,_-,persegu:re, sulla base dl appositi programmi ﬁnallzzati allo sviluppo delt’efﬁcac:a e
dell’efficienza, o svuluppo della . patenzuallté complesswa dell’attlwté istituzionale
ordinaria, attraverso I miglioramentn dell'organlzzaziane generale ed il pleno utilizzo
 delle risorse umane, professionalie. strumentali;

' -'-.‘,...‘B,‘-,.,,,lass:curare uy’ uftermre opportumté ass:stennale per |I c1ttad‘,no e concorrere al

' _:;mlglloramento degil standard di emgazione delle prestazloni ist:tuzmnall, agevolando la
cantrazione dei templ di accesso ai servizi;

C. organizzare sul mercato sanltano, parallalamente a!l'attivité |st|tuziunalmente dovuta,

‘ finanziati dal Servizio Sanitario Regmnafe, ma “anche su queilo B nerale dei serviz! sanltarl
o “,in concorrenza con ielstrutture private accredltate, o :

"‘partempare ai proventl derlvantl da rappom instaurati daII'AZIen It
Servizio Sanitario Regionale, con strutture samtarle private ndn aCCredltate e con terzi

.. Paganti (utenti associati, Ent], Azlende, ...); =
'.‘.";"m:ghorara la fruihllita dei 5eNizl attraversn I’estensione degll nrari i apertura deu servizi;

" "'Vaccesso alle prestazioni erogate in regime istituzionale ordinario;
" H. valorizzare le opportunita professionali della dirigenza, sanitaria e non;
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L intmdurre condlzmm che favor:scana la motwazmne del personale e li “senso di

‘ appartenenza a[l’AzIenda o

;urake il correttb svolgimento del ,.L PI & dell’Area a Pagamento, ‘evitando conflittl
di interesse e attivita contrarie ai principi dl tutela della concorrenza*

.. :.‘contrlbuire all'autofinanziamento aziendale, tramite il. reperlmento di risorse a fronte di
-cessione di prestazmm, ‘ ‘
. presidiare. il divieto per il personaie. dirlgente .‘del ruoln .medico che. ha optato per il

rapporto di Iavom di lavoro.non esclusivo di rendere prestazmm pmfess.mnalu, anche di

natura. occaslonale &. periodica favura.o all’interno i struttur pubbllche o prlvate

. accreditate. ‘ -

3.  L’ALP.L & considerata un virtuoso compromesso tra il diritto regolato dagli istituti dei CCNL e

....:I'esigenza delle. Aziende di garantire all'utenza adeguate risposte al fabblsogno assistenziale.

o Tales fabblsognu deve prlorltariamente essere. assucurato dall'Az:enda attraverso.un ‘adeguata a

o commisurata attlvfté istituzionale: nrgan:zzata funziunaimente ad assicurare una pragressiva

- riduzione . dei . tempi dl erogazmne della prestazinni £ -in particolar modu guelle aventl

carattere di urgenza dlfferlblie, e con funzione mmplementare, rendendo accessibile al'utenza

la possibilita di esercitare la libera scelta nominativa del profess:onista In relazione alle

. Medesime prestazioni erogate in regime istituzionale, quale espressmne quallf' cante del
o rapporto di ﬂducia che caratterizza !I rappc)rto sanltarto/paziente S

- 4 ‘.‘f:ln nessun caso I‘accesso da parte de{l’utenza alle’ prestaz:om rese in reglme Wi ALP.. pud

o rappresentare I'umca posslbi!it& di beneficiare delle necessane prestazuoni dlagnostmhe e

.““terapeutlche. LALPI nor pué essere utIhzzata come canale di accesso prwnieglato alle

“ '.L.‘.prestazlonl in regime lstltuzmnale e,"p, rtantn, nun puo rappresentare uno strumento di
“elusione delle regole sulle fiste d'attesa. "

5. Lorganizzazione delle modalita di espletamento dell’A.LP.I. deve, prioritariamente, assolvere
~ " alia finalita di ridurre | templ di attesa per Paccesso alle’ prestaziom sanitarie rese in regime

B '*‘lstituzionate dall’Azlenda, in confmrmita ai prmcupu @ alle ﬂna!nta fis ssat: dal Puano Regionale di
Governo clei“l”empl di attesa di cuial D A 12 aprile 2019 Lo

6. Lesercizio dellALP.L. put’J essere temporanéamente ‘so::pésb o limitato con provvedimento
o - del Direttore Generale in’ relazione a sltuazioni di emergenza o0 ad eccezionali circostanze di
" natura epldemiologlca o per musservanza dl partlco{an grawté delle norme che fo disciplinano.
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art. 5 - diritti del cittadino

L AL L.P.1. ha. lafinalita di garantlre il diritto del cittadino a scegliere jl proprio medico curante
e/o I'équipe medica o sanitaria di fiducia, all’mternﬂ delIe strutture mdw:duate daII’Azuenda

per I'esercizio di tale attivlta ' : oo

. “‘..';f‘ll cnttadmo che, in piena e completa Ilherté di sca[ta Intenda usufruire delle prestazion! in
reglme Ilbero~professmnale, deve pagare Ie taﬂffe mdlcate nel presente Regolamento. .
3. 1 clttadlno deve essere portato a conoscenza de!la‘spe‘sa che dovré sostenere, glé al mumento

.Smgnio dlrlgente potré chledere una’ parsunahzzazmne‘ 'de'I tanffarm, ‘se: upportunamente
‘motivata. Le tariffe, rivisitate ed eventualmerite aggiornate con cadenza’ semestrale, saranno
pubblicizzate nelle Unita Dperattve interassate presso il Centm Unico dl Prenotazlone {CUP) e

websute'aznandale ‘ g '

8] per I'attiwt& svolta in costanza di r:ccwero, al c:ttadmu nchiedente Ia‘prestazinne dovra essere
proposto un preventivo di spesa che contenga elementi certi sul costi addebitabili al momento
del rilascio del documento consuntwo, fatte salve esugenze straordmarle veruftcatesu durante la
prestazione stesﬁa. ‘ ".‘"""“ R : x

5, L'esercizio dell’A.L.P.I. non deve contrastare con Vincomprimibile diritto, riconosciuto a tutti i
cittadini, di un eguale livello di assistenza, Pertanto, I'espletamento di tale attivita, deve essere
organizzato in modo danon influlre-negativamente sul pleno e completo assolvimento dei

~compit] di istituto ed & subordmato a!l'impegno del persona!e a garantlre la completa
‘ -*%‘funziona[ltédelserv!zi R w R ‘

6. L'Azienda adotta una spemf‘ ca procedura ammmlstratwa che lndlvadua Ie dwerse fasi gestlonalt
2 ‘*"‘-*di accesso a[le prestazinm mALPI SRR R PR

' 1T'3'?‘.':“-“"ijA;ienda' proWede ad -aSsicurare ch.e%il ricorso ‘da parte dell’assistito alle prestazioni erogate in
<t ALPL sla la conseguenza di unalibera scelta, da lutoperata;, basata'sul rapporto fiduciario con
Sl 'Séhitafio'é"‘noh'sia1nVece déterminatai "e/n condizinnata"da ‘car'enze'é/o‘inadempienze nella

riconosciuto a tutti ghi assist_iti di un eguale livello di asslstenza.

80+ Nel rispetto-delle norme che'regolano il trattamento dei dati personali, agli-assistiti & garantita
un‘adeguata informazione sulle: condizioni di- erogazione ‘delle ‘prestazioni rese in regime
istituzionale ed In attivitd libero-professionale intramuraria nonché | criteri che regolano
"f‘-l’ert)gazmne delle: prestazmm e le'modalité di accesso, Esse rlguarderanno, in: pamcolare.
I'elenco dei sanitari che esercitano’la hberadprofesmone mtramurana,
la t:pnlugla di prestaz:onl erogablll, 8
“la modalith di'scelta del 'sanitario;
te modality di prenotazione; ‘ :
{a previsione complesswa dl spesa per C{ascuna tlleOEla dl prestamone, R
“"'la modalita di pagamento; ERR T R
IE SEdl e agll orarl d: svolglmento dell’attmté Ilbero profess:onale mtramurarla.

m g ﬁ -8

:? o

: o *Le informazlonl du cul ai comma’ precedente saranno poste nella disponlbilita deli’utenza*
A nel punti di Prenotazmne edi Riscosslone, o o -
B negli spazn transuto e d1 attesa delte strutture sanitarie distrettuali e ospedal{ere,
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C. sul wehsite aziendala.

;m ":j'Ne| puntr df pranutazmne s effattua attwaté mformatwa & relaz:onale sull A L P I nei confronti
© 7 dell'utenza che ne inoltri rlchlesta o | '

B 11‘.‘.“ L’Ufﬂcm Relazmm con il Pubblacu (URP) formrh ogni esaunente nspusta nel caso che {l punto di

. Per voluml dl attlwti—\ lstltuzmnale, su mtendonn le prestaz:on ' tcrla!i‘erngate a pazienti
esterni e le prestazioni cosiddette “intermedie”, ciog quelle effettuate a pazienti degenti in
L :Unlté Operative, dwerse da quelle ove presta, ser\nzuu |! Dlrlgente mteresaato, a segmto di
. formale richiesta. |

3. Nella valutazione del volume, le prestazioni vengono suddivise in due tipologie: .
— visite, comprese consulenze e consulti e visite presso il domicilio dell’assistito;
== prestazioni strumentali e farmaceutiche. .. . o o 0

- & Le prestazioni strumentaii vengono aggregate per tipologie simili; . .

5. Per volumi inerenti allattivita di ricovero, si intendono ska it numero di.ricoverl in regime
ordinario che di assistenza a ciclo diurno (day-hospital e day-service}.

6. L'Azienda deve assicurare un'adeguata pubblicitd ed.informazione refativamente al Piano

Aziendale, con riferimento, in particolare, alla pubblicazione delio stesso sul website aziendale,

- alesposizione dei suai-contenutl: nell’ambito. delle proprie strutture ed all'informazione nel

- confronti delle Associazioni degli utenti..L'informazione effettuata con le modalita sopra dette,

-..riguarda in-particolare le condizioni di-esercizio dell’attivita istituzionale e dell’A. L.P-I., nonché i
*..criteri che regolano I’erogazione delle prastaziom 3 Ie prionta di accesso..

7.  Sulla base di quanto prevusto dal D A n. 337/2014 :l Pianu Azuendale viene presentato alla
- - Reglone Slcilia.— Assessorato della Salute — con cadenza, a[menn triennala =3 viene aggtornato
o entro e.non oltre il30 apnle deli’anno dl rlferimentu ‘ Ll

B :*.:L’.a nzldetto ‘te rmine 'é ﬁtato--ﬁssato; ;‘-ln ;';funzlone id,glla..3annua[e,;mntrattaziqne -istituzionale di
budget azienda/professionisti.che deve prevedere anche la.componente negoziale dei volumi e
tipologia di prestazioni erogabili in A.LPJ, .in relazione. agli. obbiettivi fissati e all'attivita
istituzionale, sia a livello di unita operative che a.cascat rofessnonista autorizzato

art. 7 - tipologie di attivita erogabili in A. L Pl , ‘ o
1. te diverse tlpolog:e dl attivita emgab:h in ALPi possono essere cosl sintetmamente
. tlassunte: R o : - ;
A A.LP.L resa in regime ambulatoriale Indlviduaimente a] in équipe, caratterizzata dalla
. scelta. diretta -da parte. delf’utente-. del singolo. professionista .cui viene richiesta la
prestazlone, nell’ambita delie strutture azmndali -appositamente Indlviduate, secondo

quanta declinato negli articoli rlportati nel Capo I!! del presente Regolamento
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Ad esse sono riconducibili fe prestaziont richieste per prestazmm dlagnostlche,
- terapeutnche farmaceutnche ed esami strumentalu, P '

;=== di Fondl sanitari, Assicurazioni Mutue_. . -
. - tlella stessa Azienda, per:la riduzlona delle |IStE di attesa e/o per I'mcremento della
competltwlté T I AU

----- art 8- :ALP.L del dirigenti afferenti a! Dipartimento dl Prevenzlone

1

) dmgenti del’ Dipartimento di Prevenziohe" possono ‘svolgere in regime libero-professiochale
- s0l0 ‘'quelle attivitd, richieste da soggetti terzi, non erogate in via istituzionale dal S5N, che

* ‘Concorrono ad aumentare Ia disponibiitd e a migliorare la qualitd complessiva delie azioni di
" sanity pubbllca comprésa quella veterinaria, integrandao I'attivita istituzionale.

Per la loro peculiarita le attivitd possono essere rese anche fuori delle strutture aziendali-e

U presso terzi 'flchledentl. Tale attivitd, erogata al di fuori dellimpegno istituzionale, & esercitata
nel rispetto dei'principi gid richiamati; in analogia a quanto gia precedentemente previsto per
" Pesercizio dellA.L:P.1., nonché nel rispetto del criterio di valutazione dell’assenza di conflitto

con le finalitd e gli obbiettivi delle attivitd istituzionali dell’Azienda, nefl'ambito dellesercizio
dell’A.L.P.1. e, quindi, nell'assenza di sovrapposizione detle ﬂgure di soggetto e oggetm del

- controllo per la specifica prestazione considerata.

Ad esclusione di situazioni individuali di mt:ompattblhta rlspettn aile attnwté lstltuzmnalr svolte,
i dirigenti del Dipartimento di Prevenzione e degli altri Enti esercitano F'attivitd secondo le
tipologie di cui all’articolo: 15 quinguies comma :2.del. D.Lgs. 502/1992 & s.m.i. e all'art.55

.- CC.NN.LL. del 8 Giugno 2000 e s.m.i., fatti salvl I casl di Incampatlblllta previstl dalla vigente
...normativa in. materia di sicurezza sul Iavoro )

. - Con nferumento al Dmgentl Veterinan mnsuderato r:he, ai sensi del D P c M 27 marzo 2000,

-non.é& consentlto Yesercizio dell’A.L.P.I. in. favore i soggettl pubbhcn e prrvatl nei cui confronti

R gli stessi svolgono funzioni di; wgilanza o di.controlio o.di ufficiale di puhzaa giudiziaria, 'A.LP.).

. .. B. . Yesercizio. dell’attivita, ,deve,;avvenire‘.mn,la forma

non potrd riguardare aflevamenti di animali o attivity soggette ad ispezlone, vigilanza e

. ..controflo nell’ambito del territorio di.competenza, quindi I'attnwté libero professmnale pud
- essere. autonzzata so!tantu per: Ia cura dl anlmah d.affezmne

L'Azienda pud autorizzare I'esercizio dell’ALL. Pl 'de‘i‘d‘lrig'éhfi sanitari def Dipartimento della
. ...Prevenzione, comprese le strutture di prevenzione, igiene e sicurezza nei luoghi di:lavoro -
. fatta_salva la._possibilita.d esercuzlo delle attivitd libero- professional: per
ﬂ ,,f,,pongono pmblemi di incampatlbillté con fe modalité di Ség

: quali non si

A. deve essere tenuto conto di ogni singola situazione di incompatlbilité prevista dall'attuale
normativa, ed in particolare dail’art 4, comma 7, L. 412/91 nonché da quelle indicate dal
- presente regolamento; .. : :

pale richfesta @
- pagamento da ter2l, acquisita ed organizzata da questa Azienda nel .rispetto delle
" disposizioni di cul all'articolo 11 del DPCM 27 03, 2000, sulla base delle previsidm
' dell'artacoloSQdEI CCNNLL delie nspettwearee negﬂmallesmi ' ‘
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| "3“ b ln partlcolare
A dlrlgentl sanitarl,,‘.

: fintegrando I'attmté istituzior
"negozia!iesmi i | S L
B. A tal fine, fatta salva la _possibilita di ese a dalle lett. a}, b) e ¢)
L :de!l'art 55 dei CCNL/ZOOO e s.m.i—per eventua!u attivita per ui non st pongono probleml
“di mcompat:blflté < PAZI "nda pmtr‘é"indwiduare i dirigenti assegnatl all'atttwté medesima,
anche al di fuori delle strutture Azlendah, R &
C. Perla dlrigenza sanitaria non ‘medica ‘le-attivity’ dl ol alle Iett a), b) e ¢] dellart.55 dei
S CONI2000 e Csmiiidevono - essére individuate' “preventivamente  dallAzienda ed
autorizzate dal Collegio di Direzione, con la connessa-specificazione delle sedi di
svolgimento delle attivita stesse;
+D.:1 dirigenti medich appartenenti ‘ai servizi di Prevenzmne lgiane e!Sicurezzanei-luoghi di
- --.:Javaro, potranno; essere autorizzati a svolgere attlvlta Jibero prof&ss:onale, in retazione
oo alle cattivitd previste dal.D. Lgs..n.. -81/2008, come.: med:co competente. .o specnallsta in
- medicina del lavoro..Non.potranno essere autortzzati | medlci che versino.in condizioni di
_incompatibilita in quanto direttamente addetu alle, attmté ai prevenzlone, in particolare
e cguelli con gualifica di UPG; - e
- ~E..o:L'Azienda -non deve autonzzare Ja partempazlone ad attivité Iiberu prof&ssionali o,
S tomungue - ageiuntive - a .guelle . istituzionali ordinarie, al -dirigente.. che, anche solo
- - potenzialmente, possa trovarsi-nel dopplo ruolo di. contmlture da una parte & controllato
: .-l‘-mnteressam al contrallo dall’altra IR TE T ST :

4, L’Anenda pub autorlzzare I'eserclzm dell'ALPl, a! di fuori deil'amhito terrltoriale di
‘ ‘..‘.wappartenenza, di norma, come Attlvité Azmndaleai’agamento Dt

art 9- A LPI degl: specnahsti ambulatoriali Interm

UL Al condlzmnl del presente Regolamento Azienda’ consente agll specnallstl ‘ambulatoriali

internl, medici veterinari e alle altre prnfeﬁs:onal;tél Sanitarle (biolagi “chimici, psicologi)

- fambu[atonall, I'esercnzm deli’A L.pL per prestazfoni ambulatonah ‘Lo svolglmento dell'attivita

3:"".deve awenire fuori dell'orario di servizio, in giorni ed orari prestabiliti, In caso di indisponibiita
span e persori e 5| appllcano Ie narme prewste'dalla normativa della dlriganza medica.

C T2 Azienda stabilisce i “eriterd, "le pdallté e fa“misura per’ I’attrlhuz:one ‘degli onorari in
contraddittorio con lo specm!lsta ambulatonale interessato; in’ modn ‘the, in‘ogni caso, non
suss:stanu onerl a pmprlo‘canca B

r‘Ie peculiarité .da‘l"‘..,‘ fppnrto 3“d[ iavoro, che prevade la asslbilité di espletare la propria

*-j--j;ﬁe:ra'rf:f‘so. comma 4€

4. F'fato obbligo agli specialisti ambulatoriali, di stipulare pmpria polizza assicurativa sui rischi
ofesslﬂnall e'a tutela della responsabillté civile versu tem connessa'i‘all'eswcmo dl attivita
1bero professlonale intramurana‘ L ‘ R e
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-attivita disupportoallALPL
o AuSidefinisce attivitd.di supporto, Fattivita professionale integrativa e di sostegno necessaria o
Indispensabile all’esercizio del’A.LP.I. (in ogni sua forma), direttamente. o, indirettamente
connessa alla prestazione professionale richiesta ed erogata, antecedente, concomitante o
. Susseguente alla. prestazione medesima. garantita, da. personale :sanitario dirigente e non
dirigente, comungue necessario, per il compiuto espletamento dell’attivita nelfinteresse dei
rofessionisti, del cittadino e de e e

~: . Il personale in argomento deve possedere i seguenti requisiti: S
"A. non beneficiare ‘di istituti -normativo ~. contrattuali, che:.comportino la riduzione, a
qualsiasi titolo dell’orario di servizio; ' I
. B..idoneits -alla mansione . specifica . richiesta, .dalla - prestazione, . certificata dal medico
competente e G e e

o Uattivitd di supporto si esplica in forma diretta o Indiretta. . Lt
© - Al supporto:diretto: consiste -nell’attivita, svolta individualmente 0. in équipe, resa da-
e rpersonale che, con la propria specifica-presenza e professionalitd, fornisce un contributo,

non derogabile, a tutela del paziente e dal dirigente, - diretto e concomitante
alVerogazione della prestazione. Esso: .
=" ha carattere di volontarieta, se prestato oltre |'orario contrattuale del dipendente;
| == costituisce dovere di servizia se richiesta nell'ambito deli’rario di lavoro.
‘B."N " ‘supporto indiretto ” consiste ' nell’attivity ‘svolta  dal personale “anche a tempo
determinata che, pur operando presso UU.00. o Servizi non direttamente coinvolti
- nell'erogazione della'prestazione ALPI'= quali quelli coinvolti nelle funzioni organizzative
di coordinamento e “informativo,  di ' prenotazione, “riscossione, ‘contabilizzazione,
pagamento, controllo e verifica ~ rende possibile e garantisce I'esercizio della stessa,
svolgendo attivita complementari ed a carattere gestionale ed amministrativo.

4. Per potere accedere alle quote di ripartizione dei proventi derivanti dail’esercizio dell’A.L.P.L il
© 0 personale di supporto diretto e indiretto dovra rilevare la propria- partecipazione al-di fuori
 “dell'orario di servizio tramite timbratura elettronica délla presenza con codice dedicato.

5. La mancata rilevazione della presenza per lo svolgimento dell’attivith di supporto diretto in
“ U relazione alle date e agli‘orari in‘cul'si & svolta I'A.L.P.\. da parte dello specialista o dell’équipe, -
' compottera™ia ‘non corresponsione dedle “quote di ripartizione -al -perschale di supporto

individuato; analogamente non verrd corrisposto il beneficio economico al personale di

Supporto indiretto che non abbia attestato la presenza secondo quanto indicato al precedente

comma”ﬂ-‘.‘*‘*"‘ T B N S S e e e o .

art. 11- personale di supporto diretto allA.L.P.i.
1... .. Trattasi di personale sanitario ~ medico e no 50 dal fibero professionista scelto ed I

‘relativo costo & carico defla tariffa praticata allassistito.

2. Nelia tariffa da praticare all’assistito, jn;,iemga.cj_ggni-.almtra.ygce dicosto, deve essere compresa
quella relativa al costo del personale di supporto sanitario e di qualsiasi altro ruclo, che
direttamente contribuisca alla . realizzazione . della - prestazione. in libera - professione
intramuraria, | ' A e

3.l personale di supporto diretto allo svolgimento delle attivith connesse con I'erogazione delle
prestazioni in regime di libera-professione intramuraria & prioritariamente Individuato dal
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sanitario scelto tra il personale operante presso I‘Unita Operativa nell'ambito della quale la
prestazione & erogata e che dlchlari di accettare I’effettuazuone di un orario di ‘lavoro
‘ " aggluntwo a fronte ‘del’ quale sono previste specuf‘ che quote di integrazione econnmnca dalla

lativi alla’ pa‘rt cip zione el personale du supparto diretto sono
‘-gestitl “alinterno di’ciascuna “Unitd Ope.-ratwa secondo i meccanisml che ‘garantiscano la
- partecipazione di tuito il personale’ ‘aderente,l" persona[e ‘individuato " prioritariamente
nell’ambito della struttura in cui & organizzata FA.LP.L, che intende aderirvi, a seguito di

. | ‘upportuni awvisi, deve preventwamente sattoscrwere neﬂo stesso mmdulo d! richiasta {modulo
” “ALPI 01, allegato 1) Ia dlchiaraziuna di accettazmne' g P

8 Mndividuazione homirativa "gara'ntis¢e"il ='rappor-to fiduciario tra-professionista e personale di
supporto. Al pari dell'A.LP.I. resa dai dirigenti medici e sanitari, anche I'attivitd di supporto
diretto deve essere svolta al di fuori dell’orario di lavoro e delle attivita previste dall'impegno
di servizio e rilevata mediante timbratura con codice dedicato; solo qualora, per motivi clinico

.= organizzativi, T'attivitd “possa ‘essere “svolta- in- concomitanza . temporale’ con [attivita

Ceistituzionale, perceplmento della spemflca remunerazione determma Ia maturazione di un

- deblto orario aggiuntivo, D T T ST IR IR

- 6, - Resta comunque inteso obbligo, -per tutta il-personale della dirigenza e del comparto, di
-assicurare nelle situazioni di necessitd e di urgenza le prestazioni sanitarie richieste a tutela
-della salute dell’utente che ha scelto la prestazione in regime libero-professionale.

Loeden o Lavalutazione sulla ‘necessitésdell’utilizzo»del;ihéfsnnalé,,di‘ $up'p0(to :helll’.ambito deli’attivita
‘libero-professionale intramuraria & in relazione alla.tipologla della prestazione richiesta.

8. . Nell'attivith ambulatoriale a visita Yeventuale supporto sanitar,iq-Infg‘rmleristico dedicato &
espilmtamente richiesto dal samtario scelto.

- -.::.:-Nelle prestaznom che per |I Iuro svolgimanto 1mpongono Ia concorrenza di dwerse
.. professionalita (esemplo: diagnosi strumentali, prestazioni chirurgiche, ...) Iattivita di supporto
deve assere riferita ad una equupe mtera

010, -;.ll personale d| Supporto dlretto, che -concorre . allo svolgimento del['attwuté libero-
i pmfessionale va comunque mdlvuduato in. base alle-‘ -successive. - fatt:specle di esercizio
deil'ALPl. S TR ;

‘ A Ricavem in regime nrdmarlo ein day surgery per specnallté chlrurgu:he
- Equipe chirurgica che supporta il sanltarlo seelto:
* Medico anestesista; ... ...
L "‘" Personale mfermieristlm di asmstenza,
- Personale Infer m ieristlco e tec m sa

B. Ricovero in regime ordmarm ein day-hospltat per specuatlté mediche'

‘ Equipe medlca che supporta i sanltarm sceito
v Medlco in servizio di’ guardla, R
" Personale Infermlerlstlct) di asslstenza.

C. Vlsita specsallstlca
S e Sanltang Sce“g'
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Personale mfﬂrmnerlstico (sulo se esphcutamente nch:esto)

Dy Visita speclallstica con piccnl[ intervanti CE prestazionl diagnostico-strumentall di bassa o

-‘3“I'T'IEdIa compiassité ' RS RN E LI Do :

i Equme che’ supporta i samtano scelto
' ‘Personale infermieristico:

. Personaletecmca-sanltano

,:f;PrestaZIQni dl Iaboratorlo v el
Dl Persenale che supporta ll samtano scelto
. Tecnico di !aburatoria :

_.j,, Dlagnostlca per |mmag|m . .
. Equipe che supporta nl samtarm scelta

.;," - Medico anestesista; . ... ...
.Tecnico dlradiolugla, -
Personale infermieristico, .

G. ﬁédialogia it i e T e e D e e
.~ . Personale che supporta il samtano scelto
©7 7w Tecnico di radiologia. '

':, 1 11 ‘!n relaztone alle predette tlpologie, per quanto riguarda ie prestazionl Iegate ai parti cesaref o
o . par 'Vagmah nel‘l‘f quipe madlca va cumpresa anche Ia flgura c!el Pedlatra D Neunatﬂlogo

.. L’attiwt d! supporta dlretto aile prestazioni Ilbem prafessmnali intram rarie va sempre svolta
‘al di fuori del normale orario di servizio ed & compensata per le’ prestazuonl realmente
effettuate attraverso il riconoscimento di una percentuale sulla tarlffa ‘applicata, come
. determinata dagli stessi interessati.

13. Dellattivith svalta verrd fornite un report mensile (modulo ALPI_02, allegato 2), recante i
nominativi del personale coinvolto, e rlspettive ore di lavoro prestate e il volume delle
prestazioni erogate, che verra trasmesso, con’ il° wsto ‘del Direttore ' Medico del Pres:dm o del

'-'-Distretto Samtaru:: e dei E;rettore della U 0 coin\m!ta aII'Uffi-::m Gestlone AL P L

art. 12 personale dl supporto mdlrettu all’A L Pl
1. Il personale di cuial presente articolo ] individuato con nfenmentu alle seguentl tlpologle
A personale del ruolol mfermterlstlco che, ‘ordlnarlamente impegnato In altre attivitd,

3 ‘llel”D professmnale
intramuraria; =
‘D. personale del ruolo amministrativo del Punto di Riscossione dlstrettuale o ospedaliero
.. the, Ordmarlamer‘)‘tg!mpegnato in.altre attw:té garantisce la riscosslone‘del corrispettivi
raria;

1]

.~ perie prestazioni erogate in regin
E. . personale del ruolo am.mi.ni.s.trat,lvo] -
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— .del Punto di-Fatturazione aziendale.che, ordinariamente impegnato in altre attivita,

- assicura le rlpar’cmum ele attrlbuzlom de: corrlspettlw per IU svalg!mento delle

o rattivith dell’Area a Pagamento; - o : R : '

—— del Punto di Fatturazione distrettuale e/o,-‘: , .‘spe,da!iema,che, urdinariamente

-impegnato in altre attivita, assicura. Ia_ripartll,z.ip.n.i‘,‘g.:le;;.a‘tt‘rib.;.;;inni‘dei corrispettivi per

lo svolgimento delle attivita in regime,diA.-L.P‘.l. e élIfArea a;Pagamento afferente al
Distretto e/o al Presidio; e L

~ dell'Ufficio Contabilith  del Servizio Ecanomico Finanziario & Patrimoniale. che,
ordinariamente impegnato in altre attivita, assicura tutti; gh ademplmenti cantabill e
flscall connessi -allo“svolgimento dell’attwlté Iabero~prufessmnale lntramuraria e
deli’Area a Pagamento; ‘ TR R

-~ dell'Ufficio Atti Deliberativi che, ordmariamente impegnato in altre attivita, assicura
la registrazione, la pubbllcazmne e Vesecuzione' degliattidi’ qumdazmne connessi allo
svolgimento dell’attiviti:libero professionale ¢ dell’Area’a Pagamento;

-~ dell’Ufficio Trattamento Economico del Servizio Risorse Umane che, ordinariamente
impegnato in altre attivitd, assicura l'attnbuz:one ‘delle’ relative spettanze connesse
allo svolgimento dell’ attivitd-libero professionate e'dell’Area a Pagamento,

F. Personale componente L'organo paritetico di verifica dell’ALPI

2. Lattivita di supporto indiretto & svolta al di fuori de!l’ordlnarioo arlo di servizio.

3. Una quota delle tariffe ||bero-professmnall, individuate per ciascuna tlpologaa di ALPI, &
... destinata alla costituzione di un fondo da distribuire tra detto personale come da art. 72 del
' presente Regolamento tenuto conto del ruolo e deil’appur‘to quahmquantltativo prestato,
.. secondo criteri da mduwduare con atto separato e subordinatamente alla resa di un debito
- orario aggauntivo che per ciascun anno.solara non pub comunqu parare i! tetto di 180 ore

. ‘_pm capnte o o ‘ " :

4,  Per FALP.L in costanza di ricovero & previsto il supporto indiretto del personale del comparto
. che svoige attavuté du tlpO mmplementare, purché fuar: dall’orarm d: serwzio

art 13 attlwta escluse dall'A L Pl \ o
1. L’A L. Pl de‘u’e B55ETE ; espietata escluswamente per Ie prestazroni samtarm ru:omprese nej

L.EA. In ragione dl cid, & fatto divieto di autorizzare e svolgere ALL.P.l. per prestazion] non
ricomprese nei L.E.A. T

2, Non sono emgabill In reglme di !lbera profess!one Intramuraria:’

ﬂrego!armente erogate dallAzienda'in regtme Istltuzlonale‘
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L'A.L.P.l. non & consentita, ancorche attivita d'istituto incluse nei LEA per
-A. le prestazmm ambulatﬂrialt e di diagnostlca strumenta!e urgentn, v o
B iricoveri d'urgenza in tutte le Unlté Op&ratlve,. e S
P rlcoverl ordman nelle IJU DD dl emergenza - urgenza, dl terapla ‘Intensiva e sub-
"’lntenSI\ra, nel!e Unitd’ comnariche nei s mm dl rlanimaz:one e diahsi owern per altri
gruppi di prestazioni che I'Azienda volesse individuare con atto motivatn
_D. e attivita professionall nei confronti di persone fisiche o giuridiche sul[e quali 'Azienda sia
"'tenuta ad esercitare vngllanz ed- pezione“ ‘Eventuall richieste di ‘deroga saranno
ntit 2l iferimento a specnflche e delimitate attivita
7 ehe, in nessun caso, ‘dovranho conflgurare un conflitio d'interesse. Resta fermo I'obbligo
per tutto il personale della dmgenza di astenersi dallassumere parte’e fornire prestazioni
. che hanno per oggetto procedimenti di contenzioso che comvolgano, direttamente o
S 'mdurettamente, i ‘servizi e 18 attivité istntuzmnah u che, comunque, pussano generare un
o "f""‘cunﬂitto d interessl con I Aznenda i |

5.  Non rientrano fra le atiivitd Ilbero prnfessionaii dIscipImate dal presente Regolamento, in
- conformita ‘2 quanto espresso dai CCNL “delle ‘Aree “della’ Dirigenza,” ancorché possano
~ comportare la correspunsione di emolumentl ed mdennit& Ie seguenti attiv:té
A. parteclpazu:me @i corsi di’ formazione, diploml universitari e scuo!e dl spec:allzzazlone e
diploma,in ualita di docente e ' P SRR
B. callaborazione a'riviste @ periodici scientifici e‘pfofe"ssidnali; R
C. partecipazione a commissioni di concorso o altre commissioni presso Enti e Ministeri (ad
4% es., Commissione Medica'di verifica del Ministero de! Tesoro, dicui allart. 5, comma 2, det
D, Lgs. n. 278 dél 296, 1998 e alle Cornmissiom Invalldl Cwulu CDStItUItE presso le aziende
" sanitarle di cul alla Legge 15:10.1990, n, 295,1.); SRR
relazioni a convegni e pubblicazione dEl relatiw mterventi | N
partecipazione ai comitati scientifici; P e
" formazione diretta ai dipendenti della pubblica amministrazione; -
partecipazione ad organismi istituzionall della propria categona professionale o sindacale;
- :attlwté professionale’ samtarua, resa a titolo gratuito o con rimborso delle spese sostenute,
ia'favore di urganizzazioni non iucrative di utilitd sociale, organizzaziont e associazioni di
volontariato ‘0 altre ‘organizzazioni ‘senza fine' di - lucro, previa' comunicazione all’Azienda
della dichiarazione da parte delOrganizzazione. mteresaata della totale: gratuitd delle
prestazioni; . ‘
. e restanti attivitd di cui all’art.53, comma.6, del D;Lgs. n. 165/2001
1. le consulenze richieste - dall’Autorita . Gludiziaria . non - rientrano nel regime di libera
~ professione: |ntramurar;a,,pgr”gﬂj'e.ttp q sentenza n. 3513/2017‘de! Cansigtio di Stato.

N Im "mo

6. Le atthvitd e gli incarichi di cul al comma precedente, ancorché a arattera non gratuito, non
" rientrano fra quelli previsti dal comma 7. dell’articolo 72 dglla gge n. 448 del 1998 ma

. possono essere svolti, previa autorizxaziane ‘da- parte del!’Amenda,"‘aI sensi deil’articolo .53,
.comma 10, del D.Lgs’ 165/2001 ‘che"dovra’ valutare ‘'se,’ in"ragione” ‘della ‘continuitad o della

.,gravnmté deli'lmpegno richiesto non siano incompatibih con I'attwuta egli impegni Istituzionali,
" Nessun ‘compenso & doviito’ per tali- attivita, ‘qualora’le stesse’ debbano essere svoite per
‘ra“gioni istltuzionail in quanto strettamente connesse all’incarico confento ‘I tal caso vale il
"~ principio ‘dell'omnicomprensivitd ‘e di ‘tali funzinn[ sl dovra: tenar conto- ‘nella determinazione

| - della retribuzione di posuzuone 0 d: risultato.
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art. 14 - incompatibilita : S . S
1. Ai fini dell’accoglimento. de[la richiesta inoltrata dal dmgente sanitarm per l‘attivazfone
dell’AL.P.L, 'Azienda deve valutare, ne{Ia fatt;specue concreta, che non vi siano situazioni di
o incompatibilita, In particolare mncernentu conflitto. d‘interessl o sit ejz'ucma in cui #l dirigente
.possa trovarsi anr.he soln potenzlalmente nal doppio ruolo dl cnntrbllore da una parte, &

esercuz:u du attnwté luberu pmfessuona!e extramurana‘

3 ,:Il dirigente a rapporto dl Iavoro -esclusivo. non pub,esercitare altra attlvlté sanitaria, oltre
COPALPLL ., resa a titolo non gratuito, ad accezmne de!le attl\nté rese |n nome e per conto
delt’Azienda Sanitaria d: appartenenza, cosi come stabilito dalart.72, ¢, 7, L. 448/98,

_ ",.L’attlwté hbero professmna!e extramurana é mcompatlblle con quella mtramurana e - cosl
come dlsposto dall’art.1, comma 5, della L 652/95 nunché dal cornma 9, Iettera b} e dal
.. .comma 11, dell’art 7, Legge 448/98 non pub essere svolta presso

— le strutture sanitarié pubbliche, diverse da que!le dl appartenenza,
— le strutture samtane -accreditate, anche se ,parzla[mente T

- T L’opzicne per i’esercizio del[a Iibera professione extramurarla non esonera II dirigente sanftatio
~.-a.dare la . totale. d:spomblllté nell’amblto dellimpegno di. -servizio, per la reafizzazione dei
risultati programmatie lo svolgimento delle attivita ,professllpna‘l‘i;d‘i competenza.

art. 15 - Iimltazlom all’esermzm delI’A L P l.. SR
1. Uesercizio delfALP., oltre che nell’ambito dell’orario di Iavom non. potré essere esercitata in
.. concomitanza di: - T et - o
R ,;:‘artmo!az:one ﬂesmbﬂe del{‘orario d! servizio con reglme dl ampegnu rldotto Aart.3, comma
oo o1, Legge n. 120/2007 e art.4, comma 12, CONL sottoseritto il 22/02/2001) e s.m.i.;
.+ Ba - turni di pronta disponlbilita, di guardia o di lavoro 5traordinario
-G assenze dal servizio effettuablli a titolo dix:. RTUTRY
—_ malattta, ‘
— astensioni ohbligatorie dal servizio;’ SRS
—— “assenze retribuite {che interessano’ l'mtero arco della giomata), :
" "congedo ordinario ‘collegatoa ‘tischlo proféssionale;: - S
m— aspettatlve yarie, retnbuite £ non;

Qualora I’A LPI risulti prestata.ln.una,del!e condtzlonl ostative 'ele ‘.ate,' iI relativo compenso
.-sara . trattenuto - dall'Azienda, . che..valutera, a!tresi I'adozmne degli. opportum ulteriori
‘,-,.‘,pmwedlmentl collegatt alt’mademplen de: dmgent nale di supporto,

‘3. | Dirigenti autorizzati allo svolglmento delI’A.L.P.I. ‘ambulatoriale alfinterno delle strutture
.aziendali non possono, altres], esercitare la suddetta attivita presso uno studio privato.
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S .|taz‘ m produttive orarie restituzmne orana ,

3 ‘-sf1 L'attwnta libero® profess:onale hon.. pub globalmente compnrtare per cuascun dirigente, un
volume di prestazioni o un velume di orario superiore a. queno assucurato per i compitl
istituzionali, secondo quanto indicato nell'autorizzazione, Eventuali superamenti di tali lieniti
.‘.;saranno.soggettl alle sanzmm,prewste,;nel prmente.dacumento. " :

1 ‘bls‘ ln cunsiderazmne delle speciﬂche attrlbuzmm e competenze 'den dlretturi di struttura
" Complessa il volume delle prestazmni deve mincidere con 'I'orarfo assicurato per le
prestazaonl IStltUZl i : ‘

2. L’erogazmne dl un volume dl prestazioni o Io svolgimento ch un volume dl,‘ara‘rm superiore a
" quello  assicurate per | compiti istituzionali, comporta I’immedlata sospensione
rizzazione allo

co_ delanno, Vattivith

' 'istltuzlona[e del[‘anno precedente

.8 la.determinazione dei vofumi prestazionali erogablili complessivamente dal personale,
i assegnata a ciascuna unlta operativa & stablhto in sede di def‘ n:zmne annuale di budget. Detti
‘volumi soho correlati al volumt di attwlté |stituzi0nale e sono funzionall alla garanzia del

rispetto deutempl massnmldi attesa indicati dalia Regione o

‘"‘.‘.“;-'5.‘..,.‘,",.;Per I’attivita di rlcovero Ia valutazmne é rlferlta anche alla tipologia e cumplessita delie
L prestazmm, cosi come dlsposto dall’art 15-qulnques comma 3,D. Lgs. 229/99 e art.54, comma
5 del CCNL 2000 Aree della Dlrlgenza esm. eda quantu prewsto dal D A n 337/2014

6.  L'ALPJ deve essere svolta rigorosamente al di fuori dell’orario di servizio; a tal fine, I'Azienda
 prevade, neli’amblto dei propri sisteml dl rllevaznone presenze, appositl sistemi di timbratura

. chetonsentano: '
) A. ,”al dlrlgente medicu, vetermano e sanitarla anche se tItolare o sostltuto con incarico di
o “""Struttura Camplessa di"'c diﬁcare distmtamente | templ dedlcat[ ali’A L Pl e all’attivita
.. istituzionate; ' |

_— , n grlﬂcare Ie attivlté In funzmne deg,l orarl di lavoro;

' ""‘“‘alle strutture amminlstratlve az;endali (Controlio di Gastmne, Ufﬁcuu ALPI, Ufficio
"""Rlié\laZlQﬂE Presenze)‘di ‘operare un controlio analitico” sull’attiwté svolta dai singoli
| 'dirigentledali‘eventuala personale’ drsupporto direttuﬂed Indlretto‘ N

’ "'::‘"'7'.‘"": W ternpo iavoro : destmato a!l'esercizio dell’A, L P.l, “sia “in “costanza di ricovero che
ambulatoriale, di narma, ‘déve essere aggiuntwo rispetto a queliﬂ stabilitn per qualsiasi tipo di
attiwté istltuzlonale compresa la pronta disponibilita. ‘ : - -

| ualora per raglom “tecnico- Drganizzative non-sia’possibile” I'artlculazlone dﬂll'attwit& Ilbem‘
‘ -.professionaie In‘orari différenziati; come’ prewstu nell’allegato 9-al 'CCNL'2000, Area Medica e
Veterinaria e s.m.l., nonché neli’allegato 4l CCNL 2000, Dirigenza’ Tecnica, ‘Professionale,
: "'iAmmmastratwa e Samtana £s.m.i.; sard stabllito un tempo standard, corrisponidente al tempo
'mediamente necessario al!’esecuzlone délle medesirne prestazlom in regime istituzionale, da
“rectipetare In’ relazione 3l ‘numerc' delle: prestazium effettuate -ovvero’ da mdwnduara con
'apposua tlmbratura, ove posmblle S o ' '
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9. Per motivi eccezionali, che non consentano I'apphcazione del precedente comma, e per periodi

hmltatl, ogm suggetto autonzzato all’esermzm dell ‘AL P, l., deve restltulre una quuta oraria
“* ‘rappartata al compensi mrnspostl t:ame Ilbem profes&tone Ia cui determmaz[ona & stabilita da
o speciﬂco accordo slndacale ‘ "

10. Tale recupero orario “‘pdti'é " avvenire “anche  con “Vausilio “di’ apposité “timbrature o con
. Finserimento, contestuale alla corre:*.ponsmna dei pmventl, dl un debito orario come sopra
o "‘T,determmata - ‘

11. -Quanto disposto nel precedent! commi trova appﬁcaﬁibhﬂ;"hé‘i”“llifnit‘i 'e"con i vincoli indicati,
Hl"anche al personale del comparto |mp0551bllutato ad effettuare specif' che transazlcni orarie
causalizzate o R L

12. ) giorni e gli orari scelti dal proféssionista devono essere spetificatamente autorizzati
_ dall'Azienda, che ne dovra altresi valutare la compatibllita rispetto all’effettiva disponibilita,

" nel medesimi giorni orari e spazi, del servizi access } "”samtan d'ammlmstratlw necessari a
rendere agevole accesso da parte delfutenza, " o ' ‘

" 13 :L’Azienda rende accessibile aﬂ'utenza i necessari serwzu ammm[stratlw di accettazione e
o ‘f‘nscossmne anche in pEI’IDdI dlverSI ed aggsuntlw rlspettﬂ agll orarl ist|tuzh:nalt gualora il
volume delle prestazmni richieste In A L P l ne comporﬂ Ia nacessaté o

14,  Gli oneri correlati al magginr credito orario maturato dal personale dipendente amministrativo

" “dellarea del comparto addetto ai medesimi uffici, e previamente individuato, solo per Ia parte

U ,"‘esclusivamente correlata aIIa gastione dell A I. P, I., dovré trovare copertura finanziaria ed
“@conomica nell ambito della contabilit separata del’ALP.L."

" art. 17 momtoraggm delle liste o' attesa
:I.. Al fme di assicurare che FA.LP.L. cnmportl una reale riduzione delle Ilste dl attesa per I'attivita
. ... Istituzionale delle singole specaahté il Direttore, Generale, nel rlspetto di quantﬂ concordato
. ',‘con i sungoh spemallstl e con le équ:pes riguardo Ivalumi di attw!té istttuzlonale edi ALLPL che
devono essere comungue assicurati, avvalendosi dei Dlrettorl delle Macrostrutiure e
... delfOrganismo Paritetico di Verifica delf ALPI (OPV-ALPI), nnnché del Cotlegio di Direzione, del

- Cuntrollo di Gestiane e della Cabina Unica di Ragia {CUR), con scadenza a[meno semestrale.
- .venfica Ie liste di attasa, in relazmne élla tlpologla ed al volume delle prestaz!um erogate,
* con Jobiettivo di pi \ e strutturali che ne
consentano la riduzione; )
.+, == @ssume le necessarie iniziative dirette al'incremento o all’uttlmlzzazmne del’ UtllllZD delle
. ,;,..:.,‘apparecchlature e ad aumen re |a capacith di offerta dell’ '

art, 18 - procedure di autorizzazione e di attlvazmne

| 1:Ogni dirigente - sanitario. mteressato allo: svolgimentc del’A.LP.L. . dovrd inoltrare,. tramite
o PUfficio Gestione AL Pil;, una richiesta al.Direttore Ge) _raie,-s‘-‘hﬁ -P.t: eder3, entro 30 glorni,
ad. autorlzzare lo svolgimento: dell’attivita.in oggetto. ; oy
-:i.ll‘prowedlmentn di autorizzazione - viene predisposto; a!l’Uffacm Gestione,A.,L P.I. dopo aver
verificato -la:; compatlblllta con-.quanto stabilito..dalla . normativa In vigore .e dal presente
. Regolamento ed acquisizione della dichiarazione di conformits, di cui al successivo comma 4.

2.  ladurata della autorizzazione non pud essere inferiore a 1 anno e non superiore a 2 anni.
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-A.  per I'attivith ambulatoriale a visita:
— la"specialité ele prastazionida erogare; -
la, ' cui si, mtende esermtare l’attlwté;' '

:}il:comp&nso propr!o da negoziare cun i’Aznenda,
i eventuale’] presenza: del. personale di: supportu dlretto, net:essarm per 10 svolgimento
' dell’attwuté da specnfcare con lapposito modulo;
e prestazmm di dlagnostica strumentale e di Iaboratorlo eventualmente connesse
i allavisitag o e e e s e e S
e la indicazione delia quota parte eventualmente spettante al personale tecnico-
sanitario di supporto;
R e attrezdature € beni di consumo eventualmente da’ utilizzare-'-:‘f AR
Y i \m!um! pres;unti di attivtté Istltuzionale per mese ‘@ per anno;
y i volum| presy ”'tl‘di attlvité Iibero prufessiunale intramurana pér mese € per anno
. per Pattivith di’ ‘ricovero, di day-hospital di day-serwce, dl dlagnostlca strumentale edi
laboratorio: ‘
.. laspecialita e prestazioni | da erogare;
- -—- la sede e i locali in cui si Intende esercitare I'attivlté
- |& modalita di svolgimento: orarl & giorni e e e i
- |a composizione dell'équipe con I mdlcazmne det responsablle di eqmpe,
wiu=— Fonprario previsto perl'équipe o la tariffa per Vutenza;.. SRR
"o = findicazione della quota parte spettanteal singoli componentl I équipe,
‘ R volumi presunti di attivitd istituzinnale per mese e per anno; '
- --m ".l volumi presunti di attiwté Iibero professmnale mtramurarla per mese a per anno,

l.a dlchlaramone di conformlt& “al Regolamenta sottnscrltta dal Dlrigente ‘tichiedente, dal
‘.‘j“‘lDirettore dell’'L.0. i"‘appartenenza del" DIrigente rlchiedente e ‘dal’ Dlrettore medico del
" 'Presidio aspedaliero o del Distretto efo del Dipartimerito di appat‘tenenza, dalla guale si evinca
. ,che :

L ‘ ‘ ' [ stata presa visione e sono state accettate Ie norme del presente Regoiamento,
T Pattivita libero professionale verré ‘esercitata nella salvaguardla delle esugenze di
servizio e del!'attmté necessaria per. l cnmpiti istltuzianali“ ,

., autorlzzata a garanzia' delia’ cnmpetenza tecmco—profeasuonaie ‘
—= le stesse prestazioni sono erogate dal dipendente anche in attivité istituzionale, nel
...... caso di prestazi i nella disciplina di appartenenza; -

"‘lVOluml dl attlwté A. L P I consentita e Sui volumi dl attivité Istituzmnala da arogare
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SRR TT | & dlrlgente, in sede .di richiesta. di autorizzazione, dovré ‘negoziare con. F'Azienda il. proprio
' onorarlo deflnlto Compen.so egozlato ! ] , omporre |nS|eme “‘lle altre voci la
tariffa finale da praticare all’utenza, nei fimmiti di quanto disposto neil'art 57, comma 2, lettera
£) dei CCNL — 2000 e 5.m.i.. :

6. LU'Azienda annualmente potra. ndef’ ngre con"'l smgoll dmgentl e con le équipe interessate Il

contenuto dellautorizzazione preﬁedent ‘énte concessa, t:cm partmolare attenzione ai valumi

di attivitd istituzionale che davono essera comunque assicuratl ‘In relazione al volume

dell’attivita libero pr‘ufessmnale concordata. ‘A tal fir ine," saranno consaderate attentamente e
f*fprestazioni nonh differibilf inragione-della grawté [ complessvta de!la patologla.

-s:‘.:‘-'].r:":-::-L-'autorluazmne;::all‘esermzao.:‘%della _.liberaw.ipr?ofessmne che u“prevg,d‘e‘. Futilizze di strument]
medicall efo delle apparecchiature necessarie per l'espletamento della medesima, &
..:--subordinata al consenso.del responsabile della struttura organizzativa interessata.

8. Il dirigente autorizzato. all’A.L.P.). dovrd,. comunqgue, rendere immediatamente disponibili le
attrezzature e gli spazi utilizzati, alla. presenza di situazioni dl emergenza ed urgenza dell’U.0.C.
oL di ‘appartenenza a/n del PO nel SUO. complasso Tutto cib ad Insindacabile giudizio del
‘.“:f‘;D:rettore Medico del Presidio {Ospedallem 0 Dlstrettua!e) u del Responsabile apicale della

© struttura organlzzativa interessata. |

9.  Per garantire la trasparenza e a tutela della ftduc:a del’ CIttadmo nell'azaone deil’Azienda,
YA.LP.L. deve essere svolta in una sola disc:pllna che dl norma deve essere quella di
appartenenza per come dechnato all'artZ comma 6 i

10. Qualora in raglone 1-'delle funzionl :svnlte,-":-'il'w.persanale; ‘dirigente sanitarlo non possa
‘oggettivamente: esercitare FA.LP.L-nella propria disciplina di appartenenza, il medesimo pud
essere autorizzato dal Direttore Generale, su specifica e motivata richiesta e previo parere

... favorevole del Collegio di Direzione o, in alternativa, dall Drgamsmo Paritetico di Verifica

ALP.., ad esercitare la libera professlone tn una disciplina equipollente rispetto a quella di

. apparienenza, purché SI verlf' chl la sussistenza di una delle due seguenti condlzmni ,

..  ,lChleden’ce sia, in possess ”relatlva spemaltzzazmne E‘dl un’ anzmnité di servizio
i, effettivo, maturata presso. strutture pubbliche di a!mena cinque anm nella disciplina
stessa;

+ .0, 5€ non in possesso di specializzazione, il richiedente abbia un’ anzianita di servizio

:effettivo d: almeno 10 annl nel[a disciplina. stessa maturata presso strutture pubbliche.

| :“"‘den"A LP.L, atti

n ..prer:edente

. .‘:"'chledare una’ diversa tarlffazione deile prestazionl a’ lofo erogate tispette a quelle
e '"*"prec«edentemente autonzzate, sulla base dl documentate motwaznom -
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2.

3,

“""Direttore Genera!e, congiuntamente con il Dirett
... disciplinare a carico del dlpendanta, :

" Controiniteressati potranno produrre, entro 30

E:ri::p

.,."“‘:‘violazlonlne sanzioni;f,f e
In.caso:.di. wolazmne delle dlspasiziani per la. Idtsﬂpllna :3dell'organ[zzazlone delf A.LP.L, il
.5, nitario awiano un procedtmanto

Nel caso di vrolazmm»neilu svolglmento ‘deli AL P. I.. il Direttore Generaie, congiuntamente con

i Reéponsablle dell'equnpe
mewmento della contestazione, fa
documentazione necessaria a difesa ed avanzare contmdeduzlonl

_Cﬂsl come previsto dal D.A. 337/2014 incaso di accertata wolazuone, e in rapporto alla gravita
" e reiterazions della’ stessa, potrannu essere inflitte al dirigente le seguentl sanzicmi

. Diffida al dlﬂgente per ‘attenersi alle dlSpOSIZIOnl regolamentarr,
" Trattenuta economica sul praventi del’A.L:P.1; da € 250 a €500;
Sospensione dell’autorizzazione al’esercizio dell’ AP I per mesi 1;
Sospensione dell'autorizzazione all'esercizio dell’A.L.P.L per mesi 2;
‘Sospensiond dell’autorizzazione allesercizio del’A:LP1. da3a6 mesl
 Revoca dellautorizzazione all'esercizio del’A.L.P.1, fatta salva comunque, ricorr&ndune ]
o presupposti I’azlone dI recassu ai sensi dall’art 36 de! CCNL del 5° dlcembre 1986 e s.m.i.
" 6/0 ogni altra azione che Famministrazione avésse da’ mtraprendere nm confront! del
dipendente.

o 4

Vengono tipizzate di seguito le seguenti violazioni e relative sanzioni:
A. Volumi di attivita istituzionale e tempi di attesa superior a guelll concordati nell’ambito
del processo di budgeting:

— diffida formale al dirigente o all’équipe a riportare - entro tre mesi dalla data di
ricevimento della diffida - | volumi di attivita istituzionale a i ternpl di attesa nei limiti

concordati;

— se reiterata, I'A.L.P.1. svolta sara considerata, fino al raggiungimento dei predetti
volumi, come afttivita Istituzionale e | relativi emolument! o compensi non verranno
corrisposti e confluiranno sul fondo perequativo previsto dal presente Regolamento.,

B. wvolumi di A.LP.L e liste di attesa per la fruizicne di prestazioni istituzionali superiori a
quelli concordati nell’'ambito de! processo di budgeting: '

-~ diffida formale all'interessato con l'invito a riportare i volumi di A.L.P.L. e | tempi di
attesa nei imiti concordatl entro tre mesi dalla data di ricevimento della diffida;

—- =g relterata, la sospensione dellA.L.P.1. fino al raggiungimento del rispetto dei limiti.

C. svolgimento del'A.L.P.1. fuori dall’'orario autorizzato: ‘
. — diffida formale all'interessato;
. — se reiterata, sanzione pari al valore corrispondente al 50% degli emolumenti riscossi
durante l'orario contestato;
— se ulterlormente reiterata, sospensione dell’attivita per un mese,
D. mancato riscontro tra attivita prenotata ed effettuata ma non pagata:
- recupero forzaso di una quota pari a quella non incassata e contestuale sospensione
- dell'attivita par un mese.
~ in proposite, al fine di non incorrere in sanzioni, V'interessato dovra, entro cingue
-giorni, far pervenire la giustifi cazione della mancata effettuazmne delle wsute
'prenotate e, pertanto, m)n pagate; -
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E. Attivita svolta durante i turni di pronta disponibilita o di guardia, o di assenze dal servizio
. per malattia, infortunio sul favoro, matermté e congedl parentah, aspettatlva e cnmanclo,
““risposo settimanale; apdso compensativo; ferie,‘congetlo per rischio’ radiolnglco, permessi
" retribiiti che'interessano Vintero-arco della glornatae sciopero' e
— recupers forzoso della guota pari a qualla Incassata e applicazlone contestua[a della
o sospens:one dell’attivita perunmese, o
F.ALP. l resa In volume supenure rlspetto ali’attlwta |st1tu2|onale' R

rispetto dei |Imitl‘dl Iegge' o .
G. Mancata timbratura dellattivita mtramoema.
—_— dlfﬁda formale all'mteressato, PRI T S p
- .,N.“se reiterata; sospensione dell’ A L P, i per un permdo compresn fra 1 e 12 mesu,
H Svolglmento dell’A.L.P.l..senza preventiva autorizzazione: ... - oo o
— diffida formale all'interessato e. sospensmne immedlata dell’atﬂvlté con recupero di
eventuali somme, perceplte.,_.,

5 le dnﬁ“de .SGN0 d: competenza del Direttore Genamle, cong:untamente con it Direttore
... ...Sanltarlo. . .
- .Le sanzioni sono lrrogate dal Dlrettore Generale, congluntamente con |f Dlrettore Sanitario, su
.. proposta dell’Ufﬁmo Gestione A L P 1 sentiti il Cuflegio dI Dlrezlone e I'Organismo Paritetico di
Verifica. . .
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" CAPOII: STRUTTURA 'O‘RGAN IZZATIVA"'DEL

“art.21- artlculazlone dell'A L P!
st AL Ufficio ‘Gestione AILPL struttura ‘tn Staff, con compitl e funzionl decﬁnatl dall’art 22 del

CLUBSY Céntro Unico! di F‘renutazmne 7 Punto dl Prenotazlone,

2.
Sonie el Ufficie Contabilitdy’ del Seéfvizio-Econdmico-Finanziario e Patrimomale e nell‘ufﬁclo
,' Trattamentu Economica del SENIZID Gestmne Rnsorse Umane B R

L

- delle funzion! di sua competenza

La struttura ‘organizzativa dell AL PL si artlcola In

' presente Regolamento;

per-?ifcomplti ‘e le =funzioni di cut

. allart. 23 del’ presente Regulamento,

‘: C ‘Punto di’ Fatturazlone Azaendale, per’i-compiti e'le funzuom dl cm all’art 25 del presente

Regolamento;

~'D." 'Punto di Fatturazione Distrettuale ‘e/o Ospedaliero, per e’ funzmm e i complt: di cui all’art.

25 del presente Regolamento;

~ E&.  Punto di Riscossione Distrettuale e/o Ospedaliam per i compitl e !e funzioni di cul all’art.

24 del presente Regnlamenm

L'Ufficio Gestione A.LP.L, per gli adempimenti di compéttehza “trova“supporto funzionale

art.23- tompiti’é‘fuﬁzioni 1dell’Uffic'id Gestiohe 'A‘L‘P*l :
.. L'Ufficlo Gestione A.L.P.I. presidia tutte le procedure ed i processi di carattere amministrativo a
“rilevanza giuridica atte a consentire al professlonfsta o svalglmento deII’ALPI e svolge
funzioni di cuordlnamento e di control!u in cuilaboraznone eda supporto delle strutture
: "‘organizzatlve Interessate Svolge altresi funztane di’ suppnr’m ‘alla “Dirézione Generale per

Vesercizio delfe funzu)m dl mdmzzo, gestmne, ‘valutazione e controllo nella materia in

o argomenta e supporto organizzativo alle attivitd dellOrganismo Paritetico di‘Verifica (OPV-

ALPI), cui invia con cadenza perlodlca, almeno trlmestrale, i dati per assicurare I’espletamenta

“ dettagllo, I Ufficio ‘Gestione ALPI predispone 5econdo quanto previsto nel presente

Regolamenta, ogni atto finalizzato ad assicurare:”

©TAC Yesercizio dellPALP.). da parte del personale del ruolo. della dlrlgenza sanltarla, a rapporto

di lavoro esclusive, -individualmente o in équipe, svolta:fuori dalorario di lavoro e delle
L attivitd previste dall'impegno. di-servizio, nell'ambito:delle strutture.aziendall individuate

dal Dlrettore Generale di concerto can il Direttore Sanitarm @ sentltu sl Collegio di
coeDiregiong) soe s L o : -

B, la possmillté di partecipazione al prov&nti d: attivlté rlchlesta a: pagamentn da singoli

‘utenti, svolta individualmente o in équipe in strutture di altra Azienda Sanitaria del
Servizio:Sanitario: Reglonale -nonché: in.:altra :struttura. sanitaria:non.. accredntata prewa
srostipula dl apposita cnnvenzione di; cui all’art. 69 del presente. Regolamento -
e possibillté di partgcipa;lone al proventi di attivité professionall; ,.,richieste a pagamento
~¢la terzi allAzienda, quandq.".lle::prede,tte:‘atti.\‘ritél.;;:cpnsenta,n,o Jla- riduzione dei tempt di
-.-attesa, secondo programmi. predispostl dali’Azlenda. stessa, sentite. le équipe dei servizi
© interessati previa stipula di apposna convanziune i .cui all’art 69 del presente
Regolamento;

o D lesprestazioni, nchleste, ad mtegrazlnne dell‘attlwt%t istituzionale, dall'Aznenda al dirigenti

“alio scopo di ridurre | tempi di attesa o di acquisire prestazioni aggluntwe so;:rattuttu in
' prasenza di carenza di organico, in accordo con le equipe interessate '
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E. la erogazione di servizl e di attivitd offerte a pagamento dall’Azienda, in parallelo
all’attivita istituzionale, a soggetti pubbltcl E pnvati prevla stipula dl‘apposﬂa convenzmne
di cui all'art.69 del presente Regolamento; BRCERR LT
F. ricoveri con standard alberghiero superiore a quello ordmanu,
G, consulenze effettuate dal personale della: dlrigenza medlca, veterlnana, sanitaria non
medica, amministrativo e professionale tecnica; .. . - i e e
wcHe s consulti -effettuatt. dal, personaie_detla;\dlrlgenza medica;
medica; i
o - sperimentazioni -cliniche . di- farmaci, - per. cume rlchteste 4 ocleté farmaceutiche ed
: effettuate dal personale della dlrlgenza medicae vatarlnarla, TR
wide o sponsorizzazione ed accordidl ml[aboraziune con soggettt prwatl ed assumazmm, senza
fine di lucro; . y
. Ke tutte:le cessiont di servizi e prestazmne rese, anche in, forma aggregata dal personale
dipandenta e o

eterinarla e;u sanitar[a non

3. nguardo alI’aspettu esecutlvo L’Ufﬁcio Gestione ALP! re,alizz.a Jtutti gli adempimentl
necessari alla gestione operativa dell’A.LP.., che vengono indicati dl seguito a titolo
- ... meramente esemplificativo e non esaustivo: - Lo D P
A, - Istruzione della-procedura. autorlzzativa correlata alle nchneste, e pred:spnﬁizmne degli
atti conseguenti per.lo svolgimento dell’A.L.P.1,; . :
B. Tenuta, agglornamento e pubblicizzazione dell’eienm dei professlonistr che esercitano
FA.LP.L, specific candune le specifiche: dIsclpIine le, prestazuom, gli onorari, le. sedi e glt
.. orarh L
..:.C.._,.-.Organlzzazione della comunacazmne e mformazmne ai mttadino In matena d: A L.P.L,
i .dintesacon la U0 Comunic:azuone istltuzlonale e Interna, :;‘,, o
... D, . Aggiornamento del Regolamento,. delle tariffe e degli. onoran nonché del!e tariffe delle
e oo degenze alberghlare e predtsposaz:one dm preventlvl
. E.. .Attivita di pubblicitd.e di marketing.in ordine ail'offerta delle prestazmm ln A LR.L;
-.F. - Elaborazione di reportistica periodica; . o :
G, Attuazione degli inditizzi deli’Azienda, della norme €. dEl Regalamentl e adnzmne di attl,
provvedimenti, direttive e circolari nella materia di cui trattasi;
& Hi - Periodica verifica degli obblighi. pDSt! dalla normativa wgente attuando.forme di controllo,
anche incrociato, a campione; - R LR TR NT P
: bt :Maonitoraggio trimestrale dell’entita delle prestazmm rese m A L F' 1 o altra tipo di attivita
© - libero—professlonale, rispetto a quelle rese in attivita istituzionale; .
Controllo sull’equilibrio. economico-dell’A, L‘PI f' nahzzato a: vatutare che le attivitd in
- wihquestione rappresentinoun utile per 'Azienda; e
K. Programmazione, autorizzazione e quuidazione della prestazuom emgate dal personale
"~.autorizzatoedalpersonale di supporto R AT U PR R S ST ‘

-‘-‘.-“iln partlcolare, L'Ufﬁcm Gestlone A L P L assolve alle saguentl funziom e

A, ““predispone i smgﬂli atti di adesione al'esercizio dell’ALLiP:): del persona[e della dirigenza
'-“:'-::.‘-samtaria e tistti gli atthprevistl. per: lo svulgimento detl'attwuté deli’Area a Pagamento

. programmalo s\riluppn dell'Area a PagamerltO. e

. progetta’ soluzioni organlzzatlve @’ supportu de!le attwita dn Iibera- professione

' jhtramuraria‘e dellArea Aziendale a Pagamento; = ool bt

.controlla Ia gestione economica delA.L.P.l. e dell’Area a Pagamento,

”"\””vigila sul”sistema |" rlscusmone delle prestazloni e sul!a"corretta"-‘gesttone del flusso di
‘-‘cassa, ‘ '
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o f‘]f"‘F...‘"'rlpartisca ed attribulsca { prnventr . delle prestazmm'erogate In A‘L P e nellArea a
Pagamento, : e L e
. .G, propone, cnterl e modahté per assucurare un corretto ed equilibrato rappnrto tra attivita
~ istituzionale e attivith svolte in ALP.I. e nelfArea’a Pagamento

H. verificail regulare svolgimento delle attivita svolte in A.LP.lL e ne[l’Area a Pagamento;
I. e wglla sulla gestwne dei sistema, dl premtazione, garantendolia separazione del momento

K. controlla fa qualltﬁ dal servizi erogatl in A'L P I e nelI'Area 2 Pagamento, attraverso azu:ml
-perlodiche di valutazioni; , : :
L. 'monitora Viter degli atti formall dl attrlbuzlone e ripartizione deu compenm per le
prestazioni erogate in AL, P, e nellArea a Pagamento, predisposte dal Responsabili det
... Puntidi Fatturazione; . .
UM predu:pone e poria in esecuzione tutti gli atti forrnali previstl e Ifﬁr‘es'éht‘ f.Regolamento,
N funge da collegamento tra Ia Direzmne Ganerala e il perSonale cheppera in ALPIL e
. nellArea a Pagamento; ‘
Q. espleta gli adempimenti connessi con la Ilqmdazmne di quanto dovuto al dirigentt previa
- verifica di coerenza-fra prenotato e rlscosso e delle spettanze dovute al personale di
‘supporto diretto ed indiretto ‘

B L'Ufficio. Gestione AL.P.I, elaborati i reports delle. prestaziani effettuate in libera-professione

o ;,intrarnurarla entm i30 giornl successlvi alla, conclusmne di ogm tnmestre, (:ontmlla il rispetto
deil'equilibrio. tra attwaté lstltuzluna!e e A. L. Pl e di quant altro previsto dalle norme e dal
presente regolamento. in caso di superamento de! limite imposto dalla normativa e dal

. presente Regolamento, ne d comunlcazaone all'Drganismn Panteﬂm di VerIﬂca (DPV-ALPI)
peri prowed:mentl di cnmpetenza .

. art. 23 - Centro Unico di Prenotazione distrettuale e/o ospedaliero (CUP)

'»;1-;.;,-:,.,L’accessu -alla .. erogazione - delle prestazinnl in Iibera prnfesslune mtramuraria avviene

sttraverso le normali procedure di prenotazione delle prestazuonl istltuzlonall ordinarie, ma
con distinte e dlfferennate agende d’attesa

2. ‘Le prenc:tazioni delI’A.L.P.I.,:(amb,ula‘torialagp‘-ln.,,';:ps,tan.z.a.:,d‘i‘,,ricpverq},_iﬁaHp‘qﬂrte dell’'utenza
deve avvenire tramite I'Azienda per mezzo di un apposito sistema di prenotazioni dedicato e
personale, addetto,.in modo. da. garantire modalita. di accesso, per. Ie ‘prestazioni In ALP.I,
-:dlfferenmte nspettoaquelle Istituzionaliordinarl,“ e e :

3 oo Perle finalita di cul ai precedenti commi ['Azienda . utilizza jI Centro Unico.di Prenotazione o

o, vt PUNto. di. Prenotamone dlstrettuaie e/o. ospedaliem (CUP) ed_asmcura‘}, .té trasparenza per

) - Paccesso alle prestazioni erogate in ALP.. dal personale. della, dlngenza ‘anltarla tramite

. apposita agenda di prenotazione dlstlnta dalla agenda di prenotazloni per le prestazmni
.Erogate in attivita istituzionale, .. TR - G

4.  Clascun punto di prenntazione pud gestlre dIrettamente Ie prenctazioni per lA LP. l che sono
erogate nelle strutture ospedallere 0 ambulatorlalt dell’Azienda o : :

5l Responsabiie del CUP distrettuale afo ospedaliem:




- . A, riceve dal Responsabile del Punto di Fatturazione distrettuale e/o USpedalnem note degli
' atti di adesione, con relative tipologie di prestazioni, tariffe, orari-e modality di attivity
o _‘fdell ALP.L del parsonale della dmganza sanitaria mtaressato* U
"B. 'mforma gli utentl sugn Importi e modalité dai pagarnenti per Ia fruizmne della prestazione

. nchlesta. ‘ ‘

'al pazmnte |l glorno e I‘dra dl fruizione delia
are, pr:ma d I[ fru:ziune del!a prestazlone, ed il

B, ”mdlcara ‘all'atto’ della prenutazmné, .
. _;prestazlone richiesta, corrispettivo da 1

" Punto di Riscossione; o

.G trasmettere al dirigente interessato, nei tampi e nel modi praventivamente concordati
... conlo stesso, il rlepifogo del[e prenotazrom ncevute. o

.1 In ciascuna sede, dave si effettua FA. L P.L, nonché pressn l puntf di prenotazione, devono
. "'.“essere a dispasizione degli utenti I’elenca nomtnativo del professmmstl, le prestazion, le

“tariffe, glu orari e I’ub:cazmne degli studi'e glhi orarl, indurizzi e recapiti te!efomci dei punti di
. _Lprenotaztone

8. In" ognl caso il mstema dl prenotazlone deve’ garantlre Ta separazlune fra la prenctazione,
precedente allerogazione della prestazione, ed il successivo pagamento.

". 9 ‘:‘L’Amenda attwa, tramlte r Uff' cuo Gestmne A, L P l.,. appasltl 5|stern| d: cuntrollo a camp!one,

.‘_‘....H"".‘lndivlduali dietm mntivate esigenze anche con’ ‘verifica presso ‘le strutture erogantl le
prestazuum, a! f' ne dl esercutare l’analusu d: coerenza mdlcata al precedente punto

. 10 H"Per Ie ﬂnalité dl cul al precedanti puntt IAzaenda comvolge ¥ Orgamsmn Parltetlco di Verifica,
(OPV-ALPI) di cui al successivo art. 27 efo altre articotazionl aziendali, ‘

Sa1c W dirigente 5 Impegna ad utllizzare esclusivamente il CUP e non putré accogllere prenotazmnl
co “"fdtrettamente, ma dovr mdlrlzzare gli utenti presso il punto di prenntazlone, qualora cid non
" fosse possibile pef oggettive circostanze dovré prowedere egli stesso AR

12, |l dirigente sanitario non pud effettuare alcuna prestazlone in assanza di preventwa‘
RN “"”prenotazione, ln partlmlare per I’ALPI ambulator]ale

o ""Clualora,"“per ‘cause "saggetti\‘re;""sif'renda‘ ‘necessarid“I'annUlllamén'to“ d i“‘-t’Utt’g ‘fe prenotazioni
relative ad un giorno oadun 'héﬁbdn;“i!fdiri'geh'té‘de\‘f‘e'jpraWedervi-ih-‘mﬁdd‘auwnomu.

"“““flﬁ’ﬁ.’zlé"ﬁda tramite "":"'::'fﬂcio Gestlone CALPIL '"“"-*.effettua méﬁ"‘.‘-'.ilﬁ'i‘rzn'te,”"”'al momento
'dell'elaborazmne de; ati relatlw aII'A'L F. - I'analsm comp rata’ dl coerenza fra le prestazioni

5 pren'o""ate e quelle erogate

15. tia rilevazione di difformité fra prenctato ed inca‘:s'Satb}"tﬁ'fhll.i‘r'\que"év"idé‘h'zia‘t'a, deve essere
~ tomunicata alla Direzione Aziendale per i conseguenti provvedimenti. ” :
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Cart. 24 modahta di r:scassmne o

1. Per avere accesso alla prestazmne samtana ambulatonaie l’utente dovr& provvedere
- anticipatamente. al pagamento della tariffa correlata direttamente all’Azienda, nelle strutture
‘;;,appositamente predisposte (casse tickets) madiante .mezzi cha assicurinu Ia tracciabilita
anzmna delia corresponsmne di quaISiaSI |mpurto

=Az:enda prowede alla cemf' cazmne de{l’awenutu pagamento tram e rllcevute 0 fatture, ai -
ensl dall’attuale narmatlva " i >

'.;'Neile”.mnre ha ve*.nga 'compiatato il prdn:esso di.. .informatizzazione. “delle procedure

-:‘:.-ammmlstrative dell’A.L.P.1,-lo specialista. o ii: Responsablle dell’équ:pe prowedera a verificare

- Yavvenyto pagamento preventivamente :allerogazione  della. prestazione, ‘acquisendo copia

 wdella :certificazione . di pagamento . che alleghera alla documentazione 'di. rendiconto delle
prestazioni rese, '

4. Il pagamento potra essere.effettuato. dali’utente presso le Casse Tickets o tramite honifico

bancaric o versamento di c/c le cui coordinate saranno diffusamente pubblicizzate

;;-;da.lwienda,-e‘;incluse in.apposita sezio.nefd.el. propriowebsite, . . .. s

",‘_:5.. ‘.“":‘Ii versamento effettuato tramlte boniﬁco “bancario o tramite ‘_c/c Hpostale dovra
e obbhgatonamenteechlaramente nportare in causale Ie seguenta md;caznd
. = .Cognome e Nome del medico, prescelto, o
e Codice Fiscale del Paziente; e, se dwerso anche queila del soggetto che esegue il
- pagamento; R T e
— Codice di nomenclatore reguanale del!a prestazlone,
e Estremi dellintestatario-della fattura e indirizzo per la spedizione delia fattura
“In‘assenza di tali elementi il versamento hon potra essere rztenuto vahdo per l'erogazmna della
prestazione AR L

6. Pagamento presso le 5355& TiCkEts potra awenira con |E segu enti Mo dallté )

© 7 = ‘Contanti; e e e dalia: -

— Carta Bancamat

— Carta di Credito (per i circuiti abilitati)
S ‘.;Flfcuito,,P,agoPA.

o 7. _Quatora Futente proweda al pagamento della tariffa dlrettamente presso’ le Casse Tickets, allo
T stesso vered Tilasciata apposita fatturain duplice copia, di ‘eul una dOVf5 essere ﬂfﬂb'ta allo
‘specialista all’atto dell'erogazlone della prestazione R REISE

8. .Qualora viceversa F'uten p'roweda al pagamento antu:lpato tramite’ bomf' ico bancario o
e ""fversamentu su t:/c postaie, la fattura’ verr& speduta all'indirizzo- indlcato a cura dell’Azienda per
il tramlte del’ personale del[’UfﬁcIo Gestlone A'L‘ . SRR

9. LUAzienda é garante del pagamento al professmmsta del!e prestazmnl effettuate &, pertanto, al
fine di garantire la terzietd nefle modality di riscossione. degll-onorari relativi afle prestazioni
:--:-.‘:.erogate non:é-consentito al professionista. percepire. dlrettamente dall'utanza it pagamento
u:;delle tarlffe lzbero professmnall, fatte salve - partlcolaﬂ mtuazmm, da. autoﬂzzare dl volta in
-:.-.-:s:volta s - wp iy g LR -
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10.  L'Ufficio Gestione A.L.P.I. predispone appositi controlli a campione per verlf‘ icare |I nspetto del
“ principto d| coerenza fra prenotato ed mcassata

e ’11',‘"“"“"Qualora, in casi eccezionali o per: paﬂ:icolari esigenze tecmco—orgamzzatlve (cama hel caso, ad
T Cegempio, in oul il professionista ritenga opportuno, per esigenze clinico-diagnostiche, eseguire
una prestazione ulteriore -rispétto “a“‘quella’ prenotata’‘dallutente); il “dirigente medico
. interessato dovra tempestivamente mforrnare il CUP della prestazione aggiuntiva effettuata.
~ “Sola'in tale ipotesi il profess:ontsta potr, eccezmnalmente, incassarg, direttamente dalf’ utente
I'lmporto della tariffa prevista per la prestazione’ aggiuntiva rilascmndo contestualmente
.apposita ricevuta di awenuto pagamento, La ricevuta, a cura del dmgente interes;sato dovra
i gssere tempestlvamente mnsegnata allo: Sportello Ticket: aziendale con contestuale
*’*iversamento integrale ‘della- tariffa . ncevuta Successivamente, . I'Azlenda, per il tramite
”-’dell'ufﬁcio Gastione ALPI; proweder& ad-inviare all’utente; tramite . servizio ;postale o altra
~srrodalitd indicata dall’utente, l’nrlginale della fattura perla prestaz!one aggauntwa effettuata,

12, Modal:té di riscossione diversi da quelli indicati sono riportate neI contesto degll articoll
-‘u}v"-‘-riguardantu pamcotan attwutél culénferito iI pagamento‘-‘-‘“-‘- R T

art. 25 - punti di fatturazione. aznendale distrettuah e/o ospedaheri

1. Il Punto di Fatturazione Aziendale, la cui funzione va ricondotta allUfficio Gestione A.LP.IL,
" assolve i ‘compiti correlati con ‘la fatturazione e preduspone la ripartizione dei compensi
derivaniti dalle prestazion effettuate nell’Araa & Pagamento, non rlcomprese tra le attivita del
Punto di fatturazione distrettuale efo ospedaliero. Il Responsabile ‘del Punto di Fatturazione
U Aziendale, previa acquisizione delle ‘autorizzazioni e dei datl relativi alle prestazioni rese in
A.L.P.L prowede alla trasmissione delle fatture ai soggettt rlchledenti ie prastazioni afferenti
all’Area a pagamento. SR
- inoltre, a'seguito della ricezione delle reversali cII pagamento da parte del Servizio Economico-
-+ Finanziario ¢ Patrimoniale, adotta i provvedimentl di liquidazione ai. soggetti interassati,
ordinarlamente entro 60 ge. L e

2. Il Punto-di. Fatturazione -distrettuale . efo . ospedaliero, .a seguito. della erogazione della
prestazione, emette la fattura che consegna al fruitore, trasmettendnne copia al Servizio
Economico-Patrimoniale e all’ Ufficio Gestione ALP! per i successivi algllgm,pi:mentp ‘

art. 26 - Collegio di Direzione
1. Nl Collegio di Direzione, di cui alVart. 17 del D.Lgs. 30 dlcembre 1992 1. 502 e s.m.i. adempie
oocalle seguenti funzioniz . , . N
. .A. . previene. I'instaurazione dl condtzmm dl conﬂltto dl interesm tra attwut& istituziona!e e
attivita libero—professionale;
indica le seluzioni organizzatlve per I’attuazuone dell'A.LP. 1
.. .esprime [ pareri di cul all'art. 1,comma 4 e 5, della Legge n. 120/2007-...,;.‘.,
. dirime levertenze. dei. dirlgenti sanitari.;in ordine . aII’ALP; el rlspetto cll quanto
disciplinato dai CC.NN.LL. della Dirigenza. medicé e di, quella samtarna non medica ed al
‘sensi deli‘art 1, comma 11 della predetta Iegge ‘

art 27\ - C)rgamsmo Parltetlco dl Verufaca dell’A L PI (DPV-ALPI)
S Direttare Generale istituisce, con speuuf‘ co’ prowedimento; I’ Drgamsrno Pantﬂtlm di Verifica
“delALPL (dl seguito indicato con-Vacronimo :OPV-ALPI), con” rappresentanza paritetica a
livelio aziendale e sindacale, per lo svo!glmento dei compitl e delle funzioni-espressamente
mducate nel successivo comma 6. -
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L’OPV-ALPI & composto da 6 componenti e precisamente: 0T

—— Direttore Sanftario o suo delegato con funzioni di Presidente;

— n. 2 rappresentanti dell'Aziends, nominati dal Direttore Generale su proposta del
Direttore Sanitario;

—— n. 3 dirigenti sanitari in rappresentanza delle 00.55. di cui due della Dirigenza Medica e
Veterinaria ed uno della Dirigenza Sanitaria non medica.

Le funzioni di segreteria vengono svolte da uno dei componenti dell’'Organismo.

L'Organismo Paritetico di Verifica dura in carica tre anni e si riunisce, su convocazione del
Presidente, almeno con cadenza trimestrale ed ognl volta che si renda necessario per
lespletamento dei compiti ad esso affidati. Inoltre, viene obbligatoriamente convocato,
qualora almeno tre componentt ne facciano specifica richiesta,

Per la validita delle riunioni & sufficiente la presenza di almeno quattro componenti e si

determina a maggioranza assoluta dei presenti.

Tale Organismo svolge funzioni propositive, consultive, di verifica, di promozione e sviluppo

delle modalita organizzative dell’A.L.P.1.. In particolare;

A. Promozione e vigilanza sullandamento dell’A.L.P.l. con relazioni, almeno semestrali, da
inviare alla Direzione Aziendale, al Dirlgente del Servizio Economico-Finanziario e
Patrimonlale & del Servizio Risorse Umane;

B. Proposizione di eventualmente adozione di provvedimenti necessari per la promozione ed
it buon andamento dell’attivita;

C. Verifica del mantenimento di un corretto ed equilibrato rapporto tra Vattivita istituzionale
e volumi della libera professione;

b. Verifica del rispetto del limiti di disponibilita (anche temporale) degli spazi individuati per
FA.L.P.I. secondo quanto previsto dalla normativa vigente, in rapporto a quelli destinati
all’attivitd istituzionale;

E. Verifica e controllo del rispetto dei piani di lavoro ed il corretto utilizzo di spazi ed
attrezzature per I'esercizio dell’A.L.P.1.;

F. Accertamento, sul personale dipendente autorizzato all’A.L.P.., dellosservanza delle
vigenti disposizioni in materia di incompatibilita e di svolgimento dellA.LP.L

G. Formulazione di pareri, su richiesta della Direzione Aziendale, sullinterpretazione del
Regolamento aziendale;

'H. Formulazione di proposte riguardant! nuove procedure, modifiche del tariffario, modifiche

del regolamento e, in generale, ogni provvedimento necessario per il buon andamento
dell’attivita.
‘I Effettuazione di controlli periodici ad estemporanei sul corretto svolgimento dell'attivitd da
. parte dei dirigenti, sia per quella ambulatoriale e di diagnostlca sia per quella in regime di
ricovero,

4. Nel caso di accertamento di inadempienze, trasmissione degli atti alla Direzione Generale,

che sl avvarra del Collegio di Direzione per dirimere le vertenze che possano insorgere da
parte di singoli dirigenti sanitari per tutte le questionl inerenti all’'esercizio dell’A.L.P.L.

-K. Su richiesta della Direzione Generale, formulazione di parer! sulle eventuali sanzioni da

erogare, a seguito di accertamento di violazioni nello svolgimento dell’A.L.P.I.

Le verifiche in ordine ai livelli di attivita istituzionale assicurata, di cui alle schede negoziate,

sono effettuate tr!mestralmente daII’OPV-ALPI Il mancato mantenimento dEI volurm dl attivita
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istituzionale e/o degli impegni assunti verrd comunicata alia Direzione Generale entro 15 giorni
dail’effettuazmne delfa venfu:a trlmestrale,._‘_:”..__ R
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. _CAPOII: A.LP.L RE

art. 28 defmizinne oy

EUEES WS -*L.'A LPL in‘regime:ambulatoriale’ sr caratterizza perfa: scelta diretta: dei!‘utente del dlrlgente
samtarm o del!’équupe al: quala ruchuedere':-‘prastaziom Sp&CiallSthhE samtarle erogabili in
-n.gregime ambulatoriale S IR

enReiles prestaziond - ‘erogabili. sono escfuswamente quelie previste in: regime lstituzlonale
' ;.;‘dall’Azlenda, OWero: :‘queile ncnmpresa nel wgente Nomenclatore Taruffario della; Reg:cme

art, 29‘- forme di esercizm o
TSR inregime’ ambuiatunale pud esercitars: helle’ seguenti prestazlom
A" specialistica ‘ambuilatoriale, - effattuata nel “confronti” di'* Cittadini non ricoverati,
T ”’"comprendente attivity” clinica,anche “can pICCO" interventi ‘e "prestazioni strumentali,
“'owvero con’ gruppi’ mtegratl di ‘prestazioni, o-con’ ‘prestazione comprensiva di eventuale
N relaz!one medica;
' 'B. " perprestazioni’ diagnostiche ed esami strumentali; :
e "”per prestazioni farmaceutuche coliegate aile attivitﬁ du cui sopra, I

2. le attlvité di cui a: punti A e B dei comma precedente possono essera anche a titolo gratuito,
in ragione di motivazmni deantologiche clel d: énte lnteressato uwem per la particolare
brevita finalizzata a mero controllo, R
In queste evenienze, in ogni caso, la visita deve essere inserita nel CUP con apposito cudice the

Tat distingua e ne davono essere recuperatu cumunque | cnsti generail -

. .art.30- individuazione del!e sedi azmndah per FA.L.P.L ambulatorrale .
oL UALP, deve a :nte all'intern ”del[e strutture ospedaliere e
oot ‘riah, in spaz edlcatu ed Indiwduatf anche come daspanibflpté tem lo svolgimento
dellattivita in oggetto. . '

di quelh destmati

2. 4Gl spazi. Pprevistj non [possono essere inferiori al. 10% e superiort al 20%
"attivits- fstltuzicmala

Wa base del D.A. n,, .337/2014, .e tenuto, conto dell‘la‘ ruco
dusponlbm per l’eserclzin dell’ALF ,iSposta ,
1. residualita degll spazn esternl e opera ‘con..‘i mte di
o }Regoiamento garantitl daIIa compresenz

‘dell’A LP.L :

!Azienda garaﬁtlsce il principio
flessuballté ind:catl nei presente

- Vindividuazione -degli- spazi. -disponibili. all’a, L.P.l. deve essere. la. Jisultante di una, analitica
verifica, effettuata‘a Iwello X
utazcona e
Aa. mappatura dettaghata degh spazu sanitari essste‘ .Bia_idonei, o che si potranno
.-::‘rendere Idonen all’esermzlo dell’A.L. P L. nelle sue, diverse forme di. espletamentu,
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-~ [|"analisi del volume e della tipologia di prestazioni erogate in A.LP.L da clascun
professionista ove possibile o del’tJOC di appartenenza almeno nel'anna precedente, in
relazione ‘anche al volur tipologia delie ‘medesime prestaziom erogate’in” ambito
istituzionale .

5. LUidoneita e Vadeguatezza degli spazl per FA.LP.I & valutata dall’Azlenda in base al seguentu
criteri: ‘ S
A dotazione; o disponibilita: anche limitataal solo, arco. temporale necessarlu, dl attrezzature
.'i’sanitarie‘e’ mdlspensabtll alle; prestaziom samtane che sl.programma. di.effettuare;
problematiche cliniche trattate, anche avuto riguardn all'opportumté di garantire
condizioni ambientali di particolare riservatezza; ‘
-’ possibilita. di: servizi:sanitari-accessori -necessani ed: indispensabili per garantire I'attivita
.-:sanitarla - programmata.- almeno i per.fivelli uniformi:.a:.quelli; -esistenti. per lattivitd
istituzionale, quali qualitd di accoglienza e di idonel canali di accesso. da parte dell'utenza,
gestione delle procedure di fatturazione, Incasso deu provent: e rendicontazmne, pulma e
disinfezione, ...); b e e
D. analisi e valutazione.della domanda di. prestazmni LP.l, che lstltuzu)nale da parte
.. deipazientiin, relazlone alla ubmazmne sul territorio del!o spazlo indwiduato-
- .E.-:unicita dello spazio in-cul. |I professuomsta é autorizzato a svolgere I’A L.P.1, che, di norma
., s trova alfinterno dell’U.0. dove o stesso presta Ia prop i attlvité 'stltuzmna!e.

6. L’Az;enda, in deroga al principio-di unicita. di. cui al, precedente comma 4E su specifica e
motivata richiesta. e/o. in.carenza di spazi adeguatl azuendal[ .previo. parere favorevole del
Callegio di Direzione o, In altarnatwa, del’Organismo Paritetico di Verifica, potrad autorizzare

... Vespletamento dellA.LP.I. da parte del medesimo professionista:

) _,.;'- in uno spazno dlverso da quello della struttura m cui prest,” 'zm, -
- in pili spazi interni, oltre quel[o della struttura di appartenenza '

7. '“In ogm caso. I’Aznenda, nel valutare I'|donmté degli spazi tlene conta della prioritd da
riconascere agli obbiettivi di pmduzmne deliattivitd istituzionale.

8. Per I'A LP. I' resa in reglme ambulatona!e e di diagnostlca strumentale q.ualora gh spazi

{ sia i res onale, ‘& fatto divieto di

" svolgere” PALPL fel ‘médesimi giorm e orari in cui st svoige I’attmta |5t|tuzlonale al fine di
evitare [a promiscuita dei diversi flussi dell’utenza. S

g in Gignl case, Fesercizio dellA.LP.I. sar imiediatamente sospeso, ‘qualora riel contempo in cui
si svolgono le prestazioni in tale regime, si rendano necessari ‘gli spazi per’lé apparecchiature
__ sanitarie in esse allocate per erngare prestazmm samtarm In regirne du emergenza ed urgenza

' 'dell'autarlzzazmne g svalgere PALP.L con lnlbizione 3 'nuova’ autonzzazione

ri successivi 24
mesi in ugnl struttura puhbhca del SSR '

ando “ll‘"prmc:pm della’ prlorit "‘dell’utultzzo degti ‘spazi’ mterm, ne! valutare ed
apphcare i criteri di ‘cul ‘sopra; 'Azienda tiene conto della’ economicits ‘e ‘convenienza delia
scelta organizzativa effettuata, Potré ricorrersi all’acquisizione di "spazn in convenzmne presso
jialtre strutture pubbllche dedicati ascluswameme allALPil: el “caso-in cui risultl meno
‘oneroso- &' quando’ §fa ‘garantitala: presenza: it ‘una-serie *di‘servizi-accessori con migliori
standard qualitativi.
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11. L'Azienda pu,.q;y,é.mt‘ar.e_j;di,;ricqrrere;fali’,acq'uisl_tqf:ugalla.;k;{q;:'a;ipng di spazi ambulatorial] esterni
presso strutture sanitarie autorizzate e non accreditate da adibire all'A.L.P.). ‘

12, ‘Per locazione dl spazi, si mtende i contratto dlsmplmato dall’art. 1571 del Cod. Civile, che ha

‘ ‘ “tener conto delle
imitazioni eventualmente impaste da specuﬂche previsiorii normative regionali & nazionali.

13.  In ogni caso in cui FAzienda, in'linea con le previsioni sopra richiamate, valuti '"I'opportunité di
reperire sgazl ambulatorlah esterm per lo svolgimento delfA.LP., dovra preventivamente
acquisire il ‘parere non vincolante del CQIIegio di Direzmne o alternatnva dell’organismo
Paritetico di Verifica della corretta attuazione dell 'I.'-'(OPV-ALPI}

| ‘art. 31 - mﬂdallta Dperatwe dell’A. L PI ambUIatu”ale e e
1. Durante I’esercizio delI’A L. PJ mbulatofiﬂlﬂw

— I uso dl qlrzaisiasi mndullstlca interna proprla del reg‘me pubbltco, .
Lo I'attlvazmne di procedure di accesso ai servizi dlfformi da guanto prevnsto clalla normativa
+vigante, : SRR o

A+ wE' consentito uso di carta.-intestata. dell’Azienda, . specrflca per Ia. libera. professione, il cui
-‘-‘..conseguente onere, nentra l"lEiﬂOStl dl pmduzmne : RN TET

3. ] professmmsta che eroga prastaziani in reglme dl Ilbara profe55i6ne su richiesta e per scelta
- eodelPutente. non. pud: prescnvere prestazlonl per prusagunre I'lter dlagnmtu:c: terapeutico con
X “onenacaricodelSSR e T L e e

R 4.,,‘:‘:-:Snn0 fatte salve eventuah dlspommnl regmnall che dovessem derogare al cﬂntenutl del
presente comma. e e e L
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- CAPOIV:A

3.

" delfa, L”PIH" presso tina U 0. di degenza,
.. Medico P,res,c.elto) 0 delléquipe che dovra erogare la prestazione. .~ .

H.‘::‘Lé'prestazlom hbero—prufessm | ',.f.‘ r

li prestazioni a
azion! collegate
. ‘ zatl all'esercizio
con mntestuale scalta del‘singolo profess:omsta {c.d.

—  Ricovero con prestazmm chnrurguche,
- Ricovero con prestazioni mediche.

lLa tipologia delle zmm che é possibile erogare in re me cla,ncovero & concordata coni
dirigenti interessats m,:.ede da contrattazuone delle tariffe. Qua!ora Ie stesse non siano fruibili
anche in regima |stituzlonale, é necessaria Ia preventiva autorizzazione del Dlrettore Generala

‘"’“Dlrezmne In” merito allappmpriatezza ‘clintea’ ass_lstenzlale ‘e alfopportunity rispetto alla

programmazione aziendale, rilascia, entro 30 giorni, fa predetta autorizzazione,

Lo svolgimento dell'attivita in argomento deve éssere organizzato In ‘modo tale da garantire il

pieno assolvimento dei compiti"istit’uzioﬁali “ed &' subordinata’-allimpegno 'del personale ‘
interessato 2 garantire la piena funzlona"té deile UU DD di appartenenza

Sl paziente rlcoverato in regime da A, L AN ha dlrsttc: dl usufrurre dl tutte Ie preﬁtazmm e dl tuttii

servizi ospedaliert forniti agh altri ricoverati, compresi gli accertament! diagnostici, | trattamenti
terapeutici e le consulenze specialistiche A tal fine, la programmazione di tali ricoveri deve

“tenere conto della fruibilith di tuttl 1:servizi diagnostico - terapeuﬂci e di supporto al fine di

ofttimizzare la durata della degenza.

Le modality organizzative debbono prevedere orari diversi da quelli stabiliti per Pattivith
ordinaria, fatte salve le prestazioni indifferibili. Qualora per ragioni clinico-organizzative non
fosse possibile scorporare Fattivitd libero—professionale da quella istituzionale, per i
professionisti ed 1l personale di supporto diretto sara previsto un debito orario forfettario parl
al tempi di esecuzione delle medesime prestazioni in regime di ricovero, in misura comungue
non Inferfore a 20 minutl per giornata di degenza del paziente, oltre le ore effettivamente
dedicate all'esecuzione di prestazioni strumentali e dell’ interventu chirurgico desunte dal
ragistra operatorio. ‘ :

It personale maedico ed il restante personale non direttamente interessato alfesercizio
dellA.L.PL, incluso il personale che ha optato per Vesercizio dell'attivitd libero—professionale
extramuraria, & comungue tenuto, ai soli fini della garanzia della continuita assistenziale,
all'ordinaria attivita di assistenza, diagnosi e cura nel confronti del pazient! ricoverati in regime
di A.L.RL, nei limiti def normale orario di servizio. '
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11.

Per motivate esagenze di ordine Epldemlologlcn o' dl emergenza i Dlrettnre Medlco del PO.

. ‘lntEI"ESSEItO puo rldurre 0 sospendere, . in vIa tra'nsitnrla I’espletamanto de[l "attivita in
"'3"argomentu R T B R

.\ La‘efféttuazione di prestazioni libero- professionah Intramuraria in reglme dr ncoveru ordinario,
.di day-hospital o day-surgery & assicurata in ‘sale'di degenza separate’ e dlstmte, a ¢io dedicate,

ali'interno dei Presidi Dspedallen dell’Azienda.

- “Per'le-stesse si provvedera a rendere disponiblle il corredo strumentale e tecnico presente e
-‘-‘norma!mente‘in‘usa per I’esarcizio nrdinarIo*’dell’attiwté |stltu2|ona!e”’nel ‘medemmo Presadlo

B inteso che Ia dlsponlblllté dEI pOStI Iettu per I'A. L P.iin reglme di ricovero, dl day-hospital e
‘ i‘day-surgerv mdividuatl e assicurata entroi’ Iimiti ritenuti sufficienti, non’ esclude I'utilizzo dei
“predetti postl Iettn par I attawta |st1tu1|onale cl urgenza e qualora ne ncorra Ia necesslté

la quota di posti letto da utlhzzare non pub essere mferiore al 5% e superiore al 10% dei posti
letto della struttura. UAzienda individua gl spazi i degenza in: stanze separate ‘rispetto a
quelle destinate alla degenza istituzionale,; -purché da tale organizzazione non derivino oneri

o laggiuntivi al bilancio aziendale, e qumd!, nei llmiti del!’&quillbrln della gestione separata

32,

economico — fmanzuarla deII’A L. P i

‘i Direttore ‘Generafe‘, ‘can apposituf-'rowedimenta, per-ogni-Presidio Ospedaliero, avvalendosi

delle Direzioni Sanitarie e d'intesa con i Direttori delle Unitad Operative Complesse degli stessi,
in relazione alle effettive richieste di esercizio dellA.L.P.L. in regime di ricovero e di day-

it hospital, ‘individua, neli’ambito degll amblenti ordinarlamente.in uso per Fattivita di ricovero

‘,,Istituzionale sale di degenza decentrate, a valere per la opportuna separazione e distmzmne,

3'; per approntarvi i. p'DStI letto necessari e stabtllsce le. mﬂdallté & criteri dl utilizzo Tramite lo
stesso Prowedimento, pmwede lnoltre a ﬂssare I’urganizzazwne dl procedure per l'utilizzo

" delle sale nperatoria perlo svolglmento dell’A.LP.1, richiesta dai dlrlgentl sanltari delle branche

thirurgiche,

La possnh:hté r.li Individuare spazu dl degenza{m A‘L F"l Separatt rlspetto all’attivité istituz!onale

.. .e la relativa attivazione & preventivamente valutata dall’Assessorato della Salute a seguito di
Istruttoria realizzata sulla base di appo:-'.lta ducumentazmne prodotta dail‘Az:enda, che
evidenzi I'Dpportumté e Feconomicitd deil‘npotes; Organizzatlva propusta in relazione anche

La Direzione Strategica individua ed assuh‘llé":proééaufé” A ':'i:ondlzmm"per verificare,

. .‘.‘::‘,‘semestralmente, !l rispetto del principio del rendlmento econumlco ed {l raggiungimento dei

'1.5.

]|st|tuz|onale d’urgenza, qua[oram

1l mancato utilizzo del predetti posti letto cunseh“t‘ez Vimpiego degli stessi per Pattivitd

0 occupati i.posti fetto per il ricovero nelle rispettive aree

’pmgrammato e
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. art, 33 - camere a pagamento. \ - L
a:"ﬁ:i‘lo:,-: :j:.:All’mterno di ogni: Pres:dlo Ospedaliem vengono ist[tulte "camere a pagamento per Ia quota
gia indicata al precedente art. 32 comma 11, cosl come disposto dall'art. 4, comma 10 del
e Blgs.n. 502 del 30,12,1992, collocate nel'ambito delle relative Unita Dperatwe, in re!azione
. aghi indici. di funzionalité e alla domanda ‘presunta ed -

o2y ok fruizione: della .camera a pagamento con H relatlvo onere é indlpendente tispetto alla

o Possihillté di accesso alle’ prestazlom in ALP.L |n costanza dl ricovero: l‘ut:l:zm della camera a
pagamento & un optional, il cui costo & aggiunt[vn rispetto a quello. de!le prestazmnl samtarle

‘previste ordinariamente o richieste in libera-professione intramuraria. |

-1 posti letto.in ‘questione . potranno, pertanto, essere. utlllzzatl sia_a favore di pazienti che

o rd.mariamente ricoverati, - chiedono di frulre, di.un. comfort alberghiem non: ordinario sia 2

.. favore .di pazienti . che scegliendo di fruire :d ‘Ile prestazioni sanltarie in !ibera -professione

{ntramuraria, vaglmno altresi fruire di confort alberghlero nen ordinario.

, ;art 34 tlpologla dl ricovero RETTR I e .
- Si pussono distinguere tre modalit di ricovero, Dltre a quello in regime ordlnarlu
w0 ricovero-con -standard afberghiera nrdinarlo ma.con; 5celta da parte dell’utente, defle
~ prestazioni di un sanitario o di una équipe; - : dr e
— ricovero ordinario con scelta di standard albergh!ero superiore
= ricovero -con standard alberghiero. superiore-.a -quelio: r.)rdmarm con: scelta, da parte
‘- "“:-i:‘::‘de!l'utente, deile prestazloni di un sanltario e/a diuna: équipe ng

“*"‘-art 35 A L P I in costanza di rlcovero con standard alberghiero ordinano

1 ' Condizione necessaria ‘per le prestazioni i ALP! I regima di “ricovero ‘ton standard

""“alberghiero urdmario £ I’espllmta richigsta ‘da’ parte ‘del” pamente diaffi darsu alle cure di un
. "lsamtarm di sua .f‘ ducna, nominativamente prescelto tra quantl operano pressn il Presidio
" ‘Ospedaliero. '

2.l ricovero per la fruizione delle prestazioni in regime di A.LP.l. del sanitario prescelto awiene
R escluﬁvamente su’ prenotazlone, prewa furmale rlchlesta del’ pauente ‘indicante il nominativo
| “sanitario prescelto come curante e degli eventuali’ altri sanitar] che’ Iu stesso paziente
preferisca Ia asswtano, rISpetto a C|LIE||I ordmanamente mesm a d|sp0512|one o

. ‘f‘f'fQU?'.'?f?...ﬂﬁn"'ver.'safnﬂ‘j.'n,dic.a.tﬁ't.'!tte "l‘#"PF*«?‘???S.!G"%'"??L'ﬂece.ssa'fie per "‘k’: svolgimento della
" prestazione richiesta, sard il sanitario scelto ad individuare gli altri componenti dell’équipe, con
if consenso delfo stesso paziente. )

Punto dl Prenotazlone del Presidiu Dspedallem sotto II contmlto della Direzione Sanitaria di
‘ esldlo, prowede ) pre‘ n appusna age‘nda cronologlca dl prenotazmne per la
~ fruizione di prestazioni n"ALP.L In regime dl ricovero 'a di day-hospltal presso l’Unlta
' Operatwa de! samtarto prescelto o o :

“‘art, 36 - attivazione dell’A.L.P.L. In costanza di ricovero

1.  Uattivazione dellA.LP.J. in costanza di ricovero viene richiesta del paziente, 6 di chi ne ha la

....__‘,‘rappresentanza Iegale, direttamente al Medico Prescelto che prowede alla, compilazmne della

T.nchiesta di ricovem (modulu"ALP! 03 per I'area,charurguca, mudulo ALPI ‘04 ‘per l'area medica)

orte for i'elatlve al ricp ero,. all’equipe ed al p colnvolto in via

'.diretta e si fard carico dii mvxare it modulo alfUfficio Gestione ALPI | per 1a ‘compilazione della
parte del modulo riguardante | compensi, in forma di preventivo di spesa.
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2. Nella nchiesta vanno md:catl, , ntrata H ‘codlce del probabile DRG che sara
generato, adottando il sisterna di. classnf’ cazione. 1CDICM 2007 versione 24 della classificazione
DRG, comprensivo di tutti | servizi asmstenzialt connesai, ed eventuall patologie concomitanti.
Inoktre, il sanitario scelto indica le: giornate di degenza presunte e, se del caso, le ore previste
per l'eventuale mtervento chlrurglcn e il compenso richiesto, comprensivo di tutti | compenst
spettantl ai componentl !’équlpe medlca/chirurglca, da porre a totale carico dell'assistito.

sottoscnzmne dEl modull ALPI_03 o ALP{_04 al

3. Cuntemporaneamente afla Ompllazlone
' : ,f ALPI 05 anch’esso da condividere ¢

paziente | d
sottoscrivere”
L'assistito deve “essere  reso. e,otto con‘.esattezza e accuratezza de! fattc: che con la
sottoscrizione del moduloALPI:05; eghl attesta di: - LA g
o BEEETE Informatﬂ che Ia prestazmne sumdtcata pntrebbe essere erogata gratmtamente dal
Lo 88Ry s Tt e b st s et
T rich:edere volontanamente che Ia prestaz:one sumdlcata venga esegmta, in regime di
e ALPE @ pagamento, previo ricnvem, dal medlcu da i, lndlcato liberamente come medico
oo presceltoy o o SREH. e e
— richledere vulontariamente che ia prestazione Sumdlcata vanga esegulta, in regime di
ALPl, a pagamento, previo ricovero dall’équipe Indicata dallo stesso medico prescelto
secondo le indicazioni fornite nel modulo ALPI_03 (per l'area chlrurglca) 0 ALP} D4(per
- Fareamedica) e da lui plenamente sottoscritto; ... ...
— essere informato che il preventivo di spesa presunto, nferlto al costo delia prestazmne
~ richiesta corrisponde alla somma indicata nel madulo ALPI_03 a ALPI_04, e di accettarlo;
o= egsere Cinformato - degli - eventuali servizi -alberghieri : differenziali richiesti e:messi a
o disposizione deli’Azienda, e di conoscere con esattezza fimporto aggiuntivo della spesa;
— di dovere versare contestualmente la-.-somma.-pari - alla-.metd dellimporto
complessivamente preventivate per la prestazione, al mormento del ricovero,
autarizzando I"Azienda Sanitaria Provinciale di. .Agrigento a, mcamerarla nel caso non si
‘,‘_mtendesse piu frulre della prestaziune,nchiesta

e m‘aumento _rispetto_al.[

aggiuntive erogate e prima non prﬁventivate, . . ‘
- accettare integraimente le procedure prev:ste nel documento "REGOLAMENTO PER LA
DISEIPL]NA DELI.A ATTIVITA’ 'LIB.ER.O PRDFESSIDNALE tNTRAMURARIA (ALP i )" per la

4, 4 modulo ALPL_D3 (per I'area chirurgica} o ALP1_04{per area medica), completato e validato
.dell’Uﬂ" icio Gestione ALP!, mn,e restitulto alla Dn’ezmne Sanitaria del Presidio Ospedaliero per

i “de ) o prescelto e al
. aziénte ‘con {a copia del modulo sottoscritto in
“tutte le parti viene invitato a recarsi presso if Pinto di'Prenotazione Aziendale’j per I'mserimento
in Iista d'attesa il procasso é rappresentato nelfo schema di seguito mdlcato o
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PROCESS] DI ATIVAZIONE DELLE FRESTAZIONIIN ALLFL IR COSTANZA DF RICOVERD

B Chocvmoene gl - PADERTE - S

mmw.umnmnum l

art. 37 predlsposizione deI preventlvo dl spesa e
<3 || sanitario® prescetto per la erogazione delle’ prestazwm in‘libera professuone = inframuraria in
regime di ricovero dal paziente & responsabile dell’esatta individuazione del codice DRG ai fini

‘ - -della determinazione det costo da porre a carico-dell’assistito a favore dell’Azienda.
2.l “preventivo ‘del-costo; ‘comprensivo ‘della ‘quota ‘di partecipazione ‘a-favore dell’Azienda
Sanitaria e del compenso richiesto dal sanitario scelto, deve essere consegnatt) all'assistito in
A congruu antuc:po rispetto alla prenutazwne e al ncavero ARSI

3. ‘.II pagamento & eﬂ‘ettuatu presso Il Punto dl Rlsr:ossione del Presldlo Ospedahero lo stesso
-‘ﬂ‘guornodelrlcovem R EEEIEEEEE R

MR “7-'Nel ‘caso di pazie"nti titolarl ‘di "assicu:'azld'ni"convenzionate con I'Azienda non & richiesto alcun
L ersamento fcatiZionale, “dato che’ I’mtero pagamento della prestazuone viene effeftuato
g dlrettamente dall’assncurazione PR PRI I PR

~art. 38 preospedahzzazmne
1 Le .prestazmm strettamente ‘e ‘direttamente correlate al

ricovero pmgrammato in regime di
qtg aI pazient ' ren

S :art. 39
1, Lasmstito accede a!la Umté Dpa revia prenotazione
‘ effettuata su appos:ta agenda presso i Puntm Prenotazione del Presldio Ospedaliero

... Interessato. . -

art. 40 - cliritti del paziente ricoverato in ALPI
1. il paziente ricoverato in A.LP.. ha diritto di usufruire, alla stessa stregua di ogni altro degente,
- senza alcun onore aggiuntivo, di tutte le prestazioni e di tutti i servizi ospedalieri forniti agli
altri ricoverati, ivi compresi gli accertamenti diagnostic], i trattarnenti terapeutici, le
‘ consulenze specialistiche, sta ordinarie che urgentl o '
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Queste ultime sarannu prestate dal medlco spec:iahsta ordinario nwem, in caso di urgenza, dal
-medlco di guardia competente AT T R e T - -

Tuttavia, nel caso in cui il paziente; d'intesa con H sanitario prescelto, preferisca avvalersi, nel
LOFS0 delIa,z‘degenza,‘-"dell‘opeafa di-uno specialista:di-sua fiducia,-nominativamente indicato tra
“quanti-operano’ presso- ' Azienda Sanitaria, dovrd'compllare e sottoscrivere 'apposito modulo
di. ”Rlchlesta visita. consu!anza (modulo ALPl 07 allegato 7) -3 darne copia ail'Ufﬁcio Gestione
ALP eal Punto dl Fatturazmne, SRR : ‘
'*"-i:r:i.a rlchlesta deve contenere;: IR

~— 1l nominativo de! sanitario dr cuj @ ru:h:esta Ia mnsulenza, -

- la indicazione della prestaziona o serle presunte di prestazioni-

-— {importo dell'onorario previsto s - -
T consulenza potré tonsistere in‘una visita: (0 in'unaserie-di visite) ovwero in un parere su una
. f‘-prestazuone di diagnostica strumentale (anche se esagmta :da altri) o-anche: in una prestazione

‘ “‘terapeutica fornita dallo stesso sanitario di cui & stata nch:esta la‘consulenza,

’)"art 41 eqmpe di I|bera-professione |
‘  : medato' prescelto dMene 1l Rasponsablle dell’éqmpe. Egll, su autonzzazuone ‘del Responsabile
S dell’ U0, di voita in vutta, pmcedera allindividuazione degli altri componentu chie faranno parte

: dell'équipe scegliendal! ‘tra il persnnale ‘medico, dirigente non medlco tecnico ed

infermieristico aventi diritto.

2 ‘.‘:‘La partecipazinne all’équipe, a qualunque titolo é consenttta soio ed escluswamente
"~ nell'ambito della dlsmplma di appartenenza,

_..3. N Medico Prescelto & responsablle dell'intero processo dl diagnosl e cura, fatto salvo comunque

" Vintervento di altri sanitari nei casi di necessrté ed urgenza owero in caso di assenza del

titolare del rapporto fiduciario, il quale deve essere témpestivamente informato delle
prestazioni eseguite.

4. ia responsabxl:ta cllmca dell’atto medlco compluto dal pmfessicmista n dali’équnpe & personale,
mentre ricade sul Direttore o del Responsablle dell’'UO ove viene effettuata il ricovero in
regime Ilberu—professmna!e, la responsabilita organizzativa e gestionale delle attivita

. _complessive di ricovero: per tale motivo I’équtpe Iibemwprofessionale dovrd’ ricomprendere
) ";"fanche il Direttore dell'U 0 di degenza, rlcorrendo i presuppostl soggettlw ed uggettlw connessi
‘ ““’aII’ALP!.. AR E :

ad u un’équlpe che svolge attivita Ilbero*prof sio 'ale In costanza di
'ncovero, che non aderiscnno a :detta attwlté sono- comunque tenuti all attlwté di diaghosti
cura de: racweratl in reglme ilbero—profesmunale I'l{‘!l Ilmltl del m:)rrnale omrm dl lavom.

6.l pamente o iI suo Iegale rappresentante pub in accordo con’ loperatora principale Indlcare i
*'-componentl dall’équipe medica necessarla per l'erogazuone della prestazmne. . :

| _In nessun caso possono far parte dell'equupe di Iubera pmfessmne i medncu non dlpEndEﬂtl del
i “*-SSN owero in regirne di rapporto non esclusivo. '+ S
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ooart. 42 - modallta di erogazione delle prestazioni .,

1.l samtarro pre5celto e l'eventuale altro personale samtarlo lndwlduato dalln stesso con il
mnsensn del paziente eroga Ie prestazionl in A.LP.L a,! di fuc:ri dell‘ordinario orarm di servizio.

. ;.:-;;Tuttavia taddove venga previstn che al fine dl non. provocare gravn clisfunzmni clmlco -
organizzative, :I'A.L.P.L. .in: costanza .di. ricovero. debba, \per: particolari -prestazioni, di volta in
volta.documentate, essere programmata: all'unterno delle sedute o sessioni dedicate all'attivita
‘ istituzionale, fermo restando fa salvaguardla di. qua&ta a! momento del!‘autorizzazmne s
- provvederd di definire un tempo medto che, in relaztone alla. tlpologla dl prestazmne erogata, ,
- costituird debita lavorativo. . Lol e " -

art. 43 dlmlssmm e B .
- 1wl data.della dimissione &. prednsposta dai sanltarlo prescelto, che prowede, nella giornata

‘aggio‘mare Ia dlspo.nlbilité di pnsti letto p&,lj ITeSErCizio d.e}lfA.L EX nelia‘,s‘t‘essa‘ Unlté Operativa.

2. Il sanitario prescelto provvede, altresl, a compilare il diario clinico — amministrativo sul quale
... indichera il DRG del ricovera con Il relative codice, i sanltari coinvoltl e darne copla al[‘Ufﬂcio
o ‘.Gestlone ALPI e al Puntu di Fatturazmne per consentlre I’Esatta contablluzzazmne delle gaornate
di degenza, nonché degl; eventuah ulteriori cnst: sostenut' {co me per esempio te richleste di
consulenza). ' '

3. . L'assistito e dunque invitato a recarsi presso il Punto di Riscossione per versare il saldo della
" 'somma contabilizzata (o la restituzione dl eventuah somme hon dovute) e a rlcevere apposuta
analitica fattura,

4. "'lf,'In caso, dl autodlmassmnl cnntro il parere del samtarlo prescelto, IAzlenda tratterré Fintera

”"f__lﬂsomrna gid versata a titolo cauzmnale

Il Punto di Riscossione trasmette il report del ricovero effettuato in regime di ALP.I. al
L .._Respnnsabile Ufficio  Gestione ALPI, che curera I'iter delle ripartizioni e delle attnhuznom
‘l.:‘se(:n do..quanto mdlcato negllamcolldelc” bVl dei presentelRego menw.‘

,art 44 _._rlcovero ordmarlo |n camera a pagamento e
_‘_,‘]-‘Il paziente pud. Scegiiere di. farsa assnstere con onerl a. carlca del SSR pur richiedendo il
o 3god|manto di particolare comfort alberghlaro, superlore alio standard ordmanamente
. assicurato,

... Al _paziente viene pertanto. ricoverato In stanze a pagamento e usufruisce, c
: dege 'te e. senza oneri aggmntwn ‘dell 'prestazmm (c!mlche,“dlagnostlche,‘
c nSY enze spemalustucheedeu ‘

core ogni altro
rumentalt), delle

\‘-‘-,;‘;,art 45- rlcovero ordmano in.cameraa, pagamantu. condlzmm ‘
1, ncuvem nelle camere-a- pagamentu comporta, da'parte: del ricoverato, | il pagamento di una
retta giornahera stabuluta in relazlﬂne al Iivello di qualita alberghiera de!le stesse

2. La gestlone delle camere a pagamento,--,;come ;,d‘iqus..:to ;‘da,llfaljt,-:-"i’r,;scomml.-Ep.e;?, della Legge
'724/94, deve essere rendicontata nell'apposita contabilita separata, che non pud presentare
' dlsavanzo, come gié lndlcato in altre parti del presente Regutamento

art. 46 - ricovero ,or.dinario in camera a pagamento: tipologia di comfort
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.1 Le camere a pagamento con standard alberghiero superiore a quello ordinario sono cosl

‘A, Camera singola con:

~—  servizl igientcl con docely, TV Color in camera, frigobarin camera,
B. camera singola con. ietto peraccumpagnatore com .
LT sewizi igianici can doccia, TV Color.fn camera, frlgobar in Camera, pasto per .

art. 47 - tarlffe camere a pagamento
1. .Con rlferlmentq, I,,.precedent ‘ rt '-46 i

Hiere per.la fruizione delle camere a

'B. camera srngbaa’ ‘tdéi“s"tandard ditipo B€70,00 con VA @l20%. .
2. Nel caso il medico prescelto, con apposita dichiarazione, ritenesse Puso della camera a
o PARBMENTO mdvspensabﬂe e finalizzato al. ragglungimento degll scopt terapeutici dichiarati,
Y'uso della camera a pagamento gode dell’esenzione {art, 13'par. A, 'n.1, lett B della VI Direttiva
UE),

art 48 - prenotazipne della camera a pagamenta

| Mljprenotazmne effettuata 5u apposita fista * camare a pagamento" dail’agenda della ‘specifica
e Unlta Dperatlva presso |l Puntn dl Prenotazlone del Premduo Ospedallero lnteressato

’:"'f'"tipo camera @ pagamenta, cumfm’c assncurato e relatw: costu

art. 49 - ncovero'm camera a pagamento
1. Al momento del ricovero, il paziente esprime su apposito modulo ALPI 09 (vedl allegato 9) la
... 5celta di godere di camera a pagamento. Il medico del repartn suilo stesso mudulo indichera
e giornate prewste di degenza
- M modulo viene consegnato al Punto di Riscossione che prowede suila ,base del giorni presunti

di ncovero, a determ ‘

versamentu d un éntiéipo pari al 20% dello stesso presso il Punto di Riscns:ﬁiune

art. 50 - ‘-dimissioni da camera a pagamento
1. la data della dimissione, predisposta dal Responsabile .«
' . comunicata al Punto di Prenotazione nella giornata :mmedaatam
aggiornare fa dispon
s ,Dperatlva o ;
" Uagsistito & dunque invitato a’ recarsi : ) slnne per lesatta
contabilizzazione delle giornate di degenza, nonché degll‘ ventuall ‘Ulteriorl costi sostenuti e
versare, a conguagllo_. Ia 'somma contabilizzata’ (D fa' restltuz:one"della eventuale somma non
dovuta) ea ricevere apposuta analitica fattura. :

peratlva, deve essere
delnte, allo scopo di
Ia‘ medesima Unita
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2. Il'Punto di Riscossione provvede a trasmettere il report al Responsabileell'm‘ﬂcm Gestione
ALPI, che avra cura dell’lter perle npamzioni e perle attrIbuz:om co ilito nel presente
Regmlamentu S

a5 51- ripamz:one e attrlbuzmne dei proventi
o L’Azlenda si riserva Il 50% del proventi riscossi per la fru :
rimanenti somme SOno rlpartite e attnbuite secondo quant .
Regoiamento o

e del ' camere a pagamento. Le
dmato nel capo Vl del presente

ks 52- ALPAIn reglme di ricovero’in stanz a pagamento .
1.  Qualora I'asmsttto vogha fruure delle prestazioni‘in A.LP.. e con "mporanea‘mente godere di

3 -,;.-;‘.thre I'A L 3 I resa in regime ambulatoriale o in costanza Cll ncovero, !’Azaenda pub nrgamzzare
- le attivitd professionali dei-propri dmgentl, al dl fuorl della ordinaria attivité istltuzionale, in
forma individuale o di équipe, con le modalita e nelle forme indicate dal presente
..Regolamento & dalla normativa in vigore, purche nchreste a pagamentu,,da terzie svolte al di
fuori del[‘umpegno dl semzia dei medesimi_ dingentl Trattasu s !Ia cessione, dietro
corrispettivo, di prestazioni e serwzi, determinati dall’ Azienda, a soggett] pubblici e privati, Tali
cessioni possono riguardare le attlwté lndlwdua!i dei singoli dlpendentl ° pacchettt dt attivita

T predefiniti

90 e attivith di cui al precedente comma hanno per oggettu' prIncnpaImente, le SEguentl macro-
.. tipologie di prestazioni: | a
"f'.‘f'.A._,.certiﬁcazlune medlcn Iagale I'ESa dallfAzlgnda per’ mnta dell'l N A

.'a favore degli

collaborazions;
richieste da soggetti. sin

| i:c;htrattl aépnnsomiéimne ed accordi
K, . attivita in forma individuale o aggregata,

i presso altre
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M. prestazmm aggiuntive richiaste dall'AzIenda al proprl dipendenti per particolari e
‘ camprovate emgenze ass;stenmall

:Le pradette attfvité sono finalizzate al miglmramento della produttwité dell’econommité e
“dellefficienza dei prnpri servizi e sono organizzate secondo program Q'redlspostl dalla
DIFEZIOHE Strateguca, sentiti i DlrEttOﬂ o Responsablll delle strutture mteressate

“‘-:.Le attiwt& qggetto del presente artlcolo devono assmurare un ut:le amendale determmato nefla
. ‘,;‘,‘.;misura minima ¢ del 10% dal prezzn di venc ita. ...

- 'Per motivazioni di. mteresse socrale o nai £aso, d: attivité rich

ti pubblici, detta misura
“minima pud essere ridotta, . S

art 54 autoflnanziamento azlendale tramlte tarif{"e o
1. L'Azienda, all'interno dell’Area Professionale, oltre alle attivita Indicate al precedente articolo,
nell’ambito dei propri fini -istituzionali e nellinteresse. pubbllco, puo fornire .prestazioni

3 _”_aggiuntive Ttispetto a.quelle previste nei ltvell u‘niformn d essenziali di ass[stenza a favc:re di

Le prestazmm dl cuu ai comma precedente devono easere onta Ilzzatenm confronti dei

,‘--baneflciari ed i relativl intmit{ furmanﬂ autoﬁnanzlamentu aziendale

3. ‘L’Azier'lda 'pl.':b' erogare, o'lt‘re‘é'qll.:anto sbbra irlldi'catt:fi,‘.pre's‘..j:q.iioni _‘[‘J.re;\}j'fste:daj xliyielli uniformi ed
essenziali di assistenza in regime di A.L.P.l. det dipendent], prevedendone la valorizzazione
tariffaria, : ‘ .

- .art. 55 titolarit'c"z dei rapporti dell’attivita aziendale a pagamento.
IR P -.---;‘f.Azaenda & 'unico titolare dei rapporti negoziali. generat: dall’Attivita Aziendale a Pagamento,
©occdrimanendo a.carico del personale che contribuisce. allo. svolgimento dell’attivitd stessa ogni
responsabilita di. tipo professionale o, comunque, parsunale nel- rlspetto dell’attuale normativa
lnvlgore L L R T e L

art. 56 certifmazmne INA!L bl
1. Lattivita di certificazione medico-legale resa per conto dell'lNAlL da parte delta dirigenza
Ve medicas; con rapporto di favoro esclusivo, a favore degli-infortunati sul'lavoro e tecnopaticl, ai
:sensi ‘del DPR1124/65e- del successuw accordu smdacalu che*‘duscuphnano Ia"matena, rueutra tra

g attivita di consulenza ‘ R

2, il compenso per le attivita di cui al precedente comma deve affluire all’Az:enda che, dopo avere
o ‘;‘proweduto al recupero’ déi costi diretti ed indirett] sostenuti, calcolatt i’ modo forfettario nelis
" hisura ‘del ‘15% del’compénso,’ prowederé a attribulrne il ‘restante ‘85%: al-dirigente, quale

prestatore defla certlflcazmne Gll mtrom dl questa attmta allmentano Ia cuntablllté delI‘AttMté

i Ariendale a Pagamento R ' P L B

3.  Alla luce del principio dellfennicomprensivitd della retribuzione e visto il dirftto alla percezione
di uno specifico compenso extracontrattuale, la compilazione dei.certifi cati é atto. medmo che
: ',deve essere personaimentee: materlalmente COmpmto dal. dlrlge SR

o tempo necessano alla compiiamne dei certifcatu semndo,;la-,-procedura onnne richiesta
mdal!‘lNAlL & fissato forfettariamente in 15 minutl e saré oggetto d| restltuzmne orarla secondo
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‘modalité ) criterl stabihtl dalla Dlrezmne Med:ca dl Premduo, in contraddlttono con i divigenti
“interessati,” B ' R

M Responsabile del Pronto Soceorso indichera | modi e | templ per il recupero del debito orario
'dpvqto ’-tfascun sanitario In relazione at’ certlf' cati compllatl e dard ap p051to nscontro
all’U 0 C R|snrse Umane per Ia verlf'ca del predetto recupero e

L ”'L'Uchio ALF'I dopo lt rlcewmento de{ pmspetto di Ilquldazlune da parte deii'lNAlL

' ‘nscontro in rnerito alla correttezza dm nomlnatlw e delle IlqﬁidaZIonz effettuate daII'INAIL

Y A "‘Vista la Iegge 145/2018 hiIanciu di previsione dellu stato per I’an 0 finanziarlo 2019 e bltancio
pluriennale per il triennio 2019-2021, i punti da 1 a6 sopra’ e5phmtat: hanno valenza per
Vattivitd resa sino .al 31/12/2018 in attesa del!emanazmne delle finee guida regionali di
ripartlziune della qunta INAIL regiona!e ai medici certif[catarl ‘ = :

‘art 57 A L Pl presso il domicilm de!l’utente IR
1. A richiesta dellassistito 1 dmgente pub erogare a domlciilo dello stesso previa specifica
_autorizzazione, prestazioni in regime di attivita fibero professuonale, olire ‘che’ per continuita

. terapeutica, anche in relazione a particolari situazioni assistenziali o in casi clintci di particolare

‘e documentata grav:té (7] per aitri motlvl di’ carattere occasionale o straordmano, o In relazione

al rapporto fiduciario gia esistente fra il medico e Tassistito con riferimento allattivita ibero

‘ professiuna!e gia svolta, md:vldualmente o in équipe nel!'ambito dell’Azienda con e modalité
o "prewste nel presente arttcolo R T ‘ :

2.  Presupposti per Verogazione di prestazionl domiciliari in ALPI sono:
A. [lacquisizione da parte dell Aznenda di speciﬂca nchlesta formulata dal paziente;
B. "Iattestazione da ‘parte del” ‘medico’ di’ famiglia del “paziente ‘richiedente (medico di
“imedicina ‘generale’ o pediatra dilibera scelta) sullo stato disalute dello stesso che non ne
-consente la'mobilita verso gl spazi individuati dall’Azienda per Fesercizio dell’A.L.P.., e ne
I+ evidenzia‘la necessitd di accedere alle prestazioni sanitarie dom:c:liari
C. lapreventiva autorizzaziona da parte dell’ Azienda; RIS
D. la preventiva acquisizione della relativa documentazione attestante l'avvenuto
pagamento della tariffa. R e L

Nelte more che l| darlgente attenga Ia succltata autﬂrizzazlone allo svolgimento deli’attlwta
..oggetto .del presente.articolo &, -comungue, autorizzato:-alla. erugaz:one di.. prestazioni al
domicilio del cittadino entro I'1% del totale delle prestazlani Iibero professlonali erogate

globalmente dallo stesso

Nella ;;fatttspecie -;il ; mstema tarlffarlo rlmane !nvarlato, pur patend ,dirigente ch:edere
l’autnrlzzazmne per un. pmprlo compenso dlfferenzfato rispetto alle. prestazmni ordinarie.

‘Par le modalité dl riscossione e rIlascio deila relatwa rlcevuta 0 fattura S5, fa rifenmento 8
.‘ quanto prewsto dall’art 24 del presente Regulamento

‘art. 58 consulto | RN : 2
1.  Per consulto siintends tn giudizio o parere specialistico straordmanu e‘oceasionale prestato in
.. favore del singolo utente, reso nella disciplina di appartenenza in strutture diverse da quelle
'""*flazlendall, prewa auturlzzazlone da parte detl’Azienda che stabiiisce d'lntesa con il d:rlgente
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o mterESSato, I’onorarlo dal consulto incluso ogni onere a caraco del rlchledente e le modalita di
npartlzicme dei’ proventl il :
il consulto ha, pertanto, Ie caratteristlche della singolarita unicité ‘ed ‘occasionalitd, il cui
- oggetto consiste nella cesslone delle: sale conoscenze scientifico- professmnall nella disciplina di
‘appartenenza; richieste da’ Sngll utenti-al dirigente 0-ad un'équipe professionale indwnduata,
presso strutture da altra azlenda sanltana pubbhca 0 privata non accred[tata

2. consulto & reso est:lusivaf'“niente"fut)ri "dél! orario’ dl Iavoro e da parte dal dlrlgentl sanitari con
jrapporto di iavoro esclusivo e non pué superare, dl norma, Ie 10 prestazu:ml per anno

n'relazione’ alla partlcolarlté ed accezionalité de! consulto, ncmché a!la amgenza di rap:dlta di
esecuziona dello: stesso; l'effettuazione” pub avvenire,da parte del-dirigenté o dell'equipe
“TIChIEStI dal singnlo utente, ‘con-la"sola autorlzzazmne ‘délla” Direzione: Medica del Presidio
- Qspedaliers: di ‘apparténenza ‘che prnwederé d'intesacon: [l dirigente’ o’ | professionisti
interessati, a stabilire “la" relativa tariffa. Quest’ultima ‘sara “disciplinata con le medesime
modahté dl quelle relative a!IA L Pl esercutata a favore d: Attwltél Amendall a Pagamento

..'”"-‘"La D:rezlone ‘Medica ‘sopra mclicata dovra provvedere a stipuiare U accordn con la struttura
- alfinternd della” quale si tmva ricoverato' I'utente richzedente, ancha tramite recxproco scambio
di comunicazioni forma!i (via fax o mail). A M R

B Nellaccordo' di ‘tui‘ai”brétedente ccrﬂi"r:a;' per le attivita professionalt sanitarie richleste da
L soggetth singoli ‘presso ‘altre” strutture, sard Indicata’ la modalita di pagamento della tariffa,
S ‘-*tenendo conto, dr norma, dl quanto dlsmplmatn dall’art 9, comma 3 DPCM 27 03 2000.

art. 59 consulenza del personale dirigenziale
S Y ‘.I:L'att!wté _d,l consulenza del personale dirigente del ruolo sanitarlo svolta all Interno della
R _.‘propr ; e‘nda cast:tulsce complto |stttuzmnale o

2. Vattivits di consulenza déi dipendent! del ruolo ‘dirig’én‘z’iaie,‘ per lo svolgimento di compiti
inerenti i fint istituzionali, all'interno delfAzienda costituisce particolare incarico dirigenziale ai
sensi deil'art. 27, comma 1, lett. ¢) del rispatiivi CCNL —2000 .e”:;‘,.m,‘i.ﬂ.

o "j‘j?-, i Lattivité di consulenza, resa per conto dell’Az:enda a soggatti terzi rappresanta una partic:ﬂlare

""3:“"de|l'Azlenda in ‘regime ‘i’ A.LBL. ‘al di fuori’ dellimpegno di“servizio, regolata da apposite
~ convenzioni fra quest’ultima e listituzione pubblaca mteressata, nel rispetto della compatibilith
s ”de!la consulenza stessa con i ﬂnl istituzionali nnnrzhé crm quanta eswesao neu CCNL.

L'attivity ‘della 'prEStazio‘ne' consulehzna’le & Unb' fra ‘gli iSt’itutl"che cb‘n‘s'entbnu la realizzazione

& dell?&ttivlté ‘Adendale & Pagamentn, come lndlcato al: precedente comma 3, di cul segue le

‘?-?‘5metodolngie organizzative, net rispetto dei ilm{tl stab:l;ti dal smguh CCNL m relazlone al ruolo di
appartenenza del dipendente mteressato e L R ‘

A. servizi sanitari di aftra’ azuenda o ente del cnmparto medlante appomta e obbllgatc)rla
convenzione tra le istituzionl interessate che disciplini;
o ST i IlmitI orarl” minimt e’ masslmi dell’impegno, camprenswi ‘anche’ deu tempi di
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c—= il compenso e, le modalita di svolgimento, gli ambiti ed i setting assistenziali nei quali
si esperiscono sia Vattivith libero professuonale che dl consulenza,
,‘:‘":Bt',-:j‘;iStItUZIOﬂI pubbhche hon: samtarle 0 istituzioni. socm—samtane senza SCOpD di lucro

6 le entlta dEI compens: e de1 nmborsn per le spese eventualmente sostenute (waggl,
i ‘-“:-.trasferimenti ece. ) restanu ﬁssate come previsto dai CCNL... . L

7. ‘E’ fatta salva la pnsslbliité dell’Azienda In armnnia a quanto disciplinato In h‘iérito dai rispettivi

1 CCNL,-di stipulare. accordi/convenzioni .con.altre. Aziende del Servizio Sanitario Regionale, per

- I'emgazione di -prestazioni. sanitarie da. _parte dei. prapri. D:rigent: Sanitari,. nell'arnblto delle

 ..proprie. attivita istltuzionali in orarlo di 5ervizlo con proventi totalmente spettantl ali'Azienda.

. ia.durata de!le convenzioni € le. modahté dl attrlbuzwne den compensi. e_dei .rlmbum spesa
: deve essere contenuta nel relativo atto del!berativo azlendale, -

8. II compenso per Ie attivité di cui aI presente artico!o deve afﬂuire all’Azienda che, dopo avere

-+ provveduto. al recupero dell'utile aziendale, stabifito nelia. misura. del 5%, e dei costi diretti ed

Indiretti sostenuti, calcolati. anche in-modo forfettario, . provvedera ad attribuirne it restante
95% al dirigente sanitario, quale prestatore.in A.l.P.J. della.prestazione.:. ... ..

o8 - Per.i.dirigenti.a cul & riconosciuto il diritto ad esercitare {a libera professione intramuraria
e Lattivita, di consulenza, nel rispetto deil'occasmnailta lndlcata neilart 58, comma 2, lettera b)
- .del CCNL-2000 Aree dellz Dirigenza. Sanitaria e s.m.l., viene ad essere. cumulata con guella
libero professionale ai fini della rilevazione dei volumi di attivita svolta e delle relative
conseguenze. : ‘

10, Per il restante personale dlrlgente,' I’Azuanda valuteré la durata temporaie delle prestaz:om
erogate compatibilmente allattivita di istituto el nspetto dell'occasionality indicata nelfart.
58, comma 2 Iettera b) del CCNL 2000 Area della Dirlgenza SPTA cui rlmanda I’art 62 dl detto

art. 60 - perizie mediche
1. Le prestazioni realizzate dalla dirigenza. sanitaria, a rapporto di lavoro esclusivo, aventi la
.-.'-_,,:,:.caratteristlca della perlzia -della. relazione, della consulenza di parta, del resoconto sugl
,._ ',élementl esaminati, vanno, effettuate tassatwamente fuurl dall'orarfn di lavom,e s0No soggetie
... alia seguente metodologia:. ... ... e -
il disciplina. ordinaria- della llbera professione ambulatoriale con recupero costi analoge a
quello della visita spemallstlca, incrementato dai costi eccedenti la prestazlune della visita;
v, B @ tal finegil dirigente pud redigere la perizia su propria carta.intestata; .. -
C. . La tariffazione. ¢ la._ metodologia. di: prenotazione: e, riscossione saranno Ie medes:me di
uehe relative all'attivita- speacialistica. ambulatonale, con la. precisazione che st tratta dif
visita spacialistica con relazione o perizia..; R SRR

2. lldirigente dovra-negoziare in precedenza il compenso con 'Azienda al fine. della tariffazione
: ..,,della prestazmne il cui Importo viene r!portato neII'Atto di adeslone L

- N Relazioni Q. perizie non rlchleste al ‘-smgolo dlrigente e.non. rlentrantl nelle fattispecie
s ;normalmeute erogate cnme A, L P, I, devono essere. consu:i rate quali prestazioni oggetto di
~ Attivitd Aziendale a Pagamenm, disciplinata nei reiatlvl articoli del presente Regolam&nto
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L :rlmettere ia fatturaziona all’azuenda,

o ‘spgi‘;‘tqnt.a stabilgtu dal giudlce ,

4,  E tassativamente vietato espletare attivita di medicina legale in'favore di soggetti che hanno
un contenzioso con I'Azienda. La violazione di tale prmcx io costltmsce‘glusta causa da recesso
@l sensi dell’art 2105 del Codice Cwlie ‘ ’ e

“sancito ﬂaf'Consiglio di Stato con Ia sentenza‘i? lugho 2017 3513 . ale attlvita mme gla speclﬁcato
all’articolo 13 del presente regolamento hon fientra nel ALPI. e

i dirigente che riceve I'incarico di CTU comunicher alf ufficio ALP! tale evento.

end ), previa ‘,tras'mission‘e‘ -aerae'er o di liquidazione dell'onorarlo da parte del giudice,

. 2 quale intrmteré a titolo’ dl capertura ‘dei” costi generali, il
10% deilonoratio llquldato prowedendo pertanto I versamento dell VA, della cassa

pensione ove prevista e delle tasse dmfute, corrlspondendo “al dirigente il 90% dell'anorario

o j,"..art. 62: ncovero con st andard alberghlemsupe'rinre a quello rdinarm
1. Tale prestazlone & dettaghatamente descritta neglhi articol! deducatu del Capo IV del presente
Regolamento ai quall sl rimanda.

. art.63- prestazioni aggiuntive richleste dallAzienda ai propri dipendenti

1. In situazioni di particolari e comprovate esigenze, soprattutto in presenza di carenza di
arganico, e nella impossibilitd anche momentanea di coprire i relativi posti con personale In
possesso dei requisiti di:legge, -YAzlenda: pud . richiedere al. propri dirigenti: prestazioni ad
integrazione delle attivitd Istituzionali, alio scopo di ridurre le liste di attesa o di actuisire

- - prestazioni aggiuntive, in-accordo con le. eqmpe mteressate & nel. rispetto delle -direttive
regmnali in materia. Lt ‘ e

2. Tal: prestaziom sono assimilablli a ‘que{le erogate al sens; del comma 6 del!’art 14 dei
CC.NN.LL, 3 novembre 2005 e sm.l, owero alle prestazlonr nchneste ad integrazione
dell'attivith istituzionale ed a carico del bilancio aziendale, dali’Azienda ai’ propri dirigenti per
Ferogazione di prestazioni sanitarie contemplate nelle linee progettuali previste negh obiettivi
prioritari del Piano Sanitarlo Naz:unale nel Ilmiti delle risorse assegnate ‘datla Regione per tale

" finality alle Aziénde’s nitarie ‘e della conseguante programmazione ‘aziendale, oltre che nel
: “*rispettc: delle dlrettlve regionah in’ materla, ed'inlinea'del D.A; 12 aprile:2019: “Approvazione

s de! pmno reg:onale dr Governo deﬂe L:ste diAttesa 20194021" DI

- Lla regulamentaztone di tali attivita & dettaghatamente descritta nall'apposito “Regolamento
per I’eﬁettuaztone delie prastaziun “aggiuntive -della’ dirigenza: medlca € veterinana e de!la

‘REGDLAMENTCI PER LA DISCIPLINA DELEA ATTIVITA’ LIBERG PROEESSIONALE INTRAMURARIA {A.LP.L) paging 53 di 77



di prevenzione sono da inquadrare tra le attivita descritte neli’art. 8 "AL P.l. def dlrlgenti
. afferential Dipartimento di Prevenzione”, a cui syramanda o

art 65- attivita didattica . o I

I, Per il personale delia dirigenza l'attivita dl ducenza esercitata in corsi di furmazlone, diplomi
universitari e scuole. di. specializzazione non rientra fra 'A.LPIL, come. disciplinato dallart 60,
lcomma 1 lettera a) dI entrambl i CCNL 2000 delie Aree dlrigenzmll e s.m. .

‘fLe attlwta e gll mca‘rlchl dlhcuu ai mmma 1" ancorché a carattere‘ n on"gratwto, non’r entranﬂ fra

o ‘prlncipio dell’omnlcompmnsmfé e dl tall funzlt:ini' Sl dr.wré tener conto nelia determlnazmne
. della. retrlhuznone di posuzione 0 dl rlsultato ‘

4, Attivith di docenza o formazicne richiesta allAzienda, qualora da quest'ultima ritenuta
.. .strategica rlspettn agli obiettivi az:endall, ¢ disciplinata dal presente Regolamento come Attivita
, ,,:‘,Azmndale a Pagamento, ih assenza di 5paciﬂca normatlva, cun gh strumenti previsti per
" Tattuazione di detta Attivita, '

. le attiv:té di cui al precedente comma devono essere dirette al perseguimento di interessl
'”pubbllu e devono escludere forme di conflitto i Interesse tra I'attlwté pubbltca e quella
'5=-privata T Tel HE SRR :

""*:-‘ll presente articolo sn apphca anche al personale del mmparto R

: ""‘-‘“7.'""'“5Quanto sopra discipimato deve essere appllcato nel nspetto dl quanto dispnsto dal CCNL per le
casistiche ivi indicate, ed in particolare:
. — peril personale del comparto dall'art. 29, comma 17, CCNL7.4.93 e s.m.i;
"' peria dirigenza medica & veterinaria daliart, 33, CCNL 5.12.1996 e s.m;
“per la d!rigenza. STPA dallart: 32 CONL'.12,1996 & s. e

spenmentazmn‘_e‘trials clinici - , .

v Le sperimentazioni-ed-| -trials . clinicl, attivati tramite: contratto tra I'Azienda ed il soggetto
-~ esterna richiedente. previo parere.del. Comltato Etico. reg!qnal‘g*cqmpgtgq;g, .s0no campresi fra
le attivity aziendali a: pagamento, dl cui seguon” <la: disciplina. prevista. nel’ presente
1Reg0lamento L S O

-‘-w;-‘-;}l parsnnale dlrigente samtano, mteressato a!lu svolgimenta di q , u:ato al precedente

comma, & remunerato tramite istituto dellALP, ferma. restandu la, necessita che, al netto di

~ futti i costi, almeno un 10% della tariffa alf'utente costituisca utile azlendale, cosl come prewsto
L per IAttivita Aziendale a. Pagamento L ‘ :

o professionale,

pub ess'ere autorlzzata; coh&derando!a come Attlvlta Aziendala a Pagamento
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e e e,

4. Il personale del comparto che, eventualmente, collabora direttamente fuori oratio di servizio, &
remunerato con le metodologie concordate con Ie 00 S3. relative ai persona!e dl supporto
EHIALPL e R .

‘art. 67 - cessione di servizi | o ,
‘ : ‘.favanre I‘mmvazwne dellorgamzzaz;one ammmlstratlva e 'al{zzare economie
R gestmnah, nonché una miglinre qualita del serviz] prestati I’Azienda pub pUIare convenzioni
e contratti con soggettl pubblici o privatl dirette a fornire, a titolu onero { se.rulzi aggluntivi
. .Mspetto a quelli ordinari cosl come stabilito dalla L. 449/97, art. 43, |

. 2 N 50% dei ricavi netti delle cessioni sopra citate, dedotti tutti f costi, ivi COmP‘VESE le spese di
‘ RS ; : slre ie lindicazlo Hi.‘previste dall'attuale

o ""'hdli‘h]atma. '

3. Parte delle risorse derivanti dalle cessioni di cui al comma 1, al netto di totti | costi diretti ed
indiretti, viene utilizzato per l'incremento dei fondi della produttivitd e del risultato del
personale, cosl come previsto dai contratti collettivi di lavoro sotfo evidenziati:

A. peril personale del comparto dall’art. 38, comma 4, lettera a), CCNL 1999 e s.m.i.; .
B. per la dirigenza medica e veterinaria dall’art, 52, comma 5, lettera a) CCNL 2000 e s.m.i.;
C. perla dirlgenza STPA dall’art. 52, comma 5, lettera a), CCNL 2000 e s.m.i..

art. 68 - contratti di sponsorizzazione e di collaborazione

1. PAdenda pud stipulare contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con soggetti
privati ed assoclazionl, senza fini di lucro, costituite con atto notarlle.

2. La stipulazione dei contratti di cui al comma 1 deve essere finalizzata a migliorare
Forganizzazione aziendale & la qualith dei servizi, nonché a realizzare maggiori economie.

art. 69 - attivita richieste da soggetti singoli presso altre strutture sanitarie

1. Le attivita professionali sanitarie richieste a pagamento da singoli utenti al dirigente sanitario e
svolte individualmente o in équipe, in strutture di altra Azienda del Servizio sanitario nazionale
o di altra struttura sanitaria non accreditata, devono essere disciplinate da convenzione,

2. Tale convenzione deve contenere:
— e informazioni necessarie per Fesatta individuazione della struttura presso cui viene
erogata la prestazione;
- | relativi costi, espressi anche come percentuale sul compenso del dirigente o deil’equnpe
— le istruzioni per lo svolgimento della prestazione; :
= le modalita di riscosslone e dl attribuzione dei compensi
— la quota della tariffa spettante allAzienda;
— l'utile aziendale stabilito nella misura minima del 5% della tariffa all'utente;
— quanto altro ritenuto utile per un corretto rapporto convenzionale.

- 3. La convenzione pud avere caratteristiche di atto contrattuale, avente forma scritta contenente
" la sottoscrizione delle pam, perfezlonato anche con scamb!o di volonta tramite
' cornspondenza :
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4. Le predette attivitd sono consentite solo se a carattere occasionale e se preventivamente
L .;,autonzzate dall‘Azuenda con. Ie modalaté stabitite dalla canvenzione. ‘ _“.j,_:__. e :

"5, Gli onorari del dir:gente sono mcassatl daila struttura presso a quale ha erogato la prestazione,
Ia quaie deve rilasciarne ricevuta.

- La struttura di cui al preced&nte comma, dopo avere recup i“ato q ' a ‘ Wll'propna competanza
"‘trasferisce Ia.ta'nffa a questa Az;enda che prowadera alla ripartizione del’ compenso al proprlo
ta conla etudologla prevista per FA.LEL

7. LAzrenda nellautunzzare II dirigente ave - tenere cantﬂ, in conformuta ai presente Atto
Azlenda!e* o

. ] ' 'di attwuta per cm' i un d:ngente mdwiduato, di """:'rma in 10 prestazmm
” annue, comprensive anche del consutti, tenuto comungue conto delle altre attlvlté svolte;

— del'entitd del compenso negoziato dovuto al dirigente efo al!'equape che ha effettuato la
. prestazione. |
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jseparata rilevazione
‘gestlonale e contabile dei dati relativi all’A L £, sm ambulatnrlaie che in regime di ricovero. La

- contability separata.deve tenere cq : J diretti- ed Indll’Ettl, per l'esercnzao

: .dell’attlwt& libero professwnale intramuraria honché, per ua‘ntn cancerne i’attiwt& in reglme
di rlcovero delle spese albergh:ere S R RS I

'"”"""‘Tafe :untabilité non p "":presentare dlsavanzu ‘e 'deve garantire, al rietto di tutti i costi
“direttamiente'o’ mdlrettamente snstenuti dall’Azienda in relaziohe . tale attlwta, un margine di
proventi sul volume camplessivo del fatturato annuo; non inferiore al 5%. '

3. ‘l:"TUl'tl i compensi derlvantl dal!o svolgimento defle “attivitd  di cui- “alfart.l del ‘presente
f‘”".‘Regﬂlamento e delle cr U fattirate dal’ASP, sono, at sgnsi dell’art.50, coma 1 Iettera e) del
o ‘DPR n""917 del 22 12. 19 5 HSSII’HI'EIU al compenm da Iavoro dlpendenta ERANETE

L '”Sm redditi denvanti dall'eserciziu delfe attiwté di cm al presente Regnlamento non spettano,
"'f"""“‘comunque, Te detrazlom di cui allart. 12 del succitato DPR ‘e al'sensi dell’art.13, comma 5
" dello” stesso - spetta una detrazione dall'lmpnsta Iorda non cumulablle con queile previste ai
commi 1,2, 3 e 4 dello stesso art.13. T DR e

Al reddlti asslmi!atl ai compensi da Iavc:m dlpendente su appllcanu le ntenute d’acconto

e 'Per tutte le attivita di’ cul all'art 1 del’ presente Regulamento, come prewsto dall'art 3, commi
6 e 7, della Legge n. 274 del 23.12.1994, richiamato dall’art.7; comma 5, del DPCM 27.,03.2000,
. IAzienda asszcura, nell'amblto deu proprl sasteml mformatncn, una contabillté analitlca separata

" “determinate’e 1 loro relativa modalitd’ di ripartizione consenta la. éopert. di tutti i costi
diretti e indiretti sostenuti dalle medesime in relazione all’A.L.P.1., ivl compresi quelli connessi
alle attivita di prenotazione ‘e di riscossione degli onorari e quelli eventualmente relativi

‘ ’all‘infrastruttura lnfarmatuca ”necessana all'accesso alla spenmentazmne ‘correlata alle

‘J'auturszzazioni allo svu!gimento dell’A L P presso gli studi pmfession hftollegatl in rete,

© REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLA ATTIVITA’ LIBERO PROFESSIONALE INTRAMURARIA [ALRL} ‘ pagina 57 di 77



9. In caso di rilevato o presumibile disavanzo di gestlune A.LP.. il Direttore Generale assume

clelie tariffe e la loro modalita di rlparﬂziane ed anche Ia sospensmne del servizia relativo
all'erogazmne delle prestazioni sanitarie. -

10. L’eventuale avanzo di geﬂtiona sara dgstlnato, pfewo parere, .del Collegia di.Direzione, al
._potenziamento tecnico/strumentale de!l‘ dotazioni aziendali e al maglmramento del govemo

1. 1 prnventl el costl dell’A L P.L cuncorronu al reddito d’impresa de!l Azienda e

.+ ... -la fatturazione delle prestazioni,sanitarie. rese. in, regime del presente. regolamento, sono
oo soggette al campo di. -applicazione: dell'lVA con.fe spemfche esenzioni previste . dalla normativa
vlgente ed In tal caso sono soggette all’lmposta di bollo, se. davuta R SR

o 3eoo Leoquote | di -partecipazione. del proventi derivanti daII’A L.P.I, .corrisposte al personale

.. dipendente a qualsiasi titolo, sono soggette all’appllcazmne delt’IRAP -nelle forme e modalitd

disciplinate .dalla.normativa vigente. L'IRAP, essendo un’ |mposta che grava sull’AzIenda non

pud essere detratta dalla quota spettante al persunale dlpendente ma deve essere ricompresa

- ...-nel’ammontare. dei costi diretti ed indiretti che I'Azlenda sostiene a base del calcolo della

- ¢ ripartizione del fatturato tale da. assicurare all’Azienda stessa il, marglne di pmventi stabillto

.nella. misura non Inferiore al S% del fatturatc:- medeslmo sulla base. delle npartlzmne come
esphmtate nelia tabelia di cui agll artt. 75-76-78 de! presente Regolamentﬂ

*

.. A. .. le quote di_ partecipazione dei proventi. derivanti dall’'A.L.P.). corrisposte. al personale
dlpendente di cui al alfart. 11 "persunaie di supporto dlretto aII’ALPl” 50n0 assimilate
fiscalmente ai redditi di lavore dipendente e quindi per tale natura soggette alla contribuzione

. -E:N.P.AM, e non concormono. alla. determinaznone della base imponibile ai ﬂni pensiomstici

‘ ‘ .deII'A LRI, a! netto delle quote a favore delle azmnde, costituiscono un fondo""flnalizzato alla
- :perecwazaone delle. discipline mediche e vetermane e del!a dlrigenza s mtana (nel nspetto

: :e per i singoli
medlo perc:ewto dai dirigenti che‘

L _,_,destlnataﬂ un beneficm economlcn supe‘rlor:ra :quelt
espletano FA.L. Pi ‘ ‘ . T
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3. N Servizio Economico-Finanziario @ Patrimoniale dellAzienda ~iscriverd in bilanclo
. Yaccantonamento annuale al fondo in esito alia definizione contabile di tutte le attivita svolte
o nell’anno di nferamento e ne daré fnrmale comunicazione al’Organismo’ Parttetico di Verifica
o deIiALPI (OPV-ALPI) di cui allart. 27 del’ presente Regnlamento"- E’;procederé a formulare una
O propusta relativa allindividuazione dei b'eneﬂciarl e aI criterl‘dl rtpaftmone da sottoporre alle
00.55. della Dlrlgenza Medica, Veterinaria e Sanltarla non medica. SRR

Al beneflcia ecanomlco individuale attriblito ‘non pud ‘essere supériore a quello medio
N percepltu dai dmgentl che esercltano TAL Pl. Per benef‘ L'ID medlo perceplto 5i mtende la

per PALLPY. diviso’ per i niimero del dirigenti stessi
8. |l Fondo di pereguazione viene distribuito al personale individuato previo accertamento
. della reale effettuazione della proprla attl\nté professmnale, al di fuori dell'orario di
sen lilo, in rapporta alle *'attlvnté ALPL e in - quota’ percentuale del plus orario
" esclusivamente 'dedicato” al!’ALPI risultante dal slstema informatico cl: rilevazione
_ presenza con causale specifica. ' ‘
€. Tale quota viene distribuita annualmente entro il 31 marzo del’anno successiva, a
concluslone delle pmcedure dl contabilizzazione"‘de!l’attivlté aziendate ‘A L.Pi. operata
" dall Ufficio Gestione ALPI. ) K
D. I beneficio economico verra erog'a'td'iﬁ ununica édlu‘zibr‘i'é;”é:éh'it'l'éuré'd’eserc:iziu, una
.. volta quantificato il totale dei compensi perceplti dai dirigenti che esercitano IA LPL e
“determlnato i beneficio medio, S '
E personale beneﬂdarm, a fronte .delia quuta'assegnata,
aggiuntivo pari a 1 ora per ogni € 80,00 (ottanta) attribuith;
F. Il beneficio non compete, qualora I! personaie lnteressato abbla parceptto, nel corso
~dell'anno, compans: derlvantl daltesermzm di partlcolarl “forme di A.LPJ in misura
superiore alla quota di ‘pérequazione indicata alla’lettera-A.'Se |I'compensi sono inferiori
*alla quota media; il beneficio spetta fino alla concorrenza delia stessa;
G. In ogni caso, devono essere esclusi dalla distribuzione del fondo dl perequazmne | dlrlgentl
S “"medici e sanitari che per propria scelta non svolgano FALRL; ‘
“H, " ’entity-massima ‘individuale ‘della‘quota di’ perequazmne da attribuire ncm deve gssere
‘tale’da‘ingenerare un disincenitivo a svolgere YALLPL; w
k. AI fondo dl perequazlonl accedono f tutti i DIrigentl Indwiduatl dal[‘Drgamsmo Parltetlco di

dovré .‘ re,rtt{ére un orario

“ ulteriori servizi alberghierl usufrmbih in tale regime.
aconsultazmne.sulw bsute‘a en

. La violazione degli_obblight ‘ riscos:
‘profassionlsta ‘che abbia incassato personalmente “tali’ impa‘m, “Fimmediata revoca
. dell'autorizzazlone A.L.P.1,, oltre ogni altra respansabilita disciplinare, erariale, civile e penale.

art. 74 - criteni generali per la determinazione delle tariffe e
1. Letariffe delle prestazioniin A, LP1., In tutte le arﬂcolazionl prevlste dal presante Regolamento,
 definite dallAzienda d’intesa con | dirigenti interessati, non possono essere di importo inferiore
] quellu previsto dalle wgentl dlSpﬂSlzmm a tltoio di partecupazmne alla spesa sanitaria per le
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corrispondenti prestazionl e devono essere in linea con i valori ordinistici e s0n0 verificate
annuafmante anche alflm deli rt3 comma? Leggen 724/1994 ‘

. Relatlvamente al!e prestazlonl emgate !n;att!vtté ambulatoriale Ia tariffa rifarita alla singola
prestamne V.‘.’. 0.8 gruppi Integrati ‘
... sostenut _dallAzienda . ed : ewdenznare e voci_relative al compensi ‘l:bem-profess:onall,
' 'dell’eqmpe e del personale "

stazion[ dev essere remuneratwa di tutti i costi

... Le tariffe. per | le attivitd libero-professionali, svolte lndividua!mente, comprenswe di relazione
‘medica sono definite dail’Aziencia In'accordo con i dlngentl mteressatl e a‘rtlculate sacondo i
... criteri di riconoscimento della professnonallté oo

e attivita. richiestea pagamento e svulte a‘dalt'Azaenda, previo

”‘acco‘rdd anche per la determmaz:one dm compensf Spettantl al soggetﬁ'.interessati e con il

contraddlttono dei medeal e,

”‘:; LAzienda pub cnncardare tariffe inferiori per gruppl di presta‘zmm da effettuarm in regime di

,‘..A L. PI da parte det dlﬂgenta_. fi nalllzzate a!la rlduzmne de: templ d’attesa‘ al sensi delt’art.3,

' comma 13, del D.Lgs n. 124/1993

dell'Azienda, viene riservata al fondo aziendale da destmare all

Relatwamante al[e prestazmnl ALPE per attwlté‘d‘l& rlc:overn, ,da‘ .
tariffa forfettaria & definita tenendo conto dei Iivelli di partecipaziune alla spesa del 55N, nei
. hmiti delle quote di cui al D A n 337/2014

aspital & day—surgery la

”Le tarlffe in argornentn, in attesa che possanu essere determinata anche attraverso i costi
. rilevati dalla contabilitd analitica, oltre all’ onorann del profess:onlsta 0 del!’équipe titolari della
" prestazione, devono comunque garantlre S
..~ laquota 5pettante all’Azienda a fronte dei costi sustenutl, ." ; o
B -m La copertura degli oneri fisca!i trlbutarl ed assncuratlw,
- = La remunerazione. deI personale dl supportc: colnvolto

—_— Laccantanamento dl fm'ldl camuni e vincolati prevlstl da!le norme dl !egge e contrattuali.

Le tarlﬂ'e 50N0 proposte ne! rxspatto delle mdtcaz:om reglonalt e neu Ilmitt previsti dal presente
. -Regolamento, da ciascun dirigente e/o.coordinatore. deléquipe e concordate con it Direttore

Generale, che le autorizza, in tutt’uno con la concessione della autorizzazione,

Una ﬁercentuale non inferiore al 5% della massa dei bfoVénti aln..het'td'd'élla QUota a favore
quazione delle discipline

_medlcha, vetermaﬂe e samtarle - mdtwduate in.sede di contrattazione Integratlva — che

) aitre quote previste dHI:CC CC NN LL e/o concardate mn Ie 00 SS

L’Aﬂehdd 'accantoha” I'hdltfe"‘ ex Eégge n. '130/2007 cosi come modificata dalla Legge n.
189/2012“ una.uquota pari al 5% del compenso del pmfessionista che vlene vincolata per

nl 7

lti.alla riduzi ne deIIe llsteld 2

. Lonarario della prestazione in A.LP.L., al lordo degli oneri fiscali, & dato dalla tariffa dedotta la

‘quota Azienda, la quota.det personale, di supporto, la Quota per II fondo dl perequazzona e Ie‘
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“art. 75~ tanﬂ’e € npartlzmne dm provanti da ALPI ambulatonale
‘_.LLa tariffa e Ia conseguente fipartizione dei proventi derivanti dallALP| am ulatoriala pressn spazl

. Quota destlnata al Fondu dt perequ'azmne, da npartare sacondo Ia modallté prewste dall art ?2
“:"‘fondo di perequazione" del presente Regolamento, ‘ : :

.,.;Quota spettante all’Azmnda che rlcomprende I'importo paru al 5% ,;.;.del compensu del
.pmfessmmsta, vincolato ai sansi di guanto disposto dall’art. 1 comma 4e della;L. 120/2007 per
come I"I'lOdiflCElta dal D.L. 158/2012 ad interventi di prevenzione ovvero volti alla nduzrone delle
liste d'attesa, anche con riferimento alle finalita di cui al'art, 2, comma 1c delfAccordo sancito il

/18 ‘novembre: 2010 dalla Conferenza. permanente per-I: rappart[ tra: lo.Stato, le Regiom ele
province autonome di Trento e di Bolzana,

...Jale quota risulta essere variabile .in rapporto alla tipologia di prestazione A.LPL, in quanto

: ‘.Ldetermlnata in_misura; tale da :oprira tutti i CDStI diretti e indiretti sostenutl dallAzienda per

.‘,,.l'erugazione delia steszza spemf' ca prestazlone, fatta eccezmne per gli importi. di cui ai precedenti

D seguuto viene npor‘tato una tabella espllcativa delle quote di rlpartizione dei proventl derivant
e dalfALPL resa in, Jegime ambulatorlale, adottate nelle more. della mdlwduazmne di nuovi spazi
‘.‘aZIendall parA PI‘." ‘

] auot T quota | guota | guota oms
tpologla di prestarione 7| pettalista+ | supporte” | ordodi | ‘iupporte | l" ale®
dguipa diratto peraguaziona | indiretto =e =
" VISITA SPECIALISTICA (ambistoriaie o omiciare) | 7856 | ow T vwk | aw | 16w
VISITA SPECIALISTICA CON PICCOL! INTERVENTIE PRESTAZIONI| =55 oo et i
DHAGNOSTICO-STRUMENTAL 60% 5% 4% 26%
lmepicma risicaerasnmazone | eown s e | 2ew
_ |PRESTAZICN! DI DIAGNOSTICA DI LABGRATORIO, OI 1 som . 5% . 25%
“ i |ANATOMEA PATOLOGICA'E DI RADIOLOGIA TRADIZIONALE = {70015 0 BT Rt RS R IR I
JALTRE'PRESTAZIONL DI DIAGNOSTICA STRUMENTALE o
ecografia, ecocardiografia, coronarografia, ECG,  26%
‘mammnﬁraﬂa, endoscopla, .
7 PRESTAZIONI DI BIAGNGSTICA STRUMENTALE DF ALTO CosTo [0 it B ERE S R
'{TC con MOC, RMN, madicina nucleare, J) 45% 10% 5% 4% T > 36%

‘ di ‘valutare ulte ori‘c tegorle ar r]partizlone in que | enti ln relazione a event fiﬁologle di
attivith che, per'le proprie caratterlstlche db erogazione, non‘sono’ rimnducibili ad a[cuna delie fattlspacle

i irappresentate nella precedente tabella; - .
e i rldetermmare le modalita di npartmune qualora e
"= -dalla contabilits separata si evinca che la quota spettante all'Azienda non sla suff‘mente a dare 1a

‘ dovuta copertura annuale a tutti i costi dlretti & indiretti sustenuti dall’Aztenda ' _
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- modifiche_della_narmativa naz[unale e nale ‘.C.nmpnrt]no la n,ecessit,é di adeguar,e‘“l‘ criteri dl

S T aiialora ) Fapporto del personale di st retto Sta ‘ritenuto "pll.l rlievante nelf'ambito della

' prestazione, la percentuale dovuta a detto’personale potrél essera aumentata’ rlspetto a quella
riportata “'nella " precedente " tabel decisione “del “Res 'bhs "bi{e g del[’équlpe/o del
professmmsta che rmunceré aila quota‘ cornspnndente :

3. La quota azuendale dovré consentire il ‘ristoro” del ‘costi d:rettl 8 lndlrettl”e pertanto, potra
© 7 essere modificata laddove fa-percentuale “sia insufficiente per-la:specifica” prestazione. -Cid
-‘préﬁa comunicazione alle’ DO SS. -della* dirigenza sanltaria e ridefi niziona de!la ‘tariffa con
"nferlmento alla speclf' ica. prestazunne, secondo quanto npurtato neile"ncte“a margme del[a
‘tabella precedente : |

“art. 76 - tariffe e"ri'palrtizioné“dei:pi*bv#n -da.‘A.‘L:P.‘ll.rir‘:‘l‘tns‘tanz‘a diricovero

4. Al fine della corretta determinazione della tariffa, il preventivo di 'spesa‘di cui alfart. 32 del
l‘]'presente Regoiamento, al'momento della ‘dimissione dell’utente, dovrd essere completato e
"‘"firrnato 2 ‘cura del Meduco Prescetto ‘con’ Hndicazione dei dati deﬂnitivi e delle eventuali
" prestazioni aggiuntive effettuate in correlazmne al ncuvero {modull ALPI 03 per larea
chirurgica e ALPL 04 per larea medlca) & “trasmesso “all'Ufficlo Gestione “A.L.P.. per la
predtsposszlone del conto ospedal‘l‘em e dagll ultenori adempimentr conseguentl. ‘

2. “Nessin onere & doviito, qliando, per Yinsorgenza di complicanze del quadro clinico i paziente

debba essere trasferito in reparto di maggiore intensitd assistenziale, ovvero necessiti di

- rilevanti prestazioni non prwentwate, {ulteriore. intervento operatorio, trasferimento ad altro
.:repartn per cnmpllcanze Intervenute ulteriori accertamenti diagnostidi, ...). ;

- N O,ua!ora dovesse rendersi necessariu, per I'evolversl del quadro clinlco un prolungamento della
‘ ‘_degenza hon prevantwato, é facolta dell'utente rlchledere Ia sospensione della condizione di
cquort alberghuem eveptua[men,tgscelta m,‘prima istanza...... L

' .' ‘ 4. : 'La taﬂffa per AL PI in costanza dl ricovero espletata nelle strutture dell'Azuenda, ne! rlspetto
o .delle determmaztom reglunall, su compune dev seguenti elementl R -

7 Tariffe per prestazmm emgate in I|hera = professzone mtramurana in. reglmé di ricovero ordinario
e taﬂffe per prestazioni In reglme di ricovero orclinaria autorizzate ad essere erogate}‘ nchefm libera

, specif' Che modailté prewste dalia VIgente normatlva in matena), SIS
- del compenso richiestu dal dlrigente rnedico quale unorarno per Ia prestazmne professmnaia

o dl una quota pan al 5 % dell 0norariu del professionista 0 del!'equipe destinata al fondo di
. .perequazmna dicui all'art. !o 72 det presente Regolamento; e '
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- Conmgllo dei Minlstri 27. 03 ZDDD

i corrlspondente dre. il restanta 65 % costitulsce:

una gt uot "pari a!:S % dell'onorano delllprofessionista 0 dell! equrpe destmata ad intarventi di
: prevenzlone vvero Volti “alla “riduzione” delle - fiste “ d'attesa’ dl cul afl'art Iol 72 del ‘ presente

“"“com‘mlzﬁ“e‘ 7 della “Legge 23; '1}.""1994 ”n ‘?24' e delfart 5, lettera f), del Decreto del Presldente del

Attrlhuzicmeenparttzmne del compensi " . : ‘
" Del’ costo compiessivo posto a ‘carico’ dell‘utente_:l'Azienda Sanltarla si riserva il 35 % del

..Per it 45 % compenso .per il sanltarlo scelto e per i singoll companen de!l equupe, njﬁartito e
attribuito per come dagli stessi mdlcato, : s . ‘
" peril 5% quota destinata fondo di perequazmne dl cuu all art Iu 72 del presente Regolamento,
peril5 % quota riservata agli interventi di prevenz!one owem valtu al ERls uzmné defle Iaste d'attesa
~dieuiall art. lo 72 del presenta Regolamento; e :
 per il 10'% guota destinata all'Azienda’ Samtana Provinciale .che, ne destina il 4‘% al‘fondo di cui

-all'art.lo 12 del presente Regolamento.

"NU’I‘EAMAREINEDELLATABELI.A e e e,
VAzlenda si riserva la facoltd, sentite Ie 00,55, maggwrmente rappresentatlve In Azlenda i
» di valutare uleriori categorie di ripartizione In quote dei proventi, in relazione a eventuall tipulogle di

attivith che, per le proprie taratteristiche di erogazlone, non sono nconduc:blh ad alcuna detle fattlspecie

‘ 37 rappresentatenella precedente tabella; ~o0 o e e B

“'s "dirideterminare le modalita di ripartizione qualora: - i Bk

- dalla contahility separata sl evinca che la quota spettante’ E"'Aziendﬂ non- ma sufﬁciente a dare |a
_ dovuta copertura annuale a tuttf i costi diretti e Indiretti sostenuti dallAzienda; o

© R adifiche delfa’ normativa nazmnale e regionale mmpurtinn Ia necessitéu di adeguare i critert di

npart!zlone dei pruventu - ‘

dico . Pre : eII’UO di ricovero
provvede allaceertamento ’dellawenuta pagamentu ‘-nelle=due j“fa5|, nchiedendo I’esibitlone
delle fatture nlasmate ‘

: RS ‘LAzuenda <o necessarw, mettera in‘atto tutte le forme di sollecito di: pagamanm all'utente che

. -non-abbia provveduto, nonostante ie indlcazmm, a regolarlzzare, per Ia parte econamica, la
N prestazicne r!cevuta : : ‘ :
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-.art, 78 - tariffe e ripartizione dei proventi da attivita aziendale a Ppagamento
1,‘,. ';Nelle attlwté del presente; artlmlo, per la dlstribuzione dei compensu al personale, deve essere
' tenuto conto delle specificitd indicate dai CCNN.L, in partlculare per: le consulenze, ed Indicate
‘negll articoli del presente Regolamento che disciplinano tali prestazioni. {
. .riproducente, a mero tttolo orientativo Ia npartlzlone deI proventl denvantl;da ta!e‘ attivitd a
s "{pagamento. La grande’ ‘varlabilitd’ delle’ attlvlté aziandah ‘8 pagamenta, non ”permettono di
; ‘:“T‘potere esprimere confprecisione le quuta prewste. A

| PRESTAZIONE SANITARIE D1 CONSULENZA SVOLTE IN REGIME
{01 CONVENZIONE PRESSO SPAZI AZIENDALI SENZA UTILIZZO DY
APPARECCHIATURE Di PROPRIETA' DELL’AZIENDA o

PRESTAZION! SANITARIE Dt CONSULENZA SVOLTE INREGIME | - o |
Ol CONVENZIONE PRESSO SPAZ) AZIENDALI CON UTILIZZO DY ©|- - 589 |~ "@9g o[-
. APPARECCHIATURE D PROPRIETA DELUAZIENDA ., | - | .

RARRT: . TUIETERN S, 1 -3

PRESTAZIONI SANITARIE DI CONSUILENZA SVOLTE IN REGIME - SEEE £ B R FE A Tt [V
DI CONVENZIONE PRESSCH 5PAZI ESTERNI ALUAZIENDA SENZA [ - -68%. | . 30%: |- 5% . 1. 4% . (. 13%
. (UTILIZZ0 DI APPARECCHIATURE DI PROPRIETA" DELLAZIENDA | | ' '

PRESTAZION| SANITARIE DI CONSULENZA SVOUTE IN REGIME | v ool wdogfe o 0 oW o
.|t CONVENZIONE PRESSO SPAZI ESTERMI ALVAZIENDACON. | 60% | . 10% - | . 5% . | 4% .| 21%
1UTIiZZO DI APPARECCHIATURE DI PROPRIETA DELL'AZIENDA AR IR o

NOTE A MARGINE DELLA TABELLA
* |a quota azlendale rlcomprende anche I'lmporto pan &l 5% del compenso de! professmnista secondo quanto
Indlcato alcornma 1E. deil’art 75 e, e e B et S

v ‘.LAzienda si riserva [a faculta, sentlte IE OD 55 magglormente rappresentatwe in Azienda. C

» di valutare ulterfori categorle di ripartizione in quote dei.proventl, jn refazions a- eventuali tipologie di
attivita che, per le proprie caratteristiche di. erugazmne, non sono:riconducibili ad alcuna. delle fattispecie

. --tappresentate nelia precedente tabella; ‘ : o -
» dirideterminare le mudalité di ripartizlone qualnra
oo tlalla-contabilitd separata sioevinca che.la quuta spettante aII‘Azlenda non sia . sufficiente a dare la

dovuta capertura annuale a tutti i costi diretti e.indirett] sostenut] datl'Azienda .
- maodifiche della normativa nazionale e regionale comporting la necessita d[ adeguare i critert dl
npartlzmne dm prnventt SR L e ‘

"rlcovero di quanto prevlsto dall’art 28, comma 2 della Iegge 23 lcéihbre 1999 n. 488 che
: per.una quota, complesswa massma,dal 25%,della.tarlffa stabiltta

art, 80 - modalita di liquidazione dei proventi
‘-;;I.a liquidazione . dei: proventi -derivanti. dallA:L.P.1..al -personal
- dalAzienda, di norma, come di seguito indicato:. ...

vente. diritto - sard assicurata
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' -*‘art 81 prestaz:om rese gratu:tamente Rmunc:a all’onorarm :

1. UALPL & una attivith a “pagamento. il “medico” pud; -in” particolari circostanze, prestare

-paziente una inheratana per Ia prestazmne resa gratuitarnente

- A, per il personale che espleta FALPI e il relativo persona!e di- supporto diretto con gli
emolumenti stipendiali, di norma entro il termme 'di‘mesi 2 dal permdo di effettuazione
della prestazions;

B. per |l personale di supporto indiretto. ammlnlstrativo, con-acconti trimestrall nelia misura

o del 0% dell'lmporto spettante e il relativo conguagliu annuale solu 8 verlfu:a consuntwa

. degli. adempimenti.e: delle. attiwté ‘correlate al nconoscumento, del beneftcm e previa

overifica. degli oblettivi prestazaonah assEgnatu, ‘ ‘ -

. per il personale individuato come avente. dlrltto a quote del Fundo di Perequaz:one, con

~ripartizione su.base annuale a.consuntiva entro il mese di.g iggnq_.,dell anno successivo a
quello di rlferimento degli. accantonamenti :

pratultamente la sua opera purché tale comportamento non costituisca "concarrenza sleale o
iliecito accaparramento della clientela” (Codice Deontoioglco) II medico dovra richiedere al

Con specifico riferimanto a!I’A.L.P.I. svolta in strutture aziendali, o in spazi sostitutivi e in studi

privati, la rinuncia totale dell‘onorario da parte dei medici sia per Vattivitd ambulatoriale che di

icoricovero non determina -modificazioni nell'entitd - delle somme dovute all'Azienda o-agli altri

soggetti che non abbiano espressamente rinunciato alle proprie spettanze.. . . .

“art. 82 - -verifica del tariffario -

L

L2

LAzienda semestralmente deve verif‘ icare ia congrunté delle tanffe nservand::nm, altresi la

* possibilitd 'di modificare il tariffario con aggiornamenti periodici sulla base delle risuitanze della

contabilita separata e di quella analitica.

In ogni casa, la tariffa delle. prestazaom offerte all'utente n‘on potré essere determlnata sotto
... unasoglia minlma che garantisca che I’ufferta non diventi antieconomica parllﬂf\zaenda e sia, nel

- ‘-‘contempo, confurme alla wgente norm

REGOLAMENTOQ PER LA DISCIPLINA DELLA ATTIVITA' LIBERD PROFESSIONALE INTRAMURARIA (A.LF.L) pagina 65 di 77



| CAPOVHNORMEFINA SHO i

art 83=- condizinni di svolglmentu

:‘ll.personafe interessato nallo svolglmento delle attwlté di cui al presente Regolamento, assume
per intero 'la‘portata ‘cogente’ dell'obbhgo di fedelta e del’ patto di non'concorrenza di cul,

' rispettivamente, agh artt. 2105 'e°2125 del Codice Civile," chevin’ collegamento con | principi

- ?':-‘jgenerah di correttezza e chligenza di- ‘cui- agla ‘artt.#1175 21176 dello stesso,.impongono da.
- gstenersinon'solo dai comportameriti espressamente vietati dal suddetti artt. 2105 e 2125, ma

i art. 84 decormnza

1.

2

3.

1.

g "‘-\ide"baratwo Doiaielvo i

anche da qualsiasi altra condotta”che, ‘per'la naturae'per le posmbtlt conseguenze, risulti in
contrasto con i doveri connessi al suo inserimento nella struttura e nella organizzazione
delI'Auenda ‘Sanitaria:; o..crei ‘situazioni <di. ‘confiitto :con. le fi nailté :defla ‘medesima o sia
comunque 1donea 2 Iedere Irrlmediabilmente Il presupposto. del rappnrto fiduclarlo '

Le norme regolamentan dlsmpllnata dal presente atto, entreranno in vrgore dal primo giorno
del mese successivo a quello di adozione da parte dell Azlenda tramite proprio formale atto

: :“"Cﬂn !’entrata in vngore del presente regolamento i mtendono abmgati tutti gli atti precedenti

o in contrasto con le ruove modalitd di disciplina dell’ALL.P.1.

E’' fatta salva all’Azienda la facoltd di sospenderne gli-effetti’ qualt)ra ravvisasse signtﬂcatlvi

Comotivi di interesse pubblico, | :
-2 Ditale eventuale sospensione. I’Azienda si faré carn:o dl dame ampua dlffuslone ed informativa

art, 85 - trattamento deu datl personali

. 2300 del 23.11.2018, n. 42 del 19.01.2019, n, 201 e n, 202 del 12.02. 2019)
La struttura competente in merito alla gestione dellAL.PL deve inserire, nellatto di
autorizzazione a tale attivith, la nomina a responsabile del trattamento del dipendente
interessato, il quale dovra provvedere a nominare eventuall incaricati.

Eventuali variazioni e modifiche che potranno avvenire nel testo del suddetto regolamento,
anche a seguito di indicazioni reglonali modlflcheranno automaticamente il presente atto
‘arganizzativo. - ‘ . o

_art. 86 - verlflca semestrale

- Gli effetti delle norme Introdotte dal presente regulamenta verranno verlficate con Ie 00 SS la
prlma volta entm sei mesr daila sua esecutlwté g, successlvamente ngm anno.

“art, 87 - verifica annuale

1.

| Direttore Generale verificherd annualmente, con il Collegio di Direzione e le 00.55, uno

‘'specifico programma per il rinnovo delle attrezzature, tenendo conto, altresi, dell’entita delle

‘entrate derivanti dallA.LP.. e dalla Attivith Aziendale a Pagamento. In tale sede verra

. :concordata in via preventiva la ﬂnalizzazmne di una parte delle stesse per attrezzature afferenti
le équipe che determinanu tali entrate.
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art. 88 - assicurazione e responsabhilita
1. LAzienda assume tutte le inizfative necessarie per garantire la copertura asslcurativa della
rasponsabilité del dlrigenti ivi comprese le spese di gludizin ai sensi di quanto previsto dal
CCNN.L 16983011 della dlrlgenza ‘redica” & veterinaria ‘€ s.mii.’ (art 24Y e della’dirigenza
sanitaria e s.m.i. (art. 25), delle eventuali conseguenze derivanti da azioni giudiziarie dei terz:,

o relativamente a!l'A L Pl se dlritto d: rnvaisa safvo le Ipotesi dt dol ocolpa grave.

2. Par il .parsanale di supportp la copertura assicurativa viene ugua.'lme.nte garantita dall

R N ‘:'Gll oneri refativi a qu | lendah in baSE ai quali si
determina la tariffa delle prestazmm ela correlata quota di npartizione det pmventi spettante
’ ienda :

art 89.- norma dirinvio .

1. Per tuttc: quanto non comprem 0 nnrmatu dal presente regolamentn si rinvia aila normativa
- vigente..in_materia, :al :Contratti Collettivi. Nazionali .di Lavoro.in vigore agll atti nazionall e

regionali.

art. 90 - normeconclusive R S S L L I R TE
L v madempimento deghi obblighi derivanti dal mancato rispetto di quanto prewsto nel presente
T Regolamento’ nonché - qualsiasi altro ‘comportamento attivo’ od ‘omissivo che - costituisca
violazione delle norme leglslative, regolamentari e contrattuali che disciplinano ' la: materia
‘ dell?\.L.Ptl., sono oggetto di intervento sanzionatorio secondo le clausole contrattuali vigenti.

2.  Gli adempimentl in esso previsti — qualora non gl realizzati - troveranho progressiva
attuazione e costituiranno, non appena compiuti, obbligo non derogabile da parte 'dei dirigenti
~ medicl, pena la revoca della loro autorizzazione alflo svolgimento deltA.L.P..

3. Eventuali variazioni evolutive procedurali def processi organizzativi aziendali che non hanno
refluanza sulf’esercizio delALPI costituiranno adeguamento dovuto e sard cura del Servizio
ALPI darne ampia ed adeguata informazione a tutti gli interessati.

4. Lapplicazione di eventuali protocolli sanitari derivantl da situazioni emergenziali per il periodo
contingente sara di volta in volta comunicata ai professionisti per I'adeguamento agli stessi,
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o EHIRURGICA. RIS Coln
- IN-REGIME Di RICOVERD A PAGAMENTD ¥

CAPO VIiI: ALLEGATI

allegato 3- MDDULD ALPI 03: RICHIESTA D! RICOVERO A PAGAMENTO. AREA CH'IRURGICA
‘ aliegato 4 MDDUI.O ALP[ 04 RICHIESTA DI RICDVERD A PAGAM ENTD AREA MED!CA

e allegato 5'2 MODULO' ALPI 05 DICHIARAZIONE DEL PAZIENTE DA ALLEGARE ALLA RICHIESTA DI
RICOVERO A PAGAMENTD ‘

allegato 6 MODULO ALPI 06 SCHEDA INFDRMATIVA SUL RICOVERQ A F'AGAMENTO

E ‘l.‘"ﬂ.allegato 7= MDDULO ALPI 07 RICHIESTA DI CONSULENZA IN REGIME Dl RICDVERD A
M-‘:PAGAMENTD R S T : e e

allegato B - MDDULO ALPI 03 RILEVAZIONE DELLA A'I'I'IVITA DELL EQUIPE MEDICO

allegato 9 - MDDULD ALPI 09 RICH!ESTA D! RICDVERD lN STANZA A PAGAMENTD CON ONERI

.. POSISTENZIALLA CARICO.DEL SSR v
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+allegato 1 - MDDULD ALPll 0l: RI.C.HIESTA AUTORIZZAZIDNE ALLO SVDLGIMENTO DI ATHV!TA
LIBERO PROFESSIONALE

[ MODULO ALPI 0%

Al mr&ttora Ganerale
oﬁ*ﬂtﬂn RICHIESTA AUTDRIZZAZIDNE ALLO SVOLGIMENTD D1 ATTIVITA' LIBERD PHQFESSIDNAI.E

. "/l& sctto::rltto/a JOQaNNE £ AR}
e matr.i:n.---,-:.!

|2 Dirlgente Madica [ Dirgeante non medico pmdrmee .. .o,
-jron repperta di favoro esclysive nells disciphing di sovmeer vo wmanie),
... {mnnito di.speclallzzazions IN xR . e cesen '

-in servizle presso 1 YO mraore o 60 dove viee prestors o sanizio)
~Jead. fscale ]L‘ac telafonkes Frmil

“CH'1'E:D E.

dl essere autorizzato a sw:lgera attivita lihnmﬂpml‘ussionaln ambiulatoriate, :cmpatibllmnnl:n ‘con’te “atbvid istltuzlonnli
delf Lo dl‘appmmnnza w al di fucri dnl nnrmaln orarla cli lavnra

AMBULATORIALE INDIVIDUALE - DAMBULA‘I“DRIALE IN EC!.UIP

an 'corrAnzA'nl‘nchvEn‘q;;

PER DIAGNOSTICA STRUMENTALE E [£]] LABDRATORIO mp ALTH.d
hﬂ;?:ﬂﬂ:ﬂ DSG TN ED.UIPE LR — . — L“’ — -
P ?mm' avvalendost dal - B e 2 ttiiest
17 seauants '

*Frem s i totiitona

) persendle |

sz e pmat

o [ prasso gli spasi azlendali dellz struttura di appartenanta

‘ ] pressn alkei npnl

b fezredeagat

. seconda I Seguenty ‘p‘lahn'ihg: di lavara:

‘ ‘Igiornn della sattimana [dafle ore| alle ore eon utllizze dat seguenti strumenti di proprietd dell’Azienda e n s aventos)

. pur I'uﬂaﬂnaxlune deile neguenﬂ pfemﬂnnl con la tarifie pmfasslonall praposte : .

| eedion. . ) ek . NRD| TARIFFARIC DEL AFGOLAMENTSO
| prestavieme | d“ﬂhhﬂﬂ d,:lln pmstuziun: IR I :.I: Mﬂﬂmﬂ tardo | % per 1| parsonala jonerl azlendal]  EATIFY Lbette
- oOhG bt richiests disupperte | spgluntivd (43 ]

P per wn vo!umn dl nttlwiﬁ pmsunﬂ\ro dl~

- IN REGIME b1 AR l
wﬂnlrmmdlmmmi)

:]IN‘REGIME ISTITUZIONALE | .
R . @ numaroe of prrdardon

l.a presente richiesta ésuppqmm‘ dei seguentl purerl favorevoll ‘ O
" Responsabile dqlla struttura &f appartenanza del ENrigente In meritoe dlla compattbli defattivit
-Mhera profesgionate con Forganitzazhone della 10.0./Servizio & can i complti istituzionall

. esmnsnhile dat Dipartiments & affarenza dol Dirtgente In merito alla cangruith & ulla resnlurl
olla prestazion! offerte, seconds quanto prevista dal vigente Regolamente . ..

‘Irettom Madico dal P, OJDJrattom dal Distratto San!tario di affaranta deol Dirlgontc lh.
cdatith leetamcnto ﬂcll N.Pl (mazi a:iendali arari aromate. ) o

: Hl sattoscritto dichjora avere prasa vidgena & df ucr,ettare angrutmente tutte fe prescrizion! contenute net Rﬂgu!amunm cha dls:lpl!na I'mnrclﬂu
oL } ﬁwllﬂﬂmra pmfﬂﬁlunu intmmuraria. it'tualmln!eln vignm e

data

firma :

L MODMAMIOL
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allegato 2 - MODULO AL 02: REPORT DELLA ATTIVITA' DEL PERSONALE DY SUPPORTC
. ALLA.L.P.I. PER PRESTAZIONI AMBULATORIALI O DI DIAGNOSTICA

v All'Ufficlo Gestione ALPI

... oggatt: REPORT DELLA ATTIVITA' DEL PERSDNA PPORTC ALL'A.LP.J, PER PRESTAZI TORIALI O DI
DAeNosTIGA ST R .

‘ :"MESEEANND o RIFERIMENTO |

. Wi sottosertta dr. . I'nrmalmenta autodazatn all'aruvlté Iibercr prnfessmnaia
con delibera n. del trasmette peril _r.egu:tu di mmpetenm, il prospatto rinpl!agativo delle ore di

., collabaraziona diretta prostata dal personsle df supporto, ress dallo stessa nel mase suindicato, . -

si dhhiam :hu II pammaln sulndi:am G mtu regolnrrnerlm aytorizme ner ﬂ suppnrt dirattn. al sunst dal vigente rexnlgmento;

) Hfuogp [ n‘am di' cmﬂmﬂam de! mpm) “ftimbro & fire del dirigente,

VALIDATIONE DEL DIREITDRE nt uu A VALIDAZIONE I:IEI. DIRE‘I‘WRE 1] MACRDSTRUTIURA (P ﬁ o b4, B)
. RRIRRIN datc, ﬁmbro&ﬂrqu!mnvaﬂdu.l ; '

r:b.lﬂ mnbmejkmadimuvnﬁﬂu} !

L MOLOAP 0 .
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 allegato'3 - MODULO ALPI 03 RICHIESTA DI RICOVERO A PAGAMENTO, AREA CHIRURGICA

MODULO ALPT 03

Al Utficio Gestione ALPI

: .oggettn. RICHIESTA B mt:uvmuAPAGAMEmo“LAREA“chURch A

Iltlla sntta:crlttu/a dAOtt./AOt583 fpriame oo sl dgente mtle) -

";hn SRIVIZIC Irass 1 U0 e i s e isn st tonmsltir 0
- feod. fiseale I S ..'.‘Fac, talefomben . T

..in quallts di MEDICO PRESCELTO, dichiara che lma"ﬁii.iéﬁiﬁ. ,.

« - [rognonw, avme, Arago a dolo snaseia delficle pariete}

" kocumanto dl identita ] !ucauaduaentm 0 8iro ey

fﬁ!’]del‘ltﬂﬂFndmlnmntrndmommdmwwmw - o .
~feod. flzcale I N ‘-‘-“‘Irec.talafunim ‘ 3"‘1"3"1'7"'ﬂ"-‘i"u|ma[|. T

" ha richiasto di assara ricoverate in ragime ol attivit ibere-professionale

dichiarando di essere: 1 pagantein propria Dassicurstacon. " oomgp

’ 'pnr nssare sal:taposto aII'intewentu dl

da esegulr:l i giomo - tramite: Dricovero ardinarto ~~ Tirlcovero day-surgery -
pressola strutturs L e TR :
iindicone la cirubture oppedatiess el U3 deve daredes b depemm}

dati rlguarda Fintervento
":.dass.e ; ' d zinnu DRG pmvantivn © codice DRG ;S'Eeéﬁritu
glarnl prasunti o desenza. e numerﬂ di chirurghl pmvlstf ’ 'numam ditaltrd uparatnrl

durata presunta dell‘lntewentﬂ (In mlﬂuti) " presenza dall‘anestasma g ND wummm;

" hecessith di alira conswenza weakan

.. . datl riguardant! I"Squipe . -

it )  dowsi Mt s R

LY ' ' e i b gt e rwlriman i i s ot
] ' fremia i armian e it iy

| i T VA T S T T )

inisiem |

il

datl rlauardaml icumpunsl . PAR‘I'E PA CQMPH.AHSI A CURA DELL'I.IFFICID GE.STIDNE N.Pl

e "”quuta azlanda!e pravista secande || Rngularnnnto AL vigahte
T cbsti agaluntlv! alberghiert (sola se richiest])

{COSTO PRESUNTO DELLA INTERA, PRESTAZIONE
LA VAUDATIONE DELLURHEIG ALP) (dhm, e eﬁnm; " VALIDAZIONE DELLA BIREZIONE SANITARIA B PAESIDIO {dirtw, dmibre & firma) -

_{firma del pazienta) : o faeed WA&!WMMdMﬂUﬂ} R Hﬁnudefm‘enteMedmumyukn :

MODIND AP0
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. allegato 4 - MODULO ALP} 04: RICHIESTA DI RICOVERO A PAGAMENTO. AREA MEDICA.

| MopULO ALPI 04|

AlrUficio Géﬁtione ALPI

" eggatto: RICHIESTA [ RICOVERD A FAGAMENTO. AREA MEDICA

‘[i/la 5OLtOsCHEto/a Otk /AOLL5SM ramome s name dricigints maics) - { mate n.

Iin sundm pmsso a0 ;Mmmmuo dove umpmtmumwm :
'50'3 figgate | 1rec talefnnlca S 'Fnan I R

in quama. di MEDICO PRESCELTO, dichiara che Illla pazfente

':‘l‘;aqmmmnumnmvnhnuw#m,wm T T s e
" pocummenito diidentita nf |EJ carta di dantitd 0 altro g oo

" kesidente 8 mmmmummwmmnm-mwmw

“feod. fiscale I U s talefonies - ‘."‘l"“hﬂll“ o

.- .ha richlesta di essara ricovarato in regime ol ptthvita libero-professionale

dichiarenda di essere: U pagante in proprlu O assicurate con — _polizzan.
parﬂssure SOLoposto alla cura dl . : R
da e.segulrﬁl il g!nmu ‘ N ' tramite: " Oricovere ordinaric

Dricovaro day-hospltal

presso la struttura
T e e . .. (ineicare 2 £lnttum praedalis o to LD dbve & provieto ke dogenrsf 0

- datl riguardantk la prostazione
claste dl :omplusslta deﬁnizinne DRG prevenhvu

: DRG Pl'P-'iLll'l o
rnm-u d! alr.ri opnratm‘i

o ;,gluml prasunt] d degenza nismera di mnr.llcl prevlsti

dura ta presunta dell'intervento, se prwlsto (ln minutl) prmmnza dnll'anesteslsta Sll ND !Mmmhmtmﬁnmrrm}

nacessied di altra consulanza ueeimon

dati riguardanti 'équipe

[hodinir % 3R " eraaa -Ii"l.\:'.-"-"“--‘-' )

Tty Rl KT Pt ol

] % T T aA L el

sl

luogo e data dalla sotmscrlzinne firma dal pamnte‘
R : ﬂatl riguardarti | cnmpansi PARTF. DA COMPILARSI A CURA: nEI.I.’I.IFFICIO GESTEDNE AI.PJ v

e oﬂnrarin |curdo del mndi:o pre,-,celm, mmprenslm dml pursonalc :ﬂstlmantel éf-‘lufPE € -
e quota aziendaie prevista secondo il Regalamnnto ALFI vlgenta o B -4 -

- cnstl aggﬂ.lntivi alberghiart (solo se l'ichlﬂsti) ‘ £ ‘
"« 'COSTO PRESUNTO DELLA INTERA PRESTAZIONE o N L
eflirmaf ] VAHMEIONEHM ‘BIREHONE SANITARIA DI PRESIDIO {duta, Hmm & fivmal .

. VALIDAEIONE DELL'UFFICID ALFI , tmbirii =
- {flrrrice et porsterte) . . o b0 [NUEEA OSTA def Olwtiare delfa 1K) - . Flrmo gl Dirigente Medlco prascalt -
MAQULE ALFL T
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allegato 5 MDDUI.D ALPI 05 DICHIARAZIONE DEL PAZIENTE DA ALLEGARE ALLA RICHIESTA bi
RICOVERO A PAGAMENTO '

| moputo ALei 0s

Al Ufficio Gestione ALPI

DICHIARAZIGN EDEL PAZIENTE
da allegare alla richiesta di ricovero a pagamento

l"/ la sottoscritto 2 wognasm o s et pasite
-+ flosumento di identita n [ o ]l:l carta dijdentita_Daitro

CHIEDE

che Ia prnstuiana sulndicata vanga emgata da cndem A:Iunda fn rlgimn dl altlvlti !lbam-pmfesslnnale (ALPI], prevfa Iscrizlana nalla

mrnspundente fista Al attusa

A tai fine DICHIARA d:
1. essere informato che 4 prestazione suindicata potrabbe essere erogata gratuitarmante daf SSR;

o ﬂchlcd«rn vnluntarlamente chela prr:.tazlune sulnm::ata Yengy aseguita, in regime di ALPI, a pagamento, prevfn rlmvero, dat

o ‘madicu

indicatu libemmenta c.ome medlco pra::e!to.

3. nchledere volontariamente che la pmstazlana suindrmta venga Esagulta in regime dl M_Pl a pagamnnm, pmrio rimvam,
daﬂ’équlpe Indicata dallo stassn madlcu prascnlm sacands la indicaz:unl furnItE nel mudulu ALP! 03 (pnr larea :hirurgica) o

‘A!.Pi 04lper !’araa mndlca) @ da rne pienamente snttus:riu,u

4. essereInformato chail praventivo dis 5a | presuntn rlferltu ak wsto dalll pmta:inms rrchiasta é |:I| E

advl amttaflo, o

B, [varel an Bverd tharvers ia o che NON interessa) fichiesta Sg'WFEi alberghier) differgnzlofl massi a disposiziona dlali'Aziem:iu per

uty coste appiuntive di €

" 6. “varsare contestuaimente 15 somma @€ o pari al!a meth dallimporto

oomplessivamante pravantivate par la prestarione, autorizzando [Aziends Sanltaria Prcwlnctala d. Agrtgenta a inr.-amemrla

‘el cas0 non i intendassa piﬁ frufre della prestaziune rlchlesta,

7 Impegnml a vmara Ia parise rest—ante deir'lmpurtu duwtu allartu '

.accattare Intcurnlmmta ia pmcadum prawstr-.- nel dm:uruentu 'REGCJLAMENTO PER LA D!SCIPLINA DELLA ATTWITA’ LIBERCJ
' "“'PRDFESIDNALE INTMMURARM (A L PI )" pur fa dlsclplma delfAL, P! attualmente in vlgore prasso IAzlenda Sanitarla

Provincizle di Agrigenta, di cui dichlars Essere, ;tam Informate.

tuogo e data ‘ firma def paziente

HHODULD ALM_fh
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.., allegato § - MODULO ALPI 06: SCHEDA INFORMATIVA SUL RICOVERO A PAGAMENTO

| moDULO AtPt 08

'SCHEDPA INFORMATIVA SUL RICOVERO A PAGAMENTO

Gentile Utente,

= ‘qualora vnglla awalersl: dl prestazioni a pagamantn in regime dl ricovero presso 1Az|enda Sanitarla Prnvinc[ale
...l Agrigento, pud rivolgersi al Medico di Sua 'ﬂducla {Medico Prescelta) che provvederd a fornirle le duvute
informazioni.

Dopo aver concordato con il Medica Prescelto di essere ricoverat] a pagamento, ed avere condiviso con lo
" stesso Véquipe che dovra assisterla-durante il ricovera, Le & stato proposto di firmare due documenti: ‘
1. un madule df richiesta di ricovaro 8 pagamento {in area medica o chirurgica) seconde le necesslté dal
Suo caso {madulo ALPI_03 o modula ALPI_04);
2. Una dichizrazione da allagare alla richiesta di ricovero a pagamento (mndulu ALPIWOS}.

1 suddett! modull sono stati consegnati al'Ufficio ALPL e alla Direzione Sanitaria de! Presidio Dspedaluem
ove verra ricoverato, affinché potessero essere verificati e validati,

~ Dopo aver ricevuto informaziont anche in merite alle modalitd di pagamento (versamento di deposito

cauznunale £ saldo finale), contestualmente alfaccettazione del preventive e delle relative condizioni di

pagamento, sl & tenutl al versamento d| un antscnpo parl ai 50% dei totata nsuttante dal preventivo econamico,
"‘--.pr-zrunimportnmmimodlismoﬂ. B e L e

Qualura si duvesse rendere necessariu. si puﬁ rlchiedere un cnnsulto, cun spese 2 propnn carlco, am:he di
specialista esterno all’Azienda.

Al mumenm della dlmlsslnne sl é tenuti al sa!do dell’effettlvo lmportu del[a degenza

- Messun ulterfore onere & dovuto quande, in seguito 2ltinsergere di complmame nel guadro clln!co, =i
duvesse necessitare di rilevanti prestazloni non preventlvate

e N medico prescelto, di norma, prima della dimissione, comunica eventuali varlazu::m al prmentwo
) cnncnrdatneautorlzzatn ‘

Resta in ogni caso comprovato che Lei & stato sempre consapavole che la medesima prestazions poteva
essere erogata in via istutuzicmale 2 :he Lei ha Iiberamente sceita di uttenerla in r ime di libera professione

Intramuraria con oneri a pmpﬂo carich,

‘D.'ch!ara di avere prem ws:nne deﬂa sr:heda lnfarmativa suf nmuem ‘al pagamento, df averne cumpresn I
mntenuti e d: uacettam mﬁegralmente Ie condfziom m essn prewste R

. ::"'Iuogo e data ) :. 3 f rrna del paziente

allegare fotocopia del documento di identith de p zmnte R

MODULL ALR_SS
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"“allegato 7 - MDDULD AI.PI 07* RICH!ESTA Dl CDNSULENZA N REGIME DI R{CDVERD A
PAGAMENTO

| MopuLo ALP1 07 |

Al Ufficio Gestione ALPI

RICHIESTA: DI CDNSULENZA
- in reglme dl rlccvero a pagamanto

II[Ia sattoseritta/a ¢ ammm.m.mmmm e
Etﬂfa H) l“'“'” ,. thmlp‘d;'l‘:uldfﬂ.l ‘

‘I‘“lﬂ'ﬂ“tﬂmeram:mmm.mmmm,ﬂ,, e et

:Idééé'ntb N FICAVAre 'S PagaTienito Prasic e dysees o i dsgim)

L bottft‘lotusa & ovte et

o bél‘ {onchar i matpon o quesito g Rstco)

U "ida effettuars] slla tariffa libero professionale concordata di € k‘nmnﬂmmw

" luogowdata__ - firma del paziente

MODULOALRI_&¥
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... allegato . 8 ~ MUDULO ALPI CIB R!LEVAZiDNE DELLA ATTlVITA’ DELL’EQUIPE ‘.MEDICD‘
'CHIRURGICA 5
IN REGIME D1 RICOVERO A PAGAMENTO

‘[ MODULD ALPI 08 |

" AllUfficio Gestione ALPI

RILEVAZIC)NE DELLA AWIVITA’ DEI.L'EQ,UIPE. MEDICO CHIRURGICA
' ‘ IN REGIME DI RICDVERO A PAGAMENT&‘J '

1. DATI DEL MEDICO PRESEEL

2. DATI DE|. PAZIENTE

3, DATI RIGUARDANTI It RICOVERO E LA PRESTAZIONE

medics presalla . 8 | NO
2" medica/chrurge i | NO
’ P riedioafehlturpe ' e . EEET . & | NO
© nestesan - : Ce IR AR I K
e = B e N R I T
" konrdinatars : AR I T -
< fnfarmineg 0 : : . B D I R R s | N
e 3f {1 NO
altro ) ] ND

5. BPATI RIGUARDANTI EVENTUALI PRESTAZION] NON RICOMPRESE NEL DRG

7. sottoscrizione e vidimazione .
data di compilaziarma firma dei medico praseslta . yidimazione UFFICIO GESTIONE ALlF"l

MOTUG ALY T
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allegato 9 - MODULO ALPI 09: RICHIESTA DI RICOVERO IN STANZA A PAGAMENTO CON ONERI
'ASSISTENZIAL! A CARICO DELSSR

| MODULO ALP1 09 |

Al Ufficio Gestione ALPI

RICHIESTA DI RICOVERO IN STANZA A PAGAMENTO
con nnan Ms:stenzlali a carlco del SSR ‘

Iﬂi/la sottoscritto/a .‘:dqmumgwm;mg

nate/a il 'l'*'“‘ . |a fhings i wossted

TrRSIIRNLG 3 fodiesvato cieth i el vy svacte s rziante)

‘ dﬂﬁll‘ltﬂ in VWDVEI‘G Grdinaria resso s orwokre s W degenss)

CHIEDE Dt ESSERE RICOVERATO N STANZA A PAGAMENTO CON STANDARD ALBERGHIERD SUPERIORE
scegliendn tra le seguenti tipalogie (rpporre o firma of conferma sul riquadro agposita)

glincazions In camera singola con

A — servizi igientcl con doccla
= TV Colorin camara
w—  frigabarin camers

£ 50,00

Bilocarlone In camera singola con Iutm par ac.:umpagnabnm con:
~-  terviziigienld con doccla
B s Y Colorin camara

— frigobar in camera
= pasto par accompagnatore

€70,00

PARTE DA COMPILARSI A CURA DEL DIRETTORE D.EL!.A L0 ™ DEGENZA
Llornatn di degenza previste

importo presuntivo *. | acconte 20%'

Il sottoscritto dichlara df avere presa vislone degli articoli dal REGOLAMENTO PER LA DISCIFLINA DELLA ATTIWTA" LRERO
PROFESSIONALE INTRAMURARIA [A.L.P.L) riguardant] Il ricovers 2 pagamnma di svarne compreso 1 contenut] e d)
accettara intagralmante fe condlzonl In essi previste.

fuopaadata firma del patiante

e o LT S ——— H“““mmmmmmmmm“uu—-—o-—
““““———FWH"I!!'I—-------------—----Hﬂlulﬂﬂuu“u— ——————m—mmmmmm------

PARTE DA COMP!LARE ALUATTO DELLA DIMISSIDNE DEL PAZIENTE

‘ hlnmate di degenza EFFETTIVE

) Importo mslduo
gy Dﬂ\.‘u"!'ﬂ o | Besttinta 20 g vertato {dovuto = aceanto)

L e R TE
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PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, & stata pubblicata in forma digitale
all’albo pretorio on line dell’ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della
LR n30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n 69 del 18/06/0% e sm.i,

dal al
E'Incaricato | H Funzionario Delegato
11 Titolare di Posizione Organizzativa
Uffico di Segreteria, Proposte di atti e Anuma
Dott.ssa Patrizia Tedesco

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n,

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Saluie ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n,

SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
¥ Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R, n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione ali'Albo,
dal
X Immediatamente esecutivadal _ 2 £, - (04 - 20 Vd (W]
Agrigento,l 26 -Of - 20Z0

Hl Titolare di Py
Ufficio di Segrete{l 3, Fro
Dott. ssg Pakizi

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

»  Revoca/annullamento in autotutela con prowedxmento n. del
= Modlﬁca con prnwedmaento n. del . ‘
Agngentu, L

1] Titolare di Posizione Organizzativa
Ufficio di Segreteria, Proposte di atti e Anuma
Dott.ssa Patrizia Tedesco
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